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Notaio ENRICO SANTANGELO
Via G. Orsini n. 30 - 80132 NAPOLI
Tel. 081 7649781 - Pbx Fax 081 7649707

Repertorio N. 27379 Raccolta N. 9652
COSTITUZIONE DELLA FONDAZIONE
"FONDAZIONE SANTOBONO PAUSILIPON ONLUS"
REPUBBLICA ITALIANA
L'otto febbraio duemiladieci in Napoli e nel mio studio.
Avanti a me dottor Enrico SANTANGELO, Notaio iscritto al Ruolo
dei Distretti Riuniti di Napoli, Torre Annunziata e Nola,
residente in Napoli con studio alla Via Generale Ors%ni N. 30,
ed alla presenza dei signori:
-Riccardo MANGIA, nato a Capua (CE) il 26 maggio 1978 e do-
miciliato in Napoli alla Via Chiatamone N. 60/B;
-Tullio Alberto LOPS, nato a Napoli il 4 maggio 1986le domi -

ciliato ivi alla Via Mergellina n. 23/L;

testimoni noti ed idonei,

E' PRESENTE

ANNA MARIA MINICUCCI, nata a Campobasso il 26 giugno 19600

B519R, nella qualitd di Direttore Generale e legale

sentante dell'"AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAz:;'Q*
N/ ]

" SANTOBONO-PAUSILIPON"", con sede in Napoli, Via della (xroce

.,

Rossa n. 8, Codice Fiscale e Partita IVA 06854100630, a| que

st'atto autorizzata dalla delibera dello stesso Dire

Generale N. 025 in data 29 gennaio 2010 che in copia autentica

si allega a questo atto sotto la lettera "A".

Dell'identitd personale, qualifica e poteri della costituita,
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io Notaio sono certo.

Articolo 1
L'"AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE "SANTOBONO-PAU-
SILIPON"", a mezzo del Direttore Generale e legale rappre-
sentante, dottoressa Anna Maria MINICUCCI,

COSTITUISCE
la Fondazione denominata "FONDAZIONE SANTOBONO PAUSILIPON
ONLUS" Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale, come
persona giuridica di diritto privato senza fini di lucro, ai
sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1997 n. 460.
La Fondazione opererd nell'ambito della Regione Campania e,
pertaqto, dovra essere ricoposciuta da detta Regione.

Articolo 2
La Fondazione € a tempo indeterminato.

Articolo 3

La sede €& in Napoli alla Via della Croce Rossa N. 8 (ex O-
spedale "Lina Fieschi Ravaschieri").

Articolo 4

Lo scopo della Fondazione €& indicato nell'articolo 2 dello
statuto.

Articolo 5
La Fondazione & amministrata e svolge le proprie attivita
conformitd e sotto 1l'osservanza delle norme contenute nello
Statuto, predisposto dalla parte e da me adeguato alle inde-

rogabili norme di legge, che si allega al presente atto sotto



la lettera "B™.

Articolo 6
La dottoressa Anna Maria MINICUCCI, nell'indicata qualita,
dichiara che la fondazione, quale contributo del fondatore, ha
una dotazione iniziale di EURO 100.000,00 {centomila virgola
zero) come risulta dalla delibera allegata sub "A".

Articolo 7
Il primo Consiglio di Amministrazione, viene determinato nel
numeroc di tre membri ed &€ cosl composto:
PRESIDENTE:
ANNA MARIA MINICUCCI, nata a Campobasso il 26 giugno 1960,
;esidente in Forio (NA) alla Via ZzZaro N. 7,‘C.F. MNC NMR 60H66
BS19R;

CONSIGLIERI:

MARIA ANTONIETTA CASAMASSIMA, nata a Foggia 1'8 giugno 1939 e s
residente in Napoli alla Via Posillipo n. 281, C.F. CSM MN??
39H48 D643V;
MARIA BECCARO, nata a Torre del Greco (NA) il 31 luglio 1948 e“
residente in Torre del Greco (NA) alla Via Benedetto Croce N.
26, C.F. BCC MRA 48L71 L259T.
Articolo 8
Il primo Collegio Sindacale viene nominato in persona dei
signori:
PRESIDENTE:

SALVATORE GUETTA, nato a Torre del Greco (NA) il 14 aprile



1963 e residente in Pozzuoli (NA) alla Vvia Modigliani N. 27
Fabb. 6, C.F. GTT SVT 63D14 L259Q, iscritto al N. 67318 del
Registro dei Revisori Contabili;

SINDACO EFFETTIVO:

PAOLO MINASI, nato a Napoli il 24 febbraio 1967 e residente in
Napoli al Viale degli Astronauti N. 4, C.F. MNS PLA 67B24
F839N, iscritto al N. 97266 del Registro dei Revisori Conta-
bili;

SINDACO EFFETTIVO:

FABRIZIO FIORI NASTRO, nato a Napoli 1'1ll maggio 1956 e re-
sidente in Napoli alla Piazza Vanvitelli N. 5, C.F. FRN FRZ
56E11 F839J, iscr;tto al N. 24067 delARegistro dei Revisor;
Contabili;

SINDACO SUPPLENTE:

ADRIANO DI MICCO, nato a Napoli il 19 dicembre 1979 e resi-
dente in Cardito (NA) alla Via III Traversa Rosano N. 5, C.F.

DMC DRN 79T19 F839C, iscritto al N. 157208 del Registro dq{if

i
Revisori Contabili; i
%

/\
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SINDACO SUPPLENTE: %\

VINCENZO STRIANO, nato a Somma Vesuviana (NA) il 27 novembre
1947 e residente in Somma Vesuviana (NA) alla Via Aldo Moro N.
154, C.F. STR VCN 47S27 1820z, iscritto al N. 56445 del Re-
gistro dei Revisori Contabili.

Articolo 9

Altre eventuali cariche saranno nominate in conformita di



quanto previsto dallo statuto allegato.

Articolo 10
Vengono richieste le agevolazioni fiscali previste dal Decreto
Legislativo 4 dicembre 1997 N. 460.
Le parti mi dispensano dalla lettura degli allegati.
Di questo atto in parte scritto con sistema elettronico da
persona di mia fiducia ed in parte scritto da me su fogli due
per facciate cingue, ho dato lettura, presenti i testimoni,
alla parte che lo approva.
Sottoscritto alle ore sedici e cinquanta.
Firmato:
ANNA MARIA MINICUCC‘I
RICCARDO MANGIA
TULLIO ALBERTO LOPS.

Enrico SANTANGELO Notaio Sigillo




Servizio Sanitario Nazionale
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“SANTOBONO - PAUSILIPON”

. . [l
Via della Croce Rossa, 8 - 80122 - Napoli - C.F./p. IVA 06854100630AL EGAT '
~ DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE O
SANTGBONO PAUSILIPON all’atto No......,,..,......
e : = mrat Y
N gg”‘% g I DEL 123 1:;%:";‘1'631& della raccolta.
’: @ ‘*a,s ’i.-n %ur’l
OGGETTO: Partecipazione alla costituzione della “Fondazione Santobono Pausilipon Onlus”
- .. ) . CEM np
Costiturtada n. fogli intercalari indata 29 GEN. 2018
e n. fogli allegati
fa Dr.ssa Anpa Maria Minicucei Direttore Generuce |
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ‘ _ _ . N _
Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata dell’Azienda Ospedahera di  Rilievo Naziorale
affissa all’Albo Pretorio it . .. 4..FEB. 2010 ““antobono-Pausilipon” di Napoli giusta Decreto 1
Ritirata dallaffissione il .ooeoveeoeeeeereeeeneeen nomina n.14 del 19/01/2009, sentito il paiere el
Che ¢ stata inviata al Collegio Sindacale Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitaric. ha
{ . .
con nota n. 257{ del . zl FEB. 20 adottato il seguente provvedimento:
Divenuta ESECUTIVA per decorrenza dei tesmini, trascorsi 10 T
1 T e REGISTRAZIONE CONTABILE
gg. dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 della L.R. n.32/94 il
PSP N Come da allegata scheda meccanografica

- | Nei casi di controllo preventivo, ai sensi ellart35 deila LR

32/94, per lu parte von disapplicata, (giusta circolar: Regione

Campania):
Trasmessa all’Organo dl Controlio
il

Ricevuta dall’Organo di Controflo i

Decisione dell’orguuo di conirollo
Approvazione per decomenzy termind (M0 gg.dal ricevimaento)

I

Approvazione con provvadimento di LR L

del

Richiesta chiartmenti e/0 sospensions e con

Provvedimento GR.n. _~del e

-~ TAnnullamento con provvedimento «u {000 . _ - o B .

del e

- I Direttore della S.C. AA. CCn
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IL DIRETTORE GENERALE:

Premesso che I'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Santobono Pausilipon”, oltre alle
funzioni istituzionali previste dalla vigente normativa, ha sviluppato o intende sviluppare funzioni,
indirettamente collegate all'assistenza, che oggi costituiscono parte integrante e fondamentale
nellimmagine complessiva dell'ospedale: alta formazione, ricerca senitaria e scientifica,
cooperazione internazionale, informazione e comunicazione sanitaria, attivita culturali ed artistiche;

Riscontrata la necessita di individuare uno strumento giuridico che possa consentire allAzienda
Santobono Pausilipon di perseguire uno scopo socialmente utile, senza interferire con le attivita
istituzionali ma offrendo, per contro, possibilita di accesso a forti di finanzizmento che pOsSsano
essere efficacemente utilizzate a beneficio della collettivita:

Rilevato che lo strumento giuridico pit indicato allo scopo & rappresentato dalla Fondazione,
Organizzazione Nor Lucrativa di Utilita Sociale (ONLLIS), rmrlm +dal D Lgs. 4 dicembre 1997 1.
460, cui FAzienda Suntehono Pausilipon partecipa in qualita di @ <o Eondatere conferendo risorse
umane & strumertall Aa definire nell'atto costitutivo;

Consid M6 Cne ger, opportunamente nzmlleqare il ruolo detia =l ene alfinsostituibile funzione,

che ! —ardetono Pausilipon svelge nel settore dellassister. «taria fa denominazione 540
‘Fordacicne Sentcbono Pausilipon ()/,'/us”;

Rilevete che la Fondazione nori ha scopo di lucro, persegue ociusivemente finalita di solidarieta
sociale © sl propone di svolgere opera di supporto alfattivit.: i‘zm; zonale dellAzienda Ospedalier

r

Santek ono- Fausilipon;

Fitenute por quento precede:
dopromacvere §a costituoone della Fondazione conominata “Eondazione Soaittobono

ousiipon onlus”;

o didover m,r)mvdre Fal fine o Ctatuto che, otlegat Sl
iy S0SIaT xamlc =d ntegrante dello stesso;
i re albi d e"-rm?r‘ izione della aqusta g Teoube in €

i e
Alevara i conlability ecoromico oateime it cép‘mimﬁ d
tinanziare,
i demandare & Direttors Senerale dell Az
da mosituzicone, alla dotacone della
statutan della costituenda Fondazione:

o relazione  suesposta, ed  ooobun LT
Canorio, che sottoscrivones ey qy ol oo

el seorta
Tanistrativo e

estrative 07
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vuovers la costiudune, i gualita ot o cilners, della Fondazions d{:.urr'n'

nazions Santobono Fausiipon onlus™

A

crovare lo Statuto cne, allegato in schama Con prowvadimeanto, forma parte sostanziale
cregrante dello stesso;




Q % :g Z,,ﬁ;
Determinare la quota di partecipazione in € 4»00 éOOw Centomlla) da rilevare in contabilita

economico patrimoniale tra le partecipazioni delle immobilizzazioni finanziarie;

Demandare al Direttore Generale dellAzienda la sottoscrizione di tutti gli atti necessari alla
costituzione, alla dotazione della Fondazione ed alla individuazione degli organi statutari della

costituenda Fondazione:

Trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale e all’Assessorato alla Sanita della

Regione Campania.

IL. DIRET, ,(;P
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STATUTO DELLA

FONDAZIONE SANTOBONQ PAUSILIPON ONLUS

Art. 1 - Dencminazione e Sede
E' cestituita la: "FONDAZIONE SANTORCNO PAUSILIOON ONLUS" Crganizzazione Non
ucrativa di Utilitcd Sociale.

La Fondazione

ha sede in Napoli Lila veoa nlla Croce Rossa, n 8 (ex Cspacale "!
Fieschi Ravischiariny .

La Fondazione potri

Deiegazicni e uffici potran

NG ess3as
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© attivita di supporto alle istituzioni territoriali e locali nello svolgimento
delle loro competenze in materia sanitaria e socio-sanitaria, con particolare
riferimento ai temi relativi all‘'assistenza medica ai bambini;

2 supporto all'impegno dell'A.0.R.N. fantcbono-Pausilipon per migliorare la qualita

del soggiorno dei bambini e dells famigl. e in ospedals;

@ sostegno alla formazione del o2evsonale ed alla ricerca scientifi

dall'A.C.R.N. Santobono-Pe

@ contribuire all'acquiste di apvarocchiature mediche e di laboratorios ubi i Lla

ricerca e all'assistenza m

@ raccolta fondi, cou l'crzganizza:ticne in proprio di inlziative orieatabe o tal

L commerciallzzaz:

destinani = le (S ER {E :bing, interdeandosi comur Tie COHSS5 T e
ascliso lte RTINS S . ndueibili o quanso disposto ol

1%} At inc ciatiue rodisameanvo AT

territor ;

D osanoe - : : RS R . Y o svelia dal a0 R ;
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fatto divietc di svolgere attivitd diverse ad eccericne di guelle connesse a talil
scopi. .

Nell'espletamento della propria attivitd, la Fondazione promuove e sostiene la

dell'intanzia, cvvalendos i anche della

@

ricerca sutl temi de 1 bambino

ca sclenciflica, Ccazion’ gscolastiche, Universitd

collavorarinne i enti di ¥

2 cercr. Gi ostudic, nessuno esolusc. La Fonlaxlons proaouove la formazicne e La
s LounLent ¢co opnelilampite deli'infanzia.

Drt. 3 Artivita stvunental’l o
Lo il comseguimento Jel propri , u-l rispetto de. div.etl

R B

Cranent s L,

o
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d) per il raggiungimento del proprio scopo la Fondazione potrd promuovere ed
organizzare ricerche, corsi, convegni, pubblicazioni nell'ambitc dell'infanzia e
delle problematiche ad essa correlate;

e) nell'ambito della provria attivitd e per il ragginngimento dello scopo la
Fondazione potrd promuovere, progettare, organizzare e estire anche su commessa o

i formazione e L

sulla bpase i apposici finanziamenti, scuole e/o

3la a mezzo

Lone, artivitd formabive o seminarialil,

di enti, scrut:iure e organismi pubblici o privati;

f) precmuoverz: =2d organizzare attivica e maunife stazionl gucvlil: rassegne, congressi,

dibattitl, conferenze, simposi;

g) dstioaic~s Srsmi e borse di studic;

hy « Lre gorintio o pubblicaz ont cematiohc cavan-lantl Llattivitd e 1o
SO Fondazione
i) HUO gaere, o via Q0 ELTWNEN A o Tl Lo lseuuiaento,
ismitvrior .l ogni  antivitd  idone-:, Duvero Gl g or a: Lo
Foncar o
IV svorgers attivita di ostudia e e ;
ol o vione crto qual LoLorm DIATS W ST o Ticerc
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oL nron s ogal operazione  che v
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Art. 4 - Patrimonio
Il Patrimonio della Fondazione & articolato in 'patrimonio vincolato' e 'capitale

di funzionamento' .

1) dalle somme di denaro

Il 'patrimonio vincolato' della Fondazione & costi-
conferite cen tale destinazicne dai soci Fondacori, moJliants ateci di dotazicne alla
il contyiatl Lsticuzicnald ed oomi

Fendazione; b) dalls donazioni, dai legati, -

whloaL vatcimonio vincolsto della

Ltra forma di liberalitd espressamente des

Foncaz.one, salve le autorizzazionl di legge.

D integrate, nol possono subicte G

in € %0.000 (cinguaentamila) .

Looatrimon Lo della Fono :oic

t
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Iv wepioale di funzionamanis

Racamente vineolatl o ail : :
) suti in conto o« it oconno owianti o nooconto
vincolotb all : et oor e eTtio vooaceiato d
T cLon, tioed ol L ' callod nor o
ol iacrewanto del patvimenio vooossloos oo mnden 1 event
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tte, utili o avan«i i
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il capitale di funzionamento.

Eventuali utili o avanzl di gestione dovranno essere obbligatoriamente impiegati

per la realizzazione delle attivita istituzionali e di guelle ad esse direttamente

connesse.
Axt. 5 - Scol Fencdatori

Cfoclo  Fondatore &  1'Azienda Ospedalisra  di  rilieve nazionrale Santobono -

iza di sccilo Fondatore la Regione Campania,

L F

Pausilipon. Possonc assumere la quall

altre Regioni, le Province, 1 Comuni, le Universitd pubbliche, le Aziende Sanitarie

sede in Campanis, &ltri enti pubblici.

' e2gcolusa  l'adesione quale socio fond . tore di  persone fismiche o di  perscne
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- 11 Consiglio Generale di Indirizzo;
- il Presidente;

- 11 Consiglio di Amministrazione;

- il Collegio dei Revisori.

Possono essere altresl nominati:

- il Pirettcore della Fondazione:

- 1l Presidente Onorario;

- 11 Comitato Scientifico.

Art. & - Consiglio Generale di Indirizzo

At Toadicizao & compeosto dai Soci Fondatori che vi

attraverso il lovo legale ruppresentante o persona da guesci delegata.

Lrivie & prasieduts dal Prasidente della Fonde . one. s

presente, 1L guale vi partsri a sense dirirto di voto.

TU Consiqlio L a5 X 720 31 riunisce aluernc due volte 1
! Lo consuntivo deodn

GULAML TS anD 31 pnilancic 41 previsicne

In o case Wl oreconsita Lo bisne o consuntivo pokrd

L Tonsigil, Ceresa o ol odicdizao viele convonato SLEHE0 E

[SUN TS B UL ] e ] vorEatia flal Presidencs dells [P

LA QONVOTAR rle Poe > di A sacconandats, O
GLoral sol. hERE SRR Lo convoecazione dovii con, o P rdiaddcanlone
dellordine - < lel gicino e

*ER COPIA ;:gméfwéfﬁ
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Al Consiglio Generale di Indirizzo possono partecipare, senza diritto di voto, 1
membri del Consiglio di Amministrazione.

I verbali delle riunioni del Consiglio Generale di Indirizzo sono redatti in uno
specifico libro, da persona designata dal Presidente.

i Generale di Indirizzo

Art. 9 - Poteri del Consig

o)

ettano 1 seguenti poteri:

Al Consiglio Generale .1

1) definizione deil programmi pluciennall di indivizzo;

2) approvazione del bilanci consuntivi e preventivi presentati dai. Consiglio di

Amministrazione;

3) modifiche ste 1 rigpetto di guanto stabilito dall'art. ”

ratlto 2000 n. 2671,

4, nomina del  menbs el Consiglio di Aamministrazione e determinagooon deail

~rgeni  della Fondazione. All'atto ceil: nomina del

compensl o

o i MPmmdnistrazione,

componanti  del Coo

nwn, 8l attlens alia den

5) noxing ded eI e ,
dei Revigorl PRI lotoraiasnde
5) deterwinazio 2 ooodine ailla

SOQUanLl asocolan o

7!

oo Lannencl,

Lo Lo oosono vall

12 onanno ad oygetto lo statusc della

Lt cooveanivamente dal competentl organt del
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Art. 10 - Comnsiglio di Amministrazione
I1 Consiglio di Amministrazione & composto da un minimo di tre ad un massimo di
cingue consiglieri, compreso il Presidente, nominati contestualmente dal Consiglio

Generale d'Indirizzo tra persone in possesso di adeqguati titeii di studio ed

esperienze professionat i,

Il Consiglio di Awmministrazione & presieduto dal Presidente dell. Fond..
I membri del Consic’is di 2Amministrazione durano in carica "= .nni e  sono
rieleggibili .

venga meno per qualsiasi motivo, ne. successivi trenta

Qualora taluno di

dl Tndirizzo provvede zlla nomina 4ioan Lusvo compeonente.

giorni 11 Cone=

Decorso tals we 11l Consiglio di Amministrazione orovve: s 2 ceopletarsi per

cooptazione . comenicando 1l relativo srowvvedimento, una velea ooo-

L~ restanc in

tre anni Jdi

aominat |

O L maggiloranza del congioliend

2 U1 Coosiglio 4 Tndirizzo, el

wegente ao T provvederd, nei successl

avove Tongl clic L Amministraziona.,
z L Foteri del Con
i Cons Amwuindstra: tano wqnjet i

consueisy L da o sorcoLoe ot Al tapprovazione del

Al predigpat o 1 biloned prevent i

demsiiin Zenoccale di Indirizzo;
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b} disporre degli immobili o degli altri cespiti del patrimonio della Fondazione,

previa autorizzazione del Consiglio Generale di Indirizzo;

¢) istituire uffici e rappresentanze sia in Italia che all'estero;

d} esprimere il proprio parere vincolante su ogni altro aggetto sottoposto alla sua

attenzione dal Presidente;

e) proporre al Consiglic Generale di [ndivizzo, ver ltapprovazione, 1 regolamenti

concernenti l'organizzazione interna dell.

&)

per 1'approvazione, 1 regolamenti

ispetto del presente statuto, discipglinanc 'o status di socio fondatore e

Lo status di sostenitors della Fondazione.

Il Consiglio & wvalidrmente costitulto con o orasenza della maggioranca dei suod

componentl e delibera a meggioranza del pre

In caso dl caricd prevale 170 vobo o=l Draosy’

71 Consiglio di Amministrarsione 57 -iunlic2 wcoose Lo sede del
altro luogo, ourché in Izalla, o volta ohe 10 Presidente lo

quorndo ne sia fatta richicsta da awmens duco consiglieri in carica.

L Presidonte nediante latoora raccomarnd

La convocazione & fatca d

iaviatli a clascun consigli ‘mens fre cfornl prime diogue!lo

ciunicne, con 1r'indi del lungo,

dell'ora delle riunions

Ji Ammiaistrazione sonc svolte i

Le Junzioni di  Segretario  ds’ RIS

Diz ignaca dal Zonsiglic stosso.

presente, oy

ione & redutto verbale, sottosc

delle sedute del Consiglio di Avod
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Presidente della rondazione e dal Segretarioc. I verbali sono redatti in apposito
libro, custodito dal Presidente della Fondazione.
I soci fondatori e il Direttore Generale dell'AORN Santobono Pausilipon possono in
ogni momento richiedere copia dei verbali.

Art. 12 - Presicdente
Il Presidente della Fondazione & nominato dal Consiglio CGenerale di Indirizzo.

dente della Fondazione dura in carica ©-- anni e pud essere rieletto.

Il Presidente della Fondaziore presiede 11 Cung _glic Cenerale di Indirizzo, 1l

se costituito.

Consiglio di Amministrazione e 11 Comitato Scisn

Tl Presidente sviluppa 1'azione della rondazion: =d a responsabile del suo buon

o

andamento.

£l Presidente esercitca tutti 1 poteri che i pregente statuto e 1, Ledgge non

Lone o al Jonsiglio Generale

vigervino 41 Consiglic di Amministrs

alitatto delia nowmina,

foadazione .

otanalitica

TL Presidente incitra al soCil

della Fondaw'cons, iadividuands 11 wodoc  particolare

progekbti in atto Lee dlosme UL wlbuerisre sviluppo dell

S1 ostanno perseqguiais ¢ L1 culen

attivitd previste nel successive =oqpms

[i Presidents cura 1 rapporti e con gli o Enti e le Isticuzion’
locali, mazionali e intern b

Al Presidente spetta la raopre: I lejale e processuale della Fondazione.

SAMEBOH()
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\ NAPOLI




Art. 13 - Direttore della Fondazione

Il Direttore della Fondazione & nominatro dal Consiglio Generale di Indirizzo.

Con la delibera di nomina il Consiglio Generale d'indirizzo definisce competenze e
compenso del Direttore, e gli attribuisce i relativi poteri di gestione e di
rappresentanza della Fondazione.

Il Direttore della Fondazione & responsabile della gestione economico finanziaria
della Fondazione ed esercita tutti i poteri necessari  all'attuazione delle
deliberazioni degli organi della rondazione. Il Direttore & responsabile dell.u
gestione del personale della Fondazions o della crganizzazione degli uffici. 11

Direttore & responsabile dell'esecuzione delle delibere del Consiglic Generale ¢.

Indirizzo e 1 Consiglio i Amminst-azione e attua le determinazioni del

Presidents.

1la Fondazione

Il Direttors pud atle riuvionl degli organi

Sindacale

effectivi e due

TL Collegio Hindazale & compo to da bre

nominati esclusivamente rra iscritel al Registro dei
Consiglio Cens dl indicsizzo.
TL Collegio Sindasale Cuwe in carlos fre anni od a rielagaibile. i

con la carican di

Sono caus L Laoegs

rreviste dagll urco. 282 o
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esprime, mediante specifiche relazioni, il suo parere sui bilanci consuntivi.
I membri del Collegio Sindacale hanno facolta di assistere alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione e del Consiglio Generale di Indirizzo e sono in ogni

<

caso tenuti a parteciparvi quando 3 formalmente richiesta ia loro presenza d

Presidente della Fondazione.

Art. 15 - Il Presidente Onorario

Il Consiglio Generale 4! pud nominare il Presidente Onorario del’
Fondazione.

I1 Presidente Onorario della fondazione, se nominato, cura le pubbliche relazicni
della Fondazione partecipando & tutte le iniziative, eventi e convegni in cui &
coinvolta la Fondazione stessa, rapportandosi con le istituzioni ed i terszi. sgli
pud  assistere, senza dirvitto d&i voro, alile riunioni del Consilio Genevala

d'indirizze, del Consiglic ¢! Awministrazione e del Comitato Scientifico,

soninato, nen @ riconosciito alcun

Al Presidente onoraric,

salvo comuncque il rimborso dellao spese documentate.

Arl. L6 - Il Comizato Scientifico

Il Consiglio gensrale d'Tadirizzo pud  deliberare 1
co. lecomn 11 numero del  suoi componenti, che
T A ouing i oloce 1] idente della Fondas ion:

component i trenta «ilornl

delle matexrie

Amministrazione tfva o tord, studiocsi,

sooaloe la propr

in cul la Fondavio

I componenti {1 Cuwm oo rastano in carica Per tre anni dalla lore o 21, 2 sono
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rieleggibili.

Il Comitato Scientifico formula proposte motivate sulle iniziative che la
Fondazione pud perseguire e promuovere.

Il Comitato Scientifico promuove e sovrintende alle attivita scientifiche della
Fondazione. In particolare, a titelc esempl ficativo:

- propeune al Consiglic di Amministraizione le attivita di ricerca e le iniziacive
culturali e ne cura la direzicne scientifica;

- sovrintende le iniziative di formazione;

- definisce gli indirizzi per la creazione e lo sviluppo dell'archivio e della
biblioteca della Fondazilone;

- cura le pubblicazioni,

i di Amministrazicne su ogni

formula proposte al
dell'attivitd della fFondaz.one.
Le adunanze del Comitato scno convecate dal Presidente ogni qua.

ravvisi necessarico e/o su rishiesin A1 almeno 11 metd dei suci wmedn

ponenti alwmeno tre glorni prima

invico da recapita

mediante qua! 51 stounaente di comunicazione, anche telemab oo, df

l'avverco recupito 1! destinataclo

FOna essene pres= a naggicranza del pras

Le deliber:

n caso di vavitd del oot pravele 1l voue del Pregidente.
AL componenti doil Tondine salentifico non & conoscluto dlaua VO wer i
carica, saive comiag - L rimborso delle spese documentate .

inzione

Art. 17 - Durata ed =
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La Fondazione & a tempo indeterminato.

In caso di estinzione della Fondazione, per qualsiasi ragione, 1l patrimonio
residuoc verra devoluto, con deliberazione del Censiglio Generale d'Indirizzo, che
nominera anche il Liquidatocre, ad alkre ONLUS operanti in analogo settore ovvero a

fini di pubblici utilita, sentito ltorganisme di controllo di cui alltart. 3, comm:

190, della legge 23 dicembre 1995 n. 34

per legge.

I beni affidati alla Fondazione in zoncessione d'uso, o© comungue rimessi nelle

disponibilitd della Fondazicne con obbligo di restituzione a qualsiasi titolo,

tornanc in disponibilita dei scaaetti concedenti all'atto Jdell'estinzione de

stesga.

att. 18 - Rinvio

€Y guanto non previsto dal orosente statuto si applicano le disposizig

hs)

‘ivile e le norme di Lead i in materia.

Codics
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ALLEGATO

«
all’atie N°q652_

STATUTO DELLA deliz raccoits.

FONDAZIONE SANTOBONO PAUSILIPON ONLUS
Art. 1 - Denominazione e Sede
E' costituita 1la: "FONDAZIONE SANTOBONO PAUSILIPON ONLUS" -
Organizzazione Non Lucrativa di Utilitd Sociale.
La Fondazione ha sede in Napoli alla via della Croce Rossa, n.
8 (ex Ospedale "Lina Fieschi Ravaschieri").
La Fondazione potrd istituire sedi decentrate in altre citta.
Delegazioni e uffici potranno essere costituiti sia in Italia
che all'estero.
Art. 2 - Scopo

La Fondazione mnon ha scopo di lucro. Essa persegue esclusi-

vamente finalitd di solidarietd sociale ed & vietato lo
svolgimento di attivitd diverse da quelle menzionate dall'art.
10, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 460/97, ad eccezione di !(ﬁf

quelle ad esse direttamente connesse. f

dell'assistenza socio-sanitaria, dell'assistenza sanitaria,
della formazione, della ricerca scientifica, a supporto del-
lrattivita istituzionale dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale Santobono-Pausilipon, supporto rigidamente vincolato
a quanto riportato nei documenti programmatici (Piano Attua-
tivo Ospedaliero), avuto particolare riferimento ai seguenti
ambiti di operativita:

- attivitd di ricerca sulla tematica del bambino ospedalizzato



con particolare riferimento alle problematiche sanitarie e a
quelle relative ad aspetti socio-sanitari e psico-pedagogici;
- attivita di supporto alle istituzioni territoriali e locali
nello svolgimento delle loro competenze in materia sanitaria e
socio-sanitaria, con particolare riferimento ai temi relativi
all'assistenza medica ai bambini;

- supporto all'impegno dell'A.O.R.N. Santobono-Pausilipon per
migliorare la qualitd del soggiorno dei bambini e delle fa-
miglie in ospedale;

- sostegno alla formazione del personale ed alla ricerca
scientifica svolta dall'A.O.R.N. Santobono-Pausilipon;

- con;ribuire all'acquistg di apparecchiaturg mediche e di

laboratorio utili alla ricerca e all'assistenza medica;

- raccolta fondi, con l'organizzazione in proprio di inizia-
tive orientate a tal fine, nonché attraverso la eventuale
commercializzazione di materiali a tal fine destinati e 1le
connesse attivitad di marketing, intendendosi comunque e-
spressamente escluso l'esercizio di attivitd riconducibili a
quanto disposto dall'art. 106 del Decreto Legislativo
01/09/1993 n. 385 "Testo Unico in materia Bancaria e Credi
tizia";

- sviluppo di iniziative di radicamento dell'A.0.R.N. Santo-
bono-Pausilipon sul territorio;

- supporto all'attivitd di cooperazione svolta dall'A.O.R.N.

Santobono-Pausilipon;



- altre attivita, anche commerciali, connesse al perseguimento
delle finalita della Fondazione.
Le menzionate attivita devono intendersi ricadere nell'ambito
dei settori di cui all'articolo 10 del Decreto Legislativo 4
dicembre 1997 n. 460.
La Fondazione ha l'esclusivo scopo di persequire le menzionate
finalita e le & fatto divieto di svolgere attivitd diverse ad
eccezione di quelle connesse a tali scopi.
Nell'espletamento della propria attivita, la Fondazione pro-
muove e sostiene la ricerca sui temi del bambino e dell'in-
fanzia, avvalendosi anche della collaborazione di enti di
ricerca scientificg, istituzioni scolgstiche, Universita e
centri di studio, nessuno escluso. La Fondazione promuove la
formazione e la ricerca scientifica nell'ambito dell'infanzia.
Art. 3 - Attivitd Strumentali Accessorie e Connesse
La Fondazione per il conseguimento dei propri scopi, nel

spetto dei divieti sanciti all'articolo 2, potra svolgeref<

e

1

tutte 1le attivita strumentali, accessorie e connesse, ed a§3
titolo esemplificativo potra:

a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senzg
l'esclusione di altri: 1l'assunzione di prestiti e mutui, a
breve o a lungo termine; l'acquisto, in proprieta o in diritto
di superficie, di immobili; la stipula di convenzioni di

qualsiasi genere, anche trascrivibili nei pubblici registri,



con enti pubblici o privati, che siano considerate opportune e
utili;

b) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria,
locatrice, comodataria o che siano dalla stessa comungue
posseduti a qualsiasi titolo;

c) partecipare e collaborare, sia in Italia che all'estero,
con associazioni, fondazioni, enti ed istituzioni, pubblici e
privati, la cui attivita sia rivolta, direttamente o indi-
rettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli della
Fondazione o comunque ad essi correlati;

d) per il raggiungimento del proprio scopo la Fondazione potra
promuovere gd organizzare ricercbe, corsi, convegni, .pubbli—
cazioni nell'ambito dell'infanzia e delle problematiche ad
essa correlate;

e) nell'ambito della propria attivita e per il raggiungimento
dello scopo la Fondazione potra promuovere, progettare, or-
ganizzare e gestire anche su commessa o sulla base di appositi
finanziamenti, scuocle e/o corsi di formazione e di specia-
lizzazione, attivitd formative e seminariali, sia in via di-
retta sia a mezzo di enti, strutture e organismi pubblici o
privati;

f) promuovere ed organizzare attivitad e manifestazioni quali:
rassegne, congressi, dibattiti, conferenze, simposi;

g) istituire premi e borse di studio;

h) realizzare scritti e pubblicazioni sulle tematiche ri-




guardanti l'attivitd e lo scopo della Fondazione;
i) svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimento
dei fini istituzionali, ogni attivitd idonea, ovvero di sup-
porto, allo scopo della Fondazione.
j) svolgere attivita di studio e ricerca scientifica, singo-
larmente ed in collaborazione, sotto qualsiasi forma, con
altri centri di ricerca e di studio nelle materie riguardanti
lo scopo della Fondazione.
Per il raggiungimento dei propri scopi la Fondazione opera sia
con proprie iniziative dirette che con la collaborazione di
terzi.
La Fpndazione puo svolgerg, direttamente o ind;rettamente, sia
in Italia che all'estero, ogni operazione che ritenga neces-
saria per il raggiungimento degli scopi sociali.

Art. 4 - Patrimonio

I1 Patrimonio della Fondazione & articolato in 'patrimonio

vincolato' e 'capitale di funzionamento'.

dalle somme di denaro conferite con tale destinazione dai soci
fondatori, mediante atti di dotazione alla Fondazione; b)

dalle donazioni, dai legati, dai contributi istituzionali ed

ogni altra forma di 1liberalita espressamente destinati al
patrimonio vincolato della Fondazione, salve le autorizzazioni
di legge.

La composizione e 1la consistenza del patrimonio, anche se



suscettibili di essere modificate o integrate, non possono
subire depauperamento rispetto al valore determinato in EURO
50.000 (cingquantamila).

Il patrimonio della Fondazione potra essere utilizzato per 1le
finalita di cui all'art. 2.

Il capitale di funzionamento & costituito da: a) contributi
istituzionali non espressamente vincolati all'incremento del
patrimonio vincolato della Fondazione; b) contributi in conto
capitale, 1in conto impianti e in conto esercizio, non e-
spressamente vincolati all'incremento del patrimonio vincolato
della Fondazione; c¢) donazioni, legati ed ogni altra forma di
}iberalita non esprgssamente vincolati .all'incremento del
patrimonio vincolato della Fondazione; d) eventuali avanzi di
gestiomne.

Non possono essere distribuiti, anche in modo indiretto, utili

o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, co.

mento.

Eventuali wutili o avanzi di gestione dovranno essere obbli-

gatoriamente impiegati per la vrealizzazione delle attivita

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
Art. 5 - Soci Fondatori

Socio Fondatore & l'Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale

Santobono - Pausilipon. Possono assumere la qualifica di socio

Fondatore 1la Regione Campania, altre Regioni, le Province, i




Comuni, 1le Universita pubbliche, le Aziende Sanitarie e O-
spedaliere che hanno sede in Campania, altri enti pubblici.
E' esclusa l'adesione quale socio fondatore di persone fisiche
e di persone giuridiche di diritto privato.
La richiesta di adesione alla Fondazione da parte degli enti
di cui al presente articolo & formulata dal legale rappre-
sentante dell'Ente al Presidente della Fondazione che la
sottopone all'approvazione, nei successivi quindici giorni,
del Consiglio d'Indirizzo.
L'adesione & subordinata al versamento al patrimonio vincolato
della Fondazione di una quota di partecipazione, nella misura
definita dai regolamenti interni.
Art. 6 - Sostenitori

Sono sostenitori della Fondazione tutti gli enti, pubblici o
privati, e le persone fisiche che intendono sostenere attra-
verso specifiche elargizioni le attivita della Fondazione.

Art. 7 - Organi della Fondazione
Sono organi necessari della Fondazione:
- il Consiglio Generale di Indirizzo;
- il Presidente;
- il Consiglio di Amministrazione;
- il Collegio dei Revisori.
Possono essere altresl nominati:
- il Direttore della Fondazione;

- il Presidente Onorario;




- il Comitato Scientifico.

Art. 8 - Consiglio Generale di Indirizzo
I1 Consiglio Generale di Indirizzo & composto dai Soci Fon-
datori che vi partecipanc attraverso il loro legale rappre-
sentante o persona da questi delegata.
Il Consiglio Generale di Indirizzo €& presieduto dal Presidente
della Fondazione, se presente, il quale vi partecipa senza
diritto di voto.
I1 Consiglio Generale di Indirizzo si riunisce almeno due
volte 1l'anno: entro il 30 aprile, per esaminare ed approvare
il bilancio consuntivo della Fondazione; entro il 30 ottobre
per e;aminare e approvare il Dbilancio di prgvisione della
Fondazione.
In caso di necessita il bilancio consuntivo potra essere ap-

provato entro il 30 giugno.

I1 Consiglio Generale di Indirizzo viene convocato presso la
sede della Fondazione o in altro luogo purché in Italia, dal
Presidente della Fondazione.

La convocazione avviene a mezzo di lettera raccomandata, in-
viata almeno dieci giorni solari prima della riunione. La
convocazione dovrd contenere 1l'indicazione dell'ordine de
giorno, del luogo, del giorno e dell'ora della riunione.

Al Consiglio Generale di Indirizzo possono partecipare, senza
diritto di voto, i membri del Consiglio di Amministrazione.

I verbali delle riunioni del Consiglio Generale di Indirizzo



sono redatti in uno specifico libro, da persona designata dal
Presidente.

Art. 9 - Poteri del Consiglio Generale di Indirizzo
Al Consiglio Generale di Indirizzo spettano i seguenti poteri:
1) definizione dei programmi pluriennali di indirizzo;
2) approvazione dei bilanci consuntivi e preventivi presentati
dal Consiglio di Amministrazione;
3) modifiche statutarie, nel rispetto di quanto stabilito
dall'art. 2 del D.P.R. 10 febbraio 2000 n. 361;
4) nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e de-
terminazione degli eventuali compensi degli organi della
Fqndazione. All'atto de;la nomina dei compongnti del Consiglio
di Amministrazione, il Consiglio d'Indirizzo, per la scelta
del Presidente, si attiene alla designazione effettuata dal
Direttore Generale dell'AORN Santobono Pausilipon;

5) nomina dei membri del Collegio Sindacale, scelti tra gli

. N . . !
compenso dei membri effettivi; i

6) determinazioni in ordine alla eventuale partecipazion&r
della Fondazione ad altri soggetti associativi; A £
7) approvazione dei regolamenti, proposti dal Consiglio di
Amministrazione.

Le deliberazioni che hanno ad oggetto lo statuto della Fon-

dazione non sono valide se non approvate preventivamente dai

competenti organi dei soci fondatori.



Art. 10 - Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & composto da un minimo di tre
ad un massimo di cinque Consiglieri, compreso il Presidente,
nominati contestualmente dal Consiglio Generale d'Indirizzo
tra persone in possesso di adeguati titoli di studio ed e-
sperienze professionali.

I1 Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presidente
della Fondazione.

I membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica tre
anni e sono rieleggibili.

Qualora taluno di essi venga meno per qualsiasi motivo, nei
successivi trentg giorni il Consig;io di Indirizzo, preyia
designazione effettuata nel rispetto di quanto stabilito dal

presente articolo, provvede alla nomina di un nuovo compo-

nente. Decorso tale termine il Consiglio di Amministrazione
provvederd a completarsi per cooptazione, comunicando il re- /
lativo provvedimento, una volta adottato, ai soci Fondatori. I:.
*‘.’.
sostituti devono possedere 1 requisiti fissati al comma 1 e\inf
restano in carica fino alla scadenza dei tre anni di mandato
dei Consiglieri originariamente nominati.
Qualora venga meno la maggioranza dei consiglieri, il Consi
glio di Amministrazione decade e il Consiglio di Indirizzo,
nel rispetto delle designazioni di cui al presente articolo,
provvederd, nei successivi quindici giorni, alla nomina del

nuovo Consiglio di Amministrazione.

10



Art. 11 - Poteri del Consiglio di Amministrazione
Al Consiglio di Amministrazione spettano i seguenti poteri:
a) predisporre 1 bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre
all'approvazione del Consiglio Generale di Indirizzo;
b) disporre degli immobili o degli altri cespiti del patri-
monio della Fondazione, previa autorizzazione del Consiglio
Generale di Indirizzo;
c) istituire uffici e rappresentanze sia in Italia che al-
l'estero;
d) esprimere 1l proprio parere vincolante su ogni altro og-
getto sottoposto alla sua attenzione dal Presidente;
e) proporre ;l Consiglio Generale_di Indirizzo, per 1'§ppro—
vazione, 1 regolamenti concernenti l'organizzazione interna

della Fondazione;

f) proporxrre al Consiglio Generale d'Indirizzo, per 1'appro-
vazione, i regolamenti che, nel rispetto del presente statuto,
disciplinano 1lo status di socio fondatore e lo status di so- &
stenitore della Fondazione.

Il Consiglio & validamente costituito con la presenza della
maggioranza dei suol componenti e delibera a maggioranza dej
presenti.

In caso di paritd prevale il voto del Presidente.
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede
della Fondazione o in altro luogo, purché in Italia, ogni

volta che il Presidente lo ritenga opportuno, o quando ne sia

11



fatta richiesta da almeno due consiglieri in carica.

La convocazione & fatta dal Presidente, mediante lettera
raccomandata o telegramma inviati a ciascun consigliere almeno
tre giorni prima di quello fissato per la riunione, con
l'indicazione dell'ordine del giorno, del luogo, della data e
dell'ora della riunione.

Le funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione
sono svolte dal Direttore, se presente, ovvero da persona
designata dal Consiglio stesso.

Delle sedute del Consiglio di Amministrazione &€ redatto ver-
bale, sottoscritto dal Presidente della Fondazione e dal Se-
gretario. ; verbali sono redatt; in apposito libro, gustodito
dal Presidente della Fondazione.

I soci fondatori e il Direttore generale dell'AORN Santobono

Pausilipon possono in ogni momento richiedere copia dei ver-
bali.

Art. 12 - Presidente

nerale di Indirizzo.
Il Presidente della Fondazione dura in carica tre anni e pud
essere rieletto.

Il Presidente della Fondazione presiede il Consiglio Genera
di Indirizzo, il Consiglio di Amministrazione e il Comitato
Scientifico, se costituito.

I1 Presidente sviluppa 1l'azione della Fondazione ed & re-

12



sponsabile del suo buon andamento.
I1 Presidente esercita tutti i poteri che il presente statuto
e la legge non riservino al Consiglio di Amministrazione o al
Consiglio Generale di Indirizzo o che non siano stati confe-
riti, all'atto della nomina, al Direttore della Fondazione.
Il Presidente inoltra ai soci fondatori un'analitica relazione
semestrale sull'andamento della Fondazione, individuando in
modo particolare lo stato di attuazione dei progetti in atto,
le linee di ulteriore sviluppo dell'azione della Fondazione
che si stanno perseguendo e il calendario delle iniziative e
delle attivitd previste nel successivo semestre.
Il Presidente cura i rapport; con i soci fondatori e con gli
Enti e le Istituzioni locali, nazionali e internazionali.
Al Presidente spetta la rappresentanza legale e processuale
della Fondazione.

Art. 13 - Direttore della Fondazione
I1 Direttore della Fondazione & nominato dal Comsiglio Gene-
rale di Indirizzo.
Con la delibera di nomina il Consiglio Generale d'Indirizzo
definisce competenze e compenso del Direttore, e gli attri-
buisce i relativi poteri di gestione e di rappresentanza della
Fondazione.
I1 Direttore della Fondazione & responsabile della gestione
economico finanziaria della Fondazione ed esercita tutti i

poteri necessari all'attuazione delle deliberazioni degli
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organi della Fondazione. Il Direttore & responsabile della
gestione del personale della Fondazione e della organizzazione
degli wuffici. Il Direttore & responsabile dell'esecuzione
delle delibere del Consiglio Generale di Indirizzo e del
Consiglio di Amministrazione e attua le determinazioni del
Presidente.

Il Direttore pud partecipare alle riunioni degli organi della
Fondazione senza diritto di voto.

Articolo 14 - Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi e due
supplenti che sono nominati esclusivamente tra gli iscritti al
Registro dei Reviso;i Contabili, dal ansiglio Generale di
Indirizzo.

Il Collegioc Sindacale dura in carica tre anni ed &€ rieleggi-

bile.

Sono cause di ineleggibilitd e di incompatibilita con la ca-

rica di Sindaco quelle previste dagli artt. 2382 e 2399 del-

codice civile.

Il Collegio Sindacale accerta la regolare tenuta dellév

scritture contabili; effettua verifiche di cassa; provvede al

riscontro della gestione finanziaria; esprime, mediante spe-
cifiche relazioni, il suo parere sui bilanci consuntivi.

I membri del Collegio Sindacale hanno facoltd di assistere
alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Consiglio

Generale di Indirizzo e sono in ogni caso tenuti a parteci-
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parvi quando é& formalmente richiesta la loro presenza dal
Presidente della Fondazione.

Art. 15 - Il Presidente Onorario
I1 Consiglio Generale d'Indirizzo pud nominare il Presidente
Onorario della Fondazione.
I1 Presidente Onorario della Fondazione, se nominato, cura le
pubbliche relazioni della Fondazione partecipando a tutte le
iniziative, eventi e convegni in cui & coinvolta la Fondazione
stessa, rapportandosi con le istituzioni ed i terzi. Egli pud
assistere, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
generale d'Indirizzo, del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Sciegtifico.
Al Presidente onorario, se nominato, non € riconosciuto alcun

compenso per la carica, salvo comunque il rimborso delle spese

documentate.
Art. 16 - Il Comitato Scientifico

Il Consiglio generale d'Indirizzo pud deliberare 1l'istituzione

gy,

del Comitato Scientifico, determinando il numero dei suoi
componenti che non pud essere superiore a quindici unita oltre
il Presidente della Fondazione. La nomina dei singoli compo
nenti & effettuata nei successivi trenta giorni dal Consiglh
di Amministrazione tra cultori, studiosi, scienziati del
materie inerenti il settore in cui la Fondazione svolge la
propria attivita.

I componenti il Comitato restano in carica per tre anni dalla
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loro nomina, e sono rieleggibili.

I1 Comitato Scientifico formula proposte motivate sulle ini-
ziative che la Fondazione pud perseguire e promuovere.

Il Comitato Scientifico promuove e sovrintende alle attivita
scientifiche della Fondazione. In particolare, a titolo e-
semplificativo:

- propone al Consiglio di Amministrazione le attivita di ri-
cerca e le iniziative culturali e ne cura 1la direzione
scientifica;

- sovrintende le iniziative di formazione;

- definisce gli indirizzi per la creazione e lo sviluppo
dell'archivio e della biblioteca.della Fondazione;

- cura le pubblicazioni;

- formula proposte al Consiglio di Amministrazione su ogni
altro aspetto dell'attivita della Fondazione.

Le adunanze del Comitato sono convocate dal Presidente ogni
qualvolta egli lo ravvisi necessario e/o su richiesta di al-
meno la metd dei suoi membri, mediante invito da recapitarsi a
tutti i componenti almeno tre giorni prima dell'adunanza me-
diante qualsiasi strumento di comunicazione, anche telematico
di cui sia certo l'avvenuto recapito al destinatario.

Le deliberazioni devono essere prese a maggioranza dei pre-
senti.

In caso di paritd dei voti prevale il voto del Presidente.

Ai componenti del Comitato scientifico non & riconosciuto
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alcun compenso per la carica, salvo comunque il rimborso delle
spese documentate.

Art. 17 - Durata ed estinzione
La Fondazione & a tempo indeterminato.
In caso di estinzione della Fondazione, per qualsiasi ragione,
il patrimonio residuo verrda devoluto, con deliberazione del
Consiglio Generale d'Indirizzo, che nominera anche il Liqui-
datore, ad altre ONLUS operanti in analogo settore ovvero a
fini di pubblica utilitd, sentito l'organismo di controllo di
cui alltart. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n.
662, fatta salva diversa destinazione imposta per legge.

I beni affidati alla Fondazione in concessione d'uso, o co-

munque rimessi nelle disponibilitd della Fondazione con ob-

bligo di restituzione a qualsiasi titolo, tornano in dispo-
nibilita dei soggetti concedenti all'atto dell'estinzione
della stessa.

Art. 18 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano le
disposizioni del Codice Civile e le norme di legge vigenti
materia.
Firmato:
ANNA MARIA MINICUCCI
RICCARDO MANGIA
TULLIO ALBERTO LOPS.

Enrico SANTANGELO Notaio Sigillo
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