
Verbale di Assemblea Straordinaria del l 'Associazione Vincenzo e Teresa Reale ONLUS

L'anno 2014, i l  giorno sette del mese di Marzo, nei local i  del centro Socio Educativo

dell 'Associazione Vincenzo e Teresa Reale ONLUS sit i  in viale Europa,l  5 a Ribera, al le

ore '18,30, su regolare convocazione del Presidente Vincenza Genova, come da

documenti in att i ,  si  r iunisce l 'Assemblea Straordinaria Dell 'Associazione Vincenzo e

Teresa Reale Onlus, per discutere e delrberare sul seguente ordine del giorno:

Modif ica del lo Statuto

Varie ed eventual i .

Presiede la seduta la Presidente Vincenza Genova , verbal izza la segretaria del

consigl io dirett ivo Zabbar a Giuseppina.

Sono presenti  personalmente i  seguenti  soci aventi  dir i t to al voto: 1) Vincenza

Genova ( Presidente), 2) Romano Teresa, 3) Dinghi le Giuseppe, 4) Castagna

Gius i ,5 )  Cas tagna Cater ina ,6)  Pando l f i  G iusepprna,  7 )  Manet ta  Mar ia ,  S)  Ragusa

Palermo Francesca, 9) Ficara Gioacchino, 10) Genti le Giuseppa, 11) Di Gaetani

lgnazia, 12) Abbruzzo Giacoma, l3) Canzeri Calogera Maria, 14) Forte Anna, 15)

Smeraglia Gracel ina, 1O)Tramuta Rosaria, l  T) Tornambè Maria, 18) Mangiacaval lo

Leonarda, 19) De Matteis Santino, 20) Arico Loredana, 2'1) Scaturro Paolo, 22)

Zabbara Giuseppina ( Segretaria).

Sono presenti  per delega i  seguenti  soci aventi  dir i t to al voto: 1) Mangiacaval lo

Pietro, 2) Ciccarel lo Nicola, 3) Caruana Vincenzo ,4) Coll i  Giovanna, 5) Tramuta

Baldassare.

La Presidente constata e fa constatare che sono presentì i  due terzi dei soci ,  ai

sensi del l 'art  7 n'4 del vigente Statuto la seduta è val ida e se ne dichiarano apert i  i

lavori .

Ringrazia tutt i  isoci per la loro presenza e col laborazione ed espone le motivazioni

del la modif ica del lo Statuto, comunicando l 'opportunità dì ampliare i  dgstìnatari
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degli  interventi  resi da 'Associazione 
Vincenzo e Teresa Reare oNLUS e re

possibi l i tà di accesso a t iporogie di servizi  dif ferenziatr constatate re esigenze
social i  del terr i tor io e ibisogni del le classi social i  debol..

In maniera espricativa i l lustra dettagl iatamente re modif iche da apportare al,art.  3.
del quale da lettura.

ART.3-Ogget toescopo

1) L' Associazione non ha scopo di lucro, è
persegue esclusivamente f inal i tà di sol idarietà
svantaggiate in ragione di condizioni f isiche,
social i  o famil iar i ,  attraverso lo svolgimento
settori:

.  assistenza sociale e socio-san i taria;
o assistenzasanitaria;
. formazione,

. tutela dei dir i t t i  civi l i ;

. promozrone della cultura e dell'arte;

. sportdilettantistico.

apart i t ica e apol i t ica e

sociale dirette a persone

psichiche, economiche,

di att ivi tà nei seguenti

Suo scopo è:

1) promuovere, progettare e realizzarc attività e servizi sociolerapeutici, assrstenziall e
r iabi l i tat iv i  dest inat i  a disabi l i  s ia adul t i  che minor i

2) promuovere, progettare e realizzare attività e servtzt socto-terapeuticl, assistenziali e
r iabi l i tat iv i  dest inat i  a minor i  (0-18 anni) ,  compresi  i  minor i  che si  t rovino in stato di  necessr la
temporaneo o permanenle

3) promuovere, progettare e realizzare attivjtà e servizj socrolerapeutici, assrstenzjali e
riabilitativi destinati ad anziani, compresi coloro che si trovino in stato di necessità temporaneo o
permanente

4) promuovere, progettare e rcalizzaîe attività e servizi socio{erapeutici, assistenzrali e
riabilitativi destinati a donne in stato di necessità per svantaggio momentaneo o permanente di tapo
economico, sociare, famir iare,  psicorogico, psichico (donne vi t t ime di  v iorenza, membro di  un
nucleo monoparentale con minori a carico, a rischjo di emarginazione sociale, disagio economico)
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5) promuovere, progettare e realizzate attività e servizi socio{erapeutlcj, assistenziali e
r iabi l i tat iv i  a tutela del la materni tà,  del la famigl ia e del l , infanzia

6) promuovere, progettare e realizzare attività e servizi sociolerapeuticl. assistenziall e
r iabi l i tat iv i  dest inat i  ad immigrat i  uomini  e donne, adul t i  e minor i ,  nuclei  fami l iar i

In via esemplificativa, l'Associazione si prefigge:

a) la promozione sociale del le c lassi  social i  svantaggiate e/o a r ischio di

emarginazione sociale;

la progettazione sociale attraverso I'accesso a bandi ed avvisi pubblici

a diverso l ivel lo:  regionale,  nazionale,  europeo

l'abbattimento di ogni forma di barrierej architettoniche, psicologiche,

sociali, culturali attraverso lo svolgimento di iniziative di
sensibi l izzazione ed integrazione;

l ' inser imento scolast ico dei  minor i  e dei  disabi l i  nel le ist i tuzronr,

la cura dell'orientamento professionale del soggetto per favorire il suo
Inser imento nel le isî i tuzioni  e nel le at t iv i tà lavorat ive e evenlualmente

anche istituendo e/o gestendo corsi di formazione e aggiornamento

orofessionale:

in iz iat ive vol te al la qual i f icazione ed aggiornamento del  personale

dest inato ai  del icat i  compit i  d i  cui  ai  punt i  precedent i ,  anche ist i tuendo

e/o gestendo corsi di formazione;

attività informativo-formativa, rivolta ai genitori ed a tutti i cittadini,

sul la disabl l i tà,  sul l 'emarginazione sociale,  sul  disagio giovani le,

fami l iare,  sul la v iolenza di  genere;

la promozione e realizzazione di attività prevenzione per assicurare

I'integrazione nella società delle categorie sociali a rischio di
emarginazione;

il sostegno socio-psichico-pedagogico

l 'assistenza domici l iare ove necessar ia al  f ine di  garant i re la
permanenza nel l 'ambito fami l iare ed evi tare I ' is t i tuzional izzazione;

la consulenza e/o il convenzionamento, se necessario, di singoli

specialisti o di organizzazioni pubbliche e/o private per garantrre i

servizi e le attività progettate e in corso di realizzazione;

I'intervento presso le autorità civili, ricercandone la collaborazione e

I'intesa, allo scopo di assicurare in generale ai soggetti in situaziopg {i
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svantaggio un'adeguata legis lazione sociale e I 'at t jvazione di

opportuni interventi assistenziali e riabilitativi ad ogni livello;

m) l ' is t i tuzione e l 'assunzione in conto propr io eio in convenzione di

servizi vari. centro socio-educativo-ludico-ricreativo. centro

r iabi l i tat ivo,  centr i  d iurni ,  comunìtà al loggio,  case di  r iposo, serviz i  per

l'tnfanzia e la maternità, segretariato sociale, assistenza igienico-fisica

e al la comunicazione e al l 'autonommia per disabi l i  a domici l io o nel le

scuole,  t rasporto,  organizzazione e gest ione di  colonie,  soggiorni ,

v iaggi ,  g i te,  f iere,  convegni,  tavole rotonde, studi ,  pubbl icazioni  ed

altre attività purchè rientranti nelle finalità dell'Associazione;

n) promozione, progetlazione e gestione in conto proprio e/o in

convenzione di  azioni  e serviz i  per i l  "dopo di  noi"  r ivol to a disabi l i  ed

al  relat ivo nucleo fami l iare.

o) La promozione e la gesl ione di  corsi ,  d i  centr i  d i  avviamento al lo sport ,

I' organizzazione di manifestazjoni, tornei ed ogni altra attività sportiva

in genere, che incrementi la pratica e lo sviluppo dello sport come

strumento di inlerazione ed integrazione sociale, nonché come stimolo

al lo svi luppo psicomotor io del  bambino, con le f inal i tà e con le

osseryanze delle direttive delle federazioni sportive nazionali ed enti di

promozione sportiva, per sperimentare una convivenza tra persone in

situazione di svantaggio, dove ciascuno possa integrare I'attività

del l 'a l t ro.

p) L ' informazione sul l 'at t iv i tà del l 'Associazione avvalendosi  dei  mezzi  di

comunicazione sociale per promuovere uno scambio di  idee e di

esperienze con i cittadini e con le varie Associazioni.

q) L ' inser imento negl i  organismi previst i  dal la legis lazione nazionale,

regionale e comunitaria per rappresentare gli interessi specifici dei

disabi l i ,  a i  f in i  d i  un reciproco aiuto ed aggiornamento sui  problemi

dell'educazione, del recupero, della riabilitazione e della

reintegrazione sociale degl i  emarginat i .

2) L'Associazione opera in tutto il territorio nazionale ed internazionale e potrà,

pertanto,  accedere ai  contr ibut i  ed al le agevolazioni  comunal i ,  provincial i ,

regional i ,  nazional i  e CEE, avvalendosi  del la legis lazione attuale e futura che

possa favorire il raggiungímento degli scopi sociali. 
I i U\u\V
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-  : "3 : - :  : :  : - :  :3 i rà .  a l t res ì ,  c reare  ne l  suo  seno o  ader i re  ad  a l t re
à:.f : , : . . : : . :-  l .- :a dr tavoro o consulte a vari  l lvel l i .  L'Associazione ootrà
-,: : f- t :  :  :-el, t  ba ncari,  organ izza re strutture e gestire ist i tut i  ed
iÉsúE,:,- s - aí per i l  perseguimento dei f ini  statuari .
rú'É ls-a:,:;z cne potrà svolgere ogni attività connessa o conseguente alla
rì -crÉ :a .aggiungimento degli scopi elencati e compiere tutte le operazioni

ta..zae -cbrrrari ed immobiliari ritenute utili e necessarie al consequimento

-Or -a:  scc la l t .

L r*: ,a: ' : . : : : -e non puo svolgere at t iv i tà diverse da quel le sopra indicate ad eccezione
:-È- € -<:'::smente connesse o di quelle accessorie, in quanto integrative delle stesse.

Si passa quindi al la votazione per alzata di mano dei suddett i  emendamenti che

vengono approvati  al l 'unanimità.

L'assemblea da mandato al la presidente e al la segretaria di sottoscrivere ro

statuto che fa parte integrante der presente verbare, e di provvedere ara

registrazione presso l 'Agenzia del le Entrate di Sciacca

Null 'al tro essendovi da del iberare e non avendo alcuno dei presenti  chiesto la
parola, la presidente Genova sciogl ie la seduta al le ore 1g,30 dopo la lettura e

approvazione del presente verbale, che viene sottoscri t to dal presidente e dala

Segretaria.

La segretaria

Zabbara Giuseppina

La Presidente

Genova Vincenza
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ASSOCI^ZIONE VINCENZO L TI- ,RESA REALE ONLUS

[: '  cost i tu i ta l 'Assoc i t tz ione
lucrat iva di  ut i l i tà sociaìe.  in

STA'I 'L]TO

ART.I-  Cost i tuzione

" Vincenzo e Teresa Reale".  organizzazione non

breve denominata A.V.1' .R. ONI-t lS'

ART.2 - Sede

L'  Associazione ha secle in Ribera (AG).

ART.3 -Ogge t toescopo

l)  l . '  Associazionc non ha scopo di  lucro. è apart i t ica e apol i t ica e persegue

esclusivamentc 1ìnalità cli solidarietà sociale direttc a persone svantaggiate

in ragione di  condizioni  f ìs ichc. psichichc'  economiche'  social i  o fàmi l iar i '

at t raverso lo svolgimcnto di  at t iv i tà nei  scguenl l  sct tor l :

assistenza soc iale e socio-san ì1arta:

assistenza sanitat'iai
formazionei
t r r te l r  de i  d i r i t t i  c iv i l i ;
p l rn tuz ione del la  cr . r l tL t ra c '  de l ì  a l te '

sport dilettantistico.

Su, ,  ' . t  oP,  '  è :

l) pronruovcre. progettarc e realizzare attività e servlzl

r iabi l i tat iv i  dest inat i  a disabi l i  s ia adul t i  che minor i
2) pronruoverc" progettare c realizzare attività e ser\ izì

r iabi l i tat i r ' j i  dest inat i  a minor i  (0-18 anni) .  compresi  iminor i  che

temporaneo o perllìanente
3) protlluovere. progettare e realizzare

r iab i I i ta t iv i  dest i r ra t i  ad anziani .  compresi  coìor t t

\ o c i r ì - t c r a p e u t ì e i .  a \ \ i \ t e t ì / i a l i  c

r ( ìc  io- ter .pcul  ìc  i .  ass i \ len. / i l r ì i  c

s i  t r o r i n o  i n  s t l t o  J ì  n c e c s s i t à

att iv i tà e serviz i  socio-terapeut ic i .  assistcnzial i  e

che si trovino in stato di nccessità telìlporalleo o

pcrnlanente
4 ) p r o n r u o v e r e . p r o g e t t a r e e r e a | i z z a r c a t t i V i t à e s e r v i z i s o c i o . t e r i r p e u t i c i . a s s i s t e n z i a I i e

r iab i l i ta t iv i  c lest inat i  a  donnc in  s tato d i  necessi tà  per  svantaggio molrc l ì tanco o pernrane-nte d i

i i f . . ,  
" "unnr i .n .  

s .c ia lc .  f  a ' i l iarc .  ps ico logico.  ps ich ico. (donne v i t t i rne d i  v io lenza.  nrembro d i

un nuclco monoparenta le con rn i r ì t r r i  a  car ico.  a r ischio d i  cmarginazionc sociaìe.  d isagt t r

econo nr ico )
5 ) p r t l m t t t l v e r e . p r o g e t t a r e c r e a I i z z a r c a t t ì V i t à e s e r \ i Z i S o c i ( ) - t e r a p e u t i c i . a s s i S t e n Z i a I i c

r iab i l i ta t iv i  a  tu tc la  dc l la  matern i tà .  de l ta  larn ig l ia  c  del l ' in l ìnz ia

Ó ) p r o m u o v e r e . p f O g e t t a r e e r e a | i z z a r e a t t i V i t à e s e r r i z ì s o c i t l - t c r a p e u t i c i . a s s i s t e n z i a l i c
r ìab i l i ta t iv i i  dest inat i  ad i rnrn igrat i  u .nr in i  e  < lonne.  adul t i  e  minor i .  r ruc le i  larn i l iar i
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In v ia esern pl i l ìcat  iva.  l 'Associazione si  pref iggc:
a) la pronrozione sociaìe del le c lassi  socìal i  srantaggiate e/o a r ischjo

di  errarginazionc soc ia le:
h) la progettazione sociale attraverso l'acccsso a bandi cci avvisi

pubbl ic i  a t l i r ,erso l ivel lo:  regionalc.  nazionale.  europeo
c) l 'abbatt i rnento di  ogni  forma di  barr icre:  arch i tet ton iche.

psicologiche. social i .  cul tural i  at t raverso lo svolgimento di  in iz iat ivc
di scnsi bil izzaziitnc ed integrazione:

d) l ' ìnser imcnto scolast ico dei  minor i  c dei  disabi l i  nel le ist i tuzioni l
c)  la cura dcl l 'or ientamento profèssionale del  soggetto per lavor i re i l

suo inser irrcnto nel le ist i tuzioni  e nel le at t iv i tà lavorat ive c
cventLlalmente anche ist i tucndo er i r  gestendo corsi  di  l 'orrnazionc e
aggiornanrento proîessionale:

l )  in iz iat ive volre aì ìa qual i l ìcazione ed aggiornamento del  personale
dest inato ai  del icat i  compit i  d i  cui  ai  punt i  preccdent i .  anchc
ist ì tuendo eio gcstendo corsi  di  lbrrrazionc:

g) at t iv i tà ìn l ì r lntat  ivo- lormat iva. r ivoj ta ai  geni tor i  ed a tut t i  i  c i t tadini .
sul la disabi l i tà.  sul l 'ernarsinazione sociale.  sul  disagio giovani le.
fami l iare.  sul la t , ìo lenza di  generc:

h) la pronroziotre c real izzazione di  at t i r , i tà prevenzione per assicurare
I ' ìnregrazione nel la società del le categorie social i  a r ischio di
emargtnaztone:
i  I  sostegno socio-psichico-pcdagogico
ì 'assistenza domici l iare ove necessar ia al  f ìne di  garant i re la
perÍnancnza nel  l 'arnbi to larr i l iare cd el  i tare l '  is t i tuzional  izzazrone:
la consulcnza elo i l  convenzionamelì to.  se necessar io.  di  s ingol i
special ist i  o di  organizzazioni  pubbl iche e/o pr ivate per garanr ire i
serviz i  e ie at t iv i tà progcttate c in corso di  real izzazione:

ì)  l ' intervento presso le autor i tà c iv i l i ,  r icercandone la col laborazionc e
l ' intesa. al lo scopo di  assicLrrare in generalc ai  soggett i  in s i rui ìz ione
dì svantaugio un'at lcguata legis lazione sociale c l 'at t ivazionc cl i
oppo r tun i  ì n t c rven t i  ass i s t cnz ia l i c  r i ab i l i t a t i v i  ad  ogn i  l i vc r ro ;

m) l ' is t i tuzionc e l 'assunzione in conto propr io c i 'o in conr,enzione cl i
serviz i  var i :  centro soc io-ducat ivo- lLrd ico-r icreat ivo. centro
r iabi l i tat i r .o.  centr i  d iurni .  comunit i i  a l loggio.  case cl i  r ipostr-  serviz i
per l ' intànzia c ìa materni tà.  segrctar iato sociale.  assistenzu igienico-
l r s i ca  e  a l l a  comun icaz ione  e  a l l ' au tonommia  pe r  d i sab i l i a  c lo rn i c i l i o
o nel le scuole.  t rasporto,  organizzazionc e gest ione di  colonie.
soggiorni .  v iaggi ,  g i te.  f ierc.  convegni.  tavole rotonde. studi .
pubbl icazioni  ed al t rc at t iv i tà purchè r icntrant i  nel le f inal i tà
t lc l l 'Associazione:

n) prorÍozrone. progettazlone e gcst jonc ìn conto propr io e/ ,o in
convenzionc di  azioni  c serviz i  per i l  "dopo di  noi ' ,  r ivol to a disabi l i
ed aì  relat ivo nuclco làrr i l iare:

o) La promozione c la gcst ionc di  corsi .  d i  centr i  d i  avviamento al lo
sport .  l '  organizzazionc di  manifèstazioni .  tornei  et l  ognì alrra
att iv i tà sport iva in generc.  che increntent i  Ia prat ica e lo svi luppo
del lo sport  cotnc str l lmento di  interazione ccl  inteerazjone sociale.

i )
j )
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nonchc come st i rnolo al lo svi luppo psicotîotor io dcl  bambino. con
lc l inal ì tà e con Ic osssrvanze del le diret t ive del le tèderazioni
spofiive nazionali ed enti di promozione sportivlt. per sperimentare
una conl i lenza tra persone in s i tuazione di  svantaggio.  dove
ciascuno possa integrare l 'at t iv i tà del l 'a l t ro:

nl  [ - ' in l 'ormazione sul l 'at t iv i tà del l 'Assoc iazionc avvalendosi  deì mezzi
di  conrunicazione sociale per promuovcre uno scambio di  ìdce e di
csncrìenze con i  c i t tadini  e con lc var ie Associazioni :

q) L ' inser i rncnto negl i  organisrr i  previst i  dal la legis lazione nazionale.
regionale e comunitar ia per rapprcscl ì tare gl i  interessi  speci f ìc i  dei
disabi l i .  a i  f in i  d i  un reciproco aìuto ed aggiornamcnto sui  problemi
del l 'educazìone. dcl  recuDero. del la r iabi l i tazione e del la
reintegrazione sociale degl i  emarginat i .

2) L 'Associazionc opcra in tut to i l terr i tor io nazionalc cd internazionale e potrà.
peftanto.  accedcre ai  contr ibut i  ed al le agevolazioni  comunal i .  provincial i .
rcgìonalì .  nazional i  e CEE. avvalendosi  del la lcgis lazione attuale e f ì tura che
possa làr 'or i re i l  raggiungi lncnto dcgl i  scopi  social i .
L 'Associazionc potrà.  al t resì .  creare nel  suo seno o aderire ad al t re associazioni .
gruppi di  ìavoro o consulte a var i  l ivel l i .  L 'Associazionc potrà r icorrere ai
credi t ì  bancari .organ izzare strut tLlre e gest i re ist i tut ì  ed associazioni  s imi lar i  pcr
i l  perseuuimcnto dei  f in i  statuarr.
In l ìne. l 'Associazione potrà svolgcrc ogrr i  at t iv i tà connessa o conseguente al la
aîtLrazione dcl  raggiungirnento degl i  scopi  c lerrcat i  e compiere tut te lc
operazioni  t ìnanziar ic.  rnobi l iar i  ed i rnrnobi l iar i  r i tenutc ut ì l i  e necessar ie al
con segu imcnto dcgl i  scopi  social i .

3)  I - 'Assocìazione non put)  svolgere at t iv i tà diversc da quel le sopra indicate ad
eccezione di  quel le stret tamente cor. ìncssc o di  quel le accessor ic.  ìn qLtrnlo
integrat ivc dcllc stcsse.

AR'l'..1- Patrimonio ed entratc dcll'Associazione

L'associazione ha auîonomia patr imoniale.  amminìstrat iva e contrat tuale.

ì)  I l  patr i rnonio del l 'Assoc iazione è cost i tu i to:
a.  dai  beni  mobi l i  cd imrnobi l i  che pervengono al la stessa a qualsìasì t i to lo:
b.  da eìargiz ioni  o contr ibut i  da parte di  ent i .pubbl ic i  e pr i rat i  e di  organismi

nazionaì i  ed intcrnazional i :
e .  . l r  quo te  î s \oc i l l i \ c . i c i  s , ' e i :
d.  Ju. lorr lz ioni  o h 'ei t i  testanrerr tar i :
c.  da cntratc der ivant i  da at t i  d i  l iberal i tà dcgl i  associat i  o di  terzi :
l .  J l  r imbor t i  de r i r  rn t j  Ja  uon \  en / ì r ì n i :
g.  da cnîrate der ivant i  dal l 'eserciz io del le suc at t iv i t i ì :
h.  daavanzi  nct t i  d i  gest ione.
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2) l l  lòndo di  dotaziorre in iz iale s i  è cost i tu i to coi  vcrsamenri
ibndator i .  nel la complcssiva misura di  f  .
(  unm i  l  ioneottocenomila).

3) I l  Consigl io Dirctr ivo annualnrcnte stabi l isce la quota
da elÈttuarsi  annualmcnte dai  soci  e.  al l .
a l l 'Assoc iazione. da ptr te di  nuovi  associat i .

ef  Èttuat i  dai
1 .800 .000

di versamcnto mininro
atto del la adesione

di cui  dispone. presso Banche 0
o in cont i  corrent i .  intestatr

in ordine al la dorranda di  amnrissione

'1) L 'adesione al l 'Ass.ciazione non comporta obbrighi  cr i  r inanziamento e di
esborso ul tcr ior i  r ispetto al  versanrento or iginar i r ic al la quota annualc.  E..
c0nìun 

.que. lacol t i ì  degl i  adcrent i  a l l 'Assoc iazione ef ' fct tuare versamenri
ul ter ior i  r ispetro a quel l i  or ig inar i .

5) I  'ersament i  a l  r ì rndo t i i  dotazione possono essere di  qualsiasi  ent i tà,  tarto
salvo i l  versanrcnto minimo annuale.  Fssi  sono. comunque. a fbnt lo per<Juto.
cosicché in ncssun caso. e.  dunque- nemnteno nei lc ipJtesi  di  sciogl imento
del l 'Associazione. ne in caso di  moÍe. recesso o esclusione cl i  a lcùo degl i

_.  
a-ssociat i .  puir  darsi  luouo aj la r ipet iz iont- .  d i  quanto ."ersato.

6) l l  versamcnto non crer al t r i  d i f i t l i  sr- l  non quel lo di  partcciparc
al l 'Associazionc e.  in part icolare.  Í ìon crca quote int l iv ise di  partecipazione
trasnt issibi l i  a terzi .  né per successionc a t i to lo pal l icolare ne universale.  I l
mancato pagamento. per dLre anni consecut i \ , i .  del la quota di  versamentcr
minimo annuale coÍì lpona i l  vcnir  nteno del la qual i i ìca cl i  socio scnza
ulter ior i  cornun icazion i .vrz^ \.,

\ \  . , ì

l +
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7) l . 'Associazione può deposi tare le sonrme
Ull ìc i  Postal i .  in l ibret t i  d i  r isparmio
Inì  pcr\ont l r ì  ìenlc al l ' .Ass,re iaz ionc r tessr.

.:J

AIìT.5 Fondafor i  csoci

l )  Sono adcrent i  a l l 'Associazione i  lòndator i  c le personc clre hanno già corrpiuto
la rraggiorc età e r iv. lgono esprcssa clomanda al  c.onsigr io I ) ì ret t ivo.  recante ladichiarazi .ne di  condividere le f ìnal i tà che l .Assoi iazio,r .  . i  p. , . ,pnn" 

"l ' i r rpegno ad osscrvarne statuto c regolament i .
2) L 'adcsione al l 'Associazione è a ternpo indeterminato e non puir  essere dispostaper un periodo detern.ì iiìato
3) I - 'adesionc al l 'Assoc iazione comporta per l .associato i l  t l i r i t to di  voto

ncl l 'Asscmblea per l 'approvazionc e le modi l . iche al lo statuto e dei  regolament i
c per la nomina degl iorganidiret t iv i  del l .A ssoc izrzionc:

'1) Soci  l i rndator i  sono coror.  che partecipano a[a cost i tuzione cier lòndo i r idotazione or iginar io del l 'A ssociazione; soci  sono coloro che acjer iscol to
al l 'Associazione; successivamcnte soci  1ìrndator i  c soci  hanno stcssi  cr i r i t t i  cdover i .

5) I l  Consigl io Diret t ivo dcve provveoerc
ett l ro 60 ! iorni  dal  srr .  r ' ieer ì rnento.
Per i l  compuro dcl  per iot lo s i  appl icano
deì terrr in i  g iudiz iar i .  In assenza dì un

fèriale
mento

I'
t l
LI

ie nonnc di  sospensione
provvedimento di  accogl i
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. : -  :  i  ' -  j ' . r - i  ent ro i l  terminc prcdet to.  s i  in tendc che essa ò s tat i ì
' : - :  : i  , . r . , ,  d ì  d in icgo espresso i l  ( 'ons ig l io  Di ret t ivo non è tenuto

: j  - - r  -  : . : .  l c  n r o t i \ a z i o n i  d c l  d i n i e g o .
-  - - - - ;  : i r ' r iscc a l l 'Associaz ione puo in  quals ias i  momento not i l ìcare

:  . , :  L ,nt l ì  d i  lecedere dal la  panecipazìonc a l l 'Associaz iot re:  ta lc
- : - : - -  ' r . ' l l i c a c i a  d a l l ' i n i z i o  d e l  s c c o n d o  n l c s c  s u c c e s s i v o  a . l u e l l o  n c l

-  : - r ' .nr r ì  c Ì i  grar i  nrot i r i -  chì t rnqLre par tec ip i  a l l 'Assoc iaz iot tc  puo

i ' . r : i ìe  ! 'sc lLIso con dc l iberaz ione del  ( 'ons ig l io  Di ret t ivo.  L 'esc lus ione
- ,  . ' f l r t to  dal  t rentes imo g iorno successivo a l la  not ì l ìca deì

: : , , r rcd inrento d i  esc lus ione.  i l  qualc  deve contet lere lc  mt l t ì razìo l t ì  pcr

J qual i  l 'esc lus ione s ia s tata del iberata.  Nel  caso chc l 'esc lust l  non

;ondiv ida le  ragioni  dc l l 'csc lus ione.  egl i  può adi rc  i l  Col leg io dei

Rcr  isor i  d ì  cu i  a l  successivo ar t .  13.

ART.6 -  Organi del l 'Associazionc

l)  Sono Organi del l 'Associaziotre :

3-:

a )
b )
c )
0 l

t l

c)

l - '  Assenrb ler dci  soci :
l l  I ) rcsidente dcl  consigl io Dirct t ivol
I ì  V icc- l ' ] residente dcl  ( ìonsigl io [ ) i ret t ivo:
I  I  [ 'onsigl io Diret t i ro
l l  Sc r r r c t l r i o  dc l  (  , ' ns ig l i , ,  D ì r c l t ì r r ' :
l l  I eso r ie re :
l l  (  o l l cg io  dc l  re r  i s , ' r e  t l c i  (  , r n t i :

r)
: )

ART. 7 - Assemblea

|  
' \ s s c r n h l c l  

i  e o t n p , r r l l  d a  t u t t i  ì  s , r e i .
L- '  Asscmblea s i  r iun isce a lmeno duc lo l te  l 'anno per  l 'appro l lz ione deì

b i lanc io prcverr t ivo (  entro i l  l l  o t tobre)  c  per  l 'z rpprovazione del  rcndicot l to  i
ent ro i l  J I  marzo) .  Ino l t re :

a)  e legge ogni  t r icnnio imernbr i  de l  Consig l io  Di le t t ivo e i  nret t rbr i

t lc i  Rcr  i : t ' r i  dc i  (  , r r r t i :
b)  del inea g l i  ind i r izz i  genera l i  de l l 'a t t iv i tà  t le l l 'Associez ionc:

c)  del ibera le  nr0di f ìche i ì l  presentc s tatuto:
d)  approva i  regolamcnt i  che d isc ip l inano lo  svolg i t rento del l 'a t t i r i tà

de l ì  \  rsoe ì rz  io t tc :
c)  del ibera sul la  dest inaz ione d i  u t i ì i  o  avat tz i  d i  gcst ione.nonchc d i

f 'ondi .  r iserve o capi ta lc .  qualora c iò s ia  conscnt i to  dal le  lcggì  e dal

presente sîatuto;
I )  dc l ibera to sc iogl i rncnkt .  la  l iqu idazione del l 'Associaz ione e la

J e  r  o l r r z i o n e  d e l  s u o  p a t r i m o r t i o .

1r u
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l )  l - 'Assenrblca è convocata clal  Prcsidentc '  in sedtr tr  ordinar ia '  a lment '  duc

vol te l 'anno per l 'approlazic lne del  bi lancio prevent ivo e dcl  rendiconto'  nonche

ogni vol ta che lo s i  r i tenga opportuno'
L 'Assemblca può crserJ r iuni ta in seduta straordinar ia anche su in iz iat iva del

Consigl io Diret t ivo.  del  Col legio dei  Revisor i  o del  l0% dci  soci  aderentt '  non

oltre 30 giorni  dal la r ichicsta.
. i .1 l . 'Assenìblea è val ida in pr ima convocazione se ò presente almeno la metà dci

SOci.  in second0 convocazione cCrn i  st lc i  present i .  Per la rnodi f ìca del  presente

statuto è necessar ia la presenza di  almeno due terzi  dei  soci  Ogni socio put)

ponare in assenrblca t ino ad un massimo di  due delcghc'

51 La convocazione dcl l .Assemblea ha luogo l rrediante af- f issione nei  luoghi ove

eserci ta at t iv i tà stabi lc e cont intrat iva. almeno quindici  g iorni  pr i rna del la data

1ìssata. oppure rrrecl iante l ' inr io del l 'avl iso a mclzrì  dì  raecomlndrtr l  o

consegna a nrano ai  socì da eî lct tu rs i  ( l t t r ì  g i t ) r l l i  I ì r i lna'
L 'avvis0 di  conlocazrone dete ct lntcnere. ol t re l ' indicazionc del  luogo, i l  g iorno

e l 'ora t lovc si  terrà |  Assembtea. l 'ordine de I  g iorno e te modal i tà dcl la seconda

convocazione. nel  caso chc la pr ima andasse descrt l  ln tnuncanza

de l l ' ademp i r r ren tode l l e tb rn ra l i t àSudde t t c . l .AsscmbIees i r ' epL r t l l r eg l l I a r tne l t t c
cost i tu i ta quando siano present i  tut t i  iconsigl icr i  e i  soci  eîÈtt iv i '

6)  l .e del iberazioni  del l 'Assemblea vengono prese per alzata di  l Îano o per

appcl lo nominale o per scrut ino segreto,  a maggioranza assoluta dei  prcsent i  e

avcnti cliritto al vottl.
Le clezioni  di  nrcrrbr i  dcl  Consigl io e del  Col legio dei  Revisor i  sono lat t i  a

scrutlno segreto.
7\  Sono eleggìbi l i  tut t i  i  soci  in regola con le quote social i  l  candidat i  dcl le l iste

clevono csserc sccl t l  t ra i  soci  in regola con le quote social i  Gl i  associat i

possono f i rs i  rappresentare da al t r i  associat i  anche se lnerrbr i  del  Consigl io '

saìvo che pcr le t le l iberazioni  in nrer i to al la rcsponsabi l i tà de consigl ier i '  Apena

la sccluta.  i l  l ) rcsiderr te invi ta l 'AssemLrlea a t lominare i l  Col legio clet tofale

corîposto da un plesidert te c c la t lue scrt l tator i  Nel gìorno del l 'Assemblea'  dopo

l i r  rc. lazione clel  I , residenle del l 'Assoc iazione. s i  svolge i t  d ibatt i to.  l l  presidentc

de I co l l eg ioe Ie t t o ra l ed i s t r i bu i sce l cschede .unape r l ce l cz i on idc |C .o r r s i g l i i l
D i r c t t i l ' t l edunape r l " e Iez i onedc ICo l l eg iode iRev i so r i ' I - . e l c t t o renonpu i l
espr lmcre un nLl f i lero di  prelèrenze superiore al  numcro dei  consigl ier i  e dei

revisori tla elcggcre. l.e pretèrenze manifèstate irl ecccdenza sono nulìc

l .erminate le opcrazioni  di  r i to.  s i  <la in iz io al le operazionì di  scrut in io.  chiuse le

.tpe.azioni di scrutinio. il relativo verbale redatto dal presidente e dat

componen t ide l co l | eg ioe |c t to ra |e .V iene le t toda lp res ide r r tea l | 'Assemb leae .
prìnia di  dichiarare chiusa t .Assemblea. s i  procede al la distruzione del le schedc

elenoral i .  Sono elet t ì  icancì idat i  che hanno ottenuto i l  maggior nunrero di  rot i :

in caso di  par i tà l ìa pi i r  candiclat i '  v iene elet to i l  candidato piùr anziano Ad

e Iez i t l neu l t i n ra ta . i I p res i den t cdc l l .Assen rb leap rocedea l | . i n sed iamcn todc i
nuovi  elct t i  e f issa. in accorclo con quest i '  la dara del la pr i r ra r iunionc per

l . e l ez i oncde | | cca r i chesoc ia I i . ( ) ve .pe rd i r l i s s i t r ne . vengamen0
contenìporaneamcnte la maggioranza clei  consigl ier i '  i l  Presidente o 

.  
t l

Consigi iere più anziano per e1à convocherà'  entro 60 giomi '  l 'Assemblea del

nuovt i  Consigl io.  l .a convocazione'  ove non si  s ia proceduto nel  termlne

indicato.  può !ssere disposta da qualsiasi  consigl iere'anche dimissionar io '

l{r
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ART. 8 Consigl io Diret t ivo

l l  consigl io diret t i !o è composta da cinquc mcmbrì elet t i  dal l 'Assenrblea. Essi
al  loro interno eleggono : i l  Presidcnte- i l  Vice I ' residente. i l  Segretar io c i l
Tcsor icre.  Le car iche di  l ' residente. Vicc Prcsidente. Segretar io.  Iesor iere e
C onsigl iere sono gratui te e non possono dar luogo a emolument i  d i  sorta salvo.
i l  r inrborso clc l lc spesc sostorute per l 'Associazione. I l  Consigl io Diret t ivo si
r iunìsce su convocazione de Presidente o su r ichiesta t l i  ahneno tre consigl ier i .
l l  Consigl io s i  r iunisce almeno due vol te l 'anno per del iberare in ordine al
prerent i r .o di  b i lancio e al l 'ammontare del la quota sociale e in ordine al
consunt i lo:  I 'er  la val id i tà del le del iberazioni  occorre la presenza del la
nraggìoranza dei membri e il voto làvorevole della maggioranza dei prescnti:
In caso di  par i tà prevale i l  voto del  presidente. l l  consigl io ò prcsicduto dal
I)residente. in sua assenza dal  Vice presidentc o dal  consigl iere più anziano: I l
consigl io ò invcst i to dci  pi i r  ampi pder i  per la gest ione ordinal ia e
straordinar ia del l 'Associazione. I  membri  del  Consigl io Dirct t ivo dulano in
car ica tre anni c possono essere r ie let t i .  I l  Consigl iere.  che per t re vol te e senza
giLrst i f rcato nrot i r 'o non interviene al la r iunione del  Consigl io,  ò consiclcrato
dimissionar io e al  suo posto r ientra quel lo che segue in graduator ia.

Art .  9 -  I l  Presidentc

I l  Prcsidcnte dir ige e rapprcsenta l 'Associaziol le tanto nei  rapport i  interni  che
in queì l i  esterni .  Rappresenta legalmente l 'Associazionc in giudiz io.  presìede
l 'Assonblea e le adunanze dcl  Consigl ìo.  ne dir ige i  lavor i  e presenta
annualmente al l 'Assemblea la relazione moralc c 1ìnanziar ia.  ( 'ura
l 'esecuzionc dei  dcl ibcrat i  del l 'Asscmblca c del  Consigl io;  nei  casi  di  urgenza
pur\ esercitare i poteri del Consiglio salvo ratifìca di qucsto alla prirna
r iunione. A lu i  possono essere delegat i  tut t i  i  poter i  del  Consigl io Diret t ivo.  I l
I ) residente può delegare quest i  poter i .  anche per i  s ingol i  sct tor i .  a l  r icc
Prcs idc ntc.

Art .  l0 I l  Vice -  Presidente

I l  Vicc -  Presidente sost i tu isce i l  I ' residente in ogni  sua attr ibuzione ocni
qualvoìta qucst i  s ia ìmpedito al l 'cscrciz io del le propr ie f inzioni .  l l  solo
intcrvento dcl  Vicc -  Prcsidentr-  cost i tu i \cc pcr i  tcrz i  proru del l ' impedinrent i r
del  l ) rcsiderr te.

Art. l l- Il Segrctario del Consiglio Direttivo

I l  Segretar io svolge le f inzioni  di  verbal izzazioni  del le adunanze
del l 'Assemblea del  Consigl io Diret t ivo.  coadiuva i l  Presidente ed i l  Cìonsigl io
Dirct t ivo,  ncl le espl icazioni  dcl le at t iv i tà esecut ive che si  rendono necessaric
ed opportune per i l  f ìnzionamento del l 'amm in istrazionc del l 'Associazione.
I l  Scgrctar io cura la tenuta del  l ibro verbal i  del l 'Assembìea. deì Consigl io
Dìret t ivo e del  l ibro degl i  aderent i  a l ì 'A ssociazionc 
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Art. 12- Il Tesoriere

I l  Tesor iere eserci ta le at tr ibuzioni  dì  competenza, t ienc i l registro del le entrate
e del le usci tc.  cura i l  tesseramento dei  soci .  ò custode del  patr imonio
del l 'A ssociazione. ne esige le rendi tc.  le quote. le oblazioni .  esegue i
oasament i  su ordinc dcl  Prcsic lcntc o di  chi  ne fa le veci .

Art .  l3-  I l  Col legio dei  Revisor i  dci  Cont i

I l  Col legio de i  Revisor i  dei  Cont i  s i  componc di  t re rnenrbr i  e l lèt t iv i  e due
supplent i  che subentrano in caso di  ccssazione di  un menrbro efÈtt ivo.  I
Revisor i  l igì lano sul l 'at t iv i tà contabi le del l 'Assoc iazione c rccl igono la
rclazionc annuale sui  bi lancì da sot loporre al l 'approvazionc dcl l 'Assernblea. In
caso dì necessi tà.  i  Revisor i  assLrmono le f ìnzioni  di  Probivir i .
L ' incar ico è incompat ibi lc con la car ica di  Consigl iere.  Come per i  Consigl ier i
e per gl i  a l t r i  organi.  la durata del l ' incarìco è di  un tr iennio.  possono essere
r iconfermati  ma restano in car ica f ìno al l 'e lezionc dci  nuor i  , r rganì
del l 'Assoc iazionc e assìstono anche alkr scambio di  consegne, garantendo la
regolar i tà del le elezioni  e del  l inzionamento del l 'Associazione.
Clome gl i  a l t r i  organi dcl l 'Associazionc hanno dir i t to al  r imborso del le spese.
documentate.  al l ionlate in ra{ ione del  l '  incar ico.

Art .  t . f -  Bi lancio Prevent ivo e Rendiconto

I- 'csclc iz io dcl l 'Associazione coincide con l 'anno soìarc.
Entro i l  l0 settcmbrc i l  consigl io Dìret t i lo è coÍìvocato pcr la predisposizione
del bi lancio da sottoporrc al l 'Assemblca per l 'approvazione.
hntro i l  28 Ièbbraio i l  Consigl io Diret t ivo è convocalo per la predisposìzione
dcl  rcndiconto annualc t la sottoporre al l 'approlazìone del l 'Asscmbìca.
I  b i lanci  prevcnt iv i  c consunî iv i  dcnrno restare deposi tat i  prcsso ìa scclc
del l 'Assoc iazione nei  quindic i  g iorni  chc precedono ì 'Asserrblea con\ 'ocata
pcr la loro approvazione. a disposizione dei  soci .

Art. 15 - Avanzi di gestione

l )  A l l 'associaz ione ò v ietato d is t r ibu i re.  anche in  modo ind i ret to .  u t i l i  o
avanzi  d i  gest ione comunque dcnominat i .  nonche fbndì  r ìserr 'e  o capi te ìc
durante la  v i ta  del l 'Assoc iaz ione stesa.  a nreno che la  dest inaz ione o l ; r
d is t r ibuz ione non s iano imposte per  Icggc o s iano e l fe t tuate a farore d i
aìtre Onlus che per legge. statuto o regolanrcnto làcciano parte dellrr
medesima e un itaria struttura
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2) L 'Associazione ha l 'obbl igo di  i rnpiegare gl i  ut i l i  o avanzi  di  gcst ione
per la real izzazionc di  at t iv i tà ist i tuzional i  e di  quel le ad csse
d irettamcnte annesse.

Art .  l6-  Sciogl imcnto

ln caso di  sciogl imento. per qualunque causa. I 'Associazione ha l 'obbl igo di
devolvere i l  suo patr imonio ad al t re organizzazioni  non lucrat ive di  ut i l i tà
sociale o a t in i  d i  pubbl ica ut i l i tà.  sent i to l 'organismo di  control lo di  cui  al l 'ar t .
3.  comma 190 del la lcggc 23/ì211996 n. 662. salvo diversa dest inazione
irnposta dal la leggc.

Art ,  l7-  Controversie

Qualunque controvcrsia t ra i  soci  del l 'Assoc iazionc o tr í ì  soci  e gl i  organi del la
stessa o di  teui  con gl i  organi del l 'Associazione avente per oggetto I 'at t iv i tà
del ì 'Associazione. pr ima di  acl i rc la magistratura. sar i ì  sot topr isto al  giudiz io di
arnichevole arbi t rato c1Íct luaîo da tre arbi t r i  scel t i  da cìascuno del le due part i  e
i l  terzo di  comune accordo tra ipr imi due. Nel caso di  mancato accordo i l
tcrzo arbitro sarà designato dal Presidente del 

-l-ribunale 
di Sciaecr.

Art. l8- Modifica dello Statuto

Ogni eventuale modif ica al lo Statuto dcve essere del iberata dal l 'Assernblea dei
soci .

Art. l9- Normativa di riferimento

I)er discipl inare quanto non previsto ncl  presente statuto si  fàrà r i fèr imento al la
leggc ist i tut i ra del le ONl. t -S e rnodi f ìchc ed integrazìoni  al lc nort lc in tnutcr ia
di  ent i  contcnute nel  l ibro I  del  C'odice Civi le e i r r  subordine al lc nortne
contenute nel  l ibro V dcl  ( lodicc Civi le.

Vincer.rza Presidente
- l
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