N. 18088 del Repertorio N. 9274 della Raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEZA STRAORDINARIA
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REPUBBLICA ITALIANA @,&,?_,[3546 " g 2
L anno duenmilasedici (2016); - {
Addi trenta (30) del mese di aprile;
Rlle ore diciassette e minuti wventi;
In Gioiosa Marea in wvia Giulic Forzano N.8, nel mio studio;
Avanti me Dott.ssa Natoli Teresa Luisa Maria Notaio in
Gioiosa Marea, 1scritte presso 11 Collegio Notarile deil et
Distretti Riuniti di Messina, Barcellona Pozzo di

Patti e Mistretta

E' PRESENTE

I1 signor:

FOTI ANNUNZIATO nato a Montebello Jonico (RC) 1l 7 agosto

1963 ed ivi domiciliato in contrada Ficarella - Saline J.

n.l2, codice fiscale: FTO NNZ 63M07 D746L il gquale dichiara

di intervenire nel presente atto nella sua gqualitéd di

Presidente Naziocnale dell'Asscciazione "RANGERS
INTERNATIONAL " con sede in Montebello gﬁplco frazicne Saline
via Ficarells, IIT EEav: n.l1l4 ove per la carica =
domiciliato, codice fiscale e partita I.V.A. : 92035760807,

Detto comparente, della cui identitd personale ic Notaio sono
certo, premesso che in guesto luoge ed ora, & stata da lui
indetta, 1n seconda convocazione, 1'Assemblea Nazionale deil

Rangers effettivi (ANRE) organc SOVIrano della predetta



Associazione, per discutere e deliberare sugli argomenti. di

cui appresso, mi richiede di redigere il relativo wverbale.

Quindi assunta la presidenza dell'Assemblea =1 norma

dell'articeclo 8 dellec statuto sociale

CONSTATR E DICHIARA

- che 1'assemblea & stata regolarmente convocata ail sensi

L

dell'articolo 8 dello statuto sociale
- che l'assemblea in prima convocazione & andata deserta!

giusta documentazicne esistente agli atti dell'associazione;

- che sonc presenti in propric e per deleghe che vengono
conservate agli atti sociali, 118 membri effettivi
dell'associazione aventi diritte al voto;

- che del Consiglio Superiors Nazionale sonoe presenti i
signori

Foti Annunziato Presidente Nazionzle

Triscari Carmelo Mario Vice Presidente Nazionale

Rigoli Calogero Segretario Nazionale

Pecora Giovanni Consigliere Nazionale

Gridd Cucco Enzo Consigliere ?azionale
Na

Barberi Emanuele Consigliere zicnale

Calamunci Vincenzo Sebastiano Consigliere Nazionale

Cato atto di quanto sopra 11 comparente signor Foti
Annunziato nella sua qualita, dichiara validamente costituita

'assemplea, a norma dello Statuto sociale, per deliberare

sul seguente ordine del giorno:



e wagd
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STATUTO
Art. 1) E' «costituita tra 1le persone che aderiscono al
presente Statuto e ne rispettano le disposizioni, stabilite
nel presente testoy una libera Associazione avente 1la
denominazione "RANGERS INTERNATIONAL".

Art. 2) L'Associazione non ha legami PElifiat né
confessionali, non persegue finalita politiche, né
confessionali. L'Associazione non persegque fini di lucro.

L' Associazione & autofinanziata ed autogestita.

Art., 3) Le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite.
L'Associazione si atterra ai principi di democraticita della
struttura, elettivita e gratuitd delle cariche sociali.
Possono far parte dell’Asscciazione in numero illimitato
tutti coloro che si riconoscono nello statuto ed intendono
collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale.
Possonc chiedere di essere ammessi come scoci sia le persone
fisiche che le persone giuridiche, sia le Associazioni di
fatto, mediante inoltrc domanda scritta sulla guale decide

senza obbligo di motivazione il consiglio direttivo. Tutti i

w
soci maggiorenni godono, al momento dell’ammissione, del

alle assembles socilali nenché
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diritto di partecipar
dell’elettorato attivo = passivo. Tale diritte verra
automaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima'
assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della
maggiore eta. La qualifica di socio da diritto a freguentare
le iniziative indette al consiglio direttivo e 1la sede
sociale, secondo le modalita stabilite nell’apposito
regolamento.
Art. 4) La ssde legale dell’Associazione & fissata in Saline
di Montebello Jonico (RC), Via Ficarella, III Trav., n. 14, e
pud essere trasferita nell’ambito del territoric nazionale.
Art. 5) La durata dell’associazione & a tempo indeterminato.
Art, 6) Gli scopl dell’associazione sono:

TUTELA BENI AMBIENTALI E CULTURALT
inteso come bene supreme e vitale per la collettivitd; la
salvaguardiz dell’integrita, la  tutells, mantenimento, la
vigilanza e 1la gesticne del territori boschivoe e rurale
delle zone protette sia demaniali c¢he Dprivate nonché della
fauna e della flora in essi compresi, sia spontaneamente che
su richiesta e/o collaborazionz <con le autorita preposte.
Inoltre si prefigge la tutela del mare e di tutti i bacini
idrici interni al territorio e della fauna in essi compresi:;
Le predette aziont di salvaguardia saranno rivolte in
particolare alla tutela:
a) delle zone verdi pubbliche, con particolare riguardo alla
flora e alla fauna in esse comprese;
b) dei parchi naturali, previa richiesta e secondo le
indicazioni dei rispettivi Consorzi o Enti di gestione;
c) degli invasi di deflusso delle acque di sgrondo, previa
ollabo

richiesta ed in c¢ razione dei Consorzi di bonifica e/o




Enti preposti;

d) dei wvalori del ©paesaggio e del patrimonic naturale,

storico, artistico e culturale, educando all’amore ed al
rispetto per la natura;

e) alla gestione, promozione e valorizzazione del patrimonio

dei Beni Culturali ed Ambientali (archeclogici,

architettonici, ambientali, artisticet., storici E
archivistici, librari, demo—-etno antropologici e geologici)

di cui alla legge 1° giugno 1939 n. 1089, (ivi comprese le
biblioteche e i beni di cul al decreto del Presldente della
Repubblica 30 settembre 1963 n. 1049), e della tutela e
valorizzazione della natura = dell’ambiente, nonché
dell’istruzione, della formazione e della promozione della,

cultura e dell’arte.

f) promuovere una cultura ecologica, intesa sia com! el BE

conoscenza delle problematiche relative alla tutela ed aL_

miglioramento degli ecosistemi naturali, sia come promozione
del conseguenti comportamenti;

g) promuovere lo studie, la ricerca, la classificazione dei
funghi e dei problemi connessi alla micoleogia nonche la

divulgazione delle conoscenze micologiche con riferimento sia

al mondo degli adulti, sia ai giovani ed alla scuola;
h) promuovere la raccolta di materiale didattico,
biblicgrafico e scientifico relativo all’ambiente, alla

micologia ed alle scienze affini;
i) promuovere, partecipare e ccllaborare con Enti pubblici e
privati alla mappatura della <flora e della fauna e alle
riperimetrazione di boschi e aree protette in genere;
J) promucvere la conoscenza ambientale attraverso
l'organizzazione ai corsi di formazione, di mostre
micologiche ed ambientali, ed ogni altra iniziativa in grado
di perseguire le finzlitd previste dal presente statuto
tramite ©proprie figure professionalil interne ed esterne
all’Associazione.
Su richiesta delle Autorita competenti e nei limiti delle
disposizioni da esse imparti¢e, 1'Associazione collaborera in
attivita tecnico - conoscitiﬂe, gquali soprallucghi, controlli
ricerca, analisi ed altro qui'non esplicitamente contemplato.
PROTEZIONE CIVILE
a tal fine curera in modo particeolare la preparazicone del
propri iscritti, partecipando alle prove generali di
simulazione di calamitd naturali organizzate dagli Enti
Pubblici preposti, attuando, organizzando e/o partecipando a
corsi di addestramento finalizzati,in particolar modo al
coordinamento in emergenza operativa alls deterrenza e
repressione degli incendi boschivi e/o alto rischio,
all’attivita preventiva e formativa sui rischi da catastrofi
naturali e antropiche; alla diffusione della cultura della

mbiti di vita ed in particolare in quelli
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sicurezza nei wvari

-
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connessi all'attivita di educazione, prevenzicne e riduzione




dei rischi in materia di protezione civile; alla elaborazione
ed ercgazicne di percorsi formativi ed informativi
riguardanti 1la tutela, la prevenzicne dei danni alla persona,
la salvaguardia del patrimeonio culturale e artistico.
L’Associazione, attraverso le proprie sedi, pud istituire e/o
partecipare a strutture aggregative di 2° livello, impegnando
1 propri mezzi e attrezzature nonché 1 propri volontari
adeguatamente formati;
Su richiesta degli Enti promotori o autonomamente,
1'Associazione potra collaborare all'organizzazione ed alla
gestione di manifestazioni sportive, culturali, fieristiche,
ety

PROTEZICNE ANIMALTI
A mezzo dei propri aggregati 1'associazione promuove la pit
efficace applicazione delle disposizioni stabilite in leggi
e/o regolamenti dello Stato, delle Regicni e degli Enti
Locali.

L’ assoclazione persegue il fine di difendere gli animali in

genere ed in particolare guelli di affezione o di compagnia e s

realizza i propri scopl con le seguenti attivita: 7

a) tutelare gli animali di affezione e prevenire Ik
- g =1y
randagismo; o

b) Realizzare e gestire lucghi adibiti a prima accoglienzi,'

degli animali in genere con particoclare riguardo per gquelli
abbandonati e/o maltrattati;

) Gestire ed aiutare 1 rifugi sotto il profilo

(8]

psicologico, comportamentale e sanitario;
d) Rintracciare 1 proprietari degli animali ritrovati;

e) Denunciare eventuali maltrattamenti di animali;

62 Svolgere una educativa propaganda zoofila e di
sensibilizzazione sulla tematica del randagismo e dei
maltrattamenti, contribuendo al miglioramento delle

condizioni degli animali ed assicurare 1'applicazione delle
norme giuridiche che 15 tute Gy svolgende opera di
educazione e sensibilizzazione della popolazione;

g) Diffondere nozioni veterinarie e di idiene;

h) Promuovere 1la cultura del volontarigto, amblentalista ed
ecologica sviluppando, singolarmente é3o in collaborazione
con &ltre associazioni e con gli Enti Pubblici e Privati,
iniziative a favore degli znimall e contro Al loro

maltrattamento al fine di tutelare la specie animale con

particolare attenzione a guelli denominati *affezione o da
compagnia; .
i) Promuovere la protezione e la tutela degli animali,

prevenire il loro maltrattamento, tutelare la loro salute e
1'ambiente al fine di instaurare un corretto equilibrieo tra
esseri wviventi.

In particolare i principi a cui 1'Associazicone si conforma
sono quelli nelle convenzioni internazionali, nelle direttive

e regolamenti CEE e nelle Leggi Nazionali e Regionali in tema




di tutela della natura = degli animali.
PROMOZIONE SOCIALE, ASSISTENZIALE, CULTURALE E RICREATIVA
Relativamente ad attivitda socic-assistenziale e di utilita

sociale e culturali e ricreative a favore di associati come
pure di terzi, l'Associazione si prefigge di favorire lo
sviluppo della personalitd umana in tutte le sue espressioni
ed alla rimozione degli ostacoli che impediscono l'attuazione
dei principi di 1liberta, di wuguaglianza, di pari dignité
sociale e di pari opportunita, favorendo l'esercizio 1
diritto alla salute, alla tutela sociale, all'istruzione,
alla c¢ultura, alla formazione nonché alla valorizzazione
delle attitudini e delle capacitd professionali.

1
In particolare si propone di:

- realizzare interventi e attivita a sostegno e/o gestione di,

situazioni di disagio individuale e sociale;

- tutelare, promuovere e valeorizzare attivita finalizzate al

benessere in ambito psico-sociale;

promucvere l'appartenenza ad una societda fondata sulla
liberta, sull'equita, sulla democrazia, sul rispetto per la
dignitd e 1l'integrita wumana, sulle pari opportunita per
tutti, sulla parita tra uomini e donne, sulla solidarietd e
sulla tolleranza, nel pieno rispetto della Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione Europea;

- organizzare e gestire eventi, manifestazioni e progetti in
ambito socio-assistenziale, socio-sanitario, culturale e
ricreativo;

promuovere, realizzare e gestire strubbure di prima
accoglienza e di cura per persone disabili e/o bisognose di
assistenza psicologica e sanitaria;

- promucvere e realizzare iniziative di promozione e sviluppo
delle tematiche legate al disagio psicofisice e/o secciale;

- promuovere e realizzare attivita di assistenza e cura di
soggetti con leficit di natura psicologica e/o soclale
ne di incontri, gruppli di mutuo aiuto,

O

d
mediante la realizzazi
attivita ludico - ricreatiwve, ecc

- organizzare manifestazionif di ogni gensre, tavole rotonde,

conferenze, organizzazione i corsi, convegni, congressi,
dibattiti, mostre scienti'fiche, culturali, inchieste,
seminari, istituzione di biblioteche, centri di

documentazione, proiezione di films e documentari, c¢orsi di

preparazione, gruppi di studio e ricerca, pubblicazione di

riviste, atti di seminari, di «convegni e degli studi e
ricerche;
- Ai soli fini soclio - umanitari & ©possibile creare

1fattivitd di ippoterapia per diversamente abili, sempre
sotto l'’osservanza delle leggl e deil regclamenti sanitari.

Art. 6) Per un adeguato e empre pit qualificativo

L]

svolgimento delle attivita sopra descritte 1'Associazione si
fa carico di istituire e organizzare corsi di istruzione,
r

qualificazione, aggiornamento pe i propri dgaritel,




avvalendosi di insegnanti interni, nonché per la trattazione
di specifiche tematiche, di docenti presso Istituti
superiori ed Universita, oltre <che di personale
appartenente ad Enti Pubblici e Privati ed alle Forze
dell’Ordine.

7% e 7) Gli aderenti all’/Associazione qualificati come
RANGER, possono essere uomini e donne di qualungue
nazionalita purché abbiano compiuto il diciottesimo anno di
etd e dimostrino di essere di comprovata integritd morale.
Possono altresi aderire minorenni purché di etd non inferiore
ad anni quattordici e sotto la pil totale responsabilita di
chi ne esercitéd la potesta.

Gli stessi possono conseguire particolari gualifiche guali:
Guardia zoofilsa, Guardia ittica-venatoria, Ispettore
ambientale volontario, Ausiliare del traffico, Steward etc,
tramite specifici corsi di formazione e informazione e

o

rilascio di apposit decreto prefettizio e/o riconoscimento

rilasciato da enti giuridicam preposti.

Essi si distinguono:

a) MEMBRI FONDATORI. Essi sono guelli intervenuti nell’attgf/

costitutivo e non sono seostituibili. /
b) MEMBRI ONORARI. Essi sono gquelli nominati dal Consiglie
[

Superiore Nazionale a seguito di particolari meriti connesss .

agli scopi statutari. ©Possono essere anche non aderenti.

all’Associazione.

c) MEMBRTI EFFETTIVI. Sono quelli che aderiscono
allfAssociazione presentati dal responsabile territoriale
che riceve 1'adesicne. La domanda di adesione va indirizzata

1 Presidente e dovra essere redatta indicando:

88}

e Cognome del richiedente, luogo e data di nascita,
residenza e relativi recapiti telefonici;

Espressa accettazione delle norme dello Statuto e del
Regolameto Interno;

- Espressa accettazione &l trattamento dei dati personali ai
sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 196/2003 nella

misura necessaria per 1l perseguimento ddgli scopi statutari;

La domanda di adesione sara wvalutata ,dal CSN, il gquale,
effettuate le dovute wverifiche, comuniichera l'esito della
richiesta.

d) MEMBRI SOSTENITORI. Sono quelli che offrono un tangibile
contributc =2l11’Associazione.

Art. 8) La qualifica di membro c¢essa per dimissioni,
radiazione, decesso e per mancato versamento della gquota
associativa entro i termini stabiliti.

Il membro cessato decade automaticamente anche dalle
eventuali cariche ricoperte in seno allfAssoclazione,

Art. 9) L'associazione ha 1l seguente organigramma:

A. ASSEMBLEA NAZIONALE RANGERS EFFETTIVI (ANRE)

Organigramma statutario;

B. CONSIGLIO SUPERIORE NAZIONALE (CSN) ;




C. COLLEGIO DISCIPLINARE NAZIONALE (CDN) ;
D. COLLEGIO DEI PROBIVIRI;

Organigramma organizzativo;

E. DISTRETTO;

F. SEZIONE;
G. DELEGAZIONE;
Una carica statutaria 5 compatibile con unza carica

organizzativa e con una sola altra carica statutaria.

Una carica organizzativa ¢ compatibile con una carica
statutaria, ma incompatibile con altra carica organizzativa.
Art. 9. A) L’ASSEMBLEA NAZIONALE DEI RANGERS EFFETTIVI (ANRE)

E’ 1l’organo sovrano dell’BAssociazione. X*’“’j?
Essa & composta dai membri effettivi. Deve riunirsi almeno” o,
una volta ogni due anni, o, gqualora necessario, su decisione Qig;
del Consiglio Superiore Nazionale, o per decadimento dello f?#
stesso. La convocazione deve essere inviata per lettera. I e

membri effettivi che partecipano di persona all’Assemblea

-

hanno diritto di voto per sé& e per un massimo di due deleghe

per un totale massimo di tre wvoti. Essa delibera con la
s

semplice maggioranza. Essa elegge 11 Consiglio Superiore
Nazionale. La presidenza della riunione dell’Assemblea viene
tenuta dal Presidente in carica dell’Associazione o 1in sua
assenza dal Vice Presidente. L’ANRE ratifica le decisione del

CSN dopo aver ascoltato ed esaminato le relazioni sia del
Segretario Nazionale che del Tesoriere Nazionale.

I1 membro di diritto che desideri proporre un argomento, deve
farne richiesta scritta con lettera raccomandata al

T
Segretario Nazionale affinché venga inserita nell’ordine del

giorno della prima riunione dell’ANRE.
L'ANRE pud modificare lo Statuto. In prima convocazione le
deliberazioni sono prese con maggioranza dei due terzi degli

aventi diritto, ed in seconda convocazione, da tenersi un’ora
i

dope la prima, delibera con la maggiloranza del presenti,
ancorché con delega

I,ANRE ha facolta di delegare 1l Presidente Nazionale a
complere tutte le ne GSSQILq formalitd per il depositc dello
Statuto ai fini della reg StfﬁZlOHl.

9.B) IIL CONSIGLIO SUPERIORE 'NAZIONALE (CSN) dura in carica
due anni. E’' composto dal membri effettivi eletti.

9.B.1) Pud essere eletto un Ranger effettivo che sia

maggiocrenne e che abbia propostec la propria candidatura con

I

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata alla
Segreteria Nazionale, con data del timbro postale precedente
non meno di quindici giorni la data della riunione dell’ANRE;

non ammessa nessun’altra forma di candidatura.

9.B.2) Per garantire la continuita dell’Assoclazione, 14
CSN sara permanentemente anche da non pit di tre
membri fondatori, se wvalidamente aggregati comungque 1l numero
totale dei componenti del CSN deve essere non meno di cingue

e non pilt di sette. a per la loro elezione deve



essere eseguita a scrutinio segreto.

9 .B:.3) La convocazione del (CSN pud essere richiesta al
Segretario Nazionale previa presentazione di un ordine del
giornc e pud essere decisa dopo che 1l'ordine del termine
richieste sia stato accettato per 1iscritto da almeno tre
Consiglieri; 1l Segretario ©Naziocnale, avendo constatato la
regolarita, dovra procedere alla convocaziocne del CSN
inviando ad ogni Consigliere, a mezzo lettera, 1l'ordine del
giorno, la data della riunione, che dovra essere almeno
gquindici giorni dopo la data di spedizione della lettera, 1l
luogo e l'ora sia della prima che della seconda convocazione.
La convocazione del CSN pud essere richiesta dal Presidente
Nazionale, dal Segretario Nazionale, dal Tesoriere Nazionale
o da un responsabile territoriale con le stesse modalita
sopra esposte.

9.B.4) Il CSN & regolarmente insediato e pud deliberare in
prima convocazione con la presenza minima della meta pid uno

dei suoi componenti; in seconda convocazione con la presenza

minima di tre componenti. Non sono consentite deleghe.
9L B.5) Il ©CSN regolarmente insediato elegge, tra 1 suodl J—
membri, con la semplice maggioranza dei votanti, le seguentif/ﬁi

cariche statutarie:

A) PRESIDENTE NAZIONALE; i
B) VICE PRESIDENTE NAZIONALE;

C) SEGRETARIO NAZIONALE ;

D) TESORIERE NAZIONALE.

Ciascuno eletto dovrd accettare 1'incarico per 1iscritte. In
caso di dimissioni di un membro del CSN, 1la carica del
dimissionario pud® essere assunta ad interim da unc degli

altri Consiglieri. In c¢aso di dimissioni da rte di <tre

g
")

ecade e si deve procedere, da parte

Q

Consiglieri, 11 CSN
dell'ANRE, alla elezione di un nucovo CSN.
Il Consigliere che per due volte di seguite & assente per
qualsizsi motive non giustificato viene considerato
dimissionarioc e decade dall'incarico.

9.B.6) IL PRESIDENTE NAZIONALE rabpresenta legalmente

1'Associazione, £ rispettare 1lo Statutp, presiede 1'ANRE e

a

dirige i lavori del CSN. Il Presidente non pud avere altri
incarichi n& statutari né organizzativi.

9.B.7) IL VICE PRESIDENTE NAZIONALE azssiste il Presidente ed
in caso di suo impedimento lo sostituisce con gli stessi
poteri. Egli non pud avere altri incarichi né& statutari né
organizzativi. .

9.B.8) II. SEGRETARIO ﬁAZIONALE assicura il funzionamento
dell'Associazione, tiene 1 registri wufficiali, fa rispettare
i Regolamento Interno Nazionale = rappresenta
organizzativamente 1'Associazione. E' suo compito sviluppare
e gestire 1'Associazione in tutti 1 suol settori.

9.B.9) TI., TESORIERE NAZIONALE deve tenere la situazicne

contabile controllando i registri ufficiali e deve stilare il



bilancio consuntivo e preventivo dell'Assocliazione entro il 5
marzo di ogni anno. Il Tesoriere Nazionale congiuntamente e/o
disgiuntamente con il Segretario Nazionale ad ogni effetto di
legge hanno la facoltd di aprire e chiudere conto correntil
postali e ©bancari, emettere e 1incassare assegni di conto
corrente, richiedere fidi, crediti e £finanziamenti, leasing,
in nome e per conto dell'Asscciazione, sottoscrivere effetti
campiari ad effettuare gualsiasi operazione 2k natura
finanziaria nell'interesse dell'Associazione.

9.B.10) Il CSN stabilisce annualmente entro 1l 30 settembre,
le quote di aggregazione e di rinnovo all'Associazione; la
gquota di aggregazione per il primo anno & stata definite e
nell”atto costitutivo. T e
9.B.11) Il CSN =a maggioranza delibera 1la redazione e/o’
variazione delle norme del REGOLAMENTO INTERNO NAZIONAL?
(RIN) .

9.B.12) Il CSN nomina i rappresentanti dell'Associazione é@ !

livello nazionale e/o internazionale presso Federazioni,

Associazieni, Comitati, Enti Pubblici e Privati.

9.B.13) Il CSN esercita 1l controlle sull'intera gestione
economico-finanziaria dell'Associazicne, nonché su tutti 1
suol organi centrali e p

I1 CSN, insediato come da 9.B.4), entro il 10 marzo di ogni
anno, dovra approvare 11 rendiconto consuntivo e preventivo
predisposto dal Tesoriere Nazionale.

9.C) IL COLLEGIO DISCIPLINARE NAZIONALE (CND) viene istituito
dal CSN.

Esso & composto dal Presidente Nazionale che dirige 1 lavori
allorché il CDN si riunisce, dal Segretario Nazionale, da tre
bil del DISTRETTO e della
enza del Ranger oggetto di

Rangers effettivi e dal re sa
SEZIONE o DELEGAZIONE di apparten
procedimento disciplinare.

I.e comminazioni disciplinari, vengono comunicate per iscritto
all'interessato e sono le seqgl
- RICHIAMO (due richiami equi

- RIMPROVERGC (due rimproveri fequivalgono ad un'ammonizione);

1
valgono ad un rimprovero);

= AMMONIZIONE (due amminizioni equivalgono ad una
sospensione) ;

- GSOSPENSICNE (a2l momento della seconda sospensione viene
comminata la radiazione):

- RADIAZIONE;

9.D) IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI si compone di tre membri,
eletti dall’ANRE anche fra 1 non Associati e si rinnova in
occasione dell’elezione del Consiglioc Direttivo Nazionale. I

membri possono essere rieletti solo una volta. In caso di

morte, decadenza o dimissioni di uno dei Probiwviri 5
probiviri supplenti subentrano in ordine di anzianita di
iscrizione. Spetta al Collegio dei Probiviri dirimere le
contreversieg che insorgono fra gli appartenenti
all’Asscciazione I Probiviri giudicherannc secondo equita e



senza formalita di procedura ed il lorec giudizie sarad
inappellabile.

9.E) IL DISTRETTO raccoglie territorialmente la Regione nella
quale & costituito. E' composto da Delegazioni e/o Sezioni
eventualmente istituite. Al momento in cui il Distretto
contera non meno di 100 Rangers tra aggregati ed effettivi,
potra essere attivato 1'ARRE (ASSEMBLEA REGIONALE DEI RANGERS
EFFETTIVI).

9.E.1) L'ARRE ¢& l’organoc sovranc nel Distretto. Essa elegge
il Comitato Direttive Regionale (CDR) costituito da 3, 6 o 9
Rangers Effettivi a seconda <c¢he 11 totale dei Rangers
iscritti siano rispettivamente da 101 a 130, da 131 a 160, da
161 in poi. Per migliorare 1l'operativita dei Distretto &
uammesso inserire, nel CDR, con 'approvazione dei 2/3 dei
iresenti all'ARRE, 1 membro non Ranger sul totale di 3, 2

fembri non Rangers sul totale di 6, e 3 membri non Rangers

ul totale di 9 componenti il CDR. L’ARRE viene convocata dal
Segretario Regionale in carica anche con una semplice
telefonata ed & wvalidamente insediata 1in prima convocazione
con la presenza di almeno la metd degli d1scritti nella
Regione. 1In seconda convocazione & validamente 1insediata
indipendentemente dal numero dei presenti. La seconda
convocazione si deve tenere entro le 48 ore successive allai

prima convocazione. dal Segretario deve essere

esibita wuna scheda il nome del Ranger, 1l suoc

numero di matricola, il giorno, l'ora e esito dell'avviso
effettuato; tale scheda deve essere messa agli atti.
Accertata dal Segretario la presenza dei Rangers, il Capo

Distretto in carica assume la Presidenza dell'Assemblea e da

-

inizio alla discussione desll'Ordine dei Giorno prestabilito e
o dal Segretario nella comunicazione ad ogni singelo

riferit
Ranger.
9.E.2) COMITATO DIRETTIVO REGIONALE CDR.

Ciascun Ranger Effettiveo del Distretto pud porre la sua
candidatura a membro dei CDR, previo inserimento nell'o.d.g.

Nei 1limiti del numero prestabilito deil membri viene eletto

chi ha ottenuto 11 maggiocr numero dx voti. Ogni Ranger
dell'ARRE pud esprimere fino a due diverse preferenze, con
voto segreto, indicande soleo il numero di matricola del
prescelto. In caso di parita di voti viene eletto 11 pil
anziano (inteso come iscrizione all'Associazione). Non &
ammesso 11 voto per delega. Il CDR resta 1in carica 24 mesi
dall'elezione e comungue finché, non viene costituito il

nuovo CDR. Il Segretario Regionale provvederd a raccogliere
gli atti, la documentazione delle votazioni ed a redigere 1l
verbale che, controfirmato dal Presidente dell'ARRE, verra
inviato in fotocopia alla Segreteria Nazionale. Il CDR deve
riunirsi appena eletto per provvedere alla attribuzione degli
incarichi scaduti. Ogni altra convocazione, su richiesta

controfirmata di almeno 1 2/3 1 componenti 11 CDR, deve




riportare la data, l'ora, la localita e l'ordine del giorno e
deve essere inviata dal Segretario Regionale con lettera
raccomandata 15 gg. prims della data della convocazione. Il
CDR & insediato indipendentemente dal numero dei presenti e
delibera con la maggioranza dei 2/3 dei presenti. I1 CDR
insediato, solc con voto unanime pud revocare gli incarichi
precedentemente affidati e non ancora scaduti. Qualora i 2/3
dei membri del CDR rassegnasserc le dimissioni, inviate per
iscritto al Segretaric Nazionale con lettera raccomandata ed
in copia alla Segreteria Regionale, 11 CDR decadrebbe. In tal
caso il Segretaric Regionale, su invito deli Segretario

Nazionale indira nuove elezioni dopo aver convocato 1'ARRE.

9.E.3) IL CAPO DISTRETTC (CDST) E un Ranger Effettivo e viene
eletto dal CDR regolarmente insediato. L'elezione dovra

essere riportata 1in un verbale redatto da un segretario
all'uopo nominate e trasmesso in «copia alla Segreteria

Nazionale. Le modalitd dell'elezione di cul al punto

precedente possono venire contestate nel termine di 10 gg.

con lettera raccomandata indirizzata alla Segreteria

Nazionale, unicamente da uno o pil componenti il CDR stesso.

Superato tale termine, si considera sanato gualsiasi vizio di
forma o di sostanza. Il Capo Distretto viene nominato dal
Segretario Nazionale. Se accetta la carica sostituisce a

tutti gli effetti

il precedente Capo Distretto, resta 1in
carica per 24 mesi e finché non viene eletto il nuoveo Capo

Distretto. La carica di Capo Distretto & incompatibile con
qualsiasi altra carica organizzativa, ma non con cariche
statutarie. I1 Capo Distretto nomina i1l Segretaric ed il
Tesoriere Regionale. I1 Capo Distretto ha 1l compiteo di

rappresentanza dell'Associazione per la Regione di competenza
e quindi pud stabilire rapporti con tutti gli organi pubblici
e privati a questo livello. Ogni tipo di accordo deve essere
formalizzato per iscritto.

9.F) LA SEZIONE raccoglie territorialmente la Provincia nella
quale & costituita. Deve essere composta da un minimo di 50
Rangers Effettivi distribuitfi in almeno tre Delegazioni. La
Sezione dipende dal Distrett?, dal RCRG, oppure direttamente
dalla Segreteria Nazionale. !

9.F.1) L’ASSEMBLEA PROVINCIALE DEI RANGERS EFFETTIVI (APRE).
E 1l'organo sovrano della Sezione. Essa & composta da tutti
gli discritti sia aggregati che effettivi della Sezione e
viene convocata, anche verbalmente, dal Segretario
Provinciale su richiesta del Capo Sezione in carica o, in
loro assenza/ dagli organi supericri, per l’elezione dei CSZN

o per altri gravi motivi. L'APR & regolarmente insediata con

la presenza di almeno 1/3 degli discritti. Il Segretario
dell'Assemblea sara uno dei Ranger nominato per la
gircostanzas egli provvedera a redigere un verbale con

l'elenco dei presenti e con lo svolgimento dell'assemblea. In

chiusura dei wverbale dovrd apporre la sua firma e far I[irmare




meno la metda dei presenti. Ogni verbale dovra essere
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sono candidati sara compito del Segretario Nazionale anche su
proposta dei CDST RCRG provvedere alla nomina che avra
validita solo con l'accettazione scritta dei Ranger proposto.

9.F.2) IL CAPO SEZIONE & un Ranger Effettivo che wviene eletto
dall'APRE in prima convocazione con la maggloranza dei 2/3
dei presenti. Se non si raggiunge 1l gquorum, 1in seconda
convocazione (da tenersi entro gli otto glornl successivi
alla prima, viene eletto chi ha ottenuto almeno un minimo di
voti pari ai 2/10 dei presenti dell'assemblea. Qualora il
candidato non abbia ottenuto il minimo dei voti necessari, il
Segretario Nazionale, anche su proposta dei  CDST/RCRG,

nominera un Capo Sezione pro-tempore. Ogni contestazione pud

.avvenire nel termine di 10 giorni dalla data dell'assemblea e

deve essere effettuata con lettera raccomandata indirizzata

al Segretaric Nazionale. Egli & validamente insediate dopo
aver ottenuto 1ls nomina dal Segretarlio Nazzicnale e
sostituisce a pienc titolo guello nocminato protempore. Il

CSZN rimane in carica per 12 mesi e comungue finché non vieng
’i »

nominato quello nuovo. Il Capo Sezione pud essere nominate

pro-tempore dal Segretario Nazionale in una provincia non fif:

ancora organizzata.

relative a quelle del Distretto. Resta comungue intesc che di

Per tutti gli altri incarichi valgono le stesse disposizioni .-

tutto quanto avviene nell'ambito provinciale, 1'unico
referente & il Capo Sezione <che nomina 1 r onsabili di
competenza ed al quale, in ogni caso, si deve far capo. Ogni
CDLG della Sezione, per gravi motivi riguardanti 1'operato
dei Capoc Sezicne, pud inviare un dettagliato rappeorto scrittoe
alla Segreteria Nazionale, senza perd essere esonerato
dall'ottemperare alle disposizioni del suo Capo Sezione fino

a conclusione della vertenza.

9.@) LA DELEGAZIONE = la pin alta espressione
dell'Associazione e territorialmente agisce nella massima
autonomia. ﬁ

Nell'ambito dei territorio di wuna Sezione si ravvisera

l'esigenza di costituire la Delegazione allorché in un Comune
gli iscritti siano non meno di 5 domiciliati nel Comune o
nella sua Provincia. In wvia ordinaria la Delegazione fa capo
alla Sezione.

Ogni Delegazione svolgera prevalentemente una o pil attivita
contenute nel presente Statuto secondo le necessita dettate
dai territori dove esse operano.

9.G.1) IL CAPO DELEGAZIONE & 1l responsabile della
Delegazione.

E’ eletto in seno agli iscritti ed & nominato dal Segretario

Nazicnale anche su proposta del Capo Sezione purché non

risultino addebiti sui propri ficati dei Carichi

Pendenti sia alla Procura che Pretura. Egli rimane 1in carica




per dodici mesi e comunque fino a revoca scritta o dimissioni.
Poiché & il solo responsabile della Delegazione, risponde
personalmente in solido di tutti gli dimpegni presi sia
all'interno che all'esterno dell'Asscciazione.

Le funzioni dei Capo Delegazione sono:

a) provvedere all'aggregazione controfirmande la domanda ed
accertarsi che la PRATICA SIA COMPLETA prima di inviarla alla
Segreteria Nazionale.

b) Intrattenere rapporti con le autorita comunali in
culi ha sede e con eventuali altri Enti o Associazioni a
carattere ecologico e/o di protezione civile;

c) effettuare servizi secondo lo spirite dell'Associazione
anche fuori dei proprio territorio a condizione che cola non o
operino altre Delegazioni e con il permesso scritto del Capo <
Sezione, in sua assenza, degli organi superiori, previo/f,.

accordo scritto con 1 responsabili degli Enti locall degli

degli altri territori;

d) predisporre e firmare gli ordini di servizio nonché di {

ricevere i rapporti di servizio dai relativi responsabili; A

e) attuare tutte uelle iniziative per rendere efficace
Tattivitd dell'Associazione;

f) cercare di ottenere finanziamenti per 1l rimbcrso delle

spese, dagli organismi locali;

ria 1 servizi che potra assolvere

1

.¢g) assumere in via ordin

agevolmente con 1 Ranger della Delegazione; per 1 servizi

w

che richiedono un imp maggiore di uomini e mezzi deve
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richiederne 1'assegnazion al suo Capo Sezione o, 1in sua
assenza, agli organi superiori;

h) non puo stabilire sanzioni disciplinari oltre al
“rimprovero”, in tal caso deve darne immediata comunicazione
al Capo Sezione o in sua assenza

agli organi superiori;

i) gestisce 1 contributi e redige un rendiconto che inviera
bimestralmente al Tesoriere Nazionale;

j) a completamento di ogni servizio di una certa importanza,
a sua discrezione, invia aﬂ Segretario Nazionale tutto il
materiale fotografico = possibilmente una relazione
evidenziando la localita, il'giorno e 1l'attivita svolta;
TiEEEL i rapporti tra il Comune, Enti, Associazioni =
Delegazioni devono essere formalizzati per lettera, specie
per guanto riguarda l'assegnazione di servizi da assolvere
con le modalitd ed i criteri di attuazione.

I1 Capo Delegazione non pu¢ contattare o accordarsi con
organismi a carattere provinciale, regionale o© nazionale, se
non preventivamente autorizzato. In caso di deterioramento
dei rapporti «con gli Organi istituzionali esistenti nel
proprio territeric, 1l Capo Delegazicone, prima di prendere
qualsiasi iniziativa, deve consultare il Capo Sezione o in
sua assenza gli organi superiori.

Art.10. Le prestazioni dei membri degli organi direttivi,



nonché di ogni aggregato indipendentemente dalla gqualifica,

scno a titolo gratuito.

E’ di tutta evidenza che 1’associazione, attraverso 1 propri
aggregati di ogni ordine e grado, non persegue fini di lucro,
garantisce la democraticita della struttura, 1l’elettivita e
la gratuitd delle cariche associative nonché la gratuita
delle prestazioni fornite dagli aderenti.
Art.11. Le dimissioni devonc essere presentate per iscritto
al Responsabile Territoriale competente che provvederd ad
inoltrarle entro gquindici giorni al Segretario Nazionale.
Art.12.- La radiazione pud avvenire sclo dopo la decisione
del Collegio Disciplinare Nazionale; essa pud scaturire anche
! o da:
»a) Infrazioni di immagine, onore e pregiudizic nei confronti
‘dell’Associazione;
f b) La mancata osservanza dello statuto e dal Regolamento
fInterno Nazionale;

c) BAbuso di potere a2

p

Art.13. Il membro che per gualsiasi motivo cessi di far pagﬂQ; 

dell'Associazione non ha diritto ad alcun rimborsc e dg¥e'-
FEYS

restituire ogni documento che abbia comprovato 1l legame,hgq

1'Associazione wverso terzi.

Art.l14. Ogni Ranger deve essere coperto a norma di 3JQH}%;

polizza RCT e da polizza infortuni e malattie stipulate copy ™

compagnia di assicurazioni;

Art.15. L'Assoclazione pud aderire a tutte le Federazioni,
i con delibera

Associazioni e Comitati sportivi e non sportiwv
del C8N che provvedera a nominare i

rappresentanti
dell'Associazione.
Art.16. L’Associazicne pud aderire, & livellc internazionale,
ad associazioni che perseguano finalitd similari alla sua.
Art.17.- I1 patrimonio dell'Asscciazione & costituito:

a. dai beni mobili ed immobili;

b. da fondi di riserva costituiti con le eccedenze di
bilancio;

c. da eventuali erogazioni, donazioni, ldsciti.

Art.18. L'associazione, non avente scopo di lucro, trae le
risorse economiche per il funzionamento ‘e per lo svolgimento
delle proprie attivita da:

a. contributi degli aderenti e/o guote di aggregazione;

b. contributi da parte di Enti pubblici e privati e organismi
internazionali;

c. erogazioni, donazioni e lasciti testamentari:

d. rimborsi derivanti da.convenzioni;

e. entrate derivanti da attivitd produttive marginali;

f. 1 proventi di gestione;

g. ogni altro provento comungue conseguito.

Art.19. L'attivita sociale si chiude 11 31 dicembre di ogni
anno.

Art. 20. L’Asscoclazione dovrda predisporre il bilancio annuale




sulla scorta delle risultanze. I registri sono conservati

nella sede. L'esercizio finanziaric inizia il primo gennaic e

ermina il 31 dicembre di ogni anno. Il consiglio Direttivo

di ogni ordine e grado deve redigere il bilanci¢o che dovra

essere approvato dall’assemblea ordinaria entro il 30 aprile.

Art.21. L'associazione risponde solo degli impegni contratti
dalla stessa attraverso 31 Presidente Nazicnzale, 11
Segretario Nazionale, il Tesoriere Nazicnale, 1 Responsabili
Territoriali regolarmente eletti e nominati con mandato a
firma del Presidente o del Segretaric Nazionale.

Nessun altro membre, anche se facente parte del CSN, puo
assumere impegni per conto dell'Associazione.

Art.22. Lo sciocglimento dell'Associazione avverra secondo i
dettami previsti dall’art. 21 del Codice Civile;

Art.23. In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione

dell’associazione, 1 beni che residuano dopo 1'esaurimento

della liguidazione sono devoluti ad altre organizzazioni di ,

volontariato operanti in identico o analogo settore 1if.
mancanza, secondo le disposizioni del codice civile;

In nessun caso i membri dell associazione potranno esser
beneficiari di alcun bene, ad esclusione del recupero diY
apporti personali documentati preventivamente alla decisione
di scioglimento.
Art.24. Lo statuto dovrd essere trascritto nei libri socciali,
cosl come ogni modifica dello stesso.
Art.25. Per gquanto non previsto nel presente statuto wvalgono
le norme del codice civile 1in materia.
Art.26. L'emblema dell’associazione e raffigurato da
un'aguila di colore oro con le all spiegate sovrastata da una
stella a sette punte, anch'essa di colore oro; detta aguila
poggia su un globo di colore Dbianco dove sono raffigurati i
meridiani ed 1 paralleli ed un’ abete di colore verde. Lo
stemma poggia infine su due rami simmetrici di alloro sempre
di colore werde.
Pertantc l'emblema sta per "RANGERS INTERNATIONAL".

"UBI NECESSE ADSUM"
Detto emblema & raffigurato nfll‘allegato "B .
Foti Annunziato '

Natoli Teresa Luisa Maria Notaio









modifica dello statuto sociale

Varie ed eventualil

I1 Presidente espone che risulta necessarioc, come riscontrato
dal Consiglio Direttiveo, modificare lo statuto sociale, sia
per le esigenze emerse nel corso della recente attivita
sociale, sia per adeguarlo alle disposizioni dell'art. 90,
L. 2B9/2002 e successive integrazioni (Legge 128/2004). In

particolare egli illustra che si dovranno evidenziare alcuni

aspetti primari dei compiti dell'associazione e modificare

.Qualche norma statutarie, come segnalato dagli Assessori

Regicnali, ed inoltre 1lo statuto dovra essere arricchito ed

in particolare dovranno essere specificati alcuni tipi di
servizi che 1'associazione offre e o offrire, guali:
Micologia, Formazione, Vigilat;a, Zoofilia, Venatoria, Pesca,
Attivita Sportive e ricreative.

Il presidente mi consegna dungue il nuovo testo dello statuto

iore modifiche affinché io
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ne dia lettura assemblea.
L'assemblea concorda con la propﬁsta effettuata e
all'unanimitd delibera di approvare 1l nuovo testo dello

llega sotto la

4]

Statutc Sociale «che al presente atto si
lettera "A" per formarne parte integrante{

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la
parola 1'assemblea viene sgiglta alle ore diciannove e

minuti wventi.



Le speses del presente atto a carico dell'Assocliazione, la

=
=

gquale richiede le agevclazioni fiscali di cui alla legge
agosto 1999 n.266 art.8, trattandosi di Associazione di

Volontariato.

richiesto io notaio ricevo questo atto dattiloscritto per mia
cura da persona di mia fiducia ed in parte scritto da me e da
me notaio letto con allegato ad esso comparente che lo
conferma.

Occupa tre pagine e quanto nella presente si contiene di un
foglio di carta e viene sottoscritto alle ore diciannove e
minuti gquaranta.

Foti Annunziato

Natoli Teresa Luisa Maria Notaio
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