L&d FEDERLUDO APS.
: Federazionc di Associazioni Ludiche

Titolo I — Disposizioni generali

Art. 1 Denominazione ¢ disposizioni generali

I costituita la Federazione Italiana di Associazioni Ludiche denominata Federludo, Associazione di
Promozione Sociale ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017), a scguire aliernativamente
come “Federludo™ o “Federazione™. La durata della Federazione & illimitata.

Art. 2 Sede principale ¢ secondarie

La sede legale della Federludo & sita. in sede di avvio dell’associazione, in Follonica (GR), Viale 2 Giu-
gno 22. ¢/o Guazzini; la sua eventuale variazione non & considerata modifica statutaria ¢ pud essere sta-
bilita dal Consiglio Direttivo di Federludo.

La Federazione pud costituire sedi secondarie, permanenti o transitorie, denominate "sedi accessoric” ¢
finalizzate allo svolgimento delle attivit istituzionali di Federludo; in nessun caso Je sedi aCCCSSOTie 50+
no considerate associazioni autonome ¢ saranno disciplinate da apposito regolamento, all"uopo stilato.

Art. 3 Esclusione del fine di lucro

E esplicitamente escluso il fine di lucro.

Ia Federazione & autonoma, democratica, apartitica; si ispira a principi di carattere solidanistico ¢ demo-
cratico e. in un contesto di sussidiarietd, ha lo scopo di realizzare con ¢ tramite 1 propri associati le atti-
viti tese a promuovere, sostencre ¢ sviluppare orgamizzazioni di volontariato ¢ associazionismo di tipo
ludico.

Federludo si avvale prevalentemente dell’attivita dei propri associati ¢ delle persone fisiche che ne fan-
no parte prestata in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretto cd esclu-
sivamente per fini di solidarieti. Per lo svolgimento delle proprie attivitd istituzionali Federludo potra
anche avvalersi, ravvisate le necessitd, di prestazioni di Javoro dipendente, autonomo o di altra natura,
anche facendo ricorso ai membri delle associazioni 2 essa associate, con le modalitd e nei limiti fissati
dalla legge.

|2 fatto divicto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitali durante Ja vita dell’associazione, salvo che 1a destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge o frutto dello scioglimento della Federazione e siano cffettvate a favore di altre organizza-
zioni non aventi fini di lucro che, per legge, statuto o regolamento, operino in analogo settore, facendo
in primis riferimento ove possibile alle associazioni proprie affiliate.

Titolo II — Attivita istituzionali di Federludo

Art. 4 Obiettivi della Federazione

Federludo persegue [ini di solidarictd sociale, mumalismo ¢ partecipazione sociale sia in relazione ai
propri soci, sia in relazione all’intera collettivitd ¢, a tali [ini, svolge le attivitd indicate nel presente Sta-
tuto ¢ quelle a esse direttamente cONNESSE O accessorie in quanto integrative e complementari alle stesse.
Lederludo si prefigge I'obiettivo di rivnire ¢ rappresentare le associazioni senza scopo di Tacro che han-
1o nei loro principi base lo scopo di promuovere e diffondere il Gioco, la cultura del Gioco ¢ il Diritto al
Gioco. cosi come definiti nella Carta dei Valori Ludici nata dal tavolo ¢.d. LuccaConsulta, documento
separato allegato al presente Statuto, di cui costituisce parte integrante.

I.a Federazione si dichiara al di fuori di ogni partito politico ¢ sindacato ¢ mantienc sempre la pit com-
pleta indipendenza nei confronti degli organi sovranazionali, nazionali o locali di governo, di enti, ¢ isti-
tuzioni pubbliche ¢ private ovvero nei confronti dei soggetti giuridici pubblici ¢ privati che effettuino
erogazioni liberali a favore della Federazione o delle Associazioni associate a essa appartenenti.

Art. 5 Attivita della Federazione

La Federazione si propone come operatore dirctto ¢ come tramite per i propri associali presso ammini-
strazioni. enti e organismi nazionali ¢ internazionali, pubblici ¢ privati, per la realizzazione di attivitd, la
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partecipazione a bandi e concorsi, richiedere 'accesso a sovvenzioni, finanziamenti, sponsorizzazioni ¢ I v
ogni altra attivitd utile ai fini del perseguimento dei propri obiettivi sociali.

associate e aderenti ai propri scopi con attivitd tra le quali, ma senza limitarsi a; P
1. promuovere strumenti ¢ iniziative di qualunque genere atti a favorire la crescita della cultura lu-
dica, lo sviluppo dell’individuo ¢ di clementi di socialitd anche nell’ottica del successo scolasti-
co ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa attraverso il
gioco, stimolando forme di partecipazione, di cittadinanza attiva, di relazione con il territorio da
parte delle organizzazioni di gioco e dei singoli, con attenzione particolare alla diffusione del
gioco cosiddetto “intelligente™;
2. sostenere l'operato delle associazioni che promuovono attivitd ludiche aventi per oggetto educa-
zione ¢ istruzione nonché attivita culturali di interesse sociale ¢ generale con finalita educativa;
3. presentarsi come tramite presso minisleri e assessorali inerenti a cultura, istruzione, politiche so-
ciali e giovanili, nei confronti di altre associazioni e altri centri di servizio per il volontariato, di
istituzioni pubbliche ¢ private, enti pubblici e locali, movimenti, comitati, fondazioni, imprese e
azicnde di settore, nazionali ¢ internazionali;
4. attivarc intese e rapporti di collaborazione stipulando accordi, contratti € convenzioni in nome
proprio ¢ per le Associazioni Ludiche affiliate;
5. offrire assistenza ¢ consulenza alla progettazione, 'avvio ¢ la realizzazione di specifiche attivita
di promozione ludica;
fornire servizi generali alle Associazioni Ludiche parte di Federludo;
promuovere iniziative per la formazione ¢ la qualificazione del volontario ludico;
attuare studi e ricerche, istituire 0 mantenere aggiornate emeroteche ludiche o ludoteche;
mettere a disposizione informazioni, notizic, dati ¢ documentazione sulle attivita ¢ le organizza-
zioni di gioco nazionali e locali;
10. mettere in relazione le organizzazioni di volontariato ludico con le strutture formative pubbliche
¢ private, gli operatori economici, i mezzi di informazione; o
I'l. favorire la possibilita di utilizzare loghi, marchi, format creativi e segni distintivi di giochi ¢ di W\
altri prodotti, opere ¢ attivita afferenti al mondo ludico senza scopi pubblicitari ma al solo fine * \
divulgativo. W\
Per il raggiungimento dei propri obiettivi Federludo potrd svolgere ogni altra attivita, secondaria e stru- é \
mentale alle precedenti, anche commerciale, che possa rendersi necessaria per la realizzazione dei fini ~n
statutari ¢ dotarsi di ogni strultura o strumento a tal fine adeguato nonché raccoglicre finanziamenti, =3
contribuli, erogazioni liberali ¢ sponsorizzazioni da soggetti pubblici ¢ privati al fine di finanziare lc at- ©
tivitd suelencate. <
In nessun caso Federludo potra sostituirsi alle associazioni a cssa affiliate in merito al raggiungimento \g\
-
=

Federludo opera per proprio conto e come polo di coordinamento ¢ servizio per le Associazioni Ludiche %

© % N o

degli obicttivi sociali ¢ all"esecuzione delle attivita di ciascuna.

Titolo III — Associati ¢ qualifica di socio

Sono soci ordinari della Federazione le associazioni ludiche e culturali ammesse successivamente alla
costituzione di Federludo.

Possono assumere la qualifica di socio esclusivamente realtd del terzo settore ¢, in particolare, le asso- 3
ciazioni non riconosciute il cui Statuto sia stato sottoposto a registrazione nonché le associazioni ricono-

5
Art. 6 Soci 3 ~
Sono soci fondatori della Federazione le associazioni che hanno soltoscritto 1'atto costitutivo. §

sciute.
Tuuti i soci si riconoscono nei principi dettati dal presente Statuto e dalla Carta dei Valori Ludici a csso gi

allegato, di cui costituisce parte integrante; gli associati si riconoscono e condividono incondizionata-

rispelto comporta |'immediata decadenza della qualifica di socio, comportando esclusione come indica-
to all’art. 10 del presente Statuto.

mente 1 principi contenuti in tali documenti sottoscrivendo la Carta dei Valori Ludici ¢ il loro mancato é\ﬁ




I soci aderiscono a Federludo previa presentazione di domanda di adesione in merito alla quale delibera
il Consiglio Direttivo; questa deve essere corredata dello Statuto dell’Associazione richiedente ¢ dalla
Carta dei Valori di Federludo debitamente sottoscritta dal suo Presidente o da un proprio rappresentante
appositamente individuato munito di regolare delega, da allegarsi alla domanda di adesione stessa.

1 soci, in sede di adesione a Federludo, indicano una casclla di posta clettronica istituzionale alla quale
inviare lc comunicazioni ufficiali provenienti dalla Federazione: I'invio effettuato con tale mezzo costi-
tisce adempimento di ogni obbligo di comunicazione net confronti dei soci.

Art. 7 Diritti degli associati

| rapporti tra i soci, di qualunque tipologia, sono improntati al rispetto dei principi di democraticita, pari
opportuniti ¢ uguaglianza, anche in relazione all’clettivita delle cariche sociali.

Soci fondatori ¢ soci ordinan hanno pari diritti ¢ doveri all’interno della Federazione e, rispetto a essa,
manlengono piena autonomia giuridica, organizzativa, amministraliva, economica ¢ patrimoniale.

Tutti 1 soci, fondatori e ordinan, hanno diritto di essere rappresentati e partecipare alle Assemblee dei
soci con diritto di voto, ad accedere a ogni carica elettiva della Federazione e rispondono delle obbliga-
zioni assunte a norma degli articoli 14 ¢ scguenti del codice civile.

Tutti i soci della Federazione hanno pari diritto di fruizione dei servizi di cui all'Arnt. 5 del presente Sta-
tuto; i medesimi servizi potranno essere crogati anche a favore di enti ¢ organizzazioni del Terzo Settore
terze rispetio alla Federazione, eventualmente anche a titolo oneroso e, comunque, tramite appositi con-
tratti 0 convenzioni.

Tutti 1 soci della Federazione hanno pari diritto di partecipare a eventi e attivitd promosse da Federludo.
Le associazioni associate a Federludo sono rappresentate in seno all’Assemblea della Federazione dal
loro Presidente o, in alternativa, da un loro associato munito di apposita delega che pud esscre relativa a
un singolo incontro o continuativa nel tempo; non sono ammesse deleghe di rappresentanza a tempo in-
determinato.

E garantito a tutti i soci il diritto di ispezione dei Libri della Federazione da effettuarsi a mezzo di ri-
chiesta scritta al Consiglio Direttivo.

Art. 8 Doveri degli associati

Tutti i Soci sono tenuti a osservare il presente Statuto, la Carta dei Valori Ludici, i regolamenti interni ¢
le delibere adottate dagli Organi della Federazione, a tenere un'irreprensibile condotla civile ¢ morale,
un comportamento leale, corretto ¢ di buona fede nei confronti di Federludo ¢ degli altri associati.

Art. 9 Quota associativa annuale ¢ contributi

Tutti i Soci sono tenuti al pagamento della quota associativa annuale da versare al momento dell'iscri-
zionc ¢, annualmente, entro e non oltre il 31 gennaio di ogni anno se non diversamente disciplinato dal”
Consiglio Direttivo. E vietata la cessione delle quote associative.

L affiliazione ha durata annuale e il vincolo associalivo si rinnova tacitamente previo versamento della

quota associativa annuale.

Importo, modalita e termine per il versamento saranno definiti dal Consiglio Dircttivo tramite apposita

delibera; con le medesime modalita il Consiglio Direttivo potrd altresi stabilire eventuali contributi ag- . _.

giuntivi una tantum o per I'adesione a specifiche iniziative.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale non comporta |'esclusione dellassociato ma la
sola decadenza di ogni diritto a esso collegato. Tali diritti possono essere ristabiliti previa regolanizza-
zione della propria posizione associativa. L'eventuale esclusione deve essere deliberata come dall’art.
10 del presente Statuto.

Art. 10 Esclusione e recesso dalla qualita di socio
L"esclusione del socio € deliberata dall” Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio Direttivo.
Sono causa di esclusione del socio:
I. Aver lenuto un comportamento contrastante con gli scopi ¢ gli obiettivi della Federazione ovve
ro il mancato rispetto dei principi previsti dal presente Statuto ¢ dalla Carta det Valon Ludici,
che ne costituisce parte integrante (art. 8);
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2. 1l mancato versamento della quota associativa annuale entro il termine stabilito dal Consiglio
Direttivo, qualora tale provvedimento si renda necessario (art. 9).

Sono causc di perdita della qualifica sociale anche lo scioglimento di Federludo o dell’associazione-
socio associata alla Federazione,

1l provvedimento di esclusione deve essere comunicato all'associazione esclusa tramite raccomandata
alr indirizzata al suo Presidente; questi potrd appellare la decisione del Consiglio Direttivo innanzi
all’Assemblea inoltrando formale richiesta scritta; in caso di accoglimento il socio verrd riammesso in
tempo utile per la partecipazione alla prima Assemblea validamente costituita.

Qualora I'associato intenda recedere dalla qualifica di socio, tale volontd deve essere comunicata a mez-
70 raccomandata a'r indirizzata al Presidente della Federazione, domiciliato presso la sede legale, entro
tre mesi dal termine dell’anno in corso.

1l socio recedente o escluso & comunque tenuto al pagamento della quota annuale associativa per 1'anno
in corso ¢ in nessun caso potra essere richiesta la restituzione di quanto precedentemente versato.

Titolo 1V — Organi e organizzazione della Federazione

Art. 11 Organi della Federazione 3 N
Sono organi della Federazione: ()'j ;?I._

I. I"Assemblea dei Soci;

2. il Consiglio Direltivo;

3. il Presidente. (
Ciascun incarico, elettivo o per nomina, ¢ incompatibile con ogni altro ed ¢ prestato, di norma, a titolo _ 2
gratuito. - \
Qualora sc ne ravvisasse la necessita il Consiglio Direttivo, con opportuna delibera, potra attivare uffici '
¢ sedi operative dedicate a esecuzione ¢ gestione delle attivita federative. \;\\‘

Art. 12 Assemblea dei Soci, partecipazione e diritto di voto, convocazione N‘\

1.’ Assemblea dei Soci & 'organo sovrano della Federazione ¢ deve essere convocata almeno una volta
I"anno per "approvazione del bilancio consuntivo dell'anno precedente. Pud essere tenuta anche in for- J
ma di videoconferenza o, comunque, in forma idonea a garantire identificazione ¢ partecipazione di ogni . =
associato avente diritlo. . Q‘
Hanno dintto di parteciparvi, di parola ¢ voto tutti i Soci, a qualsiasi categoria appartengano, nella per-

sona del proprio Presidente o di delegato individuato ai sensi dell’art. 7. b
Ogni Socio ha diritto a un voto ¢ pud delegare a partecipare all’ Assemblea in proprio nome qualsiasi al-~ )
tro socio, compresi i componenti del Consiglio Direttivo; ogni Socio non pud cssere portatore di pid di &)
duc deleghe. !
L'assemblea dei Soci viene di norma convocata dal Presidente ma, per circostanze straordinaric, impe- <
dimento o inadempimento del Presidente pud essere convocata dal Consiglio Direttivo su propria inizia- |
tiva o su istanza di almeno un decimo degli aventi diritto a votare. La convocazione deve contenere ~3
I'ordine del giorno ¢ avvenire con apposito avviso inviato anche a mezzo e-mail ai soci entro 20 giorni %
dalla prima convocazione indicando luogo ¢ modalita di incontro.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in casi straordinari, dal Segretario; in caso di vacanza di tali > é
incarichi colui che presiedera 'assemblea sara eletto dai partecipanti allo specifico incontro. \g <
L’ Assemblea si considera valida, in prima convocazione, se partecipa la maggioranza assoluta degli a- . é
venti diritto al voto mentre, in seconda convocazione ¢ oltre, qualunque sia il numero dei partecipanti.

L’adunanza dell’ Assemblea & verbalizzata con atto scritto a cura del Scegretario della Federazione o di

apposito Socio apposilamente incaricato e sottoscritto congiuntamente dallo stesso ¢ da colui che ha

presicduto 'incontro,

Art. 13 Delibere dell’ Assemblea

LL"Assemblea:
1. discute e approva le linee generali del programma di attivita federale per I'anno sociale:
2. discute e approva il bilancio consuntivo nonché, qualora predisposto, quello preventivo:



nomina ¢ revoca i membri del Consiglio Direttivo;
discute e delibera sugli specifici argomenti all'ordine del giomo della singola adunanza:
delibera su eventuali provvedimenti sanzionatori di qualunque genere o di esclusione dei soci:
delibera in merito a modifiche, integrazioni e interpretazione di Statuto ¢ Carta dei Valori;
delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di responsa-
bilita nei loro confronti;
8. delibera in merito allo scioglimento dell’associazione e alla devoluzione del patrimonio o sulla
sua fusione, scissione o trasformazione;
9. approva il regolamento dei lavori assembleari, sc predisposto;
10. discute e delibera sugli atti di straordinaria amministrazione, su richiesta del Presidente:
11. delibera su ogni altro oggetto a ¢ssa attribuito dalla Legge:
12. delibera in merito alla definizione di un organo di controllo ¢ revisione, qualora cio si renda ne-
cessario.
L'Assembleca vota per alzata di mano: su proposta del Consiglio Dircttivo, per argomenti di particolare
importanza, la votazione pud essere cffettuata a scrutinio segreto. Ai sensi dell’art. 21 del Codice Civile,
i Consiglieri non hanno diritto di voto in relazione all’approvazione del bilancio,
In prima convocazione I deliberazioni dell’ Assemblea dovranno essere prese a maggioranza assoluta
degli associati aventi diritto di volo; in scconda convocazione la delibera si considera approvata con la
maggioranza dei voti degli aventi diritto che abbiano effettivamente preso parte all’adunanza, con le ec-

3
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6.
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Per le deliberazioni relative alla modifica dello statuto e dell’atto costitutivo, allo scioglimento
dell’associazione e alla devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli
associati aventi diritto di voto in Assemblea.

(
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cezioni poste dai successivi due commi. L‘{' g
e

Art. 14 1l Consiglio Direttivo '

Il Consiglio Direttivo ¢ costituito da un minimo di sette a un massimo di tredici membri cletti tra i Soci. \J

Sono attribuzioni del Consiglio Direttivo: T
3

I provvedere all’amministrazione della Federazione: v
2. recepire proposte da parte dei soci e portarle all’attenzione dell’ Assemblea, ove sia necessario; N
3. proporre e definire il programma annuale di attivita da presentare all'Assemblea dei Soci ¢ agire = | o

in base a tale programma, qualora sia approvato; N
- . v . . . A e - . . wd,
4. mettere in esccuzione le deliberazioni assembleari ¢ consigliari, inclusa la stipula di atti e con- )
tratti a esse relativi;

3. proporre ¢ deliberare sui regolamenti interni nonché in merito a loro modifiche: Sl 5

6. deliberare sull'adesione dei nuovi soci; -

7. proporre ¢ costituire dipendenze, sczioni, gruppi territoriali, dipartimenti e uffici nell'ambito del- §\
la Federazione, definendone attivita e funzioni: ) £

\
8. nominare al proprio interno Presidente, Vicepresidente, Segretario e Tesoriere e conferire ai soci g/ B
della Federazione eventuali deleghe operative:; ,
9. individuare particolari funzioni ¢ deleghe da attribuire alle associazioni affiliate ¢ ai loro membri® < %
per lo svolgimento di attivita operative propric della Federazione;

Federazione, coloro che svolgono attivita amministrative, dirigenziali, di segreteria e operative.
Il Consiglio Direttivo resta in carica per tre anni, rinnovabili, ¢ ogni Consiglicre presta di norma il suo
impegno a titolo gratito. La decadenza del singolo Consigliere non comporta la decadenza dellintero
Consiglio. Il Consiglio ¢ I'organo di amministrazione di cui all’art. 26 del D.Lgs. 117/2017.
Qualora il numero di membri del Consiglio dovesse scendere sotto al numero minimo previsto dal pre-
sente Statuto lo stesso Consiglio cooptera dei Consiglieri Pro tempore in numero pari a2 quanlo necessa
rio per ricostituirlo ¢ la cui nomina dovra essere successivamente ratificata alla prima Assecmblea utile.
Qualora la nomina di ciascun Consiglicre cooptato non sia ratificata dall’Assemblea, la stessa dovra
procedere a ricostituire il Consiglio Direttivo almeno nella forma minima prevista dal presente Statuto.

A
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10. proporre ¢ deliberare eventuali rimborsi spese ¢ compensi per i responsabili delle attivita della \%
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I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente agli incontri del Consiglio Direttivo; il Consigliere |/ § '~

che non si presenta, senza porre adeguata giustificazione, a tre incontri consecutivamente, decade: deca- \-\Q
de altresi il Consigliere dopo sei mesi di assenza, anche giustificata, dai lavori del Consiglio Direttivo. (‘§ \)
Gli incontri del Consiglio Direttivo sono costituiti con la partecipazione di almeno meta dei suoi com- \
ponenti ¢ le sue delibere sono valide se assunte almeno dalla meta degli effettivi partecipanti al singolo \ g
incontro.

Nel caso si renda impossibile la costituzione di un valido incontro del Consiglio Direttivo, anche a se- x
guito di ripetuti tentativi, € convocata dai Consiglieri attivi I’ Assemblea ordinaria dei soci finalizzata al- &
3

la ricostituzione del Consiglio stesso.

Art. 15 Il Presidente

Al Presidente spetta la rappresentanza della Federazione di fronte ai terzi, anche in giudizio.

1l Presidente ¢ cletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri. Il suo mandato dura tre anni, rinnovabili. ﬂ

Al Presidente compete, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea, l'ordinaria amministrazione

della Federazione; in casi eccezionali di necessita ¢ urgenza il Presidente pud compiere atti di straordi- }
naria amministrazione ma deve contestualmente convocare I'Assemblea dei Soci per la ratifica del suo ﬂ
operato. N

Il Presidente, coadiuvato dal Segretario, convocea ¢ presiede I'Assemblea, verifica in merito all” esecu-

zione delle delibere assembleari ¢ consigliari, monitora il buon andamento amministrativo della Federa- - :
zione, controlla 'osservanza dello Statuto, ne promuove modifiche o la riforma ove se ne presenti la ne- g
cessilta.

~
Art. 16 Tl Vicepresidente o~
Il Vicepresidente & nominato all’interno del Consiglio Direttivo. Il suo mandato pud essere revocato dal ,\<
Presidente, che deve giustificarne le motivazioni di fronte al Consiglio Direttivo.

Il Vicepresidente sostituisce a tutti gli effetti il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi ,_ )
sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni; il solo intervento del Vicepresidente costituisce per 1 /\
terzi prova dell'impedimento del Presidente.

In caso di dimissioni 0 revoca del Vicepresidente il Consiglio Direttivo provvede alla nomina di un
nuovo Vicepresidente.

Art. 17 Segretario
1l Segretario & nominato all’interno del Consiglio Direttivo. Sono mansioni del Segretario:
I. la redazione dei verbali delle adunanze dell’ Assemblea dei Soci ¢ degli incontri del Consiglio é ::
Direttivo; N ¥
2. curare gli aspetti amministrativi della Federazione:; j\
3. convocare ¢ presiedere Assemblea e Consiglio Direttivo in caso di impedimento o inadempi- QJ L4
mento di Presidente ¢ Vieepresidente; E%‘
4. curare i Libri dell’ Associazione. 2

In caso di dimissioni o revoca del Segretario il Consiglio Direttivo provvede alla nomina di un nuovo ™3,
Segretario; in vacanza di nomina del Segretanio le mansioni a esso spettanti sono affidate al Consiglio <
Direttivo di Federludo, che potra indicare un referente pro tempore.

Art. 18 Tesoriere N
Hl Tesoriere & nominato all’interno del Consiglio Direttivo. ~3
Sono attribuzioni del Tesoriere:
1. curare le disponibilita finanziarie dell’ente; :
2. eseguire le operazioni quotidiance di gestione contabile ¢ finanziaria della Federazione;
3. curare la tenuta della contabilita, dei libri contabili ¢ dei registri di cassa nonché degli adempi-
menti fiscali della Federazione:
4. predisporre le bozze di bilancio di previsione e consuntivo, da sottoporre al Consiglio Direttivo

e Assemblea dei Soci per il seguito di competenza.
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In caso di dimissioni o revoca del Tesoriere il Consiglio Direttivo provvede alla nomina di un nuovo
Tesonere; in vacanza della nomina di Tesoricre le mansioni a esso spettanti sono affidate al Consiglio
Direttivo di Federludo, che potra indicare un referente pro tempore.

Art. 19 Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri & organo facoltativo di Federludo e la sua creazione & deliberata dall’ Assemblea
ordinaria dei soci, che ne determina anche la composizione. I composto da cingue membri, tre effettivi
¢ due supplenti, E validamente costituito con la presenza di tre dei suoi membri e le sue decisioni sono
valide con la maggioranza dei presenti.

L incarico nel collegio dei Probiviri & incompatibile con qualunque altra carica all'interno di Federludo
¢ delle associazioni sue associate.

Compito del Collegio dei Probiviri & chiarire ogni dubbio interpretativo in merito ai documenti costitu-
tivi di Federludo., risolvere ogni controversia dovesse incorrere tra i soci della Federazione ¢ tra i soci ¢
la Federazione stessa, esercita su istanza di parte 1'azione disciplinare nei confronti di soci e organi della
Federazione ¢ pud irrogare sanzioni da sottoporre a ratifica dell’ Assemblea ordinaria dei soci. accerta in
merito a conflitti di interesse ¢ incompatibilith relativi a nomine ¢ incarichi associativi, esprime parere
vincolante di legittimita, ove richiesti, su atti ¢ regolamenti interni.

I’organo di revisione, che pud essere collegiale o unipersonale, ¢ facoltativo e I’ Assemblea ordinaria
dei soci delibera in merito alla sua esistenza e composizione, anche in relazione alle disposizioni norma-
tive la cui applicazione dovesse rendersi necessaria.

Qualora nominato, almeno uno dei membri del Collegio dei Revisori, se organo collegiale, o il Revisore ~
Unico, sc organo unipersonale, deve possedere i requisiti professionali di cui agli artt. 2397 ¢ segg. del \
Codice Civile. Ogni altro incarico all’interno di Federludo ¢ incompatibile con la nomina a Revisore.,

L organo di revisione provvede al riscontro della gestione finanziaria, accerta la regolare tenuta dcllc\{
scritture contabili, esprime il proprio parere mediante apposita relazione sul bilancio consuntivo.

I componenti dell’organo di revisione possono assistere, su invito del Presidente, alle riunioni del Con- V‘i’\\\
siglio Direttivo e dell’ Assemblea dei Soci.
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Art. 20 Organo di revisione ﬁ <

Titolo V - Risorse e patrimonio della Federazione = 7
o=
Art. 21 Risorse economiche Y
Federludo trac le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attiviti da: s
I corresponsionce delle quote sociali e di erogazioni liberali da parte dei propri affiliati; 3 J é’
2. proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti: =
3. acquisizioni mobiliari ¢ immobiliari a qualunque titolo; e B LN
4. donazioni, lasciti ¢ altre clargizioni da parte di soggetti pubblici ¢ privati, inclusi singoli cittadi- ;
ni, anche a mezzo di convenzioni; ==
5. gestionc economica del patrimonio ¢ di eventuali fondi: p
6. sussidi ¢ contributi concessi da soggetti pubblici e privati di qualunque genere; E\Q
7. entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali non condotte in via principale; N

In caso di particolari necessita della Federazione, i Soci potranno effettuare finanziamenti a Federludo
che si presumeranno infruttiferi salvo diversa pattuizione per iscritto; sempre nell'intento di agevolare il
perseguimento dello scopo associativo i Soci potranno concedere alla Federazione beni di loro proprieti
in comodato d'uso ¢ la cui accettazione dovra essere preventivamente approvata dal Consiglio Direttivo.

Art. 22 Contabilita e bilancio
[.’esercizio annuale ha durata dal | gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Il bilancio consuntivo ¢ realizzato in conformita alle disposizioni relative agli Enti del Terzo Settore.

Dovra essere a esso allegata opportuna relazione sulla gestione realizzata dal Consiglio Direttivo ¢ sot
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toscritta dal Presidente.
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Il bilancio consuntivo dovra cssere redatto entro il 31 marzo dell’anno successivo all’esercizio a cui si
riferisce affinché il Consiglio Direttivo possa sottoporlo all’Assemblea dei Soci per approvazione, da
effettuarsi entro il 30 aprile. X consentita la proroga di sessanta giomi dei termini qualora cid si renda
necessario.

11 bilancio di previsione per I'esercizio successivo, atto di programmazione economico finanziaria della
Federazione, dovra essere redatto in tempi appropriati affinché il Consiglio Direttivo possa sotloporlo
all’ Assemblea dei Soci in tempo utile. Esso costituisce autorizzazione di spesa ed esecuzione delle atti-
vita previste in sede di programmazione economica e finanziaria. Ha forma scritta e di facile compren-
sione per poter essere comparato con il conto consuntivo degli esercizi precedente e successivo, per at-
tuare politiche di controllo della spesa ¢ verifica dei risultati raggiunti; deve indicare il dettaglio dei pro-
grammi ¢ delle relative voci di spesa che si intende intraprendere.

Eventuali utili di gestione dovranno cssere reinvestiti nell’attivitd della Federazionc ¢ non potranno in
alcun caso e per alcun motivo essere distribuiti ai soci.

Art. 23 Libri della Federazione
La Federazione manticne ogni libro sociale previsto dalla normativa vigente per le associazioni ¢ le
A PS.: Federludo mantienc nello specifico, sotto responsabilith del Segretario della Federazione, i se
guenti libri, che potranno essere tenuti anche in via informatizzata su supporti idonei a tale uso:

1. libro dei Verbali dell'Assemblee:

2. del libro dei Verbali del Consiglio Direttivo;

3. del Libro Soci della Federazione:

4. libro Inventario.
1 suddetti Libri della Federazione, ed eventuali copie degli stessi, per quanto possibile in base alle leggi
vigenli, saranno tenuti ¢ conservati in versione digitale ¢/o informatizzata.
I Libri della Federazione sono visibili a chiunque ne faccia motivata istanza; cventuali copie richieste
sono prodotte ¢ inviate dalla Federazione a spese del richiedente.

Art. 24 Amministrazione

Per esercizio annuale si intende il periodo di tempo intercorrente tra il 1° gennaio ed il 31 dicembre di
ogni anno.

La Federazione dovri tenere la contabilitd nelle forme previste dalla Legge ¢ norme vigenti, comprensi-
va di ogni documentazione necessaria o richiesta da particolari iniziative,

Art. 25 Scioglimento ¢ liquidazione

Qualora, ncl caso di delibera di scioglimento della Federazione, esista un residuo atlivo, esso dovra cs-
sere devoluto ad altri organismi senza fine di lucro ¢ con finalitd, obiettivi ¢ principi analoghi a quelli di
Federludo salvo diversa destinazione imposta dalla Legge: qualora non possa essere immediatamente
decisa la destinazione, I'Assemblca nomina uno o pilt Liquidatori, fissandone I'eventuale compenso.

Titolo VI — Rinvio ¢ prima applicazione

Art. 26 Norma di Rinvio

Per quanto non espressamente previsto ¢ disciplinato dal presente Statuto valgono le norme del Codice
Civile, del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017) ¢, comunque, le norme del diritto comune; val-
gono inoltre, con specifico riferimento al Titolo V del presente Statuto, le relative prassi di settore.




