ALLEGATO "B"

STATUTO
2rticoclo 1)
{(Denominazione)

E’ costituita l’Associazione dencminata:
*"SOLIDARIETA’ MEDICO ODONTOIATRICA NEL MONDO - Organizzazione
Non Lucrativa di Utilita’ Sociale”in breve “SMOM - ONLUS”
L’Associazione non ha scope di lucro, neppure indiretto,
intende perseguire finalita‘ di solidarieta’ sociale e la sua
struttura e’ democratica.

Articolo 2

{Sede)

L’associazione ha sede in Milanc, Viale Tibaldi n. 2;
Possono essere istituite altrove, purche’ nel Territorio della
Stato Italiano, tramite l’organo competente, Uffici,
Rappresentanze, Delegazioni, Sedi Secondarie.

Articclo 3

{(Durata)

La durata dell’Associazione e’ illimitata.

Articolo 4

(Finalita”’)
L’asscclazione e’ lalca e apartitica e persegue esclusivamente
finalita’ di coordinare e rappresentare singoli progetti le
cui attivita’ hanno come oggetto:
la promozione, il finanziamento, il coordinamento attuativo e
finanziario di singeli progetti relativi:
- alla protezione della salute, con particclare riferimento}p
alla salute orale, delle popolazioni in via di sviluppo, con
progetti sanitari studiati ed allestiti da volontari del
settore sanitario e non. ]
Medici, odontoiatri, infermieri, igieniste dentali,
cdontotecnici ed altri soggetti prestanc la loro opera
gratuitamente sia in Italia, sia all’estero;:
. alla difesa della dignita’ umsna e allo sviluppo della
giustizia sociale e del diritto alla salute di ogni individuo,
all’elaborazione e alla realizzazione di programmi di
educazione e prevenzione, alla realizzazione di strutture
mediche =d odontoiatriche, alla fornitura di materiali di
consumo, attrezzature e tecnclogie adeguate, all’invio di
volontari cooperanti ed esperti necessari, alla formaziocne di
personale sanitarico ed odontoiatrico locale di livello
intermedio o ausiliarioc, all’attivita’ di documentazione e
formazione per sensibilizzare 1’ambiente odentciatrico italiano
alle problematiche della salute orale del mendo:
- alla tutela, valorizzazione, rispetto dei costumi e delle
culture lecali, alla promozione della conoscenza e del dialogo
interculturale per la tutela, la divulgazione e la
valorizzazione del patrimonio sanitario dei paesi terzi al fine
di contribuire alle sviluppo di una cultura di pace, di
solidarieta’ e di salute generale, alla salvaguardia ed al
rigspetto dei diritti umani a préécindere dal sessc, dalla




=
- all’crganizzazione di iniziative e di campagnz locali
finalizzate alla raccolta di fondi a sostegnc dei progetti e
delle attivita’ istituzionali dell’issociazione:
- alls promozione di progetti di sviluppe integrati, nel
rispetto delle dinamiche locali, culturali, sociali ed
economiche; tali progetti promossi nel settore sanitario,
educativo ed imprenditoriale, sono wvolti & migliorare le
condizioni delle comunita’ locali in modo permanente, devono
avere obbiettivi di sviluppo chiari, adottare strategis
conseguenti e, infine, prevedere risultaci, sostenibili nel
Cempo, da parte delle comunita’ locali.
L'associazione sosterra’ inoltre:
- “progetti assistenziali” in caso di condizioni ambientali
straordinarie, quali guerre, calamita’ naturali o altre
situazioni locali in cui non sia possibile intervenire in
maniera strutturale;
- “progetti associati” intendende come tali quelli promossi da
altre assoclazioni o gruppl di wvolentari che, condividendo i
valori della presente ONLUS, ne facciano richiesta;
L’Associazione garantisce l'indipendenza e 1’integrita’
progettuale e realizzativa di ogni singclo progetto proposto,
in gquantec ceompatibile con i valori sopra indicati, vietandosi
di intervenire in ogni gquesticne essenzialmente dipendente dai
regolamenti interni. S§i garantisce, in tal medo, ad ogni
progetto il vantaggio delle sinergie reciproche nel rispetto,
pero’, delle singole autoncmie ed identita’ degli stessi.
LrAssociazicne non puc’ svolgere attivita’ diverse da quelle
sopra indicate ad eccezione di quelle ad esse strettamente
connesse e di quelle acgessorie a gquelle statutarie in guanto
integrative delle stesse & comungue in via non prevalente.
L'Associazione, fatta salva in ogni caso la propria autonomial
statutaria, amministrativa e patrimoniale, potra’ aderire o
appoggiarsi, in via permanente od occasicnale, a tutte guelle
istituzioni, che a livellec comunale, provinciale, regionale,
nazionale, internazionale svolgonc azioni, che possano favorire
la migliore realizzazione dei propri scopi istituzionali.
L’'Associazione puo’ stipulare Convenzioni con Enti Pubblici,
puc’ beneficiare di finanziamenti da parte dello Stato, dellal
Regione, degli Enti Locali, della Comunita’ BEuropea ed in
genere di Enti Pubblici.
Puo’ concedere premi e borse di studic per la ricerca nei campiif
indicati nel presente articolo. KJH
L’assoclazione pue’ depositare un propric Logo presso"
Uffici competenti.
Articolo 5
(Soci)
Sono previste le seguenti categorie di soci:
- socl fondatori: sono coloro che hanno sottoscritto l'atto
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attuazione delle attivita’ associa
Consiglio Direttivo;
-socl collaboratori: sono coloro che prestanc la loro opera
spontaneamente e gratultaments, senza alcun fine di lucre,
anche indiretto;
-socl sestenitori: sono coloro che sostengone finanziariamente
1’Associazione con il versamento di una gquota annua supericre
alla normale guota sociale con donazioni o con particolari
prestazioni a favore dell’Associazione.
- socl ordinari: sonc coloro che versano la quota assoclativa
annuale fissata dal Consiglio Direttivoe.
La qualificazione dei Scci nelle suddette categorie non implica
alcuna differenza di tractamento tra i Soci stessi in merito ail
loro diritti nei confronti dell’Associazione. Clascun socio ha
diritto di partecipare effettivamente alla vita
dell’Associazione.
‘ Articolo &
(Iscrizione dei soci)
Possono diventare membri dellfAssociazione tutte le persone
fisiche maggicri d‘eta’ e interessate alla realizzazione delle
finalita’ istituzionali, le quali ne condividano lo spiritec -e
gli ideali.
L’ammissione dei nuovi soci e’ deliberata dal <Consiglio
Direttivo dietro domanda anche.-orale dell’interessato.
Il Consiglic  Direttive  dovra’ motivare il diniego
dell’approvazione medesima. ' _
I soci devono sottoscrivere 1'impegnoe di condividere e
rispettare gli obiettivi e le finalita’ dell’Associazione e le
direttive emanate dagli Organi di Governo Sociali.
I socl versano annualmente una quota di iscrizicne il cui
importo e’ deciso dal Consiglio Direttivo.
Il mancate versamento della quota assoclativa per due anni
consscutivi comporta automaticamente la decadenza
dall'associazione.
L’elenco degli associati e’ stilato ed aggiornato a cura del
Consiglio Direttivo in un apposito registro.
Articolo 7
(Obblighi e Attivita’' dei soci)
I Soci hanno l’obbligo di:
a} osservare lo Srtatuto, gli eventuali regelamenti = le
delibere adeottate dagli organi sociall rispettandcne lo spirito
animatore;
k) sostenere con lealta’ ed impegno le attivita' associative,
astenendosi da ogni compeortamento che, anche indirettamente,
possa recare pregiudizio agli scopi e al buon nome
dell’Associazione;
c} svoléere i compiti loro affidati e preventivamente
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modalita’ stabilite dal Consiglio Dirsctivo.
I socl hanno diritto a:
a) partecipare alla wvita e &alle attivita’ PLOMOSSE
dall’Associazione;
b} ottenere dagli organi preposti le piu’ ample informazioni su
ogni aspetto dell’attivita’ soclale;
o) partecipare. anche per delega scritta, alle Assemblee dei
Soci;
f) essere candidati o presentare candidati per le elezioni alle
cariche associative previste dal presente Statuto.
Ogni sccio ha diritto ad un voto.
Tutti gli associati hanno diritto di voto per l'approvazione e
le modifiche dello Statuto e dei Regolamenti, nonche’ per la
nomina degli organi direttivi dell’associazicne.
La qucta associativa non e’ ripetibile in nessun caso, e quindi
nemmeno in caso di scioglimento dell’Associazione, ne’ in cascd
di morte, di recesso o di esclusicne dall’Asscciazione.
Le prestazioni del soci scno rese a titolo gratuito.
Comunque il Consiglio Direttivo puo’ decidere di rimborsare ai
soci le spese da loro sostenute per la partecipazione alle
attivita’ associative.

Articelo 8

(Perdita della qualita’ di socio}

La qualita’ di socio si perde per morte, per recesso, per
decadenza o per esclusione.
Cgni socie puo’ recedere dall’Asscciazione comunicando 13
propria decisione per iscritto al Consiglio Direttivo.
Il recessc ha effetto immediato. Il socic recedente ha,
comungue, l'obbklige di versare la quota asscciativa per l’anno
in corso al momento della comunicazione del recesso ed e’
moralmente obbligato a portare & termine 1 compiti assunti neil
confronti dell’Associaziocne.
I) socio recedente neon ha alcun diritto di ordine patrimoniale,
ne’ di qualsiasi altra natura nei confronti dell’Asscciazicne.
La gualita’ di socio si perxde per decadenza, ove venga a
mancare uno dei regulisiti essenziali di appartenenza
all’Associazione:
- prestazioni rese a titoloc oneroso,
- violazione delle norme etiche o statutarie,
- mancato versamento della quota associativa per due an
consecutivi,
- interdizione, inabilitazione o condanna dell’associato p
reati comuni in genere ad eccezicne di quelli di naturj
coclposa,
- condotta contraria alle leggl e all’ordine pubblico,
Potra’ essere escluso il socio condannato per aver causato un
danno dirette o .-indiretto all‘Associazione e gqualcra sia

coendannato per reatl infamanti. Comungue il socio potra’ essere
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raccomandatszs.
La decadenza e l’esclusions VeNngono pronunciate dal Consiglio
Direttivo.
L"Associato esclusc o decaduto puc’ ricorrere al Collegic dei
Probiviri.
Articolo 9

{Organi asscciativi)
Gli organi dell’Associazione sono:
a} 'Assemblea dei Soci;
b) il Presidente;
c) il Consiglio Direttivo;
d} il Collegio dei Revisori;
e) 1l Collegio dei Probiviri, )
Tutte le cariche associative sono assunte a titolo gratuitc,
L'elezione degli Organi dell’Asseciazions non puo’ egsere in
alecun mode vincolata o limitata ed e’ informata a criteri di
massima liberta’ di partecipazione all’elettorato attivo e

passivo.

Articolo 10
(Assemblea dei soci)
L'Assemblea dei Soci e composta da tutti gli aderenti
all’Associazione ed e’ l'organo sovrano dell’'Associazione.
Ogni socic puo’ farsi Tappresentare mediante delega scritta da
altro socio.
Ciascun delegato non buo’ rappresentare piu’ di tre soci.
L'Assemblea dei Soci e’ convocata dal Presidente: almenc una
volta l'anno ¢ quando ne faccia richiesta il Consiglico
Direttive o almeno un decimo dei soci.
La convocazione avviene mediance avviso non raccomandato per
posta, a mezzo fax o e-mail =zl domicilio, numero di’ fax o
indirizzo di posta elettronica comunicato dal socio al momento
della propria iscrizione o in seguitc variato dallc stesso cory
comunicazicne ricettizia alla associazione.
L'avvisc dovra’ inoltre essere affissc in apposito albe Presso
la sede della associazicne almeno 5 (cinque) giorni prima della
riunione.
L'avviso deve contenere l7indicazione del luogo, del giorno e
dell’ocra della riunione, sia di prima, sia di seconda
convocazione, nonche’ 1l'ordine del giormno.
L'assemblea e’ validamente costituita ed atta gz deliberare, pur
in mancanza di convocazigne, se sono Presenti tutti i soci
regolarmente iscritti nel Libro dei Scci e vi assistano tutti
i membri del Consiglio Direttivo.
L'Assemblea si riunisce presso la sede sociale o altrove,
purcine’ nel Territorio dello Stato Italiano.
L'Assemblea ordinaria e- validamente costituita, in prima
convocazione, con la presenza di almeno la meta’ piu’ uno dei
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iqualungus sia il numero dei socl intsrsnuci.

Le delipere dell’assemblea ordinaria scrnc wvalide ss assunte
voto favorevole di almeno la meta’ piu’ uno del presenti
diritto di voto.
L7assemilea straordinaria, sia in prima che in  seconda
convocazicne, e’ validamente costituita e le delibere sono
valide se assunte:
- con la presenza ed il voto favorevole di almeno il 50%
(cinquanta per cento) piu’ uno dei soci regolarmente isecritti,
per modificare lo Statuto;
con la presenza ed il voto favorevole dal 75% {settantacingue
per cento} del scci regolarmente iscritti, per deliberare lg
gscioglimento dell’Asscclazione e la devoluzione del patrimenic
sociale.
Articolo 11
(Assemblea ordinaria dei Soci)
L'Assemblea ordinaria delibera sul bilancic consuntive e
preventivo, sugli indirizzi e direttive generali
dell'Associazione, sulla nomina del componenti del Consiglio
Direttivo, sull’eventuale destinazione di utili di gestione,
cemungue dencminati, nonche’ di fondi, di riserve o di capitale
durante la vita dell’Associazione stessa, qualcra cio’ sia
consentite dalla legge e dal presente Statuto; approva
eventuali regolamenti interni che disciplinano lo svolgimento
deil-attivita' dell’Associazicne; delibera sulle materie
comungue proposte dal Consiglio Direttivo o da almene un decimo
dei soci.
Articolo 12
{Assemblea straordinaria dei soci)
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dellc
Statutc e sullo scioglimento dell’Asscociazione,
Articolo 13
(Rlunioni dell’Assemblea dei Soci)
L'Azsemblea e’ presieduta dal Presidente del Consiglio o, in
sua assenza dal Vice Presidente piu’ anziano per vita
associativa; in mancanza di entrambi lfassemblea nomina il
proprio Presidente.
Il presidente dell’assemblea nomina un segretario e, se
necessario, due scrutatori.
Spetta zl Presidente dell’assemblea constatare la regolarita’
delle deleghe e in genere 11 diritto di intervento
all’assemblea.
Delle riunioni dell’Assemblea si redige un verbale firmato dal
Presidente e dal Segretaric ed eventualmente dagli scrutatori;
nei casi di legge o quando ritenuto opportuno dal Presidente il
verbale e’ redatto da un Notaio.
Articolo 14
{Presidente} )
Il Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione nei




confirontl 1
Ceonsiglic ‘grdine del giorno = le
presisds; posizicne dell’Ordins desl

S1
Giorne su conforme mandato del Consiglio Direttive, le
assemblee, le presiede e assicura 1l’esecuzione dei deliberati
dell’assamblea e del Consiglio; nei «c¢asi di  urgenza,
neli’ambito dell’ordinaria amministrazione, puc’ esercitare i
poteri del Consiglio, salva ratifica da parte di questo alla
prima riunione.
Viene sletto dai Consiglieri qualora non via abbia provveduto
l'assemblea.
In casoc di assenza o altro impedimento, il Presidente e’
sostituito dal Vice Presidente piuw’ anziano per vita
asscciativa.
Articeleo 15
{(Consiglioc Direttivo: costituzione)
Il Consiglio Pirettive provvede a formulare e realizzare 1
programmi di attivita’ dell’Associazione e alle stesso
competonoc tutti 1 poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione. Alla carica di Consiglieri possonc essere
neminati unicamente soci, ed 11 numero di consiglieri
eleggibili va da un minimo di cingue ad un massimo di ventuno
menbri secondo deliberato dell’assemblea di nomina.
I membri del Consiglio Direttiveo restano in carica 4 (QUATTRO)
anni e sono rieleggibili.
In casc di dimissioni, revoca e/o decadenza di un Consigliere,
questi werra‘’ sostituito dal socio, risultatc primo dei nory
eletti nell’ultima votazione tenuta e che avra’ accettato la
carica, cooptato dalle stesso Consiglic con delibera da
sottoporre all’approvazione della prima Assemblea.
Il Consigliere cogsi’ nominatec scadra’ ccontemporaneamente alla
scadenza naturzle del Consiglio.
Articcoclo 16
{Consiglio Direttivo: convocazione e compiti}
Il Consiglio Direttive &’ convocate, pregso la sede sociale o
altrove, purche’ in Italia, dal Presidente con almeno sette
giorni di preavvisc, ogni veclta che Egli lo ritenga opportuno
o lo richieda almeno un terzo dei componenti il Consiglio.
La convocazione e’ fatta con avviso scrittce contenente
l’indicazione del lucge, del giorno e dell’ora della riunione
le dell’elenco delle materie da trattare, affissc presso la sede
dell’Associazione e inviatec al scci attraverso telegramma, fax
o e-mail almeno ssatte giorni prima dell’adunanza. In caso di
urgenza il Consiglic Direttive puo’ essere convocakto,
attraverso le medalita’ suddette, almeno 48 ore prima
dell’adunanza.
Il Consiglio Direttivo e’ wvalidamente costituitc con la
presenza della meta’ piu’ uno dei suol membri compreso il
Presidente; non e’ ammessa la partecipazione per delega.
Le sue decisioni sono ﬁrese a maggio:anza assoluta dei
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convocazione, qualcra siano presen
Al Consiglio Direttivo spettano cucei i poteri per
l’amministrazione ordinaria e stracrdinaria dell’Associazione
senza alcuna limitazione, che non sia per legge o per Statuto
di competenza dell’assemblea.

Ha facolta’ di compiere ‘tutti gli atti ritenuti opportuni o
necessari per 1l raggiungimento e l’attuazione degli scopi
sociali con facolta’ di delegare i propri poteri e la firma
socciale ad unc o piu’ dei suoi componenti.

Il Consiglio Direttivo e 1 Consiglieri Delegati possono
rilasciare, anche a terzi, nei limiti dei propri poteri,
procure speciali per determinati atti o categorie di atei.
Tra le atcivita’ di sua competenza, il Consiglio Direttivo:

- decide sul progettl da accogliere e sui criteri da seguire
per il conseguimento e lfattuazione degli scopi
dell’associazione;

- presenta all’'Assemblea 1 programmi di massima delle attivita’
da svolgere durante l'annc sociale;

- da’ esecuzilone alle delibere dell’'Assemblea;

- delibera sull’ammissione del nuovi soci;

- determina le quote annuali di partecipazione
all’Associazione, nonche’ 1 termini e le modalita’ di
versamento; '

- elegge, tra 1. propri membzi, gqualora non wvia akbia
provveduto l’assemblea, a maggioranza semplice il Presidente,
elegge inoltre un Consigliere Tesoriere e un Consigliere
Segretario;

- ha 1l'cobbligec di predisporre annualmente il resoconto annuale
dal guale deveono risultare, tra l'altro, i beni e i contributi:
il resocontc e’ da scottoperre all’Assemblea dei Soci per
l'Approvazione; 7

- ratifica gli atti di ordinaria amministrazione di propria
competenza, assunti in via d'urgenza dal Presidente;

- delibera, a maggioranza assoluta e con provvedimento
motivato, la esclusiocne e lz decadenza del socio;

- emana ogni provvedimento riguardante il personale dipendente
0 i collaboratori;

- compie tutti gli atti che non siano riservati all’Assemblea
dal presente Statuto.

Il Consigliere Tesoriere cura la gestione della cassa
dellrorganizzazione e ne tiene la contabilita’.

Il Consigliere Segretario svolge la funzione di
verbalizzazione delle Adunanze dell'Assemblea, del Consiglio
Direttivo e coadiuva il Presidente ed il Consiglio Direttivo
nell’esplicazione delle attivita’ esecutive che si rendano
necessaris od - oppertune per il funzionamento
dell amministrazione dell’associazione. -




Articolo 17
(Collegic del Revisori)

I1 Collegio del Revisori e’ composto da 3 (tre) membri
effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea, anche tra non
soci.

Qualora non via abbia provveduto 1l'assemblea il Collegic
elegge al suo interno un Presidente.

Esercita le funzioni di controlic contabile dell’Associazione
@ ne riferisce all'Assemblea.

Il Collegio dei Revisori resta in carica 4 (QUATTRO) anni e
deve essere convecato alle riuniono di Consiglic che hanne come
ordine del giorno la predispcsizione dei bilanci consuntivo e
preventivo di esercizio.

Articolo 17 bis
{Cellegio deil Probiviri)

Il Ceollegic dei Probiviri e’ composte da 3 ({(tre) membri
effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea, anche tra nonl
soci.

Qualera non via abbia provveduto 1'assemblea il Collegio
elegge al suo interno un Presidente.

Giudica "ex bono et.aequo" relativamente alle gquestioni di
controversie tra 1 scci e l'Associaziong, in particolare in
seguito a ricorsi dei soci per esclusione e per decadenza.

Le decisieni prese sono inappellabili.

Resta in carica 4 (QUATTRC) anni, e i suoi componenti sono
rieleggibili,

Articolo 18
(Durata dell‘annc scciale)

L.’esercizic sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31
dicembre di ogni annc.

I1 bilancio deve restare depcsitato presso la sede
dell’Associazione nei quindici giorni che precedono 1‘Assemblea
convocata per la sua approvazione, a disposizione di tutti
colerc che abbiano motivato interesse alla sua lettura.
L’assemblea che approva il bilancio consuntiveo e propone quello
preventivo dovra essers convocata entro il 31 marzo di ogni
anno.

Articoclo 19
(Finanziamento delle attivita’)

L'Associazione non ha scopo di lucro.

Il patrimenic dell’associazione e’ costituitc dai beni mobili
ed immobili che diverranno di proprieta’ dell’Associazione
attraverso donazioni, lascitl e legati.

Le entrate necessarie per la copertura finanziaria delle spsse
inerenti le attivita’ istituzionali svolte provengono da:

- quote associative annuali, 11 cul ammontare viene deliberato
di anne in anno dal Consiglio Direttiv6, -




exne l'attivica’,
- proventi derivanti dall’esercizio dslle iniziative relative
ai fini istituzionali e delle attivita’ direttamente connesse,

- redditi dei beni patrimoniali,

- ogni altra entratta dipendente da uiniziative consentite
dalla legge.

Le donazioni, i lasciti o 1 finanziamentl inviati pez
progetti specifici verranne destinati integralmente ad essi nel
rispettec della volonta' del soggetto erogante.

In relazione alle attivita' svolte sono tenute le scritture
contabili sistematiche e c¢ronologiche, atte a rappresentare
analiticamente e complutamente le entrate, le uscite ed in
genere tutte le operazioni poste in essere in ogni periodo di
gestione. Dette scritture registrate utilizzande il libro
giornale e il 1libro degli inventari sono depositate e
consultabili per gli accertamenti di legge {art. n. 20-bis DPH
600/73) presso le sede dell’Asscciazione.

Articolo 20
{Dipendenti e Collaboratori)

L'organizzazione puo’ assumere dipendenti, sia in Ttalia, che
all’estero.

I rapperti tra l'organizzazione ed 1 dipendentl sono
digeciplinati dalle norme vigenti in materia nei singeli Stati
nei quali i dipendenti svclgono la loro attivita’.

I dipendenti sonce, ai sensi di legge e di regolamento,
assicurati contro le malattie, infortunio, e per le
responsabilita’ civile wverso 1 terzi, fatte salvo guanto
necessario pe’er legge nei singeli Stati ove svolgono la loro).
attivita’ lavorativa.

L’organizzazione puo’ (per sopperire a specifiche esigenze)
glovarsi dell’opera di cellaboratori, stipulando con loro
centratti ad hoc aventi tutti i crismi di legge.

Articolo 21
{Avanzi di gestione)

B’ fatto divieto di distribuire anche in modo indirette utili
o avanzi di gestione, nonche’ fondi, riserve ¢ capitale durante
la wvita dell'associazione, salvo che la destinazione o 1g
distribuzione non siano imposte dalla legge.

L'Associazione e’ cbbligata ad impiegars gli utili o gli
avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita’
istituzionali e di guelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 22
{Scioglimento)

Nel caso 4l scioglimento e messa in ligquidazione, per
qualungue causa, il patrimonio dell’'Assocciazione sara’
devoluto, secondo norme e modalita’ stabilite dall’Assemblea
straocrdinaria deil soci, ad altre Crganizzazioni non lucrative
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di utiliza’ sociale o & fine di pusblics utilita’, sentice
il'organismec di controllio di cui all'articelo 2, comma 190,
della Legge 23 Dicembre 19%6 n. 662, salva diversa destinazions

imposta dalla legge.
Articolo 23
(Regolamenti interni)

Per garantire il miglior funzicnamento dell’Associazione,
1"'0Organc Direttive potra’ emanare regolamenti interni che
dovrannc essere poi approvati -dall’assemblea dei soci.

Articolo 24
(Rinvio alle leggi pertinenti)

Per quanto non contemplato nel presente Statuto si rimanda a
quanto previsto dal Codice Civile e dalle leggi speciali in
materia,

F.TO META OSTAN

', TO PALERMA CLAUDIO

F.TC FRANCO MOHWINCKEL
F.TO MASSIMP PIGHETTI

F.TO MAURIZIO SCARPA

F.TO GIACINTO VALERIO BRUCCLI
F.TO PIAZZA ELENA

F.TO POPESCU CARMEN LUNITA
F.TO LEONARDO PIETRA

F.TG PINO MARCC LA CORTE
F.TO GIUSEPPE CARRA

F.TC STEFANQ ONOFRI

F.TO EMANUELE AMBRECK
F.TC MARIA BAMBINO

F.TO MARIA GRAZIA RUSSO
F.TO LEONARDO JAUMANN

F.TO ANTONELLAZ CAGNAZZT
F.TO FEDERICO ROMANELLI
F.TO BROGGINI UI SHIK detto ENZO
F.TO LAURA RABBONI

F. MARCO GILARDELLT

o
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