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VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSQCIAZICONE
{in carta libera ai sensi dell'art. 19 della Tabella |
allegata al D.P.R. 2% ottobre 1972 n. 642) g
REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno due dicembre duemilasedici, nel mio studio iné
Arezzo, Galleria Valtiberina n. 9, iRegistrato in AREZZO
{2 dicembre 2016) il 05/12/2016
essendo le ore 15,10 (quindici virgola dieci} davanti a me! N. 8409 Serie1T
Giacome Pieraccini, Notaio in Arezzo, iscritto nel Collegio Esatti Euro Esente
Notarile di Arezzo, ' A
& comparsc il Signor
ROMIZI Roberto, nato ad Arezzo (AR) il 25 novembre 1953, per
la carica domiciliatoc presso la sede della associazione
infrascritta.
Comparente detto, della cui identita persocnale io Notaio sono

certo, interviene al presente atto = lo richiede non in’
proprio, ma nella sua qualitd di Presidente del Consigliof
Direttivo dell'associazione "ASSOCIAZIONE ITALIANA MEDICI PER;
L'AMBIENTE (AIMPA)", con sede legale in Arezzo, via dellaé

‘Fioraia n. 17/19, codice fiscale 92006460510.
'Di detta associazione il comparente mi dichiara di averez

indetto nelle forme statutarie, in questo luogo e per le oreé
15,00 (quindici virgola =zero zero) di questo giornc, in:
seconda convocazione, essendo la prima, indetta in gquesto
giorno alle ore 6,00 (sei virgola zero zero) in questo stessc
iluogo, andata deserta, l'assemblea degli associati per
discutere e deliberare sul seguente

CRDINE DEL GIQRNO:
- Modifiche statutarie.
A norma di statuto e con il consenso di tutti i presenti,
assume la presidenza il costituito Presidente del Censiglio
Direttivo, signor ROMIZI Roberto, il gquale mi incarica 4di
redigerne il verbale.
Egli, innanzi tutto, constata e mi dichiara:
- c¢he del Consiglio Direttivo, oltre a lui costituito, sono
presenti i membri signori: Guida Michele, natc a Sinalunga

(8I) il 15 agosto 1946, e Miserotti Giuseppe, nato a Cadeo
(PC) il 7 marzo 1950;

- che della Giunta Esecutiva, oltre a lui costituitao, sono
presenti i membri signori: Miserotti Giuseppe, natc a Cadeo
(PC) il 7 marzo 1950, Terzanc Bartolomeo, nate a Campobasso
(CB) il 25 ottobre 1956, Bordiga Marcello, natc a Arezzo (AR]
il 27 marzo 1952, Laghi Ferdinando, nato a Castrovillari (CS)
il 2 marzo 1954, Gentilini Patrizia, nata a Faenza (RA) il 15
dicembre 19493;

i~ che sono presenti numerc 383 {(trecentoottantacingue)
éassociati su complessivi numero 763 (settecentosessantatre).
;associati .iscritti all'associazione, meglic indicati . nel
?Fogﬁio Presenze, che, omessane la lettura per espressa.
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dispensa ricevutane da tutti i presenti, al presente atto
allegasi sotto lettera "A" per farne parte integrante e

sostanziale;

- di avere accertato l'identitd e 1la legittimazione
d'intervento nella presente assemblea dei presenti;

- che la presente assemblea 2 regolarmente costituita e che
pud validamente deliberare sugli argomenti posti in
discussione ai sensi dell'articole 17 del vigente statuto
dell'associazione,

Prendendo la parola sull'ordine del giorno il Presidente
preliminarmente ricorda all'assemblea che 1'associazione fu
costituita in Arezzo con Atto Costitutivo e Statuto a rogito
Notaio Ferdinando Secrrentine, giad di Arezzo, in data 16 maggio
1390, repertorio n. 186537/9811, registrato ad Arezzo il 24
maggio 1930 al n. 1987 Vol. 425 Serie I, e successivamente
modificato con atto ai rogiti Notaio Dario Basagni, gia di
Arezzo, in data 23 febbraio 1995, repertorio n. 100578/26821,
registrato ad Arezzo in data 2 marzo 1995 al n. 872 volume 9
serie 1; precisa inoltre che 1'associazione & regolarmente
iscritta al Registro Provinciale delle Organizzazioni di
Volontariato ai sensi della L. 266/91 Sezione Provinciale di
Arezzo - al numero progressivo 218 del Decreto del Presidente
della Provincia di Arezzo n. 76 del 30 luglic 2003.

I1 Presidente ricorda che la presente assemblea & stata
convocata per procedere ad alcune modifiche al testo
statutaric per renderloc pilt rispondente ad alcuni aspetti
dell'attuale vita associativa, sempre comunque nel rispetto
del profilo di tale previsione normativa che disciplina le
Organizzazioni di volontariato.

Quindi il Presidente propone all'assemblea di sostituirlo con
un nuovo statuto integralmente riformulato in ogni suna parte,
tra 1'altro, assumendo la nuova denominazione di "ASSOCIAZIONE
MEDICI PER L'AMBIENTE - ISDE ITALIA ONLUS", statuto trasmesso
al soci unitamente alla convocazione della presente assemblea.

Precisa il Presidente che 1lo Statuto che regolera per il
prosieguo la vita dell'associazione & stato elaborato secondo
i requisiti previsti per il ©profilo delle associazioni
disciplinate dalla Legge 266/91 e dalla L.R. 12/05 sulle
Organizzazioni di volontariato.

Detto nuovo statuto, precisa il Presidente, & gid stato prima
d'ora messo a disposizione di tutti gli associati, i quali ne
hanno in precedenza analizzato e conosciuto i contenuti.

A questo punto il Presidente, nel caso in cui la sua proposta
di integrale riformulazione dello statuto dell'associazione
venga deliberata, mi coensegna un nuovo testo di Statuto,
composto di numerce 33 (trentatre) articoli, conformemente e
conseguentemente alle sue proposte, testo che io Notaio allego
al presente atto sotto lettera "B", omessane la lettura per
espressa dispensa ricevutane da tutti i presenti.

Udita la relazione del Presidente, 1'assemblea all'unanimita
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con voto favorevole del presenti aventi diritte al voto,
mediante alzata di mano,

DELTIZBERA:
1) di riformulare integralmente ed in ogni sua parte e di
approvare ed adottare per il prosieguo della vita

dell'associazione ASSOCIAZIONE MEDICI PER L’AMBIENTE - ISDE
ITALIA ONLUS il nuovo testo di statuto sociale, composto di
numero 33 {trentatre) articoli, e specificatamente e

propriamente quello proposto dal Presidente ed allegato al
presente atto sotto lettera "B",

Spese del presente atto a carico dell'associazione.

Il presente atto & esente dall'impeosta di bollc e di quella di
registro come previsto dall'art. 8 della L. 266/91.

Niente altro essendovi a deliberare, e pill nessuno chiedendo
la parocla, 1'assemblea chiude 1 propri lavori alle cre 16
(sedici}.

Di quest'atto, parte scritteo di mia mano e parte
dattiloscritto da persona di mia fiducia in due fogli per sei
facciate fin qui, ho dato ioc Notaio lettura a tutti i
presenti, che lo dichiarano conforme a veritd e con me
sottoscrivendosi in calce ed a margine il solo costituito a
norma di legge.

firmato:

Romizi Roberto

Giacomo Pieraccini Notaio L.S.

Certifico che la presente copia, comprensiva degli allegati
"A" @ "B", & conforme al suoc originale nei miei rogiti.

8i rilascia ad uso fiscale.

Arezzo, 20 dicembre 2016

Il Notaio




>

Allegato B ad

atto n. 10768 di raccolta
Statuto dell’Associazione Medici per 1’'Ambiente — ISDE Ttalia
Indice
CAPO I - L’ASSOCIAZIONE
Art. 1 - Denominazione e sede
Art. 2 - Scopo
CAPO II - PATRIMONIO, ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO
Art. 3 - Patrimonio
Art. 4 - Esercizi sociali e bilancio
CAPO III - SOCI
Art. 5 - Ammissione
Art. 6 - Associati
Art. 7 - Elettorato attivo e pasgsivo
Art 8 - Responsabilitd dei soci
CAPO IV - ORGANI DELL‘ASSOCIAZIONE A LIVELLO NAZIONALE
Art. 9 - Organi dell'associazione a livello nazicnale
Art. 10 - Assemblea Nazionale (AN)
Art. 11 - Comitato Direttivo Nazionale (CDN)
Art. 12 - La Giunta Esecutiva Nazionale (GEN)
Art. 13 - Il Comitato Scientifico (C8}
Art. 14 - 1I1 Coordinamentoe deil Gruppi di Lavora e delle
Commissioni
Art., 15 - Il Comsiglio Nazionale delle Regioni {(CNdR)
Art. 16 - L*'Ufficio di Presidenza
Art. 17 - Il Collegio dei Revisori dei Conti
CAPO V - ORGANISMI PERIFERICI
Art. 18 - Sezioni regionali
Art. 1% - Organi regionali
Art. 20 - Consiglio Direttivo Regionale (CDR}
Art. 21 - Il Presidente Regionale
Art. 22 - Le Sezioni periferiche provinciali o subprovinciali

Art. 23 -~ @Gli organi della Sezlone provinciale o
subprovinciale
Art. 24 - L'assemblea della Sezione provinciale o
subprovinciale
Art. 25 - Il Consiglic Direttive della Sezione provinciale o
subprovinciale

Art. 26 - Il Presidente della Sezione periferica
Art. 27 - Mezzi finanziari del CDR e della Sezione provinciale
¢ subprovinciale

Art. 28 - Convegni regionali, provinciali e subprovinciali
Art. 29 - Sezione Nazionale

CAPO VI - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 30 - Regolamento di esecuzione

Art. 31 - Modifiche allo Statuto

Art. 32 - Scioglimento e liquidazione

Art. 33 - Norme finali

Capd I - L’associazione

ARTH 1 - DENOMINAZIONE e SEDE

POS—
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Il preseate Statuto contiene le norme e le regole associative
dell’associazione dencminata "Agsociazione Medici per
1’Ambiente - ISDE Italia Onlus” di seguito indicata come ISDE
Italia, con sede in Arezzo, via della Ficraia 17/19.

Esso sostituisce a tutti gli effetti le precedenti Revisioni e
Modifiche Statutarie.

L’'Associazione ha natura naziomale. S5i articola sul territoric
per lforganizzazione locale e 1’attuazione delle direttive
nazionali, in sezionil Regionali, provinciall e sub provinciali
periferiche, c¢he non hanno autonomia economica, non hanno
personalitd giuridica e non costituiscono enti autonomi.
Lfasgociazione pud essere federata o confederata o affiliata
con altre Associazioni, nazionali o internazionali, aventi
garatteristiche e scopli analoghi o convergenti o affini,
sempre mantenendo la propria autonomia statutaria, giuridica e
funzionale.

La durata dell’Associazione & illimitata e la stessa potra
essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea Straordinaria
degli Associati.

ART. 2 - SCOPO

L'Associazione non ha scopo di lucro, né diretto né indiretto.
L'Associazione persegue esclugivamente finalitd di solidarietd
sociale e intende operare nei settori socio-sanitario e, pil

in generale, delle gscienze della vita e della
conservazione/tutela ambientale, svolgendo attivita
scientifiche e di T"sostegno decisionale®, attingendo alle

evidenze scientifiche, attraverso iniziative di formazione,
comunicazione e ricerca.

Egsa collabora con tutte le Istituzioni Pubbliche e
Organizzazioni Private Nazionali ed Internazionali, senza
limitazione di attivit3, mezzi, strumenti ed intenti, purché
finalizzate al raggiungimento degli gcopi primari
dell’Associazione.

Come di seguito descritto a titolo puramente esemplificativo e
non esaustive, le finalitd dell’Associazione sono volte a:

. privilegiare 1le politiche di prevenzione primaria
ambientale e sanitaria nonché le iniziative volte a modificare
i detérminanti sociall della salute e gli stili di vita;

. affermare 1 Principi di Precauzione e di Prevenzione che

|richiedono di adottare tutte le misure per prevenire i rischi

per 1l'ambiente e per la popclazione quando siano noti gli
effetti nocivi (fisieci, chimici, biclogici) di una tecnologia
o di una attivitd umana (Prevenzione} o gquando tali effetti
non sianc ancora notli ma sianc ragionevolmente ipotizzabili
(Precauzione) sulla base delle conoscenze disponibili;

. promuovere 1’integrazione  interdisciplinare fra le
diverse aree della conoscenza scientifica e della cultura
umanistica, nonché 1’integrazione delle competenze;

° informare la popolazicone sui rischi dell’inguinamento in

tutte le sue forme e sul modi per prevenirlo e ridurlo;




. promuovere la salute come prioritd nelle scelte
politiche delle amminietrazioni;

. svolgere un ruolo di interfaccia tra agenzie
governative, societd civile e comunitd scientifica, a livello
locale, nazionale e internazionale per le tematiche che
afferiscono al rapporto "Ambiente-Salute";

. contribuire a qualificare il ruolo etico della
professione medica e di ogni professiocne;

. realizzare iniziative per la formazione e per
1’aggiornamento dei medici, degli altri operatori della salute
e dell’ambiente, di ogni professione intellettuale e dei
cittadini tutti;

. promucvere forme di partecipazione alla didattica
nell'insegnamento universitario ed alla educazione alla salute
nelle scuole;

¢  promuovere iniziative dirette a favorire e valorizzare
le attivita adi ricerca particolarmente negli ambiti
dell’epidemioclogia, della salute pubblica, del corretto
utilizzo delle risorse e dell’ecclogia umana;

. elaborare valutazioni e documenti scientifici su
argomenti critici e di particolare attualit3 o importanza;

. promucovere, realizzare e divulgare iniziative tese a
valorizzare le peculiariti dell’associazione;

. essere referente su ‘“ambiente e salute” in consessi
anche europei ed extraeuropei, all’interno di organismi a
carattere pubblico o comungue operanti nella difesa
dell’interesse pubblico, al fine di favorire scambi culturali
ed incontri periodici e permanenti con gli altri Paesi;

. promucvere e sostenere la partecipazione, anche in
texrmini di consulenza, degli associati di ISDE Italia in enti
ed istituti deputati ad attivitd di interesse per il rapporto
ambiente;salute;

. coinvolgere i giovani medici ed altri profesesionisti e
operatori orientati alle problematiche ambiente-salute
correlate;

. egercitare (direttamente ed indirettamente) un ruolo di
informazione, aggiornamento e orientamento dei rappresentanti
politici e delle istituzioni pubbliche sui problemi inerenti
il rapporto ambiente-salute, e promuovere azioni di advaocacy
nei confronti degli Enti Pubblici e dei Soggetti Privati
delegando 1‘operativitd delle decisioni assunte ai presidenti
regionali e/o sgezionali;

. sviluppare e diffondere conoscenze scientifiche e
competenze professionali in tema di salute, ambiente e
sviluppo sostenibile 1in tutti i contesti istituzionali ed
operativi che possano spingere il sistema economico verso
modelli di produzione e di consumo sostenibili, migliorando la
qualitd di vita della popolazicne e dell’ambiente;

* ' realizzare iniziative per aumentare la consapevolezza &
stifolare la collaborazione tra le diverse profegsioni

e




intellettuali e non;

. favorire un approccio a livello sia locale che globale
delle responsabilitd per la pace, la giustizia, l'equitd, lo
sviluppo sostenibile, la crescita qualitativa e la protezione
del clima, cercando di ridurre 1'impatto sull'ambiente locale
e globale;

. promuovere il Principio di Giustizia Ambientale,
rafforzare la cooperazione internazionale e sviluppare le
risposte locali ai problemi locali e globali in collaborazione
con organismi governativi e non;

. assumere un ruole di consultazione rivelte agli
organismi governativi e non e di indirizzo delle politiche
pubbliche a favore dell’ambiente naturale, dell’ambiente
antropizzatec, del clima, dell’energia, dei trasporti,
dell’approvvigionamento di risorse, della gestione ecologica
dei rifiuti e dell'agricoltura.

Capo II - PATRIMONIO, ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

ART. 3 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell’Associazione & costituito da:

. guote assoclative e contributi annuali straordinari e
volontari degli agsociati, nella misura approvata
dall’Assemblea su proposta della Giunta Esecutiva;

. elargizioni, contributi, donaziconi o lasciti di entd
pubblici, privati e persone fisiche, c¢he non siane in
contrasto con 1 principi ed obiettivi dell’associazione. I
lasciti testamentari sonc accettati dal Comitato Direttive in
armonia con le finalitd sgtatutarie dell’associazione. Il
Presidente attua le deliberazionl di accettazione e compie i
relativi atti giuridici;

. proventi ed utili derivanti dall‘attivitd principale
eventualmente svolte dall'Associazione, quali, a titolo di
esempio, per diritti d4i autore, corrispettivi a fronte di
ricerche, consulenze, partecipazione ad iniziative di
carattere scientifico;

. proventi, anche di natura commerciale, eventualmente
consequiti dall’Associazione per 1l perseguimento o il
supporto dell’attivitad istituzicnale;

. beni mobili e immobili che a qualsiasi titolo pervengano
all'Associazione o siano acquistati dalla Associazione;

. eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze

di bilancio;

. ogni altra entrata che concorra ad incrementare l'attivo
sociale. ]
BAll'Assoclazione & vietato distribuire, anche in modo

indiretto, utili o avanzi di gestione, comungue denominati,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'associazione stessa.

L'Assoclazione ha 1l'cobbligo di impiegare gli utili o gli
avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di gquelle ad esse direttamente connesse ed




accessorie.

ART. 4 - ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 Dicembre di ogni anno.
Alla chiusura di ogni esercizic la Giunta Esecutiva per
tramite del Tesoriere formerd il bilancio d'esercizie
accompagnato da una relazione sullo svolgimento dell’attivita
associativa, entro il 30 Aprile di ogni anno. Entro la stessa
scadenza la @Giunta Esecutiva redige anche 11 bilancio
preventivo.

Il bilancico consuntivo e 11 bilancio preventive saranno
sottoposti all’approvazione dell’Assemblea annuale, convocata
entro il 31 Maggio di ogni annc salve rinvio per cause di
forza maggiore determinate in sede di Giunta Esecutiva.

Capo IIT - SOCI

ART. 5 - AMMISSIONE

Possono essere soci dell’Associazione medici e, pidt in
gerierale, le figure che operano nel campo delle scienze della
‘vita, e inoltre tutti coloro che, interessati alla
(realizzazione delle finalitd istituzionali dell’Associazione,
ne condividano gli obiettiwvi.

Tutti i soci rispondono allo Statutoc e al Regolamento e sono
associati indipendentemente dalle loro appartenenze o natura
di genere, razza, credo politico e religioso.

E’ consentito ad Enti pubblici e ad Organismi privati di
effettuare iscrizioni non nominative. In questo caso andrd
indicato il nome di un Rappresentante delegato a rappresentare
17 Istituzione.

I1- patrocinio e la collaborazione di Enti ed Associazioni
andranno comungque richiesti e valutati di volta in volta.

I soci dell’'ISDE Italia possono citare la loro appartenenza
alla associazione nei loro documenti privati.

Possono  inoltre citare il loro Stato di Socio in
manifestazioni Pubbliche purché esprimano il parere e le
posizioni ufficiali di politica associativa e scientifica
'della Associazione.

Al  di  fuori di tali clrcostanze essi  rappresentano
esclusivamente opinioni private.

Tutti i soci hanno diritto di:

. partecipare alle attivitd promosse dall’Associazione;

. partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio
voto nelle sedi deputate, segnatamente per l/approvazione e
le modificazioni dello Statuto;

. godere dell’elettorato attivo e passivo per la nomina
degli Organi Direttivi dell’Associazione.

La qualifica di Sccic si perde:

a) per dimissioni, da presentare per iscritto al Dresgidente
dell’Associazione; 2
b) per morositd, dopo 2 anni di mancato pagamento delle qhsﬁ?f“
as%gc1at1ve annuali. I1 Socio

decaduto per morositd pud essere re1scr1tto,
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¢) per condotta scorretta o svolgimento di attivitid in
contrasto con le finalitd della Assoclazione o che
pregiudichino il prestigioc e l'omorabilitd dell’associazione.
L'espulsione & deliberata dal Comsiglic Direttivo, a
maggioranza assoluta dei sucli membri, dopo istruttoria
condotta dalla Giunta Esecutiva, e comunicata mediante lettera
al socic interessato. Contro il suddetto provvedimento 11
socio interessato pud presentare ricorso entro 30 giorni dalla
data di comunicazione dell’espulsione; 11 ricorso verrd
esaminato dall’Assemblea nella prima riunione ordinaria.

ART. 6 - ASS0CIATI

I soci sono classificati in fondatori, onorari, sostenitori,
emeriti, giovani e ordinari.

I soci fondatori sono quelle persone fisiche c¢he hanno
partecipato alla costituzicne dell'Associaziocne.

I soci onorari sono quelle persone fisiche ed Enti che abbiano
contribuito al progresso dell'Associazione. La gqualifica di
socio onoraric viene stabilita dall'Assemblea su proposta del
CD dopo wuna istruttoria da parte di un membre del Comitato
Direttivo.

I socl sostenitori sono quelle Perscne Fisiche, Enti Pubblici
ed Organismi Privati che contribuiscono consistentemente al
perseguimento degli scopi sociali mediante apporto di beni o
di servizi comn periocdica continuitd o nelle modalitd stabilite
dal CD.

L'ammissione di un Soclo Sostenitore avviene a giudizio
insindacabile del Consiglio Direttivo, previa richiesta
scritta al Presidente. Nel caso di Enti Pubblici ed Organismi
Privati andr3d indicato il nome di un Rappresentante delegato a
rappresentare 1’Istituzione. I Rappresentanti non possono
ricoprire cariche Sociali. '

I soci emeriti sono coloro i guali si siano particolarmente

digtinti per l’elevato valore gcientifico, sociale,
imprenditoriale, istituzionale o culturale dell’attivita
svolta. Assumono tale qualifica in wvirtdi di apposita

approvazione da parte dell’Assemblea Nazionale su proposta
della Giunta Esecutiva Nazionale.

T soci giovanl sonc guelle Persone Fisiche di etd inferiore ai
30 anni per. i quali si prevede una quota associativa ridotta
stabilita dall’Assemblea Nazionale.

I soci ordinari sono quelli in regola con il pagamento della
quota associativa approvata dall’Assemblea N su proposta della
GEN.

La domanda di iscrizione dovrd di norma essere inoltrata
preferibilmente attraverso la sezione periferica di competenza
(per domicilio o sede di lavoro) o direttamente alla Sede
Nazionale c¢he provvederd a vraccordarsi con il referente
territoriale. Lfiscrizione sard accettata salvo comprovata e
motivata opposizicne del referente locale entro un mese.

La qualitd di Socio Ordinario si acquisisce dopo il versamento




della quota Sociale e risulta dall‘iscrizione sul Libro dei
Soci.

La Quota di iscrizione & dovuta da tutti gli Associati, ad
esclusione degli Emeriti. I Soci Onorari potranno essere
esentati dal pagamento della quota d’iscrizione: in questo
caso mnon € perd riconosciuto lo stato di “associato” pur
avendo diritte a partecipare alle attiviti scientifiche
dell’associazione.

ART. 7 - BELETTORATO ATTIVC E PASSIVO

Tutti i membri degli organismi nazionali e periferici della
Associazione sono eleggibili per periodi di quattro anni e
senza limiti di rielezione.

Il diritto all'elettorato attivo spetta a tutti gli associati
ordinari purché in regola con il versamento della quota
associativa annuale.

Il' pagamentc deve esserse effettuato entro il 31 dicembre di
ogni anno e, per quanto riguarda gli anni in cui si svolgono
le elezioni di norma, entro una settimana precedente alla data
stabilita nella delibera della GEN che determina il calendario
elettorale.

I1 diritto all'elettorate passivo per le cariche nazionali
spetta ai socl in regola con il wversamento della quota
associativa annuale rer un  periodo continuativo ed
ininterrotto di almeno due anni.

Le quote associative annuali devono essere pagate secondo le
disposizioni contenute nell'annesso Regolamento.

I1 sccio che non abbia provveduto per due anni consecutivi al
versamento della quota prevista entro il 31 dicembre dell‘anno
solare, decade automaticamente dalla qualifica di associato.

Il dirigente nazionale o delle sezioni periferiche che non sia
in regola con 1l pagamentc della dquota anche per un solo anno
nel corso del suo mandato, decade automaticamente
dall’incarico.

Per ogni organo potrd essere utilizzato un procedimento di
elezione democratica a scrutinio segreto o a scrutinio palese,
secondo la scelta a maggloranza dei componenti l’organo stesso
prima delle operazioni di voto.

Le wvotazioni in Assemblea =i effettuano di norma a scrutinio
palese. Ove almeno 2/3 dei presenti aventi diritto al voto
richiedano che la wvotazione avvenga a scrutinio segreto, Ila
richiesta deve essere accolta. )

Le elezioni degli organismi nazionali e periferici possono
inoltre avvenire attraverso 1’espressione del voto tramite
posta elettronica.

BART 8 -~ RESPONSABILITA DEI SOCI

In ottemperanza al dettato del Codice Civile, essendo ISDE
Italia un’associazione senza fini di lucro a responsabilitdlay
illimitata, - Qualsiasi decisione che comporti responsabilit%ﬂ
civili e/o penali, conseguenze economiche e/o finanziarie sariT.
di.gesclusiva responsabilitd di colul o coloro che 1'avranno
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posta in essere non impegnando in alcun modo la Presidenza
Nazionale dell’Associazione. ]

La sottoscrizione di impegni e contratti avrd pertanto
consequenze civilistiche, penali ed economiche totalmente a
carico del socio sottoscrittore.

CAPO IV - ORGANTI DELL'ASSOCIAZIONE A LIVELLO NAZIONALE

ART. 9 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE A LIVELLO NAZIONALE

Tutti gli Organi Societari, centrali e periferici, durano in
carica 4 anni e sono rieleggibili senza limitazioni.

E’ previsto un ragicnevole numerc minimo di cariche direttive
a componenti di sesso femminile secondo il principio
dell’equilibrio di genere.

Le deliberazioni degli Organi Societari sono consentite anche
attraverso la posta elettronica.

Le riunioni degli organl societari dell’ISDE Italia sono
validi anche se effettuate in audioconferenza o
audiovideoconferenza, a condizione che sgianc rigpettate le
norme sulla convocazione degli aventi diritto. ‘

E esclusa la retribuzione di tutte le cariche sociali.

ORGANT DELL'ASSOCIAZIONE A -LIVELLO NAZIONALE

L DI INDIRIZZO

Assemblea Nazionale (AN}

Comitato Direttivo Nazionale (CDN)

L] DI DIREZIOCNE e RAPPRESENTANZA

Giunta Esecutiva Nazionale (GEN)

Presidente Nazionale

Vicepresidente Nazionale

Tesoriere Nazionale

Begretaric Nazionale

Segretario Organizzativo Nazionale

Segretario Scientifico

Regponsabile del Consiglio Nazionale delle Regioni

Responsabile dell’Ufficio di Presidenza

Pregidente del Comitato Scientifico

Responsabile della Sede Nazionale

L] CONSULTIVI

Comitato Scientifico {(CS}

Coordinamento del Gruppi di Lavoro e delle Commisgioni
Consiglic Nazionale delle Regioni (CNAR)

Ufficio di Presidenza

. DI VERIFICA E CONTROLLO

Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti

ART. 10 - ASSEMBLEA NAZIONALE (AN)

L’'Assemblea deli Soci & lforganc sovrano dell’Asscociazione; &
composta da tutti i scci per 1 quali sussiste tale qualifica
al momente della convocazione e pud essere ordinaria o
straordinaria.

L'Assemblea Nazicnale, sia in seduta ordinaria che
straordinaria, é& presieduta dal Presidente, o in caso di sua

assenza dal Vicepresidente, 1l guale nomina fra 1 soci un




segretario verbalizzante, e delibera a scrutinio segreto, a
meno che 1a maggioranza dei componenti su proposta di unc o
pit membri dell'Assemblea per alzata di mano approvi
l'elezione a scrutinio palese o per acclamazione.

Per le deliberazioni ordinarie e per le variazioni statutarie
& consentita 1'espressione del voto tramite 1la Posta
Elettronica. B possibile inoltre 1l’uso dell’audioconferenza e
della videoconferenza per lo svolgimentce delle assemblee
ordinarie e delle riunioni degli organismi societari.
L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una veolta l'anno dal
Presidente, entro cingue mesi dalla chiusura dell'esercizio
gociale. Essa si riunisce inoltre ogni qualvolta ne faccia
richiesta motivata al Presidente Nazionale almeno un decimo
degll associati, un terzo dei Presidenti delle Sezioni, o il
Comitato Direttivo a maggioranza.

L'Agssemblea nazionale in seduta ordinaria é convocata per
posta elettronica e pubblicazione dell’awvviso sulla home page
del sito web dell’Assoclazione almeno 15 giorni prima della
geduta, salvo che non sl wverifichino casi di giustificata
urgenza, ed € valida in prima convocazione in presenza della
maggioranza degli aventi diritto, e in seconda convocazione,
da tenersi almenc 3 ore dopo la prima, con qualsiasi numero
del presenti aventi diritto, purché si superi di almeno
un‘unitd il numero dei componenti della GE. L'avviso di
convocazione dovrd indicare gli argomenti posti all'ordine del
giorno, l'ora e il luocgo della riunione, sia in prima sia in
seconda convocazione.

L'Assemblea Nazionale, in seduta ordinaria:

. approva le linee operative e di indirizzo
dell'Associazione, tenendo conto delle proposte della GEN
sentito il CD;

. approva il bilancio preventivo e il rendiconto economico
e finanziario dell’anno precedente predisposto dalla GEN

. elegge 1l Presidente, gli altri membri della Giunta
Esecutiva e i membri del Collegioc deil Revisori dei Conti. Le
candidature alle cariche nazionalli vengono raccolte tra tuttil
gli iscritti tramite comunicazione del Presidente. Esse devono
pervenire alla Sede Nazionale entro 1 10 giorni precedenti le
Aggemblee Elettive.

. approva 1le guote associative e 1 contributi annuali
straordinari e volontari degli associati, su proposta della
QGiunta Esecutiva Nazionale; l

. nomina i soci onorari, su proposta del Comitato
Direttivo, ed emeriti, su proposta della Giunta Esecutiva;

. approva l’eventuale mnomina, su proposta della GEN, del
Presidente Emerito, che affianca 11 Presidente in carica nello
svolgimento della sua attivitd ed al quale possono essere
affidati compiti organizzativi e gestionali nell’Associazione
e c¢he dura in carica a tempo indeterminato;

e ¥ esamina l’eventuale ricorso del socio espulso per




condotta scorretta o svolgimento di attivitd in contrastsxéon
le finalitd della Associazione. '

. accetta in armonia con le finalitsd  statutarie
dell’associazione i lasciti testamentari.

. delibera su ogni altro argomento di carattere ordinario
e di interesse generale posto all’ordine del giorno.
L'Assemblea nazionale, in seduta straordinaria:

. delibera eventuali modifiche dell’atto costitutivo e
dello statuto, con la presenza di almeno 3/4 degli aventi
diritto al wveoto din regola «col pagamento della guota
agsociativa e col voto favorevole della maggioranza pid uno
dei presenti;

. delibera in ordine allo scicglimento dell'associazione e
alla devoluzione del patrimonio, con il wvoto favorevole di
almeno 3/4 dei voti espresgsi dai Presidenti delle sezioni;

. delibera su ogni altro argomento di carattere
straordinaric e di interesse generale posto all’ordine del
gliorno.

Preparazione della Assemblea Straordinaria Statutaria’

La Giunta Esecutiva Naziconale (GEN) discute e propone le
modifiche statutarie parziali o totali da sottoporre alla
approvazicne dell’Assemblea Nazlonale.

I1 presidente diffonde per PE la nuova bozza di Statuto a
tutti 1 compeonenti  1/Assemblea. Eventuali  annotazioni,
proposte o modifiche devono essere notificate dai membri
dell’assemblea entro dieci giorni dal ricevimento della Bozza.
La GEN provvederd alla collazicne delle risposte elaborande
una proposta conclusiva contenente il compendio delle
modifiche ricevute.

La bozza conclusiva viene sottoposta alla approvazione
dell'Assemblea anche con gli strumenti della posta elettronica
con dichiarazione di voto sia cemplessiva che punto per punto.
ART. 11 - COMITATC DIRETTIVO NAZIONALE (CDN)

I1 Comitato Direttive & composto dai Presidenti Regionali e
dai Presidenti delle sezioni provinciali o sub-provinciali, o
loro delegati. Possono essere invitati a parteciparvi gli
Incaricati Sezionali, senza diritto 4di voto.

Il Comitato Direttivo si riunisce almenc una volta all'anno in
gseduta ordinaria e, in seduta straordinaria, ogni qual wvolta
ne fanno richiesta un terzo pid uno dei membri o lo disponga
il Presidente.

I1 Comitato Direttivo:

. approva la relazione annuale sulle attivitd svolte e gli
obiettivi raggiunti ed esamina 11 piano pregrammatico relative
alle attivitd da sveolgere nel nuove annoe sociale predisposti
dalla Giunta Egsecutiva Nazionale da presentare per
l1'approvazione all'Assemblea Nazionale del soci e ne cura la
attuazione;

. approva l'organizzazione di convegni e congressi su
proposta della GEN;




. individua 1 npominativi da proporre all'Assemblea
Generale per la nomina dei Soci Onorari;

. approva la nomina del componenti del Comitato
Scientifico su proposta della GEN;

. formula eventuali pareri sull'ammissione di nuovi soci;

. ammette 1 Soci Sostenitori;

o delibera, a maggioranza assoluta dei suoi membri,

l’espulsione del socio per condotta scorretta o svolgimento di
attivitd in contrasto con le finalitd dell'associazione;

. Propone all’Assemblea straordinaria 1lo scioglimento
dell’Associazione;
. incarica il Presidente del Tribunale ove ha sede

lrassociazione di esequire la nomina del terze arbitro in caso
di mancato accordo su gqualsiasi controversia all’interno
dell’Associazione;

. recepisce la proposta della GEN in ordine all’eventuale
commissariamento della singola sezione periferica. In presenza
di gravi irregolarita, divergenze all’/interno della Sezione o
in casc di palese inefficienza degli organismi sezionali. Tali
decisioni non sono appellabili.

. assume, 1in casi di wurgenza e necessitd, decisioni
spettanti di regola all'Assemblea, sottoponendole perd a
guesta, nella prima seduta utile per ratifica.

ART. 12 - LA GIUNTA ESECUTIVA NAZIONALE - GEN

La Giunta Esecutiva Nazionale & l'organo esecutive per la
gestione ordinaria e straordinaria dell’Asscciazione ed &
eletta dall’Assemblea.

Essa & composta da 10 membri.

Compongono la Giunta Esecutiva Nazionale:

° I1 Presidente Nazionale ha la rappresentanza legale
della Agsociazione, 1la rappresenta in giudizio, cura
l'esecuzione delle delibere della GEN, convoca e presiede le
riunioni dell'Assemblea Nazionale, del Comitato Direttivo,
della GEN e degli altri Organi dell’Associazione, ha la
titolaritd esclusiva della firma sociale anche nella gestione
delle finanze e dei conti correnti in collaborazione con il
Tesoriere Nazionale. Il Presidente ha facoltd di delegare
proprie funzioni al Vicepresidente e a componenti della Giunta
Egsecutiva. Gli uffici della Presidenza hanno sede negli uffici
nazionali centrali. Il Presidente pud adottare provvedimenti
di ordimaria e straordinaria amministrazione salvo ratifica da
parte della GE e degli altri organi societari nella prima
seduta utile.

. Il Vice Presidente Nazionale coadiuva e sostituisce il
Presidente in caso di impedimento o di assenza

. Il Tescoriere Nazicnale collabora con il Presidente, con
il quale condivide la firma sociale disgiunta. Esamina i
rendiconti annuali delle sezioni provinciali e relaziona alla
AN sull’andamento di egse. Presiede alla gestione

anfinistrativa e contabile dell'Associazione, provvedendo al
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corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi
e predisponendone, in accordo con 11 Presidente Wazionale, il
rendiconto annuale in termini economico-finanziari. Al
Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo
delle risultanze dei conti, sia bancari che postali. Si avvale
del supporto della Segreteria Nazionale dell’Associazione.

. I1 BSegretaric Nazionale collabora con il Dresidente e
gli Organi Istituzionali nell‘attivitd dell’Associazione,
supervisiona 1 verbali societari, 1li sottoscrive e ne verifica
l'attuazione insieme al Presidente.

. I1 Segretario Organizzativo Nazionale coordina le
attivitd delle sezionl periferiche. 8i avvale di tre
coordinatori organizzativi delle aree sud, centro e nord
Italia nominati dalla Giunta Esecutiva Nazicnale.

. Il Segretario Scientifico coordina 1l'attivitd dei gruppi
di lavoro e di studio e 81 raccorda con i1 Comitato
Scientifico

. Il Responsabile del Consiglio Nszionale delle Regioni
{CNdR} : ha funzioni di raccordo tra le gezionl regionali e la
GE

. I1 Presidente del Comitato Scientifico rappresenta e
presiede il Comitato Scientifico.

. I1 Responsabile dell'Ufficio di Presidenza coadiuva il
Presidente in tutte le attivitd societarie

. I1 Responsabile della Sede Nazionale organizza le
attivitd e gli incontri presso la Sede nazionale

Partecipano inoltre ai lavori della GEN come membri di diritto
il Past President, l’eventuale Presidente Emerito e
1’eventuale Consulente della Sede Nazionale.

Nel caso si rendanc vacanti le cariche di uno o pid membri
della GEN, nel corso del mandatco quadriennale, essi saranno
reintegrati su propocsta della GEN da approvarsl in occasione
della prima Assemblea Nazionale utile. Pud pronunciare la
decadenza dei membri della Giunta che non intervengomo, senza
glustificato motive, a tre riunioni consecutive.

Alla GEN competono in particolare:

. l/autorizzazione della costituzione di Sezioni
Provinciali a seguito di richiesta di almeno 5 soci e, nel
caso in cui egista gii la Sezione Provinciale,
lrautorizzazione delle Sezioni Subprovineiali composte da
almenc 10 soci. Al fini della costituzione di nuove Sezioni,
nomina un soclo quale “incaricato” che convoca entro 6 mesi e
presiede 1'Assemblea costituente della Sezione. Ailo scadere
dei 6 mesi 1'incarico decade salvo ~richiesta motivata di
proroga di ulteriori 3 mesi non ulteriormente prorogabile;

. la proposta all’Assemblea di nomina deil Soci Emeriti;

. la proposta al CD, in relazione a particolari situazioni
geagrafiche, della costituzione di sezionli per fraziomi di
provincia

. la nomina deil Responsabili dei Gruppi di Lavoro e delle




~.l% - lfeventuale nomina del Presidente Emerito, che affianca

Commigsioni afferenti al Coordinamento dei Gruppi di Lavoro e
delle Commissioni;

. la nomina dei membri dei gruppi di lavoro e delle
Commissioni che integrano quelli indicati dai Consigli
Direttivi Regionali;

. le decisioni inerenti le spese ordinarie e stracrdinarie
per la gestione dell’Associazione;

. le decisioni relative alle attivitd e ai servizi
istituzionali e complementari da intraprendere per il migliore
conseguimento delle finalitd istituzionali dell’Associazione;

. le decisioni inerenti 1la direzione del personale
dipendente e il coordinamento dei c¢ollaboratori di cui si
avvale 1/Associazione;

. la redazione annuale del rendiconto economico-
finanziario, su proposta del Tesoriere, da sottoporre
jall’approvazione dell’Assemblea N;

'é la predisposizione della relazione annuale sulle
attivitd svolte e gli obiettivi raggiunti da sottoporre al
,éomitato Direttivo e all'Assemblea N;

. la presentazione al Comitato Direttivo e all'Assemblea
|di un piano programmatico relativo alle attivitd da svolgere
nel nuovo anno sociale;

' 9;_ le proposte all’Assemblea delle quote asscciative e dei
¢ontributi annuali straordinari e wvolontari degli associati;
. la facoltd di nominare, tra i1 soci esterni alla GEN, i
‘delegati allo svolgimento di particolari funzioni stabilite di
i%yg;ta in velta dalla GEN stessa;

ig— la redazicne e approvazione del Regolamento;

;9_ le proposte di modifica delle Statute da sottoporsi alla
_lsuccessiva approvazione dell’Assemblea;

111 Presidente in carica nello svolgimento della sua attivita
led al quale possono essere affidati, compiti organizzativi e
gestionali nell’Associazione e che dura in carica a tempo
indeterminato;

. l'eventuale nomina del Consulente della Sede Nazionale
con funzioni di supporto al Presidente;

. le decisioni inerenti ad eventuali azioni legali nei
confronti di enti pubblici e soggetti privati inadempienti e
1’eventuale delega ai Presidenti Regionali e delle Sezioni
Provinciali per l’egercizio delle azioni risarcitorie
derivanti da danno ambientale sia nelle cause civili che nei
processi penali;

. la nomina dei tre coordinatori organizzativi delle aree
Sud, Centro e Nord Italia e del segretario del CNdAR;
. l'adesione a iniziative di altri Enti o Associazioni e a

rapporti federativi su proposta della GEN

. la decisione della decadenza degli associati nei c¢asi

previsti;

* . 1la proposta al CD in ordine all’eventuale
.-
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commissariamento della singola sezlone periferica. In presenza
di gravi irregolaritd, divergenze all’interno della Sezione o
in caso di palese inefficienza degli organismi sezionali la
GEN propone il commissariamento della Sezione provinciale o
subprovinciale e, sentito il CNdR ed il Presidente Regionale,
nomina un commissario sezicnale. Tali decisioni non sono
appellabili;

. la proposta al CD, dopo idonea istruttoria, in ordine
all’espulsione di membri per condotta scorretta o svolgimento
di attivitd in contraste con le finalitd dell’associazione o©
che pregiudichino il prestigio e 1‘onorabilitd
dell’associazione.

In definitiva delibera con i pill ampi poteri su tutto cid che
possa occorrere per il perseguimento dei fini sociali.

La GEN si riunisce almeno due volte 1l’anno ovvero ogni gqual
volta il Presidente o la maggioranza dei membri lo riterra
necessario. Le convocazioni della  GEN debbonc essere
effettuate via e-mail almeno 10 giorni prima della data della
riunione; tale avvizo deve contenere l1lfordine del giorno, la
data, l’orario ed il luogeo della secduta.

Le riunioni della GEN gono in unica convocazione, sono valide
con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti e
gono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice
Presidente.

Le gedute e le decisioni della GEN sonoc verbalizzate a cura di
un Segretario nominato dal Presidente.

Per singole problematiche le decisioni posscno essere assunte
anche tramite posta elettronica.

La GEN decade per dimissioni contemporanee della metd pid uno
dei suoi componenti. In questo caso il Presidente o, in caso
di suo impedimente, il Vicepresidenté o in subordine il membro
pilti anziano, dovrd convocare l’Assemblea straordinaria entro
quindici giorni e da tenersi entrc i successivi trenta curando
1’ordinaria amministrazione.

ART. 13 - IL COMITATO SCIENTIFICO {(CS)

Il Comitato Scientifico (CS8) & composto da esperti, studiosi e
womini di scienza e di cultura nominati dal Comitato
Direttivo, su proposta della Giunta Esecutiva Naziomale (GEN).
E’ presieduto da un Presidente e si raccorda con il Segretario

Scientifico, entrambi nominati dall’Assemblea Nazionale.
Dipende dal Presidente Nazionale. Affianca il CD e la GEN
nelle attivita e manifestazioni scientifiche

dell’Asscciazione.

I membri del CS possono essgere invitati a partecipare alle
riunioni del €D e dell'Ufficio di Presidenza e poOsSsono
partecipare ai gruppi di lavoro e di studio su invito del
Presidente.

Il Comitato Scientifico ha funzioni consultive e propositive
in materia di:

- iniziative di formazione e aggiormamento;




- linee di indirizzo per 1l’attuazione dei principi di
prevenzione primaria e di precauzione;

- informazione e comunicazione dei rischi attribuibili
all’ambiente

- cbiettivi societari prioritari;

- *position paper” in merito a situazioni ambientali con
elevato impatto sulla salute collettiva

- stimolo alla promozione della ricerca

- altre materie indicate secondo necessitd dagli Organi
societari

Il ¢S esprime pareri su documenti e iniziative presentati dal
Presidente Nazionale e relativi alle materie sopra indicate.

A sgeguito della proposta della Giunta Esecutiva Nazionale, il
Comitato Direttivo nomina 1 componenti, ad esclusione del
Presidente del CS e del BSegretario Scientifico che wvengono
nominati dall‘’Assemblea Nazionale.

ART. 14 - IL COORDINAMENTO DEI GRUPPI DI LAVORO E DELLE

| commrssoNT

E composto dail responsabili dei gruppi di lavoro e delle
commissioni nominati dalla GEN. I membri dei gruppi di lavoro

fYe;lgono designati dalla GEN e dai CDR. I membri delle
jCommissioni vengono nominati dalla GEN.
 El_ coordinato da un Responsabile Nazicnale, il Segretario
ffgcientifico, nominato dall’Assemblea e afferisce alla @iunta
7 fgéecutiva Nazionale.

Z;g};finizio di ciascun anno solare, il Segretario Scientifico
fﬂfichiede ai responsabili dei gruppi di lavoro e di studio il
;{progpetto delle attivita per l‘anno in corso.

‘I Responsabili dei Gruppi di Lavorc e delle Commissioni
ffelaborano e sottopongono alla GEN, tramite 1l Segretario
‘{Scientifico, il programma delle attivitd dei gruppi di lavoro
;Q:delle.commissioni da predisporsi annualmente.

I Gruppi di Lavoro e delle Commissioni hanno funzioni

consultive e propositive e la loro attivitd & autofinanziata

per progetti, attivitd seientifiche e pubblicistiche.

I membri dei gruppi di lavero e delle commissioni potranno
essere coinvolti nelle specifiche attivitd convegnistico-
formative, comunicative, editoriali e di ricerca.
ART. 15 - IL CONSIGLIQ NAZIONALE DELLE REGIONI (CNdR)
I1 Censiglioc Nazionale delle Regioni & l'organismo consultivo
e propositivo costituito dai Presidenti Regionali per
garantire la rappresentanza regionale a livello nazionale.
Esso rappresenta il principale livello di coordinamento e
discussione sulle politiche sanitarie ed ambientali regionali
e supporta la GEN nell’elaborare e realizzare attivitd e
progetti da presentare alle autoritd sanitarie ed ambientali
regionali.
Il CNAR € . coordinato da un Responsabile Nazicnale, nominato
dall’hAssemblea, e afferisce alla Giunta Esecutiva Nazionale e
da,un Segretario, nominato dalla GEN tra i membri del CNAR.

-
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I1 CNAdR si raccorda, anche per via telematica, ogni quaiﬁglta
che il Presidente Nazionale o il Responsabile Nazionale del
CNdR ne ravvisi la necessitd, anche su richiesta di uno dei
Presidenti Regiomali.

ART. 16 - L'UFFICIO DI PRESIDENZA

Ha funzioni consultive, propositive e di supporto alla
Presidenza per tutte le tematiche societarie.

L'Ufficio di Presidenza & composto da tutti i membri della GE,
dai tre Coordinatori Organizzativi per Area, dal Segretario
del CNJR.

Ai lavori dell'Ufficlo di Presidenza possono essere cooptati,
in funzione di esigenze contingenti, su chiamata da parte del
Presidente Nazionale, alcuni dei responsabill dei gruppi di
lavoro e delle commissioni e alcuni membri del CS8 nonché altri
membrl dell’associazione sulla base delle loro sgpecifiche
competenze ed esperienze.

ART. 17 -~ IL COLLEGIO DEI REVISORI DET CONTI

Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre membri,
designati dall’Assemblea Nazionale su proposta del Presidente,
tra persone esperte in materia amministrativo-contabile.

Il Collegio ncmina al proprio interno un membro con funzioni
di Presgidente.

I membri del Collegio provvedonc al riscontro degli atti di
gestione, accertano 1la regeclare tenuta dei 1libri e delle
scritture contabili ed esprimono il proprio parere sul
bilancio preventivo e sul bilancio consuntive dei singoli
egercizli, redigendo una relazione,

Per svolgere 1l proprio incarice essi hanno facoltd di
esaminare 1 documenti contabili dellfamministrazione.

CAPO V. Organismi Periferici

ART. 18 - SEZIONI REGIONALI

La Associazicne ha una struttura basata sulle Sezioni
Regionali che sonc 11 1livelle organizzativo e di relazione
primaria con le autoritd sanitarie ed ambientali delle Regioni
di riferimento. -
ART. 19 - ORGANY REGICNALI

Gli organi regionali sono il Consiglie Direttivo Regionale
(CDR} e il Presidente Regionale.

ART. 20 - CQNSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE (CDR)

Il Consiglio Direttive Regionale & composto dal Presidente
Regionale, i1 Vice Presidente Regionale, il Segretario
Regionale, con funzioni anche di Tesoriere, e dai Presidenti
delle Sezioni Periferiche presenti nella Regione.

Le elezioni di Presidente, Vice-Presidente e Segretario
regionali si svolgono a scrutinio segreto, a meno che la
maggioranza dei componenti su propesta di uno o pid membri del
Consiglio Direttive Regionale per alzata di mano approvi
l'elezione a scrutinio palese o per acclamazione.

Dopo le elezioni 11 Segretario Regionale provvede a stilare un

Verbale da inviare alla Giunta Esecutiva.




E compito del CDR intrattenere rapporti con le Istituzioni ed
Enti regionali sulla base delle scelte di politica nazionale e
regionale e di coordinare le attivitd delle sezioni
provinciali.

I1 CDR pud organizzare e promuovere iniziative di carattere
Regiocnale.

ART. 21 - IL PRESIDENTE REGIONALE

Ha poteri di indirizzo e rappresentanza della Associazione a
livello Regionale.

Fa parte de CWNAR. Ha il compito di raccordarsi con le sezioni
locali secondo gli indirizzi Nazionali dell'Associazione, di
intrattenere rapporti con le Istituzioni ed Enti regionali
nonché soggetti terzi privati in rappresentanza e sulla base
delle scelte di politica nazionale e regiomnale.

I1 Presidente Regicnale pud essere delegatoc dal Presidente
Nazionale, sentita la @iunta Esecutiva Nazionale, per
lresercizio delle azioni risarcitorie derivanti da danno
|ambientale, sia mnelle cause civili che nei processi penali.

(I1 Presidente Regionale Individua e suggerisce al Segretario
[Scientifico i soci che per specifiche e particolari competenze
possono essere nominati nei Gruppi di lavoro.

ART. 22 - LE SEZIONT PERIFERICHE PROVINCIALI O SUBPROVINCIALIT
La Giunta Esecutiva Nazionale ha Ffacoltd di autorizzare la
|costituzione di Sezioni Provinciali a seguito di richiesta di
;almeno 5 soci.

;iNg} caso in cul esista gia la Sezione Provinciale, la GEN pud

‘autorizzare la costituzione di Sezioni subprovinciali composte
‘|da almenc 10 soci.

'Nel caso di presenza in una Provincia di un‘unica Sezione
fj§ﬁbprovinciale, questa assume temporaneamente la valenza e la
‘équalificazione di Sezione Provinciale.

Al fini della costituzione di nuove Sezioni, la Giunta
:Esecutiva Nazionale, nomina un socio quale “incaricate” che
chnvoca entro 6 mesi e presiede 1'Assemblea costituente della
Sezione avvalendosi eventualmente della collaborazione di un
comitato promotore da lul stesso nominato. Allo scadere dei 6
mesi 1‘’incarico decade salvo richiesta motivata di proroga di
ulteriori 3 mesi non ulteriormente prorogabile.
Ogni nuova Sezione provvede a diffondere 1/informazione della
propria costituzione e a promuovere la iscrizione di nuovi
goci.
Nel caso di diversa articolazione Amministrativa della
Repubblica Italiana, di camblamenti territoriali e
organizzativi delle Regioni, 1'ISDE Italia delibererd diverse
articolazioni dell’organizzazione locale rispondenti alle
nmutate esigenze.
La BSezione periferica non ha autonomia economica wa dispone
delle quote sezionali. Non & un ente autonomc. Non ha
attribuzioni fiscali. Essa persegue gli scopi, gli obiettivi e
i fini dell'Associazione nazionale nei modi da essa dettati
§
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qall'anno e in via straordinaria ogni volta che il Presidente

nel presente Statuto.

Alla sezione & demandato il compito di:

. incentivare e realizzare ogni iniziativa intesa a
raggiungere le finalita dell’Associazione, sulla base delle
esigenze locali e dell’indirizzo impresse all’attiviti a
livelle nazionale;

. promuovere le iscrizioni di nuovi associati.

Con i limiti di cui al presente articolo, l'attivitd delle
Sezioni & ampiamente autonoma sulle materie organizzative
locali, ma nessuna deliberazione potrd essere presa in
contrasto con ie finalitd degli Organi Nazionali.

Resta inteso che da nessun atto o comportamento della singola
sezione, che non sia in attuazione di delibere nazionali senza
margini di discrezionalitd, potra comungue discendere alcuna
forma di responsabilitd a carico dell'Associazione Nazionale.
ART. 23 - QLT ORGANI DELLA SEZIONE PROVINCIALE o
SUBPROVINCIALE

Gli organi locali sono 1'Assemblea della Sezione, il Consiglio
Direttivo della Sezione (CD8), il Presidente della Sezicne.
ART. 24 - L'ASSEMBLEA DELLA SEZIONE PROVINCIALE o]
SUBPROVINCTIALE

L'Agsemblea della Sezione Provinciale o Subprovinciale &
costituita dagli associati di ciascuna sezione che siano in
regola con il pagamento della quota associativa annuale.
L'Agsgemblea ha il compito di approvare la relazione
sull'attivitd svolta dalla Sezicne e i1 programma annuale,
predisposti dal CDS, nonché ogni 4 anni di eleggere il
Consiglio Direttivo della Seziocne.

L'Assemblea elettiva degli aventi diritto al voto & wvalida in
prima convocazione se & presente la meta pil uno dei soci e in
seconda convocazione, da tenersi . almeno mezz'ora dopo la
prima, purché il numero degli associati presenti sia superiore
al numero dei componenti del Consiglio Direttivo Sezionale.
L'Assemblea si riunisce, previa comunicazione al Presidente
Regionale e alla GEN, in via ordinaria almeno una vélta

della Sezione lo ritenga necessario, oppure lo richieda la
maggioranza del (DS o almeno un terzo degli iscritti aventi
diritto al voto. L'inosservanza di questo disposto porta alla
decadenza degli organi direttivi.

Nelle Assemblee di Sezione & ammesso il voto per delega nella
misura di una per socio. Di ogni seduta, il Segretario
provvede a stilare un verbale da inviare alla QEYX.

ART. 25 - IL CONSIGLIO DIRETTIVC DELLA SEZIONE PROVINCIALE O
SUBPROVINCIALE

I} Consiglio Direttivo Sezionale & composto da 5 a 11 membri.
E’ membro di diritto un rappresentante dell'Ordine dei Medici
provinciale designato dal Consiglio dell’Ordine fino alla
scadenza del mandato dell’Qrdine Stesso, su richiesgsta del

Presidente Sezionale.




Il CDS elegge nel suo seno, in occasione della prima riunione,
il Presidente, il Vice Presidente e il Segretario con funzioni
anche di Tesoriere.

I componenti del Consiglio Direttive sono eletti a scrutinio
segreto, a  meno che la maggioranza dei componenti
dell’'Assemblea presenti, su proposta di uno o pill membri per
alzata di mano approvi l'elezione a scrutinio palese o per

acclamazione.
2l CDS spetta il compito di:
. raccogliere e inoltrare alla GEN le domande di

iscrizione dei nuovi associati;

. redigere la relazione annuale sull'attivitd svolta dalla
sezione da inviare alla Giunta esecutiva nazionale;

. predisporre il programma dell’attivitd della sezione per
l'anno succesgivo;

.. promuovere, organizzare e coordinare le attivitd di
| formazione, aggiormamento ricerca e convegnistiche su base
provinciale, che dovranno essere comunicate tempestivamente
lalla GEN e rispettare il Regolamento;

[ » promuovere iniziative aventi per oggetto ricerche,
convegni, corsi di formazione o aggiornamento, vuoi anche a
;carattere regionale o nazidnale, previa approvazione della
‘GEN;

‘e amministrare i fondi spettanti alla Sezione esecondo i
.:termini previsti dal Regolamento;

;g__ istruire e, ove necessario, promuovere, il deferimento
iélla GEN dei soci che abbiano commesso atti lesivi dell’onore,
_dél prestigio e della dignitd dell'Associazione.

|Le decisioni del CDS sono prese con 1'intervento della metid
gpiﬁ uno dei componenti, a maggioranza dei presenti. In caso di
;ﬁarité di voti, il voto del Presidente ha valore doppio.

ART 26 - IL PRESIDENTE DELLA SEZIONE PERIFERICA

'I1 Presidente agisce come rappresentante della Sezione ed &
| responsabile nei confronti dell'Associazione Nazionale
dell'amministrazione dei fondi spettanti alla sezione.

Convoca e presiede il CDS e 1'Assemblea della Sezione, nella
quale proclama 1l'esito delle deliberazioni e votazioni
effettuate.

Rappresenta ISDE Italia, le sue attivitd ed i suoi progetti in
ambito locale, vuoi anche rapportandosi con le Autoritd Locali
e gli organi tecnieci territoriali di riferimento per
l'ambiente e la sanita.

E’' tenuto a curare a livello periferico l'attuazione delle
delibere della BAssemblea Nazionale, del Comitato Direttivo
Nazicnale e della GEN.

Partecipa, quale rappresentante della sezione, al CDR, al CDN
e all'Assemblea Nazionale.

Agisce d'intesa con il CDR.

Non ha poteri di firma altro che per gli atti interni

dell’'Associazione.
-




' ‘*1.

Pud essere delegato dal Presidente Nazionale, sentita la GEN,
per l’esercizio delle azionl risarcitorie derivanti da danno
ambientale, esia nelle cause civili che nei proceséi penali,
BRT. 27 - MEZZI FINANZIART DEL CDR E DELLA SEZIONE PROVINCIALE
O SUBPROVINCIALE :

I proventi del CDR e della Sezione Provinciale o
Subprovinciale sono di carattere ordinario e straordinario.
Sono considerati proventi di carattere ordinario quelli
derivanti dalla parte di guota associativa di spettanza della
Sezione e ad essa attribuita, su indicazione del Tesoriere

Nazicnale.

Sono congiderati proventil straordinari guelli che
eventualmente derivino dalle attivita, anche di tipo
strumentale, della Sezione, organizzate a carattere

provinciale o regionale.

La gestione di tali mezzi finanziari deve essere effettuata in
ossequic a gquanto disposto nel Regolamento e nel rispetto
della legislazione wvigente.

ART. 28 - CONVEGNI REGIONALI, PROVINCIALT E SUBPROVINCIALI
L'organizzazione di iniziative regionali deve essere
coordinata per data, modalitd d4i svolgimento e selezione dei
temi con la GEN e segnatamente con il Segretario Scientifico
Nazionale.

L’organizzazione di iniziative sezionali provinciali e
subprovinciali deve essere solo comunicata alla GEN.

Le iniziative organizzate con modalitd difformi o in mancanza
di comunicazione e notifica preventiva, non potranno
gualificarsi come “- ISDE Italia”.

B’ obbligo per le Sezioni Regionali, provinciali e
subprovinciali di reperire adeguate risorse per il Iloro
svolgimento. Tali risorse andranno impiegate secondo criteri
di sobrietd e frugalitd.

I1 bilancio delle iniziative regionali, provinciali e
subprovinciali fa parte del Bilancio Nazionale dell’ISDE
Ttalia ed & di competenza del Tesoriere.

Tutti le iniziative suddette hanno 1'obbligo del pareggio di
bilancio.

ART. 29 - SEZIONE NAZIONALE

Al fine di consentire la partecipazione di tutti gli iscritti
alla vita associativa, & istituita la Sezicne Nazicnale, alla
gquale possono essere temporaneamente iscritti i soci operanti
in aree nelle quali non sia costituita una sezione locale.

La Sezione Nazionale & presieduta dal Presidente Nazionale.
CAPO VI - DISPOSIZIONI FINALI

ART. 30 - REGOLAMENTO DI ESECUZIONE

Per gquanto non espressamente previsto nel presente Statuto, la
GEN provvede alla redaziocne, alla modifica ed
all'aggiornamento del Regolamento dell'Associaziocne ed alla
sua pubblicazione in annesso al presente Statuto.

Eventuali modifiche del Regolamento verranno segnalate a tutti
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i soci e saranno ritenute comprese ed integralmente accettate
dopo 15 gg. dalla loro segnalazione.

ART. 31 - MODIFICHE ALLO STATUTO

Ogni proposta di modifica statutaria deve essere presentata
per iscritto, anche da parte dei singoli Soci, alla GEN per il
relativo esame.

Dell'avvenuta variazione dello Statuto viene data
comunicazione ai Soci. Le wvariazioni dello Statuto saranno
ritenute comprese ed integralmente accettate dopo 10 gg dalla
comunicazione.

ART. 32 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall‘Assemblea
straordinaria dei soci su proposta del Comsiglio Direttivo, la
quale nominerd anche i liquidatori. Il patrimonio residuo sarid
devoluto ad altre organizzazioni non lucrative di utilita
sociale con finalitd analoghe, o a fini di pubblica utilita,
gentito 1l’organismc di controllo di cui all'art. 2, comma 190
della legge 23.12.96, n. 662, fatta salva diversa destinazione
imposta dalla legge. ’

ART. 33 - NORME FINALE

La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra
gli associati, o tra costoro e l‘associazione o gli organi
della stessa, eccetto quelle «che per legge non sono
compromissibili con arbitri, sari deferita al giudizio di tre
‘arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti
contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato
'accordo, il Consiglio Direttivo incaricherd il presidente del
tribunale ove ha sede 1l’associlazione di eseguire la nomina del
terzo arbitro.

| Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si
fa riferimente alle vigenti disposizioni 1legislative in
(materia.

firmato:

Romizi Roberto

Giacomo Pieraccini Notaio IL..S.
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