Allegato A

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

“Visionaria"

TITOLO | — Costituzione e finalita

Art.1- E' costituita I'Associazione senza scopo di lucro denominata

"Visionaria'. L'Associazione ha sede legale in Via Santa Maria a Cubito

85, Qualiano (MA) 80019. La durata dell'associazione ¢ illimitata nel
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tempo.

Art.2- L'Associazione ha finalita educative, formative, informative e di

promozione. Intende svolgere attivita di utilitd sociale nei confronti dei

soci e di terzi per la loro crescita professionale, sociale ed umana nei|

campi della cultura, della consapevolezza europea, del turismo, della

comunicazione, dell'arte e dell'ambiente, sostenendo e promuovendo

ogni iniziativa locale, nazionale ed internazionale, di natura privata o

pubblica.

In particolare sono scopi dell' Associazione:

a) promuovere la crescita ed il benessere delle persone attraverso le

attivita tese al rafforzamento della responsabilita civile, dell'inclusione

sociale, della solidarieta, della cooperazione, della democrazia e dei

diritti sia su scala nazionale che internazionale, con particolare

~

riferimento all'Unione Europea;

b) sostenere con azioni idonee nell'lambito delle pari opportunita e

della non discriminazione, le donne e le fasce della popolazione deboli

| e svantaggiate, gquali anziani, disabili, precari, detenuti, malati e

tossicodipendenti, e altri...




| ¢) promuovere una_societa aperta e multiculturale che individui

nell'immigrazione e nell'intercultura una risorsa per la societa;

d) favoarire lo sviluppo di pensieri e azioni collettive eco-compatibili in

grado di difendere e salvaguardare I'ambiente, I'ecosistema, il clima e

il territorio per la realizzazione di una societda ed un'economia

sostenibile;

| e) tutelare i diritti dei minori, lo sviluppo dellinfanzia e dell'adolescenza

nonché promuovere tutte le attivita a supporto e in favore dei giovani;

f) dare impulso alla promozione della cultura e dell'arte,

| fruizione;

| incentivandone e ampliandone gli spazi di espressione, creazione e|

g) promuovere |'accesso alla conoscenza, al sapere e all'educazione

| formale, informale e non formale, attraverso attivita educative e

formative permanenti lungo l'arco della vita e spingere all'uso delle

nuove tecnologie di comunicazione e di inclusione digitale;

h) incoraggiare I'educazione, I'amaore, la conoscenza e il godimento per

_| 'ambiente, per il paesaggio e per il patrimonio_storico, artistico e

culturale;

i) promuovere il turismo sociale e sostenibile come forma di

" arricchimento e approfondimento della conoscenza tra le persone e dei

scambi internazionali e di turismo consapevole.

Per il raggiungimento dei propri scopi, I'Associazione svolgera, in via

| esemplificativa_e non tassativa, le sequenti attivita:

1A

promuovere, organizzare e gestire seminari, workshops,
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esposizioni, convegni e congressi nazionali ed internazionali;

B) promuovere la mobilita, gli scambi internazionali, i campi di lavoro,

la formazione e gli stages in ltalia e all'estero, in particolare tutte le

" azioni promosse dallUnione Europea e dagli Stati membri, per i

giovani € non;

C) promuovere la creazidne di orti e frutteti urbani, di manifestazioni, di

| mercati e iniziative in genere riguardo I'educazione al consumo critico,

| alla tutela dei diritti dei consumatori e degli utenti, alla valorizzazione

della pratica della filiera corta e dell'esperienza dei gruppi di acquisto

solidale, all'alimentazione corretta e consapevole nel pieng rispetto

della salute e dell'ambiente;

D) svolgere attivita di organizzazione, promozione e sostegno a

manifestazioni culturali diffuse, anche internazionali, operando tramite

tutte le forme artistiche ed espressive e promuovendo luoghi e spazi

per la creazione a la fruizione culturale;

E) creare e gestire iniziative volte alla valorizzazione, alla

salvaguardia, alla riscoperta e riappropriazione del patrimonio artistico,

architettonico, culturale, ambientale, paesaggistico e dei beni culturali;

F) dare impulso allo sviluppo di attivita imprenditoriali, in particolare per

| giovani e donne, senza alcun tipo di discriminazione, attraverso attivita

_di informazione, promozione, orientamento e gestione;

. G) cogliere le opportunita nell'ambito della progettazione partecipata

|
US| (RS SO ¥

prevista dalla legislazione in materia di programmazione territoriale

delle politiche sociali;

H) incrementare le attivita sportive e motorie, nonché le attivita volte al




manifestazioni ludiche, meditative, sportive, ricreative, relative alla

| benessere fisico e mentale, al fine di ampliare i luoghi e le

salute e di socialita;

1) organizzare viagdi, gite e soggiorni turistici, gestire direttamente i

servizi e le strutture ricettive ai sensi delle normative vigenti in materia;

L) intrattenere rapporti istituzionali e di collaborazione con la Pubblica

| Amministrazione, le Universita, le scuole e tutti gli enti pubblici e

privati;

M) partecipare a selezioni, bandi di concorso, premi e gare di gualsiasi

' hatura, sia nazionali che internazionali:
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N) stipulare accordi e convenzioni con organismi anche economici per

la prestazione agevolata di beni e servizi ai propri associati;

| O) incentivare l'apprendimento e l'uso di tutte le nuove tecnologie

multimediali_inerenti ai sistemi innovativi di ricerca, informazione e

comunicazione;

P) realizzare, pubblicare. e divulgare testi, video, materiale didattico,

informativo, audiovisivo ed ogni altra iniziativa editoriale attinente alle

proprie finalita e attivita;

Q) promuovere servizi, rivolii alla comunita e alle persone, che

_rappresentino_nuove ogpportunita di_inserimento  sociale, di

| affermazione dei diritti € di risposta ai bisogni che si esprimono nel

| territorio.

Per T'attuazione dei propri_scopi, I’Associazione potra assumere o

ingaggiare artisti, conferenzieri, esperti o altro personale specializzato

estraneo all’Associazione.




~ Art.3- Possone aderire all'Associazione tutte le persone fisiche e
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-~ giuridiche che si riconcscono nelle regole dello Statuto, che abbiano |

interesse al raggiungimento degli scopi dell'Associazione e che

presentino domanda di iscrizione nei modi previsti dal presente Statuto

all'art.5.

Art.4- 1 soci si dividono in Soci Fondatori, Ordinari e Sostenitori.

,
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Sono Soci Fondatori coloro che hanno concorso alla costituzione

dell'Associazione.

Sono Soci Ordinari tutti coloro che aderiscono all'Associazione nel

corso della sua esistenza, sostenendone le attivita tramite il

versamento della guota associativa.

Sono Soci Sostenitori coloro che desiderano provvedere a versamenti

ulteriori_alla gquota associativa, in_segno_tangibile di appoggio alle

iniziative ed all'attivita dell'Associazione.

La divisione dei Soci nelle suddette categorie non implica alcuna

differenza di trattamento tra i Soci in merito ai loro diritti e doveri nei

confronti dell'Associazione.

Tutti i Soci hanno uguale dovere di portare avanti singolarmente lo

scopo sociale, collaborare al raggiungimento delle attivita e degli scopi

dell'Associazione, osservare lo Statuto, i provvedimenti e le decisioni

degli Organi_Sociali, provvedere al regolare pagamento degli oneri

pecuniari stabiliti dagli Organi Sociali, nonché uniformarsi alle decisioni

degli Organi stessi. Ciascun Sacio che abbia raggiunto la maggiore eta

ha diritto all'elettorato attivo e passivo, in_particolare tali associati,

durante le Assemblee dei Soci hanno diritto di voto per l'approvazione
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e le modifiche dello Statuto e degli eventuali regolamenti e per |

_I'elezione degli Organi Sociali.

Ogni_associato puo partecipare alle assemblee direttamente 0 a

' mezzo di altro associato appositamente delegato per iscritto. Ogni

associato non pud avere piu di tre deleghe. Tutti gli associati sono

eleqqibili -a tutte le cariche sociali. Le cariche sociali non danno diritto

ad alcuna retribuzione.

| Art.5- Per aderire all'Associazione occorre avanzare una domanda di

ammissione scritta e firmata su _un apposito modello predisposto

dall'Associazione indirizzata al Presidente, il guale la sottoporra al

Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo deliberera entro 60 giorni sulla

richiesta di adesione nella piu assoluta liberta. Nel caso la domanda

venga respinta  la deliberazione sara notificata con lettera

raccomandata indicandone i motivi. La delibera di ammissione del

nuovo associato comporta l'ingresso a pieno titolo di _gquestultimo

nell’Associazione, per la durata della stessa e senza che siano

consentite ammissioni temporanee. || nuovo associato dovra versare la

quota di ammissione fissata dal Consiglio Direttivo nei modi stabiliti nel

presente Statuto entro 15 giorni_dalla notifica della delibera di|

ammissione.

_Art.6- Il Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la guota minima che

adesione e la guota di iscrizione annuale all'Associazione a carico di

tutti i soci. Le quote e i contributi versati dagli associati non sono

rivalutabili @ non sono ripetibili anche nel caso di scioglimento




dell'Associazione ovvero di recesso, morte o di esclusione del singolo

- | associato.

| Art.7- La qualita di socio si perde per:

| 1. decesso;

2. scioglimento dell'Associazione;

3. per inadempienza da parte del socio aqgli obblighi statutari;

4. per decadenza deliberata dal Consiglio Direttivo a sequito di

mancato versamento delle guote associative o per altri_gravi

motivi;

~ 5. il recesso volontario: l'associato che intende recedere deve

darne comunicazione al Consiglio Direttivo con lettera

raccomandata. |l diritto di recesso ha effetto a decorrere dal

~secondo mese successivo a quello in cui & stato notificato.

TITOLO Il - Organi dell'Associazione e libri

| Art.8- Gli organi dell'Associazione sono:

a) L'Assemblea dei Saci;

b) Il Consiglio Direttivo:;

| ) Il Presidente.

L'elezione degli organi amministrativi non puo essere in alcun modo

B _vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima liberta di

_partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

__Art.9- L'Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione. Tutti i soci in

| regola con gli obblighi imposti dall'Associazione, ed in particolare con il

ersamertio  delle  guote associative, possono  partecipare

| all’Assemblea generale.




| all'’Assemblea da un altro socio mediante delega scritta e firmata: la

Ciascun socio _ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare

delega puo essere conferita solo ad altro socio.

Song ammesse al massimo tre deleghe per socio.

E' garantita I'osservanza del principio del voto singolo.

Art.10- L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione, si riunira

oghi gqualvolta sara convocata dal Presidente - in ogni caso almeno

una volta I'anno - anche su richiesta della maggioranza dei Consiglieri,

ovvero su domanda motivata e sottoscritta da almeno un decimo dei

| socl.

CArt.11- L'Assemblea  degli associati pud essere ordinaria o

straordinaria. Deve essere, in ogni caso, convocata per iscritto e con

preawiso di almeno otto giorni. L'awviso di convocazione deve

contenere l'ordine del giorno, l'indicazione del luogo, giorno, mese,

anno e ora dell'adunanza, nonché le indicazioni relative all'eventuale

M'_,L'Assemblea ordinaria, ‘n prima convocazione, € validamente costituita

seconda convocazione.

quando & presente la meta degli aventi diritto. In seconda

convocazione, la deliberazione & valida qualungue sia il numero degli

intervenuti. Le deliberazioni sia in prima che in seconda convocazione

~

' sono assunte a maggioranza dei voti.

L'Assemblea straordinaria _in _prima convocazione € validamente

costituita quando € presente la meta degli aventi diritto. In seconda

| convocazione, la deliberazione e valida gualungue sia il numero degli

__lintervenuti. Le deliberazioni sia in prima che in seconda convocazione

{




$0Nno assunte con la maggioranza dei due terzi dei voti espressi.

" Le votazioni si fanno per alzata di mano oppure per appello nominale.

Si votera a scrutinio segreto quando ne faccia domanda uno o piu soci

presenti.

Art.12- L'Assemblea degli associati in seduta Ordinaria:

¢ elegge i membri del Consiglio Direttivo tra i soci ogni tre anni;

e approva il bilancio preventivo e consuntivo;

e approva i regolamenti che disciplinano ['attivitd

dell'Associazione;

e delibera sull'utilizzo di eventuali utili o avanzi di gestione, in

conformita a guanto previsto dalla legge, dall'Atto Costitutivo e

dal presente Statuto;

o delibera sugli argomenti posti al suo esame dal Consiglio

Direttivo;

e delibera sulle mozioni iscritte all'Ordine del giorno o avanzate

da un guinto dei presenti.

L'Assemblea Straordinaria delibera:

e modifiche del presente Statuio;

e scioglimento dell'Associazione;

e nomina dei liguidatori € modalita di liguidazione;

e su oghi altro argomento di particolare importanza che gli organi

riterranno opportuno.

Art.13- | 'Associazione € amministrata da un Consiglio Diretiivo eletto

la prima volta nell'Atto Costitutivo ed in seguito_dall'Assemblea degli

associati. E costituito da un numero minimo di tre ad un massimo di




‘nove membri. | componenti posso essere solo associati, liberamente

| eletti dall'Assemblea. Qualsiasi associato pud assumere la carica di

Consigliere. | consiglieri durano in carica tre anni e sonao rieleggibili.

Art.14- Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

e |a gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, in base

alle linee direttive ricevute dall'Assemblea;

e la nomina, al suo interno, del Vice Presidente, del Segretario de

del Tesoriere;

e |'ammissione di nuovi soci nell'Associazione;

e |'esclusione degli associati;

e |a relazione annuale del rendiconto economico-finanziario, da

sottoporre all'approvazione dell'Assemblea deqgli associati;

¢ |a determinazione di quote e contributi associativi, ai sensi dello

Statuto;

e la formazione di eventuali regolamenti interni, da sottoporre

all'approvazione dell’Assemblea.

La carica di Consigliere non prevede alcun compenso, salvo |l

| rimborso delle spese documentate, entro i limiti preventivamente

stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.15- || Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente su propria

iniziativa o su richiesta di uno dei Consiglieri. La convocazione viene

effettuata in forma scritta contenente l'indicazione del luogo, del giorno

e dell'ora _della riunione, nonche I'ordine del giorno, e inviata a tutti i

| Consiglieri almeno tre giorni prima dell'adunanza. Il Consiglio Direttivo

e comunque validamente costituito anche in assenza delle suddette
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formalita di convocazione, qualora siango presenti tutti i suoi membri.

: Art.16- 1l Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidente o, in caso di

1 sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente; in mancanza di

entrambi €& presieduto da un membro del Consiglio designato dai

presenti.

Il Consiglio delibera con la presenza della maggioranza dei Consiglieri

ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Nel caso i voti

. favorevoli e contrari siano pari, prevale il voto del Presidente.

_ Dalla riunione del Consiglio Direttivo sara redatto un verbale a cura del

Segretario, all'uopo nominato, che verra sottoscritto dal Presidente e

| dal Segretario medesimo.

_In caso di morte o dimissioni di un Consigliere prima della scadenza

del mandato, il Consiglio provvedera alla sua sostituzione tramite

| cooptazione. Qualora per qualsiasi motivo venga a mancare la

maggioranza dei Consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo si_intendera

decaduto e dovrd essere rinnovato.

_Art.17- 1l Presidente, eletto direttamente dall'Assemblea, ha la

rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi e in giudizio,

vigila e cura le deliberazioni del Consiglio e dell'Assemblea e provvede

a far osservare le disposizioni statutarie e gli scopi sociali. In caso di

urgenza puod agire con i poteri del Consiglio: le deliberazioni cosi

adottate dovranno essere comungue sottoposte all'approvazione del

Consiglio nella sua prima riunigne. Il Presidente resta in carica tre anni

e puo essere rieletto. Qualsiasi atto puo essere firmato dal Vice

Presidente in assenza o impedimento del Presidente, risultando a tutti
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| gli effetti valido nei confronti di terzi.

Art.18- |l Seqgretario, nominato dal Consiglio Direttivo e scelto tra |

| soci, da esecuzione ale deliberazioni del Presidente e dello stesso

Consiglio Direttivo. Redige e conserva i verbali delle riunioni.

Art.19- Il Tesoriere, nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi soci,

cura l'amministrazione dell'Associazione; si incarica della riscossione

delle entrate e della tenuta dei libri sociali contabili, di quelli fiscali se

| previsti, redige il bilancio di previsione e il bilancio o rendiconto

_consuntivo e provwede alla conservazione delle proprieta

| dell'Associazione ed alle spese, da pagarsi si mandato del Consiglio

Direttivo.

~ Art.20- Oltre ai libri fiscali, I'Associazione puo tenere:

i a) il libro degli associati, in cui saranno riportati tutti gli associati con |
| indicazione di generalita, domicilio, data di adesione ed ogni altra

| notizia utile relativa al rapporto associativo;

b) i libri delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea e del

Consiglio Direttivo.

In_ mancanza di tali ultimi libri, i verbali delle adunanze dei suddetti

organi saranno redatti su fogli separati che, sottoscritti dal Presidente

| e dal Segretario della riunione, saranno conservati a cura del Consiglio
o
. Direttivo.

TITOLO Il - Il Patrimonio

| Art.21- |l Patrimonio dell'Associazione, costituito inizialmente dai

contributi versati _dai partecipanti all'Atto Costitutivo, puo essere

ulteriormente incrementato da:
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e versamenti effettuati da huovi soci in sede di adesione;

e quote di iscrizioni annuali che dovranno essere uguali per tutti |

i

035 U

gli associati;

i

0

e ulteriori versamenti a fondo perduto effettuati dagli associati;

Hll

3

e denaro, beni_mobili e immobili pervenuti all’Associazione a

Sl

~_gualsiasi titolo da-chiungque, nonché contributi da parte di enti

pubblici e privati;

e beni acguistati dall'Associazione con il reimpiego dei mezzi

finanziari sopra indicati e con eventuali avanzi di gestione;

e Jlasciti, donazioni, eredita che eventualmente dovessero

pervenire all'Associazione.

1l Patrimonio & altresi costituito dalle entrate derivanti da_attivita

economiche eventualmente

realizzate in conformita alle finalita

istituzionali dell'Associazione.

| Art.22- L 'esercizio associativo va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

anno. Al termine di ogni esercizio, il Consiglio Direttivo procedera alla

formazione del rendiconto economico e finanziario che dovra essere

| approvato dalllAssemblea entro guattro mesi

dalla chiusura

dell’'esercizio. In particolare dal Bilancio annuale devono risultare i

,ib@ni, i _contributi e i lasciti ricevuti. |l

rendiconto dovra essere

depositato presso la sede sociale nei trenta giorni antecedenti

'Assemblea, in modo che tutti gli associati, previa richiesta scritta,

possano prenderne visione, nonché chiederne una copia a loro spese.

Art.23- E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o
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| siano

~ dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non

imposte dalla legge. Gli utili risultanti dovranno essere

| reimpiedgati per il persequimento deqli scopi sociali.

|

TITOLO IV: Scioglimento dell'Associazione e disposizioni finali

Art.24- In caso di scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo

sara devoluto ad altra Associazione con finalita identiche o analoghe, o

| ai fini di pubblica utilita, sentito I'arganismo di controllo di cui all'articolo

3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa

B destinazione imposta dalla legge.

Art.25- Per quanto non espressamente previsto dalle norme del

| presente statuto si applicano le norme del Codice Civile e le leqqi

vigenti in materia.

Napoli 15/09/2014
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