STATUTO
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1.1 - E costituita |’ Associazione di promozione sociale denominata “LEGAMEe” duepmodnlmmul\" o B
brevita “Associazione”. "2“3" g’

1.2 - L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza dei
diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono accedervi.

1.3 - L' Associazione ha sede nel Comune di Milano e pud costituire sedi secondarie.

1.4 - 1l trasferimento della sede principale in un altro Comune, comportando modifica statutaria, deve
essere deciso con deliberazione dell'Assemblea Straordinaria. 1l Consiglio Direttivo, con sua
deliberazione, pud trasferire la sede principale nell’ambito dello stesso Comune, informando in tempi
congrui tutti gli associati, e istituire sedi secondarie anche in altri Comuni.

1.5 - La durata dell’ Associazione é illimitata.

1.6 - L’ Associazione adotta come riferimento legislativo la Legge Regionale n. 01/08 ¢ la Legge 383/00.

Articolo 2
Finalita e attivita
2.1 - L’ Associazione non ha fini di lucro neppure indiretto e si propone di svolgere attivita di promozione
¢ utilitd sociale a favore degli associati ¢ di terzi nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati,
L’ Associazione si ispira ai principi di solidarieta, integrazione e inclusione sociale.
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multiproblematiche,
attraverso la promozione e |'attuazione di iniziative socio-educative ¢ culturali. Inoltre I’ Associazione ha
per scopo la formazione dei propri associati e di soggetti terzi.

2.3 - Per la realizzazione delle suddette finalit I’ Associazione si propone di svolgere le seguenti attivita:

SERVIZI SOCIALI

a. promozione di interventi per la realizzazione di standard essenziali e uniformi di prestazioni sociali
concernenti i diritti di infanzia e adolescenza, la prevenzione del disagio giovanile, I'integrazione,
I"inclusione sociale e I'autonomia, il sostegno alle famiglie e I'integrazione dei cittadini stranieri,

b. attivita che contrastano il disagio, la devianza e I'esclusione sociale dei bambini, degli adolescenti e
dei giovani, anche attraverso iniziative rivolte alle famiglie, alle scuole, ai centri di aggregazione
giovanile, agli oratori, alle societa sportive ¢ alle universita,

¢ organizzazione di servizi sociali e assistenziali anche domiciliari, per il sostegno a persone
svantaggiate,

d. apertura e gestione di strutture per minori che erogano interventi socio-assistenziali ed educativi
integrativi o sostitutivi della famiglia come comunita familiari, comunitd educative, comunita di
pronta accoglienza, comunita alloggio o gruppi appartamento per adolescenti ¢ centri socio-educativi

e. apertura e gestione di apposite strutture per adulti con problematiche sociali come comunita alloggio o
gruppi appartamento per gestanti e madri con figli a carico, alloggi sociali per adulti in difficolta,
centri di pronta accoglienza per adulti e case rifugio per donne, anche con figli minori, vittime di
violenza o vittime della tratta a fine di sfruttamento sessuale;

f. promozione di progetti a breve, medio ¢ lungo termine di assistenza ai minori favorendo I’attuazione
d'interventi specifici (come per esempio "attivitd psicomotoria, I'ippoterapia, corsi di danza, musica,
teatro e di attivita motoria) atti a migliorare le condizioni dell’infanzia;

8 promozione e supporto alla socialitd, allo svago e al gioco per famiglie ¢/o minori e sperimentazione
di nuovi modelli di aggregazione sociale;

h. attivazione di servizi di mediazione familiare e sostegno alla genitorialitd.

ADOZIONE E AFFIDO
a. gestione delle procedure di adozione nazionale e internazionale all’estero;
b. attivita di informazione, formazione, supporto, consulenza, orientamento e aiuto a

accompagnamento,
favore degli aspiranti genitori adottivi o affidatari, favorendo lo scambio di esperienze tra le famiglie,




aiutandole e sostenendole nell’esperienza pre ¢ post adottiva /o affidataria, attraverso
I"organizzazione di incontri, convegni e corsi di formazione.
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sperimentazione della natura e la cultura immaginale.
CULTURA
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pubblicare testi; gestire siti Internet; collaborare con scuole ed universita; organizzare attivita di
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dell’ Associazione;
b. promozione di opportunita di aggregazione, impegno e crescita culturale;
¢. presenza attiva all'interno del territorio e collaborazione con altre realta associative e culturali.
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L'Associazione intende operare preferenzialmente lavorando per progetti, le cui modaliti saranno
specificate nel Regolamento interno.
2.4 - L'Associazione per il perseguimento dei propri fini istituzionali si avvale prevalentemente delle
attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dagli associati
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genere; I"Associazione potrd, tra I'altro, possedere, e/o gestire e/o prendere o dare in locazione beni, siano
essi mobili che immobili,

Articolo 3

Requisiti dei soci e criteri ammissione associati
3.1 - Possono aderire all’ Associazione tutte le persone, uomini e donne, i quali ne condividano le finalita
Wieﬂimﬁmﬁmdmﬁm&mummhﬁm
¢ ideologia.
3.2 - Tutti gli associati hanno parita di diritti e doveri ¢ il loro numero & illimitato.
3.3 - E esclusa la temporaneiti della partecipazione alla vita associativa.
3.4 - L'Associazione si adopera affinché sia assicurata al suo interno la tutela dei diritti inviolabili della
persona, ¢ il rispetto delle “pari opportunitd™ tra uomo e donna.
3.5 - Sono associati coloro che hanno sottoscritto I'atto di costituzione in qualita di associati fondatori e
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elettronica, il curriculum vitae.
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firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.
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contributo alla vita dell'Associazione stessa.
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Articolo 4

Perdita della qualifica di associato
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associativi 0 per decesso,
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eventualmente assunte nei confronti dell’ Associazione.
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comportamenti contrastanti con le finalita dell’ Associazione.
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prima riunione convocata.
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Articolo §

Diritti e doveri degli associati
§.1 - Gi associati, in regola con il pagamento della quota associativa annuale, hanno diritto a:
- ﬁqmmibwiwl'mmemnmbidﬁaﬁnelmhwm
promosse dalla stessa;
partecipare alle Assemblee e, se maggiorenni, votare direttamente;
mimnmimiqmﬁl'AmeiﬁomiMMgﬁmpiuw’uﬁ;
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proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;
discutere ed approvare i rendiconti economici;
essere informati ¢ accedere ai documenti e agli atti dell'Associazione;
dmdﬂmdaﬁmhiddimmwmi,nw
5.2 - Gli associati sono tenuti a:
- mnmwmmmwmwmmﬁ;
- mumuwn.mmmnwmwmﬁmmdi

indirizzi degli organi direttivi;

= versare regolarmente la quota associativa annuale;
- mbcebdﬁvﬁimminmeomdmoda&bamch.ﬁwﬁamdﬁvi;
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Tesoriere Economo ai fini della trascrizione sul Libro dei Soci.
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democraticitd, uniformita, ed effettivita del rapporto associativo. :




Articolo 6

Organi dell’Associazione
6.1 - Sono Organi dell’ Associazione:
- I'Assemblea degli Associati;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente.
6.2 - Possono inoltre essere costituiti i seguenti collegi di controllo e garanzia:
- il Collegio dei Revisori dei Conti;
- il Collegio dei Garanti.
6.3 - Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di quattro anni,
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fiscale.

Articolo 7
L’Assemblea degli associati
7.I-L'Mh@i“ﬁéﬂmmm&mqmdm“m
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qualunque sia il valore del contributo versato. E ammesso I'intervento per delega da conferirsi per iscritto
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7.2 - L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell'Associazione in via ordinaria almeno una volta
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dell’ Associazione.
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del Consiglio Direttivo o di 1/10 (un decimo) degli associati.
7.4 - L’Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
- dclibminmaiwdmaedpuvemivomnﬁoopul'mmaﬁvo;
- Mhmﬁonﬂamluﬁomdilﬁviﬂednﬁimmﬂeo(nmmmmim)
dell'anno precedente;
- mmimhquﬁoﬁwﬂmdﬁrhﬁdaﬁomddwgﬁom
- eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;
- miwwucmwam(nmxmmmmwn
numero;
eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti (se previsto);
mmmmqﬁmmwwmmmmmeucmiomm

fissare i limiti di budget per i rimborsi spese;
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associati.
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statuto o di scioglimento e liquidazione dell’ Associazione.
7.6-hkwwwumdmmuhwbxmmehlw
dell’ Associazione sono richieste le maggioranze indicate nell'art. 14,
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dell’adunanza.
7.8 - L'Assemblea pud comunque deliberare la regolamentazione di altre idonee modalita di convocazione
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difficoltosa I’individuazione di una sede adatta.
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'I.ll-Ml'wdiogﬂnduul‘MhehwmwdndowtmiIMe
sottoscriverlo con il Presidente.

7.12 - Delle delibere Assembleari deve essere data pubblicita mediante invio per posta elettronica agli
associati ¢ mediante trascrizione nel libro delle Assemblee degli associati. Le decisioni dell' Assemblea
impegnano tutti gli associati.

Articolo 8
1l Consiglio Direttivo
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dall’ Assemblea tra i propri Soci, preferibilmente da definirsi in numero dispari; il Consiglio Direttivo
resta in carica quattro anni ¢ i suoi componenti sono rieleggibili,
8.2 - Nella sua prima seduta elegge tra i propri componenti il Presidente, un Vice-Presidente ¢ un
Tesoriere Economo. Il Consiglio Direttivo pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni
attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell’ Associazione.
8.3 - Il Consiglio Direttivo viene ordinariamente convocato a cura del Presidente mediante avviso di
convocazione, contenente la data, il luogo, l'ora di convocazione e I'ordine del giomo degli argomenti da
trattare, da inviare ai Consiglieri almeno 7 (sette) giomi prima della riunione e in via straordinaria quando
ne facciano richiesta almeno 3 (tre) consiglieri, o su convocazione del Presidente.
8.4 - Le riunioni sono valide quando ¢ presente la maggioranza dei suoi componenti ¢ le delibere sono
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assenza dal Vice Presidente o da un consigliere designato dai presenti. Delle deliberazioni del Consiglio
deve essere redatto apposito verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente. Tale verbale
emwwaeammmmmmammum«m
di cui al 5.1. In particolari casi di necessita ed urgenza i membri del Consiglio Direttivo possono far
valere la loro presenza tramite consultazioni telefoniche, strumenti informatici di videoconferenza o audio
conferenza che assicurino I'identificazione dei membri, I'intervento diretto degli stessi e la consultazione
hwmamummmmmmbmwpwnwu
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In caso di parita di voti, il voto del Presidente viene conteggiato due volte. Il Presidente dei Probiviri pud
essere invitato alle riunioni del Consiglio, con facolta di parola, ma senza diritto di voto. Il Consiglio
MmeMwMMummmmMﬁm
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funzioni pud avvalersi della collaborazione di commissioni consultive o di studio nominate dal Consiglio
stesso, composte da soci € non soci.
8.5 - 1l Consiglio Direttivo ha il compito di:
- svolgere, su indicazione dell’ Assemblea, le attivit esecutive relative all’ Associazione;
- esercitare, in qualita di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione per
il raggiungimento delle finaliti dell’ Associazione;
- btmhnimylmidiﬁﬁviﬂwdﬂtaﬂahﬁddk&mwdﬂm
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dell'anno sociale e la rendicontazione economica e sociale dell'attivita svolta,
- ecleggere il Presidente ¢ il Vice-Presidente;
- nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere;
- deliberare circa 'ammissione degli associati ¢ procedere, all'inizio di ogni anno sociale, alla revisione
- deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- decidere le modalita di partecipazione dell’ Associazione alle attivitd organizzate da altre Associazioni
o Enti;
- pmwmmmmum.mmmlmmmmﬁmm
inerente al medesimo
- WI‘WWMehMMSﬂiﬁ;
- m.mﬁwwmrmmrmawdwmmﬁme
dipendenza,
- predisporre gli atti da sottoporre all’ Assemblea.
8.6 - Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel corso del quadriennio
wmmmmmmummdhmlm

cosi nominati scadono con gli altri componenti.




Articolo 9
1l Presidente

9.1 - 1l Presidente dell’ Associazione & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a maggioranza
di voti e dura in carica per il periodo di quattro anni e pud essere rieletto. Ha la firma e la rappresentanza
sociale ¢ legale dell’ Associazione nei confronti di terzi in giudizio.
QJ-DMWI'WneoMMﬁﬁmWPMmM
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delle sedute.
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Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando liberatorie e quietanze.
9.4 - E autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o convenzioni
con Enti Pubblici o altre Associazioni.
Q.S-Meuodiwedimﬂhoﬁdmumipww&memidieowmddmiglb
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
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Presidente, che convoca il Consiglio Direttivo per I'approvazione della relativa delibera.

Articolo 10

Collegio dei Garanti
nn-vwmmmwwwmammmﬁﬁu
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scadono con gli altri componenti,
10.2 -1l Collegio:
- hﬂm&mhMmﬁMmMel'MoiMm,

trai membri degli organi e tra gli organi stessi;

- p‘nﬂiaabanuathmﬂildipmcdnneilmlodoéwmbilg
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controversia, limitando il mandato del Collegio anche temporalmente.
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facciano richiesta I'Assemblea o il Consiglio Direttivo o il socio che voglia ricorrere contro un
provvedimento di esclusione.
10.5 - L'incarico di Garante é incompatibile con qualsiasi altra carica sociale.
WilmNMwﬂthummmd'wmmW
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tale comunicazione decade di diritto dall’ufficio di componente del Collegio dei Garanti.
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Presidente del Collegio e al Consiglio Direttivo.

Articolo 11
1l Tesoriere Economo e il Collegio dei Revisori dei Conti

lLl-L'MMMMmW@oMWMMMM&an«&ﬁ
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iscritti al Registro dei Revisori Contabili.
11.2 - Le eventuali sostituzioni di componenti del Collegio effettuate nel corso del quadriennio, dopo
lmnmmuawlmdmmmwhmmmwwwm
alla nomina. I componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.
113 - Il Collegio:
- elegge tra i suoi componenti il Presidente;
- esercita i poteri ¢ le funzioni previste dalle leggi vigenti per i revisori dei conti;
- W&MWummﬁmmemﬂWmdm

associato;
- MpmedpundleﬁnﬁodddCouiglioDimﬁvoe.unwimddOomhmEm;
- ﬁhimmﬂmmnﬂ'mbbmmmemmwl‘wmdd

Revisori dei Conti.




11.4 - 1l Tesoriere Economo cura la gestione amministrativa dell’Associazione ¢ ne tienc idonea
contabilita, predispone il bilancio consuntivo e quello preventivo accompagnandoli da apposita relazione.
Inoltre cura il disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni altro compito a lui demandato dalla presidenza o
dal Consiglio Direttivo. Attende alla corrispondenza, provvede ai rapporti tra 1’Associazione e le
pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli istituti di credito e gli altri enti in genere. Ha un potere di
firma libera dal Presidente, il cui limite massimo viene fissato dal Consiglio Direttivo.

Articolo 12
Il Patrimonio sociale
12.1 - 1l patrimonio sociale dell’ Associazione ¢ indivisibile ed ¢ costituito da:
beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione;
- i beni di ogni specie acquistati dall’ Associazione sempre destinati alla realizzazione delle sue finalita
toehaslonsli

- contributi, erogazioni e lasciti diversi;
fondo di riserva.
12.2 Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:

- proventi derivanti dal proprio patrimonio,

- contributi di privati;

- contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche anche finalizzati al sostegno di specifici e

dowmemnmmmralmndl‘mdaﬂmm

contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

entrate derivanti da convenzioni;

quote associative annuali e altri tipi di contributi degli associati;

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di

attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria ¢

sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

- introiti di manifestazioni e raccolte pubbliche effettuate in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o
campagne di sensibilizzazione o attivita promozionali;

- altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale.

Articolo 13
N Bilancio
13.1- L'aummakdwandﬂwhnmkdmmamm
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Consiglio Direttivo per la sua approvazione in Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio.
13.4 - 1l rendiconto economico finanziario deve essere depositato presso la sede dell' Associazione e
spedito ai soci via posta elettronica almeno 15 giomi prima dell’Assemblea affinché possa essere
consultato da ogni associato.

13.5 - E vietata la distribuzione anche indiretta di proventi delle attivita tra gli associati, nonché di avanzi
di gestione, fondi o riserve durante la vita dell’ Associazione.

13.6 - L’eventuale avanzo di gestione dowvrd essere reinvestito e impiegato a favore delle attivita
istituzionali previste dal presente statuto.

Articolo 14

Modifiche dello statuto e scioglimento dell’Associazione
14.1 - Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all’ Assemblea da uno degli organi o
da almeno 1/10 (un decimo) degli associati. Le relative deliberazioni sono approvate dall’ Assemblea con
la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
In seconda convocazione, le deliberazioni sono approvate dall’ Assemblea qualunque sia il numero degli
intervenuti e con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) dei presenti.
14.2 - Lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio sono deliberati dall'Assemblea
convocata con specifico ordine del giomo e con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associati aventi diritto. In tale seduta avra luogo anche la nomina del liquidatore.
143 - 1l patrimonio che residua dopo la liquidazione sard devoluto ad altra Associazione con finalitd
analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190,
della legge 23 dicembre 1996, n.662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge




lu-hwim,imurmmmmmmdmmmimmw
amministratori ¢ ai dipendenti della stessa.
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€ in particolare alla L.R. 01/08, alla L 383/00 e al Codice Civile.
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