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Statuto dell'Organizzazione di Volontariato

Gruppo Volontari di Protezione Civile Arcobaleno
San Marco in Lamis

Art. 1 - DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA

Si costituisce in San Marco in Lamis (FG), |'organizzazione di volontariato e servizi
sociali con sede provvisoria in S. Marco in Lamis, Via Donatello Compagnone snc ,
denominata GRUPPO VOLONTARI DI PROTEZIONE CIVILE ARCOBALENO (di seguito
denominata solo "Associazione").

La sede legale potra essere rasferita con semplice delibera di assemblea Soci, senza
apportare modifica allo statuto.

Essa ha durata illimitata, ed é ammesso lo scioglimento solo quando venga richiesto
da almeno i tre quarti dei Soci.

Art. 2 - PRINCIPI FONDAMENTALI

L’Associazione & luogo di aggregazione dei cittadini che, attraverso la partecipazione
diretta, intendono contribuire alla vita ed allo sviluppo della collettivita. Essa si ispira
ai principi espressi dalle leggi sulle associazioni di volontariato, in conformita e nei
limiti della Legge n.266,91.

L'organizzazione di volontariato nasce a carattere regionale, ma con Protezioni verso
l'intera Nazione e, possibilmente, con collegamenti internazionali con altri Enti ed
organizzazioni con final'ta analoghe.

L’Associazione & laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sui principi
della democrazia, sulla elettivita e sulla gratuita delle cariche associative, sulla
gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla attivita di volontariato, cosi da
intendersi quella prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro
anche indiretto, e per soli fini di solidariet3 sociale.



L'attivita associativa si rivolge alla generalita della popolazione e non esclusivamente
agli aderenti all'organizzazione medesima. Essa si avvale in modo determinante e

prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

Art.3 -

SCOPI

L'Associazione si impegna, sulla base delle proprie disponibilitd organizzative, a
svolgere le seguenti attivita nei sotto indicati settori di intervento:

a)

b)

g)

h)

i

k}

attivita di Protezione Civile, assistenza di pubblica utilita e soccorso nel
territorio nazionale e internazionale;
attivita trasporto infermi a mezzo autoambulanza;

semplificativamente puo svolgere anche le seguenti attivita:

collaborare all’ organizzazione ed alla gestione del servizio pubblico di
emergenza sanitaria;

gestire servizi sanitari ad ammalati e feriti anche con Vutilizzo di mezzi
50CCOrso;

organizzare servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente od in
collaborazione con |z strutture pubbliche;

promuovere ed orgznizzare la raccolta del sangue;

promuovere e gastire iniziative di formazione e informazione sanitaria,
promuovere e gestire iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori
di rischio e per la protezione della salute negli ambienti di vita e di lavoro nei
suoi vari aspett saritari e sociali anche in collaborazione con organizzazioni
private ed Istituzioni Pubbliche;

organizzare e gestire iniziative di Protezione Civile, di tutela del’ambiente, la
salvaguardia, la wvaiorizzazione ed il recupero del patrimonio
artistico,architettonico, culturale e paesaggistico;

promuovere ed organizzare incontri per favorire la partecipazione dei cittadini
allo studio dei bisogni emergenti ed alla programmazione del lore
soddisfacimento;

organizzare forme di intervento istitutive di servizi conseguenti al precedente
punto;

promuovere ed organizzare la solidarieta sui problemi della solitudine e del
dolore, istituendo anche specifici servizi;

organizzare e gastire servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per il
sostegno a cittadini anziani, handicappati e, comunque, in condizioni anche
temporanee di difficolta;

organizzare e gestire iniziative di studio e di informazione in attuazione dei fini
del presente Statutc anche mediante pubbiicazioni periodiche;



m) promuovere, organizzare e gestire attivita di collaborazione ed accoglienza
internazionale;

n) svolgere marginalmente attivita commerciali e produttive, nei limiti di legge
senza scopo di lucro.

o) L'Associazione, pud iscriversi, partecipare, promuovere ed organizzare forme
di partecipazione e di intervento in qualsiasi attivita, nel settore sociale,
culturale, sanitario, sportivo, di difesa ambientale, dei beni artistici, e di
protezione civile.

Tutte le attivita citate sono svolte con assoluta umilta e dedizione, senza alcun fine di
lucro, fondandosi sull'impegno personale volontario e gratuito dei propri aderenti.

L'Associazione pud assumere personale dipendente o avvalersi di lavoro autonomo
nei limiti fissati dalla l.egge, esclusivamente per il suo regolare funzionamento o
comunque per qualificare o specializzare le attivita da essa svolte.

L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di
apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societa o Enti aventi
scopi analoghi o connessi ai propri.

Art. 4 - SCIOGLIMENTO dell'ASSOCIAZIONE

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell'organizzazione di
volontariato, "Grupp> Volontari di Protezione Civile Arcobaleno", ed
indipendentemente dalla forma giuridica, i beni che residuano dopo I'esaurimento
della liquidazione sono devoluti ad altre organizzazioni di volontariato sociale o
volontariato di Protezione Civile.

Art. 5— ENTRATE E PATRIMONIO

Il patrimonio dell'organizzazione di volontariato sara costituito da:
* fondi liquidi (quote associative);
e da beni mobili eimmobili di sua proprieta;
e attrezzature dei suo uffici;
e materiale radiartistico di sua dotazione;
¢ archivio e documenti vari in suo possesso.

Le entrate sono costituite cosi come prevede ['articolo 5 della Legge 266 del 1991:
Art.5 cosi recita: "Le organizzazioni di volontariato traggono le risorse economiche
. per il loro funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita da:
e contributi degli aderenti;
e contributi di privati;



e contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati
esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

» contributi di organismi internazionali;

» donazioni o lasc ti testamentari;

+ rimborsi derivar i da convenzioni;

s entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali.

Art. 6 —ADESIONI

-l Singolo che vuole aderire presso ['associazione, come volontario, presentera
domanda di adesione e verra convocato per un incontro chiarificatore; e dopo che il
Consiglio Direttivo si sara riunito per stabilire se chi inoltra domanda di ammissione
ha | requisiti per far parte dell'organizzazione di volontariato, verra avvertito tramite
lettera e/o in via telematica. Dopo di che sosterra la guota associativa, per il
sostentamento dell'organizzazione di volontariato.

-Colui che si iscrive accetta lo Statuto dell'Associazione ed é responsabile delle
proprie azioni verso la stessa e le Autorita. Pertanto |'Associazione declina ogni
responsabilita civile e panale sul comportamento del proprio iscritto fuori
dell'organizzazione di volontariato.

-L'adesione a detta organizzazione di volontariato awvviene previa domanda su
appositi moduli a Consiglio Direttivo che la valutera e a proprio giudizio insindacabile
deciderd in merito; qualora se ne presentera la necessita, sara facolta del Consiglio
stesso richiedere tutta la necessaria documentazione prevista dalle vigenti leggi, in
ordine alla moralita, precedenti penali, dedizione all'alcolismo, droga e a quant’altro
il Consiglio riterra indispensabile.

-Possono aderire all'organizzazione di volontariato tutti coloro che abbiano compiuto
il sedicesimo {16) anno di eta.

Per i minorenni & prevista lautorizzazione di chi esercita la patria Podesta,
assumendosene tutta la rasponsabilitd sia dentro che fuori |'organizzazione di
volontariato.

| minorenni cooperano alle attivitd sociali dell’organizzazione di Volontariato, ad essi
saranno impartiti oltre i corsi formativi per tutti i soci, altre cognizioni e corsi di
specializzazione interni ed eventuaimente esterni.

Art. 7 -DIRITTI E DOVERI

a) L'Associazione provvede all'attivazione della preparazione morale-etica degli
iscritti, mediante opportuni corsi di formazione ed incrementa con corsi
teorico-pratici lo svolgimento di attivitad di addestramento alle pit svariate
emergenze, relative alle calamita, e ai settori di volontariato sociale.



b}
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f)

g}

h)

-1l Socio non sara pit considerato tale e pertanto radiato dall'organizzazione
quando:

non asservi quanto stabilito nel presente statuto;

qguando richieda compensi a titolo personaie;

quando si renda responsabile di gravi mancanze e violi la legislazione vigente.
Per tali decisioni sara il Consiglio Direttivo a decidere.

-ll Socio che volontariamente , non versera pil la quota associativa entro tre
mesi {3) dal rinnovo annuale, verra a giudizio insindacabile del Consiglio
Direttivo espulso da:l'organizzazione di volontariato.

-L'assenza ingiustificata dei Soci a piu di tre riunioni consecutive conta la
decadenza da Socio, dopo il parere del Consiglio Direttivo.

-Il Socio che volontariamente intende fare domanda di rinuncia alfa qualita di
aderente, dovra prirna versare quanto di sua spettanza di arretrato.

-I Soci con incerichi sociali, nell’'espletamento delle loro funzioni, operano
gratuitamente, ovvero tutte le cariche elettive sono gratuite, perché assunte
per dovere civile € morale ed in refazione al principio del volontariato che &
alla base dello spirito dell'Associazione. | Consiglieri eletti alle cariche sociali,
in virtu del ruol> da loro ricoperto, dovranno ancor pil tenere una condotta
morale e civile irreprensibile e nello stesso tempo dovranno tenere nei
confronti degli altri Soci un rapporto di estrema semplicita e cordialita, tenuto
conto, anche dello sgirito di servizio per il quale accettano la carica.

-Tutti i Soci ordinari possono farsi rappresentare all'Assemblea con delega ad
altro Socio ordinaria, purché in regola con le quote associative. Le deleghe
non possono superare il numero di uno (1} e per tanto il delegato non pud
rappresentare pit di un {1) Socio oltre se stesso, La delega per essere valida
deve essere autenticata dal Presidente dell'Associazione ofe da un suo
rappresentante appositamente delegato.

-Qualora il singolo viene accettato a far parte dell'organizzazione di
volantariato, dovra osservare i seguenti punti:

massima serieta;

frequentare l'organizzazione di volontariato;

collaborare in ogni attivita che 'organizzazione di volontariato organizza e vi
partecipi;

mantenere il segreto assoluto, qualora in caso di soccorso si venga a
conoscenza di dettagli, wotivi famigliari, situazioni scabrose, umane
debolezze, naotizie che, se diffuse, potrebbero provocare danno o nocumento
all'interessato;

sostenere operztivamente, moralmente ed economicamente I'organizzazione
di volontariato secondo le reali capacita del singolo Socio.
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-1 Socio e tenuto a mettersi in contatto con la sede operativa, fornendo alla
Segreteria dell'organizzazione di volontariato il proprio indirizzo con eventuali
numeri telefonici, in modo da essere reperibili in caso di necessity e
convocazione, esonerando pertanto, sia l'organizzazione di volontariato che il
Consiglio Direttivo da eventuali mancanze di comunicazioni.

-E tassativamente vietata ogni discriminazione in ordine alla razza di
appartenenza, religione, cultura, stato sociale, economico e fisico.

ORGAN! DZLLU'ORGANIZZAZIONE E CARICHE SOCIALI

Art. 8 -ASSEMBLEA DEI SOCI

1.

L'Assemblea & composta da tutti i Soci effettivi iscritti al Sodalizio ed &
presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente o, in
mancanza di guesto, da un componente del Consiglio Direttivo. Essa si
riunisce in via ardinaria almeno una volta ali'anno, o quanto se ne rappresenti
la necessita di cui all'art.20 Codice Civile. L'assemblea & convocata dal
Presidente con lettera personale da inviare al domicilio degli iscritti almeno
cinque {5} giorni prima della data fissata per la riunione e/o in via telematica.
La comunicazione deve specificare il giorno, 'ora ed il {uogo dell’adunanza e
gli argomenti “all’ordine del giorno”.

L'assembiea pud essere ordinaria e straordinaria.

L'assemblea & il massimo organo deliberante.
In particolare F'assernblea ordinaria ha il compito di:
s ¢elegge il consiglio direttivo, fra i Soci;
e ratificare l'entita delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio
Direttivo;
e approvare il hilancio consuntivo e quello preventivo;

L’assemblea straordinaria ha il compito di:
o deliberare sulle modifiche dello statuto dell'associazione;
» lavariazione della sede legale;
» deliberare sull'eventuale scioglimento dell'associazione stessa

L'assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando
& presente la meta degli iscritti pit uno degli aventi diritto al voto e in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei presenti. L'assemblea per
deliberare deve raccogliere il consenso della maggioranza dei presenti.

’assemblea straordinaria € validamente costituita, in prima convocazione con

la presenza della rmaggioranza dei soci aventi diritte al voto, in seconda
6



L

convocazione con la presenza di almeno un terzo degli aventi diritto al voto.
L’assemblea per deliberare deve raccogliere il voto favorevole dei tre quarti
dei soci presenti,

I verbali dell’Assembles devono essere sottoscritti dal Presidente e dal Segretario
inseriti nell’apposito Registro.

5. L'assemblea si riunisce in via straordinaria quando:

lo richieda il Presidente;

» ne faccia richiesta scritta @ motivata, almeno un decimo dei Soci, a norma
dell’Art. 20 del Codice Civile;

¥ lo richieda il Presiderite del Collegio Probiviri o dei Revisori dei Conti, per gravi

v

AN e motivate ragioni.

\
J

iy

/ LU'Assemblea ha il compito di deliberare I'approvazione del Bilancio Consuntivo

corredato dalla relazione det Contabile, visionata dal Collegic dei Revisori dei Conti,
sull’attivitd dell’organizzazione di volontariato svolta nell'anno precedente e
sull andamento economico- finanziario dell’anno in corso.

L'Assemblea ogni 3 anni, zlla scadenza dei trentasei {36) mesi, a scrutino segreto,
eleggera i consiglieri del Direttivo, tra i Soci verranno scelti i componenti del Seggio
Elettorale, a cui non potranno partecipare consiglieri con scadenza del proprio
mandato o inseriti tra gli eleggibili. In caso di dimissione di gqualche consigliere, si
provvedera ad elezione con scrutinio segreto, per 'elezione del sostituto. In caso di
improvviso scioglimento del Consiglio Direttivo, ovvero assenza di tutte le cariche
sociali, ’Assemblea potrd provvisoriamente, in attesa di nuove elezioni, delegare
alcuni Soci all’amministrazione dell’organizzazione di volontariato, che dovranno
essere scelti a scrutinio segreto e dovranno dare conto del loro operato
all’Assemblea; i delegati non potranno essere scelti tra i consiglieri uscenti.

Art. 9 - CONSIGLIO DIRETTIVO

tl Consiglio Direttivo sara composto da sette ({7} Soci, eletti dall’Assemblea. Tutti i
Consiglieri hanno diritto di voto ed eleggeranno fra essi, nella prima riunicne
convocata dopo le elez'oni, il Presidente, il Vice Presidente, il Contabile, il Segretaric,
il Collegio dei Probiviri e il Collegio dei Sindaci Revisori e un Consigliere.

Il Consiglio Direttivo, d'intesa con I'Assemblea dei Soci, potra promuovere altre
cariche ed attribuirle agli stessi consiglieri 0 ad altri Soci.

E fatto obbligatorio ai componenti del Consiglio di partecipare alle riunioni, impegni
permetiendo.

Agli eventuali Assessori Regionali, Provinciali e Comunali e di qualsiasi Altra carica
politica, non & consentito assumere altre cariche oltre quella di Socio. |l Direttivo e



'Assemblea potranno essere convocati con urgenza, senza rispettare | termini di
preawviso a causa della particolare attivita dell’ organizzazione di volontariato.

Le cariche sociali riguardanti tutti i consiglieri e i probiviri sono rieleggibili. Le cariche
sociali del Consiglio Dirzttivo che verranno cambiate e modificate, saranno portate a
conoscenza delle competerti Autorita, con lettera in cui sara nota la disposizione del
Consiglio Direttivo.

Art. 10 - PRESIDENTE

H Presidente dirige e sorveglia le varie attivita, ha la rappresentanza iegale ed i poteri
di firma. Rappresenta |’ associazione in tutte le sue attivita.
In particolare il Presidente:
. Attua le delibere dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo, delegando a
chi di competenza gli opportuni provvedimenti,
- Vigila per la tutela delle finalita sociali dell’ associazione e veglia
sulf osservanza dello Statuto e dei Regolamenti;
_ ndice le riunioni d2l Consiglio Direttive e convoca I'Assemblea dei Soci
assumendosene in entrambi i casi la Presidenza;
- Il suo agire, in rappresentanza dell’organizzazione di volontariato deve essere
sempre rispondente alle decisioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei
Soci;
- Firma la corrispondenza ed, in unione col segretario, le carte e i registri sociali;
- Cura, congiuntamente con il Segretario, il Contabile e ii Magazziniere, la
tenuta dell’inventario dei beni mobili ed immabiti.

\| presidente ha I'obbligo di riunire almeno una volta I'anno, tutti i tesserati. H
Presidente per gqualsiasi decisione da prendere con urgenza deve sentire almeno il
parere favorevole di due (2} consiglieri, ed in ogni caso le eventuali decisioni non
devono essere contrarie alle norme statutarie, il relativo verbale deve essere
controfirmato da essi.

Art. 11 -VICE-PRESIDENTE

Coadiuva, indipendentemente da sue specifiche funzioni di delega, il Presidente e lo
sostituisce, anche legalmente, in caso di sua assenza o impedimento; inoltre opera in
quei settori e svolge quei particolari compiti che il Presidente riterra opportuno
affidargli.

Art. 12 -SEGRETARIO

Il Segretario del’organizzaz one di volontariato compila e redice i verbali del Consiglio
Direttivo, dei vari Coliegi e dell’Assemblea dei Soci; cura l'ordinaria amministrazione
dell’organizzazione di volontariato e collabora con il Presidente. It Segretario &



custode e responsabile degli atti e dell’Archivio dell’organizzazione di volontariato e
del materiale in esso contenuto.

ART. 13 -IL CONTABILE

Il Contabile cura 'amministrazione ed & custode del denaro proveniente dalle
riscossioni delle quote sociali. Ha 'obbligo di presentare il resoconto della cassa ad
ogni fine mese o ad ogni riunione. Inoltre, in collaborazione con il Magazziniere deve
provvedere a compilare e teaere aggiornati, sotto sua personale responsabilita,
I'inventaria degli eventuali beni mobili e degli immobili dell’organizzazione di
volontariato, 'inventaria del materiale avuto in consegna e in prestito da altriEnti e
persona estranee all’ associazione.

Art. 14 -IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Il collegio dei probiviri cura in carica tre anni ed & composto da tre (3) membri eletti
dall'assemblea dei Soci, i quali eleggeranno fra di loro il Presidente ed avranno il
compito di vigilare la condotta di tutti gli iscritti e I integrita della gestione
economica. Il Collegio si riunisce su convocazione del proprio Presidente , ogni qual
volta ci sia motivo di sua competenza. Specificamente:

-vigila sull'osservanza dz=lle norme statutarie e dei regolamenti da parte di ogni socio
o consigliere dell’organ.zzazione di volontariato;

- decide sui ricorsi presentarti dai Soci contro i provvedimenti decretati dal
Presidente o dal Consiglio Direttivo nei confronti di questi ultimi.

Art. 15 -IL COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI

Il collegio viene nominato dall'assemblea dei Soci, ed & composto da tre (3)
consiglieri, che tra essi eleggeranno il proprio Presidente. Il Collegio controllera in
ogni periodo che riterra opportuno la revisione dei conti ed i relativi verbali verranno
firmati dai sindaci revisori ed affissi in bacheca della sede sociale a conoscenza degli
iscritti.

Art. 16 -| CONSIGLIERI NON AVENTI CARICHE

Sostituiranno i Presidenti dei Collegi dei Probiviri e dei Sindaci Revisori, allorche
questi ultimi saranno assenti o impediti.

Art. 17 -MODIFICHE DELLO STATUTO-

Le modifiche del presente statuto dovranno essere approvate dalla maggioranza
.qualificata di meta pili uno dei Soci iscritti dell’organizzazione di volontariato.

Il presente Statuto, composto di articoli diciotto (18) & stato reso noto a tutti i Soci, i
quali, danno incarico al Direttivo per I'approvazione ed accettazione, con apposizione
di firma.
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Art. 18 - Per quanto sopra non contemplato, si fa riferimento alle norme vigenti, ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico.

S| CHIEDONO LE AGEVOLAZIONI
FISCALI Al SENZI DELLA LEGGE
11/08/1991 N° 266- ART.8

San Marco in lamis, li 06/12/2016

Approvato e preso in visione dall'Assemblea il 06/12/ 2016

Il Segretario

ROTELON Eu\;“h-- Il Presidente
Giovanna Cocomazzi

: \ . : LEN Vincenzo Arg tnm
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