STATUTO DELL'ASSOCIAEIONE CULTURALE

"HOSIGHAL ETSY

Titole I
Costituzions & scopi
Art.l Denominarione, sede & durata

1. pi pensi del Decreto leglslatiwe 117 del 2017, (da qui in
avanti Ilndicato ceme "Codice del Terzo settare”), e delle
norme del Codice civile in tema di associazioni, & costienita
1*A=acclazione Culturale, Bon ricancaciuta denominata
PROSTIGHMALT, di Beguitn indicata anche Zome ®Assaciazione®.

2 L'Associszione ho sede legale nel Comune di Mondowvi {CH) .
['gventuale variazione della sede legale nell'ambita del
Comune non comporta modifica atatutazla, salve apposita
delibera dal Consiglin Direttivo & successiva comunicagions
agli uffiel compatenti.

3, Essa opera nel territorio della Eegione Plemonte ma potrd
istituire serienl o sedi seccndarie, is LUTTOD il territoris
nazionale & all'estero.

4. L'Associszione ha ducata illimitats.

Art.Z Scopi e finalita

l.L'Asscciaziona & apartitica, apolitica e aconfessicnals,
fonda la propria attivitd istituzicnale ed sagaciativa gl
principl costitusionall della demaccazia L dalla
partecipazgicong sociale.

7.1 'Rsgociarione  persegue, Senza  scopo di lueso finalits
piviche, solidaristiche & di wtilita spciale, attraversc
1'egarcizia, in wvia escluaiva o principale, di una o pin
attiwitd di i{nterasse generala,

i.Essa opera nel seguentl settori:

a) educazione, istruzione & formazione professionale,al
sensi della legge ZE marzo 2003, n. 53, = auocassive
modificaziont, mnonché le atkbiwitd culturali di interesase
mociale con finalita educativa

bl imterventi & servizil finalizzati alla galvaguardis e al
piglicramento delle condiziant dell'ambisnte g
allfutilizzazione accorta = razicnale delle risorse
natizpald, pan esclusione dell'akbivita, eserclitata
abitualmente, di raccolta e riclclaggio  del rifined
urbani, speciali e pericalosi

gl interventi di tutela = valorizzazione del patrimonio
sulturale e . del passaggio, ai  sensi  del deoreta
legislativa @2 gesnale 2004, 0. 42, e successive
modificazioni

d} srganizzazione g gesticne di attiwvita culturali,
artistiche o ricreative di interssse sociale, inclase
activitd, anche editoriali, di promoZlone o diffusione
dalls cultifa e della pratica del volontariato e delle
attiwitd di  interessze generale i cul al presante
articolo;

s] organizzaricne e geatlone di attivica turistiche di
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q)

interdsse sooiale, culturale o religiocso:

servizi stromentali ad enti del Terzo settore resi da
entl composti in misura non inferiore al sattants per
cento da enti del Terzo settore:

rigqualificazione di beni pubblici di beni pubblici
imutilizzatli o di beni confiscati alla crimigalita
organizzata.

4. L'Assccliazicne persegue le seguenti finalita:
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Promoficone del territeric & degli eventi culturali efo
popolard;

Organizzazione di manifestarioni ed eventi con finalira
culturali, sportive, popolari, musicali ed aggregative;
Prestazions di serwizd in genere, anche con 1"impiego di
personale volontario efo dipendente;

Gestionse di attivitd con  fimalitd di  asggregaziane
popolare:

Attiwita di pramozione sociala:

Swiluppe turistico;

Besupers & riqualificazions di beni pubblici e privati;
Creazione & promoeicoe di marchi e formats

Svolgimento di servizl, consulenza ed aSssistenza a
cittadinl, attlvitd locali ed Entl;

Inserimentc @& walorizzagzione dei giovani &ll'interno
della societd & del territorio;

Valorizzazione &  rigualificazione del  pastrimonlc
culturale;

Svolgimento di attivitd di formazione ed informaziome.

L*associszione potbrd effettuace compravendite di benl e
materiali, prestare servizl, gestire attivitd, nonché
qualsiasi altta arione gi cenda fecssgaria  peEc
persecuzione degli scopi e finalira dell'Associazione
stessa.

§.L'associazions per raggiungere gli  scopl suddetti potra
syvalgere le segoenti attivita:
1) hteiwitd:
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Organizzare eventl, manifestazioni o iniziarive;
promyovere eventi, manifestazionl o iniziative, anche di
soggettl terzi;

Prestare servizi in genere, anche con l'impiego di
personals yolentario o dipendente;

Gestione di attivitd, anche commerciali nei limitdi di
legge;

Creare, registrare e gestire warchi, format s loghi;
Moguistare, utilizzare e vendere beni mobili ed lmmobili
necessari al raggiungimento degli scopi e delle finalitad
dell'Assoclazione stessar

Gegtire ares @ spazi per 1l conseguimento degli scopi e
delle finalitd dell'Associanione;

Stipulare convenzioni con Entl pubblici e privatl:
Partecipare a bandi di gara e di finanziamentos

Ficevers contributi, anche da Enti Pubblici per i



servizi & le atbivita svolts;

k! Fealizzare progetti -aventi fimalité coltuecall. di
pramozicne e di sviluppo:

1) Svalgere ognl altra attivita non specificamente
menziomaka in tale eslencs ma comungue collegats oon
gualle precedsnti, purché coersnte con le finalita
istituzianali & idones a perseguirne L1 raggiungimenta;

m) Pramuovers: la costituzions di comitati per la raccolta
di fondi Ffinalizzatl al raggiungiments di obiettivi
apacificiL;

n) Cestituire efo aderire ad ARagoclaziond o PFondaziond,
anehe con altri soggetti pubblicl o privatis

€1L'Aesociazione pud swvolgere, e art.§ del Codice del Terzo
gettore, anche aktklvitd diverse da guelle di interssse
generale, & condizione che esse slano  secondarie @
skrumentall 8 ‘siang svolte secondo 1 criteri & 1 limitd
gtabiliti dal predstto Codice e dalle diasposiziond
abktuative dells skesso,

71L'Associazione potra, altresi, porre in essere rcacocolte
pubbliche di fondi, al Ffine d1 finanziare 1le proprie
attivitd di interesse generale, nella forme, nelle
condizioni mei Limiti di ouwi all'art. 7 del Codice del
farzo sebtore e dei successivi decreti attmativi dello
stasma,

 Art.4 Utilizze nells denominazione dell' acronime "ETS o
_'dell'indicazione di “ente del Terszo settors”

:l.L'asseclazione previa delibera del Consiglic Direttivo potra

igcriversl al BRegistre unloo pazicnale del Terzo sattore
i (RUNTS) .

2.A decarrere dall'avvenuta istictuzione del Registro unice
narionale del Terzo s&ettore (BUNTS); e ad avvenubs
{geririone dell'Assaciarione mell'apposita sezicpne di
guasta, l'acronimo “ETE" o 1'indicszione di "ente del Terzo
setkara"  dovranng’ essere ingeritl nella denominazions
apclala, Dal memento dell'iscrizione nel RUNTS, 1a
denominazione dell'rszociaziones diventera auindi
"RSSOCIAZIONE NOSIGNAL ente del Terze settore®™ in breve
NRESOCTIAZIONE MOSIGHMAL ETSY.

FiL'Rasociazicone denrd da qualk Eaments ubilizzare
1'indicazicne di "ente del Terzo settore" o l'acronime
L o il negli atti, nella Ccorrispondenza = nelle

comunicazioni al pubblilco.

Titolo II

Morme sul rapporto asscciativo

Are.5 Norme sulleordinamento interno

1. L' ordinamento interna d=11' Agsoclazione & lepiraco a
epirveri di democratieitd, pari ocpportunitd ed uguaglianza
ded diritti di tuttl gli associarl, la cariche assoclative
gono  elattive @ cutti gli  associati  possond  esservl
pnaminatt

?.Mom & prevista alcuna differenga di trattamento tra gli
associatl riguarde ai diritti & ai doweri npel genfrontl



dell! Rasspeiszions.

Art .6 Associati

L
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Possono egsere amessl] = far parre dell' Asscclazione le
persone fisiche e gli enti giwridici i guali, adersndo alla
finalitd dstituzicnali della stessa, intendans collaborars
al lorc raggiungimentc.

Eli  entl giuridiei s=eono rappresentati  dal  rispettivo
Fresidente, Legale Rappresentante oswwvero da altro soggetia

dalegata.
L' adesions all' Rasoclazlions & da intendersi a tempo

indeterminato e mnon pud essere disposta per un periodo
temporanes infericre allfanno, fermo restando in ogni Caso
il diritto al recesso.

Art.7 Procedura di ammissions

1.

2i fini dell' adesione all' Asscriazicne; chiungoe ne abbis
interessea presenta domanda al Consiglio Dieectivo, che & LY
organa  deputaka & deliberacea aull* ammissicne. 11
cichiedente =i impegna ad accettare la nomme della Statubo
gociale & el regolamenti interni, ad osservare ls
disposizieni che sarasna &manate dal Conslglic Dipettivo e
dall' Assesbles ed a partecipare alls wita associatiwva, il
che o lmplica I*ingressa nell’organc denominato
“EECBETOME™, il guale dispone di un sue specifico organo
deputato alle ammissiond.

I1 Canslglio Divettive delibera 1' ammissione o il rigetto
entro 90 [(movanta) g@iscrnd dalla presentazicme della domands,
Il Consiglic Direttive dewve deliberare secondo criteri non
discriminatorl, coerenti con le finallts peeseguite & can le
attivltd 41 Interessse generale svalta,

L' sccoglimentos della domanda & comunicaks al  nuove
associato entra 30  (trenta) glornl dalla data della
deliberazione ed egli deve esssre iscritbio nel libro degll
asgoclati,

L' spventuale provvedimento di rigetto deve epsere maotbivato o
cangnicate per lscritto all' interessato entro & nan olbre
0 (trenta) glorni dalla data della delibecazicne, Contro ol
gggn 1' interessaco put  propocce . appellc al Consiglio
Direttivo, e&ntre e nonm oltrke 30 {trenta) giorni dal
Fleeviments dells comunicazione, mediante appoeita istanza
che dewe essers inoltrata al Ceonsiglis Direttivo a mezzo
raccamandata o PEC a altroc mezzo idonsc ad attestace 1l
risevimento; 1l Consiglic Direttive dovrd svolgeral entro
ib(trental giorni dalla data di ricevimento dell' istanza.
All'appallants deve sasece garantito in Assemblea il diritta
al pantraddittorio.

Le domande di ammissione presentate da Boggetti minorenni
davranna eszere controfirmate dall® esercente la patela
patestd, II genitore che sottescrive la domanda rappresenta
il minere & tutti gli effeted ned confromtdi  dell®
Associaziene e risponde. werso la stessa per tutte le
obbligazionl dell' associato minorenne.



Art.B Dirittl e doveri degli associati

1. Gli asscciati hanna i1 diricto di:

a) partecipare lnm Assemblea con diritto di woto, compreso Ll
diritto di elettorato attive & pasalvo;

b} essere informati di Eutte le attiwita ed iniziative dell’
As=macigrione; e di parteclparvi:

gy asaminsre i Iibri sociali, Al fine di essrcitare: tale
diritto, 1' associato deve preseantere eapressd domanda di
prasa di visisne al Consiglie Direttive, il gualse
provveds entro i1 termine massimo ded 15 [(guindiedi}
giorni avccessivi. La prese &l wialonme € esercitata
pressg la sede dell' Associazicons alla presenza i
perscna indicata dal Conslgilo Direttivo.

2. L' esercizdis del diritcl sociali spetta agli associatl fin
dal momente dells loro iscrizions nel libra degll asgociatt,
cempre che 2551 sianc in regela con 17 eventuale wversamenta
gueta associativa, fatta eccezicne per il diritte di in
hssemblea che & disciplinate dall' art . 16, <. 2, del
prezente statuto,

3. Gli assoclati hanpe il doveros di:

a) adottars comporctamenti canformi oallo spirite e alle
Finalitd dell' Asaoclazicne, tutelpndone 11 nome, nonchs
nel rapporti tra i soci B tra guestl wltimi e gli organi

agciali;
s bl rispettare lo Statute, gli ewventuali regolamentl internl
= g le deliberazioni adottate dagli organi soceciali;

bt c] wergare 1' eventuale guocta associativa npella misura o nei
termini fissabl anouslmente dal Consiglio Direbtivao.

é 4. Le quobte @ i contributi associativi aen sono traaferibili e

. non =ano clyalotabill.

Art.§ Cause di cessarione del rapporte asscciatiwo

S 1. La gualita di asgacisto =i perde per:

a) Pecesss woleontario. Ogni assochkato pud esercitare in
ogni moments i1 dirltte di  recesso, medlante
comunicezicne scritta al Consiglic Dicettiva. IT recessa
ha sffetto lmmediato:

) mancato pagamento della gueba assoclativa, se prevista,
entro 60 (sessanta) giornd dall' inizio dell' easercizio
sociale. II Consiglio Ddrsttive comunica tale obblige a
tuttt gli associati enktro un Lermine congruc per poter
provveders al wersamento., L' asscoiabo decaduto  pud
presentars  una nuova domanda di ammisslone ai sensi
dell® art . 7 del presente Statuts.

2., L'assoclato puf imwece essere esclusc dall' Associazions

i

a) compartamento  contrastante con  glli  scopi dell!
Assoclaziona;

by persistenti wiolaziond degii cbblighi statutari;
regolamentari o delle deliberazioni degli organi
aogiali:

cl aver arrecate ‘all' Associaziope danni materlall o morali
di wna certa grawvita.



3,

Il provvedimento di esclusions, pronunciakbo dal Congiglio
Direttiva, deve easers mobivato e coounicato per LSCIItES
a1l' interessato entro e non oltre 30 {trenta) glorni dalla
data della deliberatione. Contro di esse 1'asscclato escludo
pué proporre appello sll' assemblea prdinaris, entro & non
alora ad (crental gloerni dal ricevimentao dalla
cimunicazione, mediante apposita latanza che deve assers
incltrata al Censlglio Direttlve a mezza raccomandata o FEC
s altro mezzo idones ad attestarne 11 ricevimento 1
assamblea ordinaria dewrd svolgersl entro 30 [trenta) giornl
dalla data di ricevimento dell' istanza. All° appellante
deivre  egEere garantito in RsRembles 11 dirgltta al
cantraddittorio, Fina alla data di canvocaziono
dall'hssenbles ordinaria, ai fini del ricorso, 1' associato
intersazato. dal provvedimente di  escluslone i intende
sopspesc:  wegli  pud comungue partecipare alle riunioni
aspemblesci ma neon ha diecibto di wvebo.

4, 1' associato receduto o escluso non ha diritte alla
restituzions delie quote asscclative wersate né ha alcun
diritto sul patrimonic dell' Associaziche,

5 Lfesclusione dall'organs denominate TREDAZIGHET mon implica
la cessazione del rapporto assaciativa,

Titala III

Horma sul velentariato
Art.l10 Volontari o attivita di volontariato

il

1 woleontari, &2e presestl, Scno  peraans Eiziche che
condividons le finalita dell' Assaciazione e che, per libera
zoelta, prestano 1la propria atbivitd tramite essa “in modo
perscnale, spontanec & gratulro, senia fini di lucro,
neanche indiretti od escluslvamente per fini di solidarieta.
L'Apsociaslone deve Llscrivere in un apposito registro i
volantari, associatl o non asscclati, che svolgena la loro
attivita in modo non cccaslionale.

Liasseciazlone deve incltre assicurare i propri wolontard
coptre gli infortuni e le malattie conneasl alla =svelgimento
dall® attivité 4l wvelontariato, nonché per 1a respongabilitd
civile versa terzi.

1,' attivitd del wvelentario non pud essere retribulita in
alcun modo nemmeno dal beneficiariec. Al wolontario possond
ezsere rimborsate 1le sSpese wmffettivamgnte sSosteoute &
analiticamentse dooumentate per 1' attivita prestata, previa
autorizzazions =d entro i limiti stabiliti dal Comsiglio

birettivo.

Art.11 Volontari e persone retribuite

1.

La gualitd di wvolontario & lncompatiblile con qualsissi farma
dl rapporta di lavors subordinato o astonomg & <on cgni
altre rapporto di lavoro retribuito con l'ente di gui 11
volontario & asadciate o tramite il quale svolge 1a propria
attivictd wolontaria.

Titala IV
Organi sociali



Art.12? Organi dell'Associazione
1. 5ono organl dell’Associazicns:

a) 1*'asgemblea dei aaci;

b} 1'organe &4 an@inistrazione (o Consiglic Direttlwvo):

gy 1l Presidente & il Viceprssldente;

d) 1'acgane di  controlle, chbligatorlamente nemimaks  al
verificarsi delle condizioni 4i ecui allfart. 30 del
Codice del Terza Gettore:

a) 1'organo di revisione, cbbligatoriamente nominata al
varifiparsi delis condizioni di cul a&all’art. 31 del
Codice del Ter:zté Settore;

£] lforganc Redazions.

2, L'elegione degli corgani dell'Rasociazione non pud inm alcun
moda assere vincalata o limitats, ed & informata a criteri di
massima libercd di partecipazione all' elettorato attivo @
pasalvo,

Art.13 L' assemblea degli associati: composiziona, modalita di

convocarione & funzionamento

1.L'Assenblea & 1'organc sowrano dell'Assoclazions ed @
composta da tucti gli associati in regola con il wersamento
della evenruale guote assoclativa annuale.,

3. Ciascun associato pud lntervenire personalmente in Assemblea
¢ ‘pud farsi rappresentare da un altro assoclato. madiante
delega, la quale deve essere scritta e firmata ‘& deye
contonste L' indicazicne del delegante e del delegato. E
ammessa una sels delega per associato.

3. L' Assemblea & convocata dal Presidente dell' Associaziane,
a sequito di delibera del Consiglie Direttiwvo, almenc una
wolta lfanne per lfapprovazions del bilancio di
ssercizio.l'Assemblaa pud essers lnoltre convacatal

ajay richiesta motivata dells maggioranza dei mambrl dal
Consiglie Direttivor

Bisy richiesta mobivata ad indirizzata al Consiglic Dicettave
da almenc 1710 {un decimo} degli associatl. Mei casd di cud
alle letteze a} & b) il Presidente o il Vicepresidente dave
provvedere alla convacazlons dell' Rasemblea, la guale deve
svalgeral entro 60 (s&ssantal glorni dalla data della
cichiasta.,
gualora il Presidente o il Vicepresidente non provyedana
alla econvocazione nei  termini  indicati, 1'organo di
controlle, Se nominato, deve procedere ln 2ua vece & 2eNZd
ritardo alla convocazione dell' Assemblea.

4. La convacazione deve pervenire per iscritto sgll associatld
tramite lettera o email almeno 15 [quindiei} giormi prima
della dats della riunione. L'avviso deve indicare i1 luogo,
il giorne e l'ora sia di prima che di poconda COnVOCAEiond,
altre ohe gli argomenti all® ordine del giorng, L'adunanza
dl seponda convocazione deve essere  fissata  almenc
(ventiguattrol ore dopo la prisa CONVOCAaE Lona .

5, L'Assemblea put riunirsi sanche mediante wideoconferenza,
sompre che tutti i partecipanti siano identificati & sia
lora ccnsentita ol gaguire la discusslone in modo



gimultanss, di intervenire in tempo ceale alla brattazione
degli argomenti sflrontati e di partecipare alla votazicns -
L'Assemblea =i considers tesuta nel luogo in cul 8i trova 1l
Prosidente, e dove deve trovarsi 11 - segretacic della
riunisne, copsentends cosi la stesura g8 la sottoscrisions
del werbale sul relative likre. S5 nel corsa della riunione
venisse suspesc il collegamento, la sbesss verrd dicshisrata
sospe=a dal Presidente o da colui che ne fa le yecl, 2 la
deciatoni prese flno alla sospensicne saranna wvalide,
L'Assamblea & presieduta dal Presidente dell® fssociazions
o, in sua assenza, dal Vicepresidemte 0 da altro associato
indicaks in sede di riunlone assembils=are,

e discussioni & le deliberaziconi dell'Rssemblea sono
riassunte in un wverbale, sottoscritto dal Presidente e dal
werbalizzante a cif  appositamente nominato. 1T wverbale @
tramecittn nel libre delle adunanze = delle deliberazioni
dell'EsEerhles, conservato nella gede dell" Associazione.

Art.14 L'assemblea ordinaria: compstenze & quorom

1.

P

B compito dellffssemblea ordinariac

a) approvare i1 bilancie di esercizic, predisposto dal
Consiglin Diretbtiwes

b approvare l'eventuvale programma annuale e pleriennsle d:
attiviti, prediesposto dal Conslglio Direttivao;

#] approvare 1'sventuale bilancic sociale, predisposto dal
Consiglio Diretbiwa ;

dl desterminare il numerc, eleggece e revocars 1 mesbri del
Consiglic Direttivo:

e} eleggere e  Tevogare 41 componentl dell" organo di
contrallo, obbligatoriamente nominate al wverificarsi
della condizienl di cui all' art. 30 del Codice del
Terzo settore;

f) elaggere TEVOCARE 13 GIGans di revisione,
abbligatoriamente nominsto al werlficarsi dellis
pondiziend dl ocwi alltart, 31 &al Codice del Terze
sethore;

gl declderse sui ricaral contro 1 provvedimentl di diniego
Al sdeszipne = di esolusione dall' Asmociazlons’

h} approvece l'eventuale regolamento attpative dello
Statuts @ gli  aleri  regolamenti predisposti dal
consiglio Direttive per i1 funzicnamento dell!
Rasooiazione;

i} deliberare sulla responsabilitd dei componenti degll
organl sociali, al sensi dell' art. 78 del Codics= del
Terzo. sebtore, & prosucvers l'azione di responsablilica
nei laco confromtis

4] deliberare su ogni altro argomenta posto all' ordine del
gilorne o sottoposta al suc esame da parte del Consiglio
pirettivo o da altro organe soclale.

L'Azsemblea ordinaria in prima convocezione @ valldamente

pagtituita eoon 1a presenza della metd pid une degll

asscciakl: 4in seconda convocazione & validaments costituita
gualsiasi sia il numers degll associatl presanti.
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Le deliberazienl dell? Assemblsa ordinarla sono prasa a8
maggioranza del wvoti degli gaspeiacl presenti, sia in prima
che in geccnda convoraziong.

hek 15 Assesmhlea straordinaria: compsbenza & guorum

1.

E campitc dell’Assemblea straordinaria:

aideliberares sulle proposte di modifica dello Statubo;
bideliberare in merito allo soicglimento, trastarmazicne,
fusione o selesione dell'hscooiazicng.,

Fer io modifiche statutarie, per la trasFormazione, fuzione
o seisslone dell'Associazione, 1'assemblea strasrdinaria in
prims convocazione & walidamente eostituita con la prasenta
di almenc 3/4 [tre ousrtl) degli assoclati = delibera con il
vote favorswvole della maggioranza del presentl; in seconda
convotazione & walidamente costitulta con la preaenza di
alsann la metd pid uno degli associatl e delinera gon i1
voto favorevale della maggicranza dei presenti.

Per lo =cioglimento dell' Associazicne e la devoluriocne del
patrimonio, 1'hssemblea straordinaria delibera, =ia in prima
#he In seconda convocazlone, com il wobo Eavoravole di
almeno 374 (tre guarti) degli assoclati.

art.16 L' Assemblea degli associati: regole di voto

1,
z.

Ciascun associate ha diritto -ad un &solo. wolid.

L'essrcizie del diritte di wvoto spetta agli associati cha
eono  iserittl da almeno 3 (tre} mesl nal libro degli
assaciatl, sempre che assi slanc in regola con il versamenlo
della eventuale guota assoclativa annuale. Glb aasociatl che
non sona Lseritti ds almeno 3 {tre} mesl nel libro degli
asspoiatl possono partecipare all'Azsentlea senza diritta di
voto né di elettorato attive e passiva, e non sonc compubatd
ai find del caggiungimento del guoDom,

T1 dirittes di +wotc -sard Bubomaticamente riconosciuto
dell'asscoiabo minorenne soloe alla prima Aszemblea wutile
svoltasi dope 11 ragoiungimento della maggiore etd. Il
genltore; in rappresentanza deil' asspciabto minoreans, noo
ha diritto di wate né di elettorakte attivo & passiwvo. GLi
associatl minsrénni pon  Bonoc  camputati al finmi del
ragglungimento del guorum,

Per le votazioni si procede narmalments con vobo palese; si
procede @ scrutinioc segreto guanda ne Ffacela richieata
almeno 1/10 (un decima) del presenti. Per 1'elezione della
cariche =oeclali, & comungue nei  cesl di votazioni
riguardapti le peraoneg, 5l procede mediante 11 wota &
sorutinio segretc.

Art.17 11 Consiglio direttive: cemposizicne @ durata in

carica

Xk

11 conziglio Direttivo & 1' organc amminlistrative. dell’
Asaociazicne, & eletkn dall' Rasemblea tra gli msacciati in
regola con il wersamento della eventuale guoba associabiva @
allfifterne dell’assoctazions da almeno 2 anni ecopsscutbivi,



& composto da un numero di membri che pud variare da 3 (tre)
a 7 {satte), seconds guanto stabilito dall®  Assembled
all'atto della pomine = dei successivi rionowvi. I primi
memhrt del Consiglio Direttive sono  nominati pell! atte
costirutive dell'Associazicne @ sono dencminati Fondatari.
Won pué essers elatto Consigliers, & 56 nominate decads
dslla carlea, 1' interdetts, 17inabilitaro, il fallitn, o
chi & =statp condannats ad una pena che importa
i*interdizions, anche temporanea, dai pubblici ufficz o 1
incapacitd ad esercitare uffisi diretfiwvi.

1 Consiglieri duranc in carica 3 {tre) anni & Fond
rieleggibili. Almeno 30 jtrental giccnl prima dells scadenza
del mandato, 11 Fresidente convoca 1° pssemblea per L'
alezione deil puove Congiglio Direttivo.

Una quota dei Consiglieri, almenc in Aumero di 4 {guattre)
persane, dewranno  far  parte  anche del "pirectivo”
delli’organa dencminate "REDAZICHE™.

Art.18 I1 Consiglie direttive: regole di convocazions, di
funzionamento & di voko

- LS

(Fel]
=

Il Consiglic Direttive @& convocato dal FPresidente ogni
qualwelta egli lo ritenga opportung @ quands ne ala fatts
richissta da almeno 143 [(uwh terze] ded Consiglierl.

La convocazione & fatta mediante avviso Saritto, il guale
deva pervenire ai Congiglierl almena 4 (guattre) giommi
prima della data della riuniong, @ deve indicare 11 luogd,
la data, 1'ora e gli argowenti all'ordine del glorno.

In difetts di convoecszione fermale, o di mancato rigpatto
dai termini di presvviso, saranno ugualmente valide 1=
adunanse ool partecipano tutti i consiglieri.

11 <Consiglie Direttive pud riunicsi anche madiante
videoconferenza secands le atesse modalitd previete pef
1P hmsemblaa,

11 Consiglic Dirsttive & presieduto dal Prealdenta o, ln sus
aseenza, oal Vicepresidente; in assenza di antrambi,
prasigduto da altzo Congigliere individuato tra 1 prasantl,
e ridnioni del Consigiio Direttivo sonod legalmente
costituite Quando & presentsa la meaggloranza del suoi
componentl, & le deliberazionl wangons prese & maggioranza
dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

La watazieni sl effettuano con woLo palese.

In caso di parita i1 voto del Presidente vale dappilo.

0i opgnl riunione consiliare viene redatto apposito werbalas,
soktoacritto dal Presidente = dal verbalizzante a ©id
appositamente nominato. Il werbale & ftrasgritto nel Jlibro
delle adunanze e delle deliberazioni del Coansiglic
birettivg, conservate nella sede dell' Assoclazicne.

Art.19 Competenze del Consiglioc diretkEivo

1i

I1 Consiglic Direttive & investito dei pit ampi poteri per
1'amministrazicne ardinaria e straprdinaria dell!
Assaciazione, ed in particoclare ha il camplto di:

alredigere 11 bilancio di esercizic, da sotboporre all'
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approvazione dell' hssemblea:

b} redigere 1'sventuale programma  annusle e pluriennale di
attivita, da socttoporre all'approvazione dell' Assemblea:

piredigere 1'ewentuale bilancio soclale, da sottoparre allt
approvazione dell' Assemblea;

dinesinare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretaric
dell' hssocciazione:

elredigere gli eventuall regolamenti interni per il
funzlonaments dall'Associazions, da sottoporre  all'
approvazione dell'Assemblea;

fdecidere 1'eventuale guata assaciativa annuale,
determinandone L'ammontare;

gideliberare la convocaziche dell' Assemblea

hidecidere in merito aglli eventuall rapporti di lavoro con i
dipendenti, oltre che con pallaboraterl e consulenti
esterni;

ijratificars & respingere 1 prowvedimentd adottatl 4!
urgenza dal Presidente;

jjcurare 13 tenuts del libri sociali dell® Associazioner

¥)deliberate 1' eventuals svolgiments di attivitd diverse, e
documentare 1l caratters =econdario @ strumantala
rigpetta alle atbivitd di interesse gererale;

\ladottare ogni altro provvedimenta che sia ad ess80
attribuite dal presente Statuto o dai regolamenti
internii

mbadotbares in generale tuttl i provvedimenti & le  misure
necesparie a&ll! attuszione delle fipalita igtituzionall,
altre che alla gestlons e al corretta funzionamento dell”
BEssnclazlone.

1] Consiglic Direttive pud attribuire ad vmo & pld dei =uol

membrl i1 petere di complers determinati attl o cakegorie di

atti in néeme e per conto dell' Associazidns.

11 Segretario si cccupa in generale della gestione dei libri

sociall @ swolge le mansloni a guesto delegate dal Conalglio

Direttive o dal Presidente.

Art.20 Il presidente: poteri e durata in carica

I

11 Presidente & il legale rappresentante dell! Azzociazione
& 13 rappredenta di fronte a terzi e in gludizias

11 Presidente dell' Assopiazione & nomlmato all® interno del
Consiglio Direttivo.

La carica di Presidente pud espers revocata dal Consiglio
pirettive con le stesse modalitd previste per 1" elerions.
La carica di Presidente si percde incltre per dimigsioni,
ragsegnate mediante cCcomunicazions seritta al Consiglio
Direttivo, il guale dacadrid dopo aver provveduta a convocaza
una asgemblea come da punto m) dell’art.19.

I1 Presideate ha la responsabllita generale della conduzicns
& del buon andamanto dell' Associazione, ed in particolare
ha il compite di @
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firmare gii atei = L docamenti che impegnane 1°
hssaclazlone aia nel riguardi degli assoclatl che dei
terzi;

curare l"attpaziens delle deliberszioni dell'hsseahles
g del Consiglio Direttivo;

adattare, in oasa di necessitd, proswvedimanti
d'urgenza, sottoponendoil entro. 15 {guindici) gioenl
alla ratifica da parte del Consiglio Direbtiwes
convocare e presiedere 1fAssemblea degli associati e il
Conaiglio Dirvattiver

nominare il wicepepesidente,

&, In caso di assenza o di impedimento, il Presidente viens
sostituits dal VYicepresidente. In ceso. dl aseenza o di
impedimente di guest' wltima, spetts al Consiglic Direbtivo
conferire espressa delega ad altro Consigliere.

7. La carica. del Presidente ha una durata. di 3 (cre] anni ed e
risleggiblle conaacubivamente 2 wolbe.

Art.2?1 Causa di decadenza & sostituzione dei membri del
Eun.iqli.l:r Dirasttive

I

2,

La ecarica di Consigliere si pecde peri
a) dimissioni, rassegnate mediante comunieszione
scritba al Consiglio Direttivop
bl reveca da parte dell' Assemblea ordinaria, a
geguito di comportaments contrastante can gll
goopi dell' Rssoclazione, persistenti wiolazieni
deglli ebbiighi statutari oppure per ognl altro
COmpor tamento Lesivo degll interass: de=11"!
Agsociaziones
ol sopraggiunte’ cause di incompatibilicd, di cui all®
art.1%, 0. 2, del presents Statutof
d) perdita della gualita di asaociato a sSeguito del
verificarsi di una o pid delle cause previste
dall® art.% del presente Statubod
a) epd in ca=o di dimissione del Presidente.
Mal caso in cul uno o piU Consiglierl coessino
dall'incarice per uno o Pid dei motivl indicati wmel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla
soatituzicoe atkbingends alla lista dei non elekttl nell’
gitima welezione del Consiglis Direttive avoltasi. T
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carice fino
alla prima Assemblea ordinaria utile, la guale dovra
deliberare =ulla loroc conferma., S= <confermati, essi
rimangoha in carica fino alla scadenza del mandate de=l
Consiglio Direbtive wigsentse.
Mal casa in eoui eezal dall! incarice la maggioranza ded
Consiglieri, 1°' interc Consiglic Dirertiwo si intendera
decaduto e il Presidente o, in subordine, il Comaigliare
pit  anzians di eta, dovra convecare 1' 2 Assembles
ardinaria entre 30 (trenta) glorni dalla cessazione, al
fine di procedece ad uma nuova elezione del Consiglia
Direttiva. Fino all' elezione dei nuovi Copsiglieri, 1
Consiglieri cessati rimangono in carica per 1' attivita
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Al ardinaria amministrazione.

Brt.22 L'organe di Controlle: composizicne, durata in carica
& funzianamsnto

L' organo di controlle, gualora nominato, & formato da 3 (tre]
membri, eletei dall' Assemblea, non necessariamente fra gli
sseociati.

L' arganc di controllo rimane in carica 3 (Tre) esercizi e L
suol componenti sonc rieleggibill.

Ezso nomina 4l propric interno un Presidente.

balle proprie riunioni 1' organc di contrelle cedige verbale,
il guale wa poi trascritto nell' appositoc libro delle adunanze
& dells deliberazioni di tale opgang, condervato nslla sede
dell' Associazione.

el case in ouip; per dimissioni o altre cause, uno o pid
memirl dellforgans di controlls decadano dallfincarico prima
della scadenza del mandato, =1 provveds alla sostituzicns
cegli steanl tramite uns nuowa  elezione da pacts
dellfkssembilea,

I menbri dell'organc di controllo, a cui si applica 1Mart.2393
dal Codice ecivile, deveno =ssere indipendentl ed ssercitare le
lare Funzioni in modo oblettiwo ed imparzisle. Esal non
possono ricoprire altee cariche allfinterno dell®Associazions.

Art.23 Competenze dell'organc dli controlle
1. B complto dell' ezganc di comtrollo:
al wigilasre zull' osservanza della legge = dello
Seatibo, & sul rlspetto dei principi di corretba

amministraziong;

b wigilare gull® adaguatezza gell® asgetio
arganizzativa, asministrative & coftabile
dell'Resociazicns, & sl S0 conorato
funzionamento;

o} esercitare 11 contrello contabiles

d} esercitare compitl di monitoraagio delloseervansa
galie finalira oiviche, golidaristiche e di
uwtilita =eclale, avuko particolare riguagdo alle
dispesirioni di eul agli articall 5, &, 7 & B dal
Codice del Terza aetiorer

&) attestars che 1' eventuale bilanclo sociale =ia
stato tedarto  in conformita &lle linee guida
ministeriali di col all" art.l4 dellc steszo
Codics. L' eventuale bilancie soclale da atko
degli esitl di tale monitcraggioc:

f) partecipars, senza diritto di wvotao, alle riunioni
del Consiglic Direttiva e dell’ pezemblaa, alle
guali presenta la relagicone ansuale sul bilancio
di esercizio.

2, Nei casi previsti dall'art.3i, c.1, del Caodice del Terzo

smttore, 1° argenc di sontrollo puc egercitare anche la
rovisione legale dei conti,
3. L ergann di  controlle ha  diritto di accesso

documentaziane dall! Associazione rilevante ai Fini
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dell'esplatamants del proprio mandato. Fuo din qualsiasl
momanta procedere ad atti di ispeziens & controllo e, &
k41 fina, pud chiedere al Conalglieri notizie aull®
andamento dells aperazionl =scciali o su determinatl
atfarci.

Art 24 L'organce di revisione

1.

L'organc di revisiens, gqualora nominato; & formato da un
unico componente, elatta dall’ Eszemblea, non
necezsariamente fra gli assaciatl, Il componente dell’
organg di revisione deve esgera iscritto o al reglstro
dei revisori legall dei centi.

L'organs 41 revisione rimane ino catics 4 (guatboo]l anns
e Ll soo componente & rielegglbile,

L' organo di revisions hea 11 compito di esercitare la
revisions legale dei conti,

Dalle proprise riunioni l'organs Tevisicne radige
verbale, il gquale va poi trascritto nell® appesito llbro
dalla adunanze & delle deliberazioni di tale organo,
conservate néella sede dell’ Asscoiaziema.

Mel ecaso in cul, per dimissioni o altre cause, 11
componente dell' organe di  revisiones decada dall'
incarico prima dellas scadenza del mandsate, si preovvede
alla =sua sestituzione tramite una nuova elezicne da
parte dell' Rssemblea.

I1 componente dell' organo di revisione deve essera
indipendente ed esercitare le sue funzicnl in modo
phietbtva ed imparziale, altre a3 nen poter ricoprire
altre cariche all® interno dell'Associazione.

Art.25 L'organo HREDAZIONE: composiziene, dorata in carica e
fonzionamenko

1.

2.

A

B

L'organce REDAZTONE, < formato da tutel ooloro che
vengono ammessl, necessariamente fra gll associati.
L'organs BEDAZIONE ha durata illimitata come 1'assemblea
del ‘saci.

Esso nomina al proprio ‘interns un Consiglic diretbivo
come da regolamento interno, L1 guale nomina & Sua volta
pn dirartore. I1 diretbore pod coincidere con la figura
del Presidente.

pelle proprie riunieni E' organo REDAZIONE redige
werhale, il guale va poi trascritto nell® appoaito libro
delle -adunanze = delle deliberazionl di tale ocegano,
conservata nells sede dell' Assoclazione,

Nel casg in cul; per dimissiconi o altre cause, unc & pigt
membri dellforgans BEDAZIONE 17a&=zsaciato nom  esce
automaticamente dall'asseciszione, ma deve  CAmnlcars
Esle interesse al Consiglle Dirattive.

L'organo REDAZICHME & mormata dallifapposite regolaments
intecna, che pe definisce ognl aspatto.

Brt.26 Competenze dell’organc REDAZIORE

1,

£ compito dell' organc REDRIIONE:
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[

a) redigers acticoll 41 interesse sociale;

b approfondire tematiche relatiwve a teml sensibili
con 11 fipem wltima di lnformare 8 sensibilizzars
la popalazion= sugll steassi:

¢l promusvere attivitd e 2 progetti fimalizzat:
all? ingerimentn @® walsflszazione dei ogiowand
all’interno della soctetd e kterriterio pnazienalsay

di swolgimento di attilvicd &3 Farmazione ed
informazione;

e] realizzazions di progettl awenti finallita
culturali, di promozione & sviluppos

f1 stipulare convenzionil con Enti pubblici e privati;

gl creazisne g gesticne di marchi, format e loghis

h) walorizzazione e rigualificazions del pabrimonio
cultursler

i) prompzions del territorio e degli eventl culturali
e/a popolack;

{1 organizzazione di manifestazioni ed eventl <on
finalitd culturali, aportive, popolaci, musicali
ed aggregative;

ki Swvolgere ogni altra attivitd non specificamante
menzionata in tale elencs ma comungue collegata
con  gquelles precedenti, purché coerente con le
finalitd {scituzicnali e idonea & perseguirne il
raggiungimento,

T _-;rt_ET Regponsabilitd degli organi sociali

nells obbligaziani contratte 11" Losociariana
rispendona, oltre all' Associazione stessa, anche
perscnalmente € solidalmente le persone che hanno agito
in nome & per conto dell® Aspociazione.

I Consiglisci, 1 direttori genezall, 1 componenti dell!
organs di controllo & di revieione (qualora nominati]),
eiapondons nei confrontl dell' ente, del creditorcd
sociali, dei fendatori, degli assceiatl e dei terzi, al
sensi delle disposizioni in kema di responsabilita nelle
societd per azioni, in gquanto compatibili.

Ark.2B Poteri di firma & rappresentanza dell'Associazione

Ly

Al Presidente ed al WVice Presldente & demandata la
rappresentanza @ la firma sociale dell' Associazione,
anche a mezzo di firma digitale-

11 Consiglic Direttive, pravia apposita, delibera. pud
demandare la rappreosentanza e la firma in nome per conto
As211"  Associszisne anche ad  alkri soggetti, pucché
regelarmente iacritti nel Libra dei Soci. La Eirma e 13
rappresentanza dell' Assoclarzrione pud essere demandata
anche in forma parziale efo limitatemente a spocifiche
attiwitd.

Titols W
I libri sociali
Art. 2% Libri sociali & registri

15

L' Essociazions deve tenars le sagoentl soritture:
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&) il 1libra degll associati;

i 11 libro delle adunanze dells delibesrazioni dell
Assemblea;

=b 41 likre delle adunanze e delle deliberazioni del
Conaiglio Direttive.

dy il libro delle adunanze g delle deliberazioni
della "REDRZIONE"

2. L' Asspeiazione deve tensre il libeo delle adonsnze 6
delis deliberazioni dall® organa di controllo, gualors
quasto sia stabtoc nominste,

%, L' Assaciazione ha incltre 17 obbliga di tesere 11 libro
delle adunanze e delle deliberazicnl dell' pcrganc di
revisicne, gualora guesto sis stato pominato.

4, L' Associazionm dewve infine tenere il rTegistra dei
volontari che gvolgone la loro stioivita in modo non
accazicnale,

Titole VI
Horma sul patrisonio dell’Asscciazione e sul bilancic di
eserciziae
Art.30 Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di
lusre
1. Il patcimonle dell' Associazions & ubillzzato per lo
svolgimente dell' attiwvitd ststutaria ai fipi dell’
eacluaivo pErSsoguinento di finalita elviche,
solidaristiche & di wucilita =ocials,
2. B wietata la distribuzicns, anche indiretta, di wtili ed
avanzi di gestionm, fondi e riserve comungue dencalnate
a fondatori, associarl, lavoratori e collaboratori,
Consiglieri ed altrl componenti degli organl sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni alvra ipeotesi di
scioglimanto individuale del rapporto assocolativa.

Art.31 Risorse econcmiche
1. L' PRAceociarione tra= rlesorsse economiche per 11
funzionasenta = par lo - svolgimento delle propris
ateivitd da:
d) guote aasociative;
b contribuci pubblicl & privatis
] donazionl e lascitl testamentarij
d] rendite patrimoniali;
8] attivitd di raceelta fondi;
fl rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche
amministrazioniy
gl proventi da atetivitd di interesse gensrale e da
attivita diverge ex art.f del Codice .del Terzo
Esrttore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice dal
Terzc =ettore e di altre norme competenti in
matetria.

Art,32 Bilancio di esercizic
1. L' asercizic sooiale caincide com 1'anno solaze.

2, Blla fins di ognl esercigic il Consiglic Direbtive deve
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procedere alla formagione del bilancie di esercizie, 11
quale dovrd essere approvato dall' Assemblea ordinaria,
Tueat ! yltima dovrd essere convocata entros 120
{oentoventi) ‘giorni dalla chiusura dell® esercizio.

3, Tl bilanein di ssercizio dovréd essece depositato presso
1a gade dell' Associazione negli § {ottol giorni che
precedono 1' Assembles convocala per la sua approvazions
ed ogni associato, previz richiesta acritia, patra
prenderns visicne.

Titale VII

Scicgliments dell’ Associazione e develuzione del patrimenio
Art.33 Scicglimento e develuzione del patrimenio

Le aclioglimento dell® Associstione & deciss dall’
Angemblea straprdinaria con il woto faversvole di-almenc
3/4 (tre guarti} degli associat:i , o518 1ln prima cke in
soconda Cconvooanione.

L' Assemblea che delibera lo scioglimente nomina anche
uno. o pie ligquidatori e delibera sulla destinazione del
patrimonic  residuo, il cquale’ dowvrd essere devoluta,
previa parere positive dell' Ufficio di cul a11" art.45,
c.1, del Codige del Terze settore e salvo diversa
gestinazione imposta dalla legge, ad altrl enti del
Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia
Soppiale, secondo gquanto previsto dall' art.3 del Cedice
del Terzo sebtore,

Titolo YVIIL
Disposizicni finali
Art.34 Morme di Rinvio

i

Per guanta non  espressaments  previsto nal presente
Statute, 81 applica i1 Codice del Terza setbore .,
disposizicni attwative dallo stesso, oltre che il Codice
pivile s 1le relatiwve disposlzioni di attuazicoe, In
quanto compatiblli.

11 Vieepresidente
(Famuele Migllore)

L i

I1 Presidente
{Marwan ChEihi)

iy, "éij;ﬁzguff
Il Segrecario I Consiglieri

(Giovanni EBabardi) {Francesco Bono)
. . ' ﬁjﬁi:;—
MHM / '

{Gabrigles S1ivo)

it
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ESENTE ©A IMPOSTA DI BOLLO E IMPOETA BI  REGISTRD AT SENSI
BELL* ARTICOLO 892 DEL DECEETO LEGISTATIVO. 117 DEL 2017 E - RI. BENSI
DELL* ARTICCLG 26 DEL DECRETO LEGISLATIVO 105 DEL 2018,
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