Allegato "A" all'atto n. 29.337 della Raccolta = ==

————— ——— FONDAZIONE “ARCHE’” ONLUS SR

e = ——== Statuto === e =
=== Articolo 1

========== Origini, denominazione, natura e durata ==========

1. E' costituita la fondazione denominata “Fondazione Arché
- ONLUSY, in seguito chiamata per brevita anche “la Fondazio-

ne”, con sede legale in Milano.
2. La Fondazione & con durata illimitata nel tempo e non ha

scopo di lucro. ===
3. La Fondazione assume nella propria denominazione la quali-
ficazione di “Organizzazione Non lucrativa di Utilita Socia-
le”, che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale
scopo viene inserita in ogni comunicazione e manifestazione
verso 1lfesterno e verso terzi anche mediante 1’'utilizzo

dell’ acronimo “ONLUS”. —
4. La Fondazione e & disciplinata dagli articoli 14 e seguen-
+1 del Codice Civile, dal D. Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460
nonché del presente statuto.
Articolo 2 ===
= === Scopi ed Attivita

1. La Fondazione opera nel settore dell'assistenza sociale,
socio-sanitaria e della beneficenza per il perseguimento, in
via esclusiva, di finalita di solidarieta sociale ed ha per

scopo:
a) promucvere 1'integrazione sociale, familiare e scola-
stica di coloro che versano in condizioni di disagio, abban-
dono ed emarginazione causate dal bisogno economico, dalle
patologie fisiche e psichiche, dalla disgregazione
familiare, dall’immigrazione, dall’inadeguatezza dello svi-
luppo evolutivo, educativo e formativo, dall’insufficienza
dei mezzi di sostegno ed assistenza crdinariamente predispo-

sti dai servizi sociali ed assistenziali; ==

b) accogliere ed assistere, sia direttamente che indiret-
tamente, persone in situazione di bisogno in strutture
socio-assistenziali, socio-sanitarie e sanitarie; =======s====
c) promuovere ed organizzare 1l’erogazione di prestazioni
sociali, socio-assistenziali e socio-sanitarie a persone in
situazione di svantaggio sociale psichico e fisico o comun-
que che versino nelle condizioni espresse nella precedente

lettera a); A ——
d) realizzare attivita di assistenza sociale attraverso

la predisposizione e la realizzazione di iniziative e proget-
ti finalizzati allo sviluppo della vita umana;
e) agire, sia direttamente sia mezzo di enti e strutture
convenzicnate e/o collaboranti, a tutela delle persone non
autosufficienti, prive di famiglia o la cui famiglia sia im-
possibilitata o non idonea a provvedere alle necessita, Ppro-
muovendo il ricorso alle forme di tutela giuridica previste

dalla normativa vigente; ==== R



£) promuovere e svolgere attivita di formazione di sele-
zione ed addestramento in favore degli operatori della fonda-
zione, siano essi dipendenti che volontari, e di terzi (sog-

getti svantaggiati) esterni all'istituzione; = =

g) favorire l'integrazione sociale delle persone svantag-
glate; =sssss=——memecccecee oo

h) realizzare soggiorni climatici, di vacanza e di socllie-
Vo nel contesto dello svolgimento delle attivita

socio-assistenziali e socio-sanitarie svolte dalla Fondazio-

ne a favore di soggetti svantaggiati;
i) realizzare attivita informative destinate a diffondere
la conoscenza delle proprie iniziative ed attivita istitu-

zionali; ===
i) svolgere attivita di raccolta fondi utilizzando metodi
adeguati ed eticamente conformi al presente statuto; =====—===
k) sviluppare qualunque iniziativa culturale, di comunica-
zione e di informazione che possa contribuire all’informazio-

ne e alla sensibilizzazione dell’opinicne pubblica sugli sco-

pl istituzionali della Fondazione.;
2. Per 1l perseguimento delle proprie finalita istituzionali

la Fondazione potra:
a) stipulare o compiere ogni opportuno negozio, atto o
contratto, anche ,per il finanziamento delle operazioni ed at-
tivita deliberate, tra cui, senza che l’elenco debba conside-
rarsi tassativo ed esaustivo, 1'assunzicone di finanziamenti
e mutui, a breve e lungo termine, la locazione, 1l’assunzione
in concessione o comodato ovvero l'acquisto, in proprieta o
in diritto di superficie, di beni immobili, la stipula di
convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pub-
blici registri, con Enti pubblici o privati, che siano repu-
tate opportune o utili per il raggiungimento degli scopi del-

la fondazione; ================z======
b) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria,
locatrice, comodataria o che cbmunque detenga o possegga, an-
che predisponendc ed approvando progetti e lavori di consoli-

damento o manutenzione straordinaria; =
e) partecipare, concorrendo anche alla loro costituzione,
ad assoclazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private,
la cui attivita sia rivolta, direttamente o indirettamente,,
al perseguimento di scopi analoghi, funzionali e/o connessi
a quelli della medesima Fondazione; ====
d) costituire, ovvero concorrere alla costituzione, sem-

pre in via accessoria e strumentale, di societa d&
capitali, nonché partecipare a societd del medesimo tipo,
che abbiano come oggetto sociale il perseguimento di scopi
direttamente connessi e funzionali alle finalitd della Fonda-

zione; = oo
e) acquisire strutture e risorse strumentali in genere ne-

cessarie al perseguimento delle proprie finalita.; ==========
f) stipulare negozi giuridici finalizzati a favorire il



conseguimento degli scopi istituzionali; ===

g) acquisire strutture e risorse strumentali in genere ne-
cessarie al perseguimento delle proprie finalita. ===========
3. La Fondazione non potra compiere attivita diverse da quel-
le istituzionali sopra evidenziate ad eccezione delle atti-

vita direttamente connesse nel rispetto delle condizione e

dei 1limiti di cui allfart. 10 - 5° comma - del D. Lgs. n.
460/1997.
4. Le modalita di funzionamento, la disciplina del

personale, 1l’erogazione dei servizi, la gestione e 1l'accesso
alle strutture dell’ente saranno disciplinati da un regola-

mento di amministrazione. ==
==== Articolo 3 = m———
= = Delegazioni ed Uffici

1: Delegazioni ed uffici potranno essere costituiti sia
in TItalia che all’Estero onde svolgere in via accessoria e
strumentale rispetto alle finalita della Fondazione, atti-
vita di promozione nonché di sviluppo ed incremento della ne-
cessaria rete di relazioni nazionali ed internazionali di

supporto alla Fondazione stessa. ===
Articolo 4
= — Patrimonio e mezzi finanziari == ==

1. Il patrimonio della Fondazione ¢ costituito dai beni at-
tribuiti alla Fondazione all’attc della sua costituzione. ====

2. 11 patrimonio potra essere incrementato con:
a) acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili ed immobi-
1i pervenuti alla Fondazione a titolo di incremento del pa-

trimonio;
b) lasciti e donazioni ceon destinazione vincolata; =======
) sopravvenienze attive non utilizzate per il consegui-

mento degli scopi istituzionali.
3. E' comunque fatto salvo l’obbligo di provvedere alla con-

servazione ed al mantenimento del patrimonioc. ==
4. La Fondazione persegue i propri scopi mediante l'utilizzo
di

a) rendite patrimoniali; =

b) contributi di persone fisiche e di persone giuridiche
sia pubbliche che private; === m—
c) proventi, lasciti e donazioni non destinati ad incre-
mentare il patrimonio; == == ===
d) entrate derivanti dall’erogazione di servizi e presta-
zioni; = s S =
e) finanziamenti ed ogni altro tipo di entrate. ==========

5. Le donazioni e i lasciti, sono accettate dal Consiglio
di Amministrazione, <che delibera sulla utilizzazione di
esse, in armonia con le finalita statutarie dell'’organizza-

zione. =—— ==mm=
— === ==== Articolo 5 ==== ===

= ==== Bilancio == === =

1. L’anno finanziario inizia il 1° gennaic e termina il 31



dicembre di ogni anno; il Consiglio di Amministrazione appro-
va il bilancio d’esercizio entro il 30 aprile di ogni anno. =
2. I1 Consiglio di Amministrazione ha facolta di deliberare,
entro il 31 ottobre di ogni anno, 1’approvazione di un docu-

mentoc di programmazione economica che sara comungue privo di

valore autorizzatorio. === ===
3. Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere impiega-
ti per la realizzazione delle attivita istituzionali e di

quelle ad esse direttamente connesse. = i
4. E' vietata la distribuzione in qualsiasi forma, anche in-
diretta, di utili ed avanzi di gestione nonché di fondi, ri-
serve o capitale durante la vita dell’organizzazione, a meno
che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge o siano effettuate a favore di altre ONLUS che per leg-
ge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed uni-
taria struttura e comungue nel rispetto del dispositivo di
cui dellfart. 10 — 6° comma - del D. Lgs. 4.12.1997 n. 460. =
_____ = === Articolo 6 ==

=========== Partecipanti Fondatori e Partecipanti ===========

1. Possono ottenere la qualifica di Partecipanti Fondato-
ri, nominati tali con delibera adottata a maggioranza assolu-
ta dal Consiglic di Amministrazicne, le persone fisiche e
giuridiche, pubbliche o private, e gli enti che condividono
i principi e le finalita della Fondazione e contribuiscono
al perseguimento degli stessi, con un versamento in denaroc o
con il conferimento di beni nelle forme e nella misura deter-
minata nel minimo dal Consiglio di Amministrazione ai sensi

dell’art. 11 del presente statuto. === ==
2. Possono ottenere la qualifica di Partecipanti, nomina-
ti tali con delibera adottata a maggioranza assoluta dal Con-
siglio di Amministrazicne, 1le persone fisiche e giuridiche,
pubbliche o private, e gli enti che condividono i principi e
le finalita della Fondazione e contribuiscono al perseguimen-
to degli stessi, con un versamento in denaro, annuale o plu-
riennale, ovvero con un’attivita, anche professionale, di
particclare rilievo, ovvero con il conferimento di beni mate-
riali o immateriali, il tutto con le modalita e nella misura
determinata nel minimo dal Consiglio di Amministrazione. ====
3 La qualifica di Partecipante Fondatore e di Partecipan- .
te dura per tutto il periode per il quale il contributo &
A
:

stato regolarmente eseguito. —m====
4. I Partecipanti Fondatori e i Partecipanti sono riuniti
in assemblea ai sensi degli articoli 16 e 17 del presente

statuto. = === —===
Articolo 7 ======

Esclusione e recesso dei Partecipanti Fondatori e dei Paftsz

___________ cipanti

1. 11 Consiglio di Amministrazione decide con deliberazio-

ne assunta con la maggioranza di due terzi 1'esclusione di
Partecipanti Fondatori e di Partecipanti nell’ipotesi di un




grave e reiterato inadempimento da parte di gquesti rispetto
agli obblighi e doveri derivanti dal presente statuto, tra
cui, in via esemplificativa e non tassativa: ===

= inadempimento dell’cbbligo di effettuare il contributo
e/o 11 conferimento determinato dal Consiglio di Amministra-

zione; =
- condotta incompatibile con il dovere di collaborazione

con le altre componenti della Fondazione; === =
- inadempimento o inesatto adempimento dell’obbligo di

svolgere un’attivita anche professionale di rilevante rilie-
vo determinato dal Consiglio di Amministraziocne. =
2. Nel caso di Enti e/o persone giuridiche, 1l'esclusione

ha luogo anche per i seguenti motivi:
- estinzicone, a qualsiasi titolo dovuta; ==

- apertura di procedure di liquidazione; ====
= fallimento e/o apertura di procedure concorsuali anche

stragiudiziali. =

34 I Partecipanti Fondatori e i Partecipanti possono, in

ogni momento, recedere dalla Fondazione, fermo restande il

dovere di adempimento delle obbligazioni assunte. ===========
————————— = Articolo 8 =

== Organi ======

Sono organi della Fondazione:

il Presidente ed il Vice Presidente;

il Consiglio di Amministrazione; === ===

1’Assemblea dei Partecipanti; Sy

il Reviscre legale dei conti. mossssmmmm=
——————————— Articolo 9 S

== Presidente

1. I1 Presidente della Fondazione é& anche 1l Presidente del

Consiglio di Amministrazione ed & eletto dal Consiglio di Am-

ministrazione tra i suoi componenti nella seduta di insedia-

mento del consiglio medesimo, con le modalita previste nel
regolamento di amministrazione; nella stessa seduta e con le
stesse modalita viene eletto il Vice Presidente della Fonda-

zione.
2. La seduta di insediamentc €& convocata dal Presidente u-
scente e, in sua mancanza, dal Revisore legale dei conti. ====
3. Il Presidente, analogamente a guanto previsto per il Con-
siglio di Amministrazione, dura in carica 3 (tre) anni e pud

essere riconfermato.
=== == = Articolo 10 ===
= Compiti del Presidente

1. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rap-
presentanza legale della Fondazione di fronte ai terzi ed in

giudizio. === ===
2. I1 Presidente esercita tutti i poteri d’'iniziativa neces-
sari per il buon funzionamento amministrativo e gestionale

della Fondazione ed in particolare spetta al Presidente: ==
a) determinare 1’ordine del giorno delle sedute del Consi-



glio di Amministrazione; ===

b) convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di Am-
ministrazione; ——
) curare l’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione; === =
d) ccnvocare e presiedere le adunanze dell’Assemblea dei
Partecipanti; e
e) sviluppare ogni attivita finalizzata al conseguimento
degli scopi istituzionali della Fondazione; =======

f) esercitare la sorveglianza sull’andamento morale ed e-
conomico della Fondazione; ===========s==== g
g) sottoscrivere gli atti di amministrazione e la corri-
spondenza della Fondazione; =s=sss=ss==s======================
h) aprire e chiudere conti correnti bancari; ===

1} effettuare operazioni bancarie in esecuziocne ed in con-

seguenza delle deliberazioni assunte dal Consiglio di Ammini=-

strazione;
T resistere ed agire in giudizio come pure nell’ambito

di procedimenti e ricorsi amministrativi, innanzi a qualsivo-
glia autorita giurisdizionale ed amministratiwva, ovvero adi-
re collegi arbitrali, conciliatori ed arbitratori, previa de-
liberazione favorevole del Consiglio di Amministrazione, no-
minando avvocati, arbitri e procuratori. era

3. In caso di assenza o temporaneo impedimento del Presiden-
te, ne fa le veci il Vice Presidente; il regclamento di ammi-
nistrazione definisce le condizioni di assenza e di tempora-

neo impedimento del Presidente.
======================== Articolo 11 ===
————— == Consiglioc di Amministrazione
b A Il Consiglio di Amministrazione & 1l'organo cui compete
1’ amministrazione ordinaria e stracrdinaria della Fondazione.

2. Il Consiglio di Amministrazione & composto da 7 (sette) o
9 (nove) o 11 (undici) o 13 (tredici) membri, compreso il

Presidente, che sono cosi nominati: ====s====
- 5 (cinque) membri o 7 (sette) membri (qualora il Consiglic
sia composto di 9) o 9 (nove) membri (qualora il Consiglio
sia composto da 11) o 11 (undici) membri (qualora il Consi-
glio sia composto da 13) dal Consiglio di Amministrazione u-
scente, ovvero 4 (quattro) ¢ 6 (sei) o B (otto) o 10 (dieci)
membri in costanza di un mandato a vita al Presidente della

Fondazione; ============——====—=====
- 2 (due) membri dall’Assemblea dei Partecipanti. ==ss========
3. I componenti del Consiglio di Amministrazione scno scelti

tra persone con una significativa esperienza e capacité,\gr—
gli ambiti di attivita di seguito indicati: = \X

politiche sociali; ==================

medicina e psichiatria; ====

economia e finanza; =====

diga tte _

imprenditoria; ==========s======




giornalismo; ========= === —== === =

volontariato. ===
4. I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in
carica 3 (tre) anni a decorrere dalla data di insediamento
dell’organo e possono essere riconfermati senza interruzioni.

5. Spetta al Consiglio di Amministrazione riunito in seduta

ordinaria: === e
a) eleggere, nel proprio seno, il Presidente ed il Vice
Presidente della Fondazione; ===
b) assicurare 1lfamministrazione del patrimonic della Fon-
dazione; =

c) approvare il bilancio d’esercizio; =

d) approvare annualmente il documento di programmazione e-
conomica ed il programma delle attivita da realizzare; =======
e) approvare il regclamento di amministrazione; ==========
f) determinare pericdicamente le linee di sviluppo delle
attivita della Fondazione; === == ==
g) deliberare sull’accettazione di elargizioni,
donazioni, legati, eredita e lasciti nonché sull’acqguisto e
sulla vendita di immobili, e sulla destinazione degli

stessi, ovvero delle somme ricavate, nel rispetto dei limiti

di cui al presente Statuto; ==

h) determinare i criteri in base ai quali i soggetti di
cui all’articolo 6 possono divenire Partecipanti Fondatori e
Partecipanti e procedere alla relativa nomina; s========s=====
1), deliberare la costituzione ovvero la partecipazione a

societd di capitali; =
i) nominare (il Comitato Operativo, il Diretteore Generale
ed) i Direttori a capo di unita territoriali o articolazioni
organizzative della Fondazione (che possono essere organizza-

ti in un Comitato Operativo);

k) assumere il personale dipendente ed i collaboratori
della Fondazione; =====================c=o=sSSSSSSs=s=s=SS==s==
1z approvare la relazione annuale sulle attivita; s========
m) approvare i verbali delle proprie sedute; == =
n) definire la struttura organizzativa della Fondazione; =
o) autorizzare il Presidente a resistere in giudizio ed a

nominare avvocati e procuratori; = =
p) conferire, nel rispetto dei modi e delle forme previ-
ste dalla legge, deleghe generall o speciali al Presidente
della Fondazione ovvero a singoli componenti del Consiglic
di Amministrazione con i limiti e le condizioni che saranno
determinati nell’atto deliberativo assunto. dallo stesso or-
gano di amministrazione e depositato nelle forme prescritte

dalla legge. —
a) svolgere ogni ulteriore compito ad esso affidato dal

presente statuto.
6. In seduta straordinaria il Consiglio di Amministrazione
delibera sulle modifiche dello Statute e sulle scieoglimento
della Fondazione e la devoluzione del patrimonio ai sensi



—————— == Articolo 12

——=== Durata e rinnovo del Consiglio di Amministrazione =====
1. I componenti del Consiglio di Amministrazione restano in
carica fino alla data di naturale scadenza dell’organo di am-
ministrazione secondo quanto previsto dall’articolo preceden-
te; entro tale data deve essere predisposta ed effettuata la
ricostituzione del Consiglio di Amministrazione previa ri-
chiesta inoltrata, almeno sei mesi prima della scadenza,

all’Assemblea dei partecipanti cui compete la nomina di una

parte degli amministratori della Fondazione.
2. L'incarico di componente del Consiglio di Amministrazione
pud essere riconfermato senza interruzione per due mandati

successivi.

————— Articolo 13
=====—===== Decadenza e cessazione dei Consiglieri ==========
1. I componenti del Consiglio di Amministrazione cessano
dall’incarico esclusivamente per dimissioni, morte o decaden-
za, pronunciata dalle stesso Consiglio di Amministrazicne in
sequito a due assenze ingiustificate consecutive; 1l regola-

mento di amministrazione disciplina le modalita ed i termini

di pronuncia della decadenza. ===

2. In caso di cessazione dalla carica di uno dei componenti
il Consiglio di Amministrazione, si provvede alla relativa
sostituzione richiedendo la nomina del sostituto al soggetto
cui compete la nomina dell’amministratcre dimissionario o

cessato. ===
3. I consiglieri nominati in surroga restano comungue in ca-
rica sino alla scadenza naturale del Consiglio di Amministra-

zione. =
4. Le dimissioni o la decadenza della maggioranza dei compo-
nenti l’organo di amministrazione comportano in ogni caso la
decadenza dell’intero Consiglio di Amministrazione. ====s======
------ Articolo 14
========= Adunanze del Consiglio di Amministrazione =========
1. I1 Consiglio di Amministrazione si raduna almeno due vol-
te 1’anno, di cui una volta per 1l'approvazione del bilancio

d’esercizio; in ogni caso si raduna ogni gqualvolta lo richie-

da il bisogno o l'urgenza sia per iniziativa del Presidente
sia per richiesta scritta e motivata di almeno due Consiglie-
ri; la richiesta dei Consiglieri deve essere indirizzata al
Presidente della Fondazione che provvede alla convocazione
del Consiglic di Amministrazione entro i termini e le moda-
1ita stabilite nel regolamento di amministrazione. ==========
2. Le adunanze delle sedute ordinarie o urgenti sono in&ette
con invito scritto, firmato dal Presidente e contenente 1'
dine del giorno con gli argomenti da trattare, da recapitar
si al domicilio degli interessati almeno tre giorni prima
delle sedute ordinarie e almeno 24 ore prima delle sedute ur-

genti. === =




3. Le adunanze delle sedute straordinarie sono indette con
invito scritto, firmato dal Presidente e contenente 1’ordine
del giocrnoc con gli argomenti da trattare, da recapitarsi al
domicilio degli interessati almeno 15 giorni prima delle se-

dute. ====
4. Gli inviti posscno essere trasmessi anche con posta elet-
tronica o con strumenti elettronici o informatici in grado
di comprovare 1l'avvenuta trasmissione della convocazione. ====
5. I1 Consiglio di 2Amministrazione @& validamente riunito
quando & presente la maggioranza assoluta dei suoci componen-

ti. =
6. In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suoi compo-
nenti e per accettazione unanime il Consiglic di Amministra-
zione pud decidere la trattazione di argomenti non iscritti

all’ordine del giorno. =
7. Di ogni riunione deve essere redatto verbale da inserire

nell’ apposito registro della Fondazione.
8. Alle riunioni & invitato a partecipare il Revisore legale

dei conti. ========
9. Le funzioni di segretario del Consiglio di Amministrazio-
ne sono svolte dal Direttore Generale della Fondazione o da
persona nominata dal Consiglio che redige e sottoscrive il
verbale unitamente al Presidente; in caso di assenza o di in-
disponibilita il Segretarioc della Fondazione é soétituito da

uno dei Consiglieri. ==========

=== Articolo 15
======= Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione =======
1. I1 Consiglio di Amministrazicne, sia in seduta ordinaria
che straordinaria, delibera validamente con 1’intervento del-
la metd pit uno dei membri che lo ccmpengono e con il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti. =
2. Le votazioni si svolgono a voto palese per appello nocmina-
le salvo gquelle attinenti a persone fisiche; le votazioni re-

lative a persone fisiche hanno sempre luogo a voto segreto. =

3. In caso di votazione che consegua parita di voti avra pre-
valenza il voto del Presidente. ===
———————— Articolo 16
Assemblea dei Partecipanti
1. L' Assemblea dei Partecipanti riunisce tutti colorc ai
quali, in ragiocne dei contributi economici versati ovvero
dell’attivita prestata per il conseguimentc delle finalita
statutarie, il Consiglio di Amministrazione ha attribuito la
qualifica di Partecipante Fondatore o Partecipante con pro-

pria delibera. ====
2. La qualifica di Partecipante Fondatore o di Parteci-

pante & attestata dall’iscrizione nell’apposito albo predi-
sposto presso la sede amministrativa della Fondazione. =======
3 I Partecipanti Fondatori ed i Partecipanti hanno pari
diritti e dignita e possono essere eletti nel Consiglio di

Amministrazione della Fondazione. =====



4, Possono essere ammessi all’Assemblea dei Partecipanti
anche 1 rappresentanti legali delle persone giuridiche che
si trovino nelle condizioni di cui al primo comma del presen-
te articolo; gquesti ultimi possono essere sostituiti da pro-

pri delegati o aventi causa.
=== Articolo 17
== Funzionamento e compiti dell’Assemblea dei Partecipanti ==

Lo L'Assemblea dei Partecipanti & convocata almeno una
volta 1'anno, entro sei mesi dalla chiusura dell’anno

solare, per prendere conoscenza delle risultanze economiche
della gestione e per la formulazione di proposte ed osserva-
zioni inerenti alle attivita ed alle iniziative che la Fonda-
zione intende perseguire nel corso dell’esercizio successivo.

2 L’'Assemblea dei Partecipanti & convocata e presieduta
dal Presidente della Fondazione, previa deliberazione
dell’ordine del giorno da parte del Consiglio di Amministra-

zione.
3. La convocazione dell’Assemblea pud essere altresi ri-

chiesta da almeno due componenti del Consiglio di Amministra-
zione ovvero da un decimo dei componenti dell’Assemblea mede-

sima.
4, La convocazione avviene mediante comunicazione scritta,

firmata dal Presidente, da recapitarsi al domicilio degli in-
teressati almeno 10 (dieci) giorni prima del giorno fissato,
trasmessa a mezzo posta ordinaria, posta elettronica o con
strumenti elettronici o informatici in grado di comprovare
l7avvenuta trasmissione della convocazione. Essa deve conte-
nere l’ordine del giorno, il luogo, la data e l’ora dell’adu-

nanza.
By Spetta all’Assemblea dei Partecipanti: ===
a) la nomina di 2 (due) membri del Consiglio di Amministra-

zione;
b) la nomina del Revisore legale dei conti;
c) la formulazione di osservazioni e proposte in ordine alle
risultanze del bilancio d’esercizio approvato dal Consiglio

di Amministrazione; == ===
d) la formulazione di proposte inerenti al perseguimento del-
le attivita e delle finalita istituzionali della Fondazione; =
e) la formulazione di proposte e pareri in ordine alle modi-
fiche dello statuto; ===== =
f) la formulazione di proposte e pareri in ordine alle modi-

fiche del regolamento di amministrazione; ========= =
g) la formulazione di proposte in ordine alla gestione com-

plessiva della Fondazione. ====

6. Le proposte e le osservazioni sono trasmesse senzai\in-
dugio al Consiglio di Amministrazione per le valutazioni QBQ;

seguenti. === ==
S = Articolo 18 ====
= Il Revisore legale dei conti ==========
1. I1 Revisore legale dei conti & nominato dall’Assemblea
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dei Partecipanti tra gli iscritti all’Albo dei Revisori isti-
tuito ai sensi della normativa vigente. ===
2. I1 Revisore legale dei conti dura in carica 3 (tre) anni

a decorrere dalla nomina. ======
3. I1 Revisore legale dei conti ha il compito di verificare
pericdicamente la regolarita formale e sostanziale della con-
tabilita, redige apposita relazione da allegare al rendicon-

to economico. ===
4. Per l'assolvimento del proprio mandato i1l Revisore legale
dei conti ha libero accesso alla documentazione contabile ed

amministrativa della Fondazione. =====
Articolo 19 ========== _
__________ Scioglimento della Fondazione

1. La Fondazione si estingue qualora siano esauriti gli sco-
pl statutari ovvero ne sia divenuta impossibile la realizza-

zione.
2. L'estinzione & deliberata dal Consiglio di Amministrazio-
ne con il voto di almeno 5 (cinque) dei membri in carica. ====
3. In caso di scioglimento della Fondazione per qualungue
causa, 1l patrimonio netto residuo sara devoluto ad altre or-
ganizzazioni non lucrative di utilita sociale o enti aventi
fini di pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, sentito in ogni caso l'ocrganismo di controllo
di cui all’articolo 3, comma 190 della legge 23 dicembre
1996, n°662. = : S e

Articolo 20 ======

== Norme transitorie

Il primo Presidente della Fondazicne & nominato a vita nella
persona di Padre Giuseppe Bettoni.
In sede di prima applicazione dello Statutc i componenti del
Consiglio di Amministrazicne diversi dal Presidente sonoc i
membri del Consiglio Direttivo dell’Associazione Arché e du-
rano in carica al massimo 1 (uno) anno dalla costituziocne. ==

Firmato: ==========
BETTONI GIUSEPPE =—————=——————cc—cceccanaax

FRANCESCO LACCHI Notaic sigillo =======
La presente copia xerografica é conforme
all'originale firmato come per legge e si
rilascia per gli usi consentiti.
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