Allegato "A" al Repertorio n. 6.825/3.920

STATUTO FONDAZIONE MAZZOLA

Articolo 1
Costituzione-sede-delegazioni

£ costituita una fondazione Fondazione avente la natura di organizzazio-
'ne non lucrativa di utilita sociale denominata

"Fondazione Mazzola ONLUS ETS".
La Fondazione utilizzera, nella denominazione ed in qualsivoglia segno
distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione “Organizzazio-|
ne non lucrativa di utilita sociale” o I'acronimo "ONLUS". ‘
Con l'entrata in vigore di quanto previsto dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117|
e dei relativi regolamenti di attuazione, la fondazione utilizzera, nella de-|
nominazione ed in tutti i suddetti segni distintivi, la locuzione "Ente del‘
terzo settore" o I'acronimo "ETS". ‘
La sede della fondazione e fissata in Milano, via Brera n. 7.
Delegazioni e uffici potranno essere costituiti sia in Italia che all'estero
onde svolgere, in via accessoria e strumentale rispetto alle finalita della
|[Fondazione, attivita di promozione nonché di sviluppo ed incremento del-|
lla necessaria rete di relazioni nazionali e internazionali di supporto alla
\Fondazione stessa. Essa risponde ai principi ed allo schema giuridico del-
la Fondazione di Partecipazione, nell'ambito del piu vasto genere di fon-
\dazioni disciplinato dal Codice Civile e leggi collegate. \
Il sito internet della fondazione e: www.fondazionemazzola.it.
La Fondazione assume, agli effetti fiscali la qualifica di “Ente del Terzo
Settore”, adottando |l'acronimo E.T.S, ai sensi del D.lgs n. 117/2017.
'La Fondazione non ha scopo di lucro e non puo distribuire utili.

Articolo 2
Scopi

La Fondazione nel i li_obiettivi di solidarieta sociale
porta, in via prioritaria:

a) lo sviluppo di progetti rivolti all’integrazione e al miglioramento della
'qualita di vita delle persone con disabilita attraverso la pratica dell’attivi-
‘ta sportiva;
Ib) lo sviluppo di progetti rivolti alla salvaguardia, valorizzazione e tutela
di luoghi e strutture alpine con |‘obiettivo di favorirne una pit ampia co-
noscibilita e utilizzo.
La Fondazione puo inoltre porre in essere le seguenti attivita, funzionali
!al raggiungimento dei propri scopi sociali:
a) investire in progetti anche imprenditoriali in grado di rispondere
\agli scopi indicati nel presente articolo;
‘b) sviluppare internamente progetti ed interventi in coerenza con gli
/scopi e gli ambiti statutari;
c) promuovere, anche in cooperazione con uno o pit soggetti inter-
‘mediari, la costituzione di fondi per I'investimento sociale, e/o partecipa-
‘re in fondi costituiti da soggetti terzi e destinati a organizzazioni del Ter-
1Zo settore;
d) acquistare ovvero prendere in locazione beni immobili o ricevere
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‘
in comodato beni immobili privati ovvero, con le |n:;|0daIltaioeenj;“:;g,i:s:
visti dalla legge, pubblici, anche facenti parte d‘e‘ eman o imento‘
nio indisponibile e disponibile dello Stato <an utlllzz'ar.e.per 0S ; gIité %
delle proprie attivita istituzionali o da destinare all’utilizzo per fina |
ciali da parte di organizzazioni del Terzo se.tto‘re; - ' : (.
e) promuovere la conoscenza dei temi q: cui ggh SC.ODI .soc||a |t e
verso |'organizzazione di iniziative, convegni, c.or5|, 'semlnarl‘ g a s é|' go‘
- con qualunque supporto - di materiali didattici e informativi € I'utilizzo|

'delle tecnologie digitali;

f) promuovere |a raccolta,
favore dei progetti e delle iniziative della Fo
ricorso a iniziative donative per fini sociali e ¢

Irispetto delle disposizioni in materia di fondazioni; . b 1
g) attuare ogni forma di stabile collaborazione con entl,.pubbll.u e;
privati, e organizzazioni italiane ed internazionali la cui attivita sia rivol-
ta, direttamente o indirettamente, al perseguimento dei suoi fini, anche|
partecipando alla costituzione di nuovi enti; \
h) promuovere iniziative e attivita di ricerca (a titolo esemplificativo‘
hackathon, focus group, borse di ricerca), per la ricognizione e l|'analisi
dei bisogni sociali al fine di ottimizzare le proprie attivita istituzionali. ‘

diretta o indiretta, di fondi da erogare a
ndazione anche mediante ll{

ampagne di fundraising, nel;

Articolo 3
Attivita istituzionali, strumentali e accessorie

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Fondazione potra tra l'altro:
a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento|
delle operazioni deliberate, tra cui, senza |'esclusione di altri, I'assunzio-
ne di prestiti e mutui, a breve o a lungo termine, I'acquisto, in proprieta,
in diritto di superficie o in usufrutto, di immobili, |a stipula di convenzioni
di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubbli-
ci o privati, che siano considera- te opportune e utili per il raggiungimen-
to degli scopi della Fondazione;
b) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locatrice, comoda-
taria o comunque posseduti a qualunque altro titolo;
oo it bl
guimento di scopi analoghi a qu;elli della Fi:deao' 'ndlrettamgnte, g
d) costituire ovvero partecipare a societa di ZIO_ne .mEdESIma}

| capitali che svolgano in via

strumentale ed esclusiva attivita diretta al
tutari;

slltpir:;n.uovere la raccolta di donazioni ed atti di liberalita in generale
f) gestirlem;r'en;:ntare la dotazione patrimoniale della Fondazione stessa: |

Irettamente o indi : ' i . '
all'art.2; direttamente spazi funzionali agli scopi di cui

perseguimento degli scopi sta-

g) svolgere ogni altra attivita

idonea i : \
to delle finalita T ovvero di supporto al perseguimen-

Articolo 4 \
Vigilanza \
sull

X at_tivite‘? della Fondazione ai sensi del
Speciale in materia degli enti del terzo|
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settore (D.Lgs. 117/2017). |

Articolo 5 w
Patrimonio |
Al fini del riconoscimento della personalita giuridica il patrimonio iniziale‘
della fondazione e fissato in euro 52.000,00 (cinquantaduemila).
Il patrimonio della Fondazione & composto:
a) dal fondo di dotazione costituito dai conferimenti in denaro o beni mo-
bili e immobili altre utilita impiegabili per il perseguimento degli scopi, ef-
fettuati dal Fondatore, dai Partecipanti o da soggetti terzi; ‘
b) dai beni mobili e immobili che pervengano o perverranno a qualsiasi‘I
titolo alla Fondazione, compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le
norme del presente Statuto; \
c) dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa destinazione a
incremento del patrimonio;
d) dalla parte di rendite non utilizzata eventualmente destinata a incre-
mentare il patrimonio;
e) da contributi attribuiti al patrimonio dall'Unione Europea, dallo Stato,
da enti territoriali o da altri enti pubblici.
Quando risulta che il patrimonio minimo di legge & diminuito di oltre un
terzo in conseguenza di perdite, I'organo di amministrazione ed in caso di
inerzia, l'organo di controllo, se nominato, devono senza indugio convo-|
care I'assemblea per deliberare la ricostituzione del patrimonio minimo,
oppure la trasformazione in Associazione non riconosciuta, la fusione o lo
scioglimento dell’Ente.

Articolo 6

Fondo e utili di Gestione
Il Fondo di Gestione della Fondazione e costituito: }
a) dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dalle attivita
della Fondazione medesima;
b) da eventuali donazioni 0 disposizioni testamentarie, che non siano
espressamente destinate al fondo di dotazione; ‘
c) da eventuali altri contributi attribuiti dallo stato, da enti territoriali 0|
da altri enti pubblici;
d) dai contributi in qualsiasi forma concessi dal Fondatore e dai Parteci-'
panti; |
e) dai ricavi delle attivita istituzionali, accessorie, strumentali e connes-
se.
Le rendite e le risorse della Fondazione saranno impiegate per il funzio-
namento della Fondazione stessa e per la realizzazione dei suoi scopi.
Gli utili e gli avanzi di gestione, nonché le riserve e i fondi costituiti con
‘gll stessi, devono essere utilizzati per la realizzazione delle attivita istitu-
zionali e di quelle direttamente connesse.
E fatto divieto di distribuzione, anche in modo indiretto, di utili e avanzi
di gestione nonché di fondi patrimoniali, riserve o patrimonio durante la
Tv.ita della Fondazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre ONLUS che

per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria
struttura.




Articolo 7
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Articolo 8

Fondatore |
u iniziativa del Dott. Carlo Enrico Mazzola.

Presidente onorario della Fondazione
revista dal successivo art. 12 (dodi-

La Fondazione & costituita s .
Al Fondatore & attribuito il ruclo di
che restera in carica per la durata p

ci).

Articolo 9

, Partecipanti
Possono ottenere la qualifica di Partecipanti, nominati tali dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione della Fondazione previa delibera
dell'organo amministrativo, le persone fisiche o giuridiche, pubbliche o
private, e gli enti che, condividendo le finalita della Fondazione, contri-
bgiscono alla vit‘a della medesima e alla realizzazione dei suoi Scopi me-
R oo e
della Fondazione ovvero con un'attiv'lté i ehannualme'ntel A 'PreS|dente
re rilievo o con l'attribuzione di : an.c i Qrofessmnale, faBaiticola-

' . ne di beni materiali 0 imm teriali

Il Presidente potra determinare con r oo
€g

e' raggruppamento dej Partecipanti per
zione alla Fondazione.

© &d esclusjone Nto previsto dal successi-




Articolo 10

Recesso ed esclusione
Il Consiglio di Amministrazione delibera e procede all'esclusione di Parte-
cipanti, per grave e reiterato inadempimento degli obblighi e doveri deri-|
vanti dal presente Statuto, tra cui, in via esemplificativa e non tassativa:
- inadempimento dell'obbligo di effettuare le contribuzioni e i conferi-
menti previsti dal presente Statuto;
- condotta incompatibile con gli scopi della Fondazione di cui all'art. 2 e
con il dovere di collaborazione con le altre componenti della Fondazione; |
- condotta incompatibile e/o in contrasto con gli ideali e le finalitd pro-|
mosse e perseguite dalla Fondazione;
- comportamento contrario al dovere di prestazioni non patrimoniali;
Nel caso di enti e/o persone giuridiche, I'esclusione puo aver luogo anche
per i seguenti motivi:
a) trasformazione, fusione e scissione;
b) trasferimento, a qualsiasi titolo, del pacchetto di controllo o sua varia-
zione;
c) estinzione, a qualsiasi titolo dovuta;
e) apertura di procedure di liquidazione;
f) fallimento e/o apertura delle procedure concorsuali anche stragiudizia-|
li.
I Partecipanti possono, in ogni momento, recedere dalla Fondazione, fer-
mo restando il dovere di adempimento delle obbligazioni assunte.

Articolo 11

Organi della Fondazione
Sono organi della Fondazione:
il Presidente onorario della Fondazione;
il Segretario Generale (ove nominato);
il Consiglio di Amministrazione; ,
- I'Organo di controllo (sindaco unico o Collegio Sindacale)
- il Collegio di Revisione (ove nominato)
- I’Advisory Board (ove nominato);

Articolo 12

Presidente
1l Presidente onorario resta in carica per 10 (dieci) esercizi finanziari rin-
novabili per un massimo di ulteriori 5 (cinque) esercizi, su decisione del|
Consiglio di Amministrazione che delibera a maggioranza assoluta. ‘
Il Presidente cura le relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche e%
private e altri organismi, anche al fine di instaurare rapporti di collabora-
zione e sostegno delle singole iniziative della Fondazione.
Il Presidente istituisce, con propria determinazione regolarmente pubbli-
cata e depositata nei modi di legge, il Consiglio d'Amministrazione;
all'atto della nomina del Consiglio, il Presidente ne determina, nei limiti di
legge e di statuto, numero di componenti, modalita di funzionamento,
compiti e attribuzioni,
Il Presidente onorario assieme al Consiglio di Amministrazione definisce
gli obiettivi e | programmi della Fondazione in ossequio alle finalita della
‘medesima e provvede alla gestione della Fondazione.
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Articolo 13

i i inistrazione
nsiglio di Ammin .
i o, fermo restando comunque i|

' ini ‘ e compost , :
| Consiglio di Amministrazione -
IIimitI digcomposizione imposti dalla legge, da un numero mini

7 componenti, compreso il Presidente.

el arica per 5 (cinque) esercizi

I componenti sono nominati e restano In C

rinnovabili. . e : - A
Non possono essere nominati membri del Consiglio di Amministrazione

coloro che si trovino in una delle condizioni previste dall‘art. 2382 del Co-

'dice Civile. - _ ' y
Le cariche dei membri del Consiglio di Amministrazione sono gratuite.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la legale rappresentan-‘
za della Fondazione di fronte ai terzi, agisce e resiste avanti a qualsiasi
autorita amministrativa o giurisdizionale, per il tramite dei procuratori di

\volta in volta nominati. . : :
La carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione e cumulabile con

quella di Presidente onorario.

‘ Articolo 14

‘ Esclusione

‘Sono cause di esclusione dal Consiglio di Amministrazione:

=il mancato rispetto delle norme statutarie e dei regolamenti emanati;

‘»-I’aver compiuto atti che arrechino danno al patrimonio o allimmagine

della Fondazione;

|-il verificarsi di una delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 2382

|del Codice Civile;

L'esclusione é deliberata dal Consiglio di Amministrazione a scrutinio se-|

greto ed a maggioranza assoluta, con provvedimento motivato. ‘

\
Articolo 15 ‘

! Poteri del Consiglio di Amministrazione

"AI Consiglio di Amministrazione spetta:

‘~ stabilire annualmente le linee generali dell'attivita della Fondazione,|

nell'ambito degli scopi e delle attivita di cui agli articoli 2 e 3 del presente

statuto;

- predisporre ed approvare il bilancio consuntivo;

- approvare il regolamento di attuazione della Fondazione, ove opportu-|

no;

= delibgrare in ordine all'accettazione di eredita, legati e contributi:

i r'l)omlnare, OV€ opportuno, con propria determinazione regolarmente

ggngg;aot:eea?zzz:t:taInei modi di legge, il Segretario Generale della

/ ell'art. 17 del presente statuto.

= nomi i g X
manf:a::re il Presidente onorario della Fondazione alla scadenza del suo

- deliberare eventualj
- deliberare in
del Patrimonio;

modifiche statutarie :
mer;i i |
erito allo Scloglimento della Fondazione e la devoluzione

~Svolgere ognij : -
g Ogni ulteriore Compito ad esso affidato dal presente statuto.
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‘ Articolo 16

| Adunanze

EII Consiglio di Amministrazione, convocato dal proprio Presidente con|
Iinvio dell’ordine del giorno, si riunisce di norma in seduta ordinaria al-
meno due volte I'anno ed in via straordinaria ogni qualvolta il Presidente
lo giudichi necessario o su richiesta di almeno un terzo dei consiglieri.

Il Consiglio & convocato dal Presidente mediante invito trasmesso, ai
membri del Consiglio, senza obblighi di forma, purché con ogni strumen-|
to idoneo ad attestarne l'avvenuto ricevimento da parte degli interessati,
almeno cinque giorni prima dell’adunanza o, in casi d’urgenza, almeno
ventiquattrore prima.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide se & presente
la maggioranza dei membri che lo compongono.

Le deliberazioni, ove non diversamente disposto dallo statuto, devono
essere prese a maggioranza dei votanti, esclusi dal computo gli astenuti.
In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Articolo 17

Segretario Generale
Il Segretario Generale & nominato, ove opportuno, dal Consiglio di Am-|
ministrazione, resta in carica cinque esercizi e pud essere riconfermato;
all'atto della nomina ne vengono stabilite la natura e la qualifica
dell'incarico del Segretario
Il Segretario Generale, in armonia con il Presidente e il CDA e relativa-
'mente ai poteri ad esso conferiti al momento della nomina ovvero previ-
'sti dal presente statuto, ha piena autonomia decisionale, poteri di firma e
di delega, nell'ambito dei programmi, delle linee di sviluppo della Fonda-|
zione, degli stanziamenti approvati e delle limitazioni di spesa determina-
ite. |
1l Segretario Generale e responsabile operativo della Fondazione. Egli,
:particolare:
- provvede alla gestione organizzativa ed amministrativa della Fondazio-
ne, nonche’ alla organizzazione e promozione delle singole iniziative, pre-
dlsponendo mezzi e strumenti necessari per la loro concreta attuazione;
i- coordina e dirige il personale ed i collaboratori della Fondazione;
- da esecuzione, nelle materie di sua competenza, agli atti del Presiden-
te;
- svolge ogni ulteriore compito ad esso affidato.

Articolo 18
| Advisory Board
L'Advisory Board & composto da un numero variabile di membri scelti tra
‘persone di comprovata esperienza e specchiata professionalita nei settori
di interesse della Fondazione o comunque ad essi connessi.
All'Advisory Board vengono illustrate le linee generali dell'attivita della
\[Fondazione, nell'ambito degli scopi e delle attivita di cui agli articoli 2 e 3
'del presente statuto e formula pareri consultivi e proposte sulle attivita,
‘programmi ed obiettivi.




minati dal Presidente.
esi' formulare, In armonia con il Presidente, pa-
al programma delle iniziative della Fondazione,

all'individuazione, proposta € valutazione di progetti, nonche' ad ogni al-
tra questione per la quale il Presidente ne richieda espressamente il pa-
rere per definire 1a strategia ed il posizionamento della Fondazione.
L'Advisory Board delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita
prevale il voto del Presidente. Delle riunioni dell'Advisory Board e' redat-|
to apposito verbale, firmato da chi presiede la riunione e dal segretario.
Le cariche dei membri dell’Advisory Board sono retribuite tramite gettone;
di presenza il cui ammontare & determinato su delibera del Presidente.

I membri dell’advisory board sono No

L'Advisory Board puo' altr
reri e proposte in merito

Articolo 19
, Organo di consulenza tecnico-contabile ‘
L'Organo di consulenza tecnico-contabile e organo monocratico, nomina-
to dal Presidente. L'Organo di consulenza tecnico-contabile accerta la re-|
golare tenuta delle scritture contabili, esamina il rendiconto economico e
finanziario, redigendo apposite relazioni, ed effettua verifiche di cassa.
L'Organo di consulenza tecnico-contabile puo partecipare senza diritto di|
voto alle riunioni del Consiglio d’Amministrazione. L'Organo di consulenza
tecnico-contabile resta in carica sino all'approvazione del bilancio con-!
suntivo relativo al terzo esercizio successivo alla nomina e puo essere ri-

confermato
|

Articolo 20
2 ! Organo di Controllo
rgano di Controllo puo essere i
S monocratico ovvero composto da tre
L'Organo di Controllo € nomi i
nato dal Consiglio di Ammini '
: : . ! ministrazione c

Iz;b\i/;/eciemaltrgs‘| alla nomipa di due supplenti per I'ipotesi in cui I'Or a:z

‘posuzlone collegiale e di un Sostituto per I'ipotesi di : |
Controllo in composizione monocratica a0
Uno dei componenti dell'O ‘

rgano di Controllo i iZi
s _ no 0 in composi jale|
. dei s.upplentl, ovvero I'lUnico Componente ed 'p Zl(')ne e
organo abbia composizione monocratica, d R 0, qualora
. . . . . eve
LEPr'e o soggett; s c(,)mm essere scelto tra le cate-
| organo di controllo vigila sull'osservz,anza d S a e
sul rispetto dei principi di corretta ammini ell-a legge e dello statuto e
Istrazione, nonché sull'adequa-

!
|

colare rigu
ardo alle di = : ;
disposiz ta sociale, avuto parti-




|
|

|
‘1 componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento pro-

cedere, anche individualmente, ad atti di ispezic.m‘e e di' controllo, e a tal
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle|
operazioni sociali 0 su determinati affari. : ' '
L’atto costitutivo indica la prima nomina dei componenti dell'Organo di
Controllo. ; .
L'organo di Controllo, collegiale o monocratico, resta in carica tre a'r‘mlf
salvo dimissioni o decadenza. Qualora nel corso del mandato uno o piu di
detti componenti dovesse cessare dall’incarico per qualsiasi motivo vi su-
bentra il Supplente che ha ricevuto il maggior numero di voti ovvero
quello in possesso dei requisiti di Legge, o il Sostituto se trattasi di Orga-
no monocratico.

I mandati dei Componenti I'Organo di Controllo indipendentemente dalla
data del loro insediamento scadono contemporaneamente alla data di
approvazione del bilancio relativo al secondo esercizio successivo a quel-|
lo in cui é stata assunta la delibera di nomina.

Articolo 21
Libri della Fondazione
I verbali delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono es-
sere trascritti a cura del Presidente su apposito registro in ordine crono-
logico e sottoscritti dal Presidente e dal Segretario ovvero dal Notaio.
I verbali o le determine dell'organo di controllo ovvero del Collegio di Re-|
visione, se nominato, devono essere trascritti su apposito registro.

Articolo 22
Scioglimento
In caso di estinzione/scioglimento dell’Ente, il patrimonio della Fondazio-
ne verra devoluto ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o
a fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all’articolo
3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662, salvo diversa desti-
nazione imposta dalla legge.

Articolo 23
Trasformazione
!E’ esclusa la trasformazione ai sensi dell’art. 2500 octies del codice civile.

Articolo 24

Norme finali e clausola di rinvio
Tutti gli atti connessi alle operazioni di costituzione della Fondazione e di
conferimento e devoluzione alla stessa sono esclusi da ogni tributo e di-
ritto e sono effettuati in regime di neutralita fiscale, ai sensi dell’art. 10,
comma 6, della legge n. 106 del 2016.
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si applicano
le disposizioni del codice civile in tema di Fondazioni, la legge n. 106 del
2016 e le altre norme di legge vigenti in materia.
FIRMATO:
'CARLO ENRICO MAZZOLA
GIUSEPPE ALOISI




