Verona, 11 Dicembre 2010.

Lettera “A” Statuto dell’ “Associazione il Grande Cuore di Moreno”

Articolo 1 - Sede legale:

la sede dell’Associazione viene stabilitain Veronain Piazzale Stefani n. 1 presso la Divisione di Cardiologia
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona; potranno essere previste sedi operative
dislocate sututtoil territorio nazionaleal fine di rendere pil puntualied efficaci le attivita associative; in
caso divariazione dellasedenon saranecessario modificare lo statuto;

Articolo 2 — Durata:

La duratadell’Associazione ¢ illimitata;

Articolo 3 - Principi dell’Associazione:

L' Associazione denominata “Il Grande Cuore di Moreno” € apartiticaed apoliticae perseguira
esclusivamentefinalita di solidarieta sociale,impegnandosinei settoridella beneficenza e dell’assistenza
sociale e socio sanitariafavore di persone affette da malformazioni cardiache.

Una volta ottenutal’iscrizione nell’anagrafe unica delle Onlus, I’associazione utilizzera nelladenominazione
edin qualsivogliasegno distintivo o comunicazionerivoltaal pubblico lalocuzione “Organizzazione Non
Lucrativa di Utilita Sociale” ol’acronimo “Onlus”.

L’associazione e si atterra ai seguenti principi:

e assenzadelfinedilucro;

e democraticitadellestrutture;

e elettivitae gratuitadelle cariche associative;

e gratuitadelle prestazionifornite dagliaderenti, fatto salvoil rimborso delle spese sostenute e
anticipate percontodell’Associazione, i quali svolgono la propria attivitain modo personale e
spontaneo;

¢ losvolgimentodelleattivita di promozionee utilita sociale sonoispirate a principi di pari
opportunitatrauomini e donne erispettose dei diritti inviolabilidelle persone;

Articolo 4 — Scopi e finalita:

L'Associazione persegue il fine dellasolidarieta sociale attraverso labeneficenza e I’assistenza sociale socio -
sanitaria prestataa favore di persone affette da malformazionicardiache e svantaggiate in ragione di
condizionifisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari.

Essa si prefigge i seguenti scopi:

e Promuovere I’'umanizzazione delle cure mediche e chirurgiche nei pazientiaffetti da malformazioni
cardiache promuovendoil dialogo e I'incontro tra operatori sanitari e pazientie loro familiari;



e Diffonderelaculturadelle cardiopatie congenite e lasensibilizzazione nell’ambito scolastico,
sportivo e lavorativo al fine di ottenere unamaggiorintegrazione di questi soggetti;

e Supportare con borse di studio operatori sanitari in situazione di svantaggioin ragione di condizioni
fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari;

e Aisensidelcomma4 dell’art. 30dellalegge 28 gennaio 2009, n. 2, concedere erogazioni gratuitein
denaro con utilizzo di somme provenientidalla gestione patrimoniale o dadonazioni
appositamente raccolte, a favore di enti senza scopo dilucro che operano prevalentementenei
settori di cuial comma 1, letteraa), articolo 10, del D.Lgs. 460/97, perla realizzazione diretta di
progetti di utilitasociale;

e Sostenerele spesediviaggiodi personebisognose che richiedano interventidi cardiochirurgia,
provenienti dai Paesiinviadisviluppo o dall’ltalia;

e L'associazione divolontariato operanel territorio delle province di Veronae Vicenzaconla
possibilita di estendersialivellosiaregionale che nazionale;

Oltre a quanto sopra I’Associazione potra prendere ogni altrainiziativa che nonsiain contrasto con quanto
previsto dal D.Lgs. 460/97 attraverso apposite delibere dell’assemblea dei soci, attaal raggiungimento delle
finalita dell’ Associazione, compresal’apertura di conti correnti bancari, assunzione di affidamenti bancari,
operazionifinanziarie ed immobiliari.

E fatto divieto all’Associazione di svolgere attivita diverse da quelle menzionate dallaletteraa), primo
comma, articolo 10, D.Lgs. 460/97, ad eccezione di quellead esse direttamente connesse, ovvero
accessorie in quantointegrative delle stesse, neilimiti consentiti dal D.Lgs. 460/97 e successive modifiche e
integrazioni.

Articolo 5 - Soci:

Possono aderire all’ Associazione tutti coloro che ne condividono gli scopi ed accettanoil presente statuto
ed eventualiregolamenti interni.

A) Soci Fondatori:

| soci fondatori sono coloro che sono intervenuti alla costituzione dell’Associazione, essi hanno diritto di
voto, sono eleggibili alle cariche sociali, laloro qualitadi soci ha carattere di perpetuitaed non & soggetta
ad iscrizione annua;

B) Soci effettivi:

sono coloro che hanno chiesto ed ottenuto la qualifica di socio dal Consiglio Direttivo. Essi hanno diritto di
voto e sono soggetti al pagamento del contributoannuo.

Articolo 6 — criteri di ammissione e di esclusione degli aderenti:

La richiestadi adesioneva presentataal Presidente dell’ Associazione. Nelladomanda di ammissione,
I’aspirante aderente dovraindicare le proprie complete generalita e dichiarare di accettare senzariservelo
statuto dell’organizzazione e degli eventuali regolamentiinterni.

L'ammissione all’Associazione verra deliberatain pienaautonomiadal Consiglio Direttivo. L'eventuale
diniego diammissione alla qualificadi socio dovra essere motivataall’interessatoin formascritta. Nessun
motivo legato adistinzionidirazza, sesso, religione, possesso di cittadinanzaitaliana o straniera puo essere
posto allabase del rifiuto di richiesta di adesioneall’ Associazione.



L'ammissione decorredalladatadi deliberadel Consiglio Direttivo che deve prendere inesamele domande
deinuovisocinel corsodellaprimariunione successiva alladatadi presentazione.

I soci hanno diritto di partecipare atutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’ Associazione, a riunirsi
inassemblea perdiscutere e votare sulle questioni dellastessa, eleggereed essere eletti membridegli
organi dirigenti. Hanno diritto di voto tuttii soci che risultinoin regola con il pagamento della quota
associativa.

Lo status di socio, una voltaacquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei se guenti casi:

1. decesso;

2. dimissionivolontarie;

3. sopraggiuntaimpossibilita di effettuare le prestazioni programmate;

4. mancato versamento della quotaassociativa;

5. comportamento contrastante con gli scopi statutari, inosservanza delle disposizionidello statuto, di
eventuali regolamentiinternio delle deliberazioni degli organi sociali;

6. perdanni morali e materiali arrecati all’Associazionee comunque in ogni altro casoin cuiil socio

svolga attivitain dimostrato contrasto con gli interessi ed obbiettivi dell’ Associazione.

L'espulsione del socioviene deliberatadal Consiglio Direttivo pergiustacausanelrispetto del
contradditorio; contro ogni provvedimento € ammesso ricorso al Presidente entro 30giorni.

L'esclusionedel socio deve essere comunicata periscritto entro 30 giorni. Il Consiglio Direttivo, potra prima
di effettuare il provvedimento di espulsione, intervenire applicando le seguenti sanzioni: richiamo, diffida,
sospensione.

| soci receduti e/o espulsi, che abbiano cessato di appartenereall’Associazione, non possono richiedere la
restituzione dei contributi e quote associative versate, ne’ hanno diritto alcuno sul patrimonio
dell’Associazione.

Articolo 7 — Diritti e doveri dei soci:

I soci hanno pari diritti, doveri e dignita, I’ Associazione garantisce i diritti inviolabili della personaall’interno
dell’organizzazione. | soci possono essere chiamati a contribuire alle spese dell’organizzazione. La quota
associativaacarico degli aderenti & deliberatadall’Assemblea dei soci, € annuale e non rimb orsabile in caso
direcesso o perditadellaqualita’ disocio, & intrasmissibile e non rivalutabile.

| soci hanno diritto:

e diparteciparealle Assemblee (se inregolaconil pagamento delle quotaassociativa) e di votare
direttamente o perdelegascritta;

e diconoscereiprogrammicon i qualil’organizzazione intende attuare gli scopi sociali;

e dipartecipare alle attivita promosse dall’organizzazione;

e diusufruire di tutti i servizi dell’organizzazione;

e didare ledimissioniin qualunque momento;

e diessererimborsati perle spese documentate e sostenute per conto dell’ Associazionee
preventivamente concordate col Consiglio Direttivo;

e dieleggere gliorganisocialie di essere eletti negli stessi;

e hannodirittodi accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell’ Associazione

| soci sono obbligati:



e aosservarele norme del presentestatuto e delle delibere adottate dagli organi sociali;
e apagare laquota associativa;

e asvolgerele attivita precedentemente concordate;

e amantenere un comportamento conforme alle finalita dell’ Associazione;

e asvolgerele proprie prestazioniin modo personale, spontaneo ed a titolo gratuito.

Articolo 8 — Patrimonio e risorse economiche:
L’Associazionetrae le risorse economiche peril funzionamento e svolgimento della propria attivita da:
1. quoteassociative

contributi di privati
3. donazioni, lasciti, erogazioni liberalidi associati e di terzi

N

4, contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali
contributi dell’Unione Europea ed organismi

v

internazionali

6. rimborsiderivanti daconvenzioni

rendite di qualunquegeneree specie

8. entrate derivanti dainiziative promozionalifinalizzate al proprio finanziamento, qualifestee
sottoscrizioni anche apremi

N

9. bandipubblici e privati ai qualil’Associazione puo partecipare
10. diritti d’autore su opere e brevetti progettatie/o realizzati dall’associazione

11. interessi attivideterminati da depositibancari
12. rendite di beniimmobilio mobili pervenuti all’Associazione a qualunque titolo

13. entrate derivanti daattivita produttive marginali e dagli introiti derivanti dallo svolgimento delle
proprie attivita

Le elargizioniindenaro, le donazioni ed i lasciti, sono accettati dal Consiglio Direttivo, che delibera
sull’utilizzazione di esse in armonia con le finalita dell’ Associazione.

| fondi di qualunque naturae specie introitati dall’Associazione, verranno depositatipresso un Istituto di
credito o Banco Postale stabilito dal Consiglio Direttivo.

E fatto divieto di distribuireanche in modo indiretto utili o avanzi di gestione ed & obbligo di reimpiegarli
perla realizzazione delle attivitaistituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

E fatto obbligo agli organi sociali di provvedere e vigilare sulla conservazione e mantenimento de|
patrimonio.

Articolo 9 — Organi sociali:

Gli organi sociali dell’Associazione sono :



L'assembleageneraledei soci

I Consiglio Direttivo

Il Presidente

Il Vice-Presidente

I Collegio dei Revisori deiConti.
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Tutte le cariche vengono assunte a titolo completamente gratuito.
L’Assembleagenerale dei Soci:

e costituitadatuttii soci e viene convocata dal Presidente inviaordinariaalmeno unavoltaall’annoedin
viastraordinaria ogni qualvoltasi rendanecessaria perle esigenze dell’organizzazione, medianteavviso
scrittoinviato per posta, per Fax o Mail, almeno 10 giorni primadella datafissataperl’adunanzae
contenente l’ordinedel giorno, ladata, | ‘ora edil luogo, che potra essere anche al di fuori dellasede legale
purchéinVeronao provincia.

Hanno diritto di partecipare e votare tuttii soci purché inregolacon il pagamento delle quote associative.

L'assemblea dei soci potre essere convocataanche datanti soci che rappresentinoalmeno undecimodel
totale dei sociiscritti ed in regola col pagamento delle quote associative; larichiesta di convocazionedovra
essere inoltrataal Presidente e dovra contenere i motivi della convocazione.

Il Presidente informerail Consiglio Direttivo, che dovra provvedere alla convocazione entro 30giorni dalla
richiesta.

L'assembleapuo essereordinaria o straordinaria.

E straordinaria quella convocata perlamodifica dello statuto, scioglimento e per questionisollevate dai
richiedenti; e’ ordinariain tutti gli altri casi.

| Compiti dell’Assemblea ordinaria sono:

approvare i bilanci preventivi e consuntivi,

fissare I'importo della quotaassociativaannua,

determinare le linee generali programmatiche dell’ Associazione,

approvare gli eventualiregolamentiinterni propostidal Consiglio Direttivo,

ratificare I’esclusione deisoci proposta dal Consiglio Direttivo;

eleggereil Presidenteed il Consiglio Direttivo;

deliberare su quant’altro demandatole per Legge, perstatuto o segnalato dal Consiglio Direttivo;
nominare uno o pil Revisori contabili.
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Validitadell’ Assemblea dei soci:

L’Assembleaordinaria e regolarmente costituitain primaconvocazione se € presente la maggioranzadei
soci aventi diritto al voto; € presiedutadal Presidente che nominail segretario; in seconda convocazione, da
tenersi anche nellostesso giorno, & valida qualunquesiail numero dei presentiin proprio o perdelega.
Ognisocio maggiorenne, hadiritto ad esprimere un solovoto.

Le deliberedell’ Assemblea ordinariavengono preseamaggioranzadei presenti e rappresentantiper
delega, sono espresse in modo palese, tranne quelle che riguardano la persona e la qualita. In caso di parita
deivotiil voto del Presidente vale doppio.



L'Assembleastraordinaria & presieduta dal Presidente dell’ Associazione che nominail segretario, delibera
con la presenzadi 2/3 dei soci e con decisione deliberataa maggioranza dei presenti.

Ognideliberadell’Assembleaverraverbalizzata su apposito registro controfirmato dal Presidente e dal
Segretario. Le delibere sono conservate acura del Presidente o del segretario e rimangono depositatenella
sede dell’Associazionea disposizione degliaderenti perlaliberaconsultazione.

Consiglio Direttivo:

E I’organo di governo e di amministrazione dell’Associazione ed opera in attuazione della volonta e d egli
indirizzi generali del’ Assemblea dei soci alla quale risponde direttamente: &€ composto da un minimo di
guattro ad un massimo di sette membri, fracuiil Presidente dell’Associazione, eletti dall’Assemblea dei soci
traisuoi componenti;i membriduranoincaricatre annie sonorieleggibiliedinnumero di 4 (quattro) devono
perpetuarsi nel tempo e fino alla stessa esistenza dell’Associazione, salvo impedimenti fisici o rinuncia
volontariada parte degli stessi.ll Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente dell'associazione. Lanomina
dei componenti il Consiglio Direttivo avviene per mezzo di deliberazione dell’Assemblea dei Soci in prima
convocazione con la presenzadialmenoi2/terzideisoci edilvoto favorevole della maggioranza deipresenti;
in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli intervenuti, con la maggioranza dei voti degli
intervenuti.

Il Consiglio Direttivo & regolarmente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti e
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita di votazione, prevaleil voto del
Presidente. Il Consiglio Direttivo si riunisce , su convocazione fatta dal Presidente almeno unavoltaall’anno.
Siriunisce inoltre, sempreacuradel Presidente, quandone facciano richi esta almeno tre componenti. In tale
secondo casola riunione deve avvenire entro 20giorni dal ricevimento dellarichiesta.

Competenze del Consiglio Direttivo:
il Consiglio deve:

1. compiere gliatti di ordinaria e straordinariaamministrazione non espressamente demandati
all’assemblea,
redigere e presentare all'Assembleai bilanci preventivi e consuntivi,
autorizzare le spese,
redigere e presentare all'Assembleail rapporto annuale sull’attivita,
predisporre gli atti da sottoporre all’Assemblea,
eleggereil Vice-Presidente, il Tesoriere ed il Segretario;
attribuire eventuali compiti e mansioni ai soci attivisti nell’ambito delle attivita’ istituzionali;
ammettere nuovi soci;
escludereisoci, salvasuccessivaratifica dal parte dell’ Assemblea;
. redigere eventuali regolamenti interni;
. assumere o stipulare contratti;
. nominare Consigliscientifici ed ogni altro organismo che reputi valido per|’attivita’
dell’Associazione, stabilendone mansionie compensi.
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Il Consiglio Direttivo delegaal Presidente il compimento di tutti gli atti di ordinariaamministrazione
riguardanti lanormale gestione dell’ Associazione.

Le deliberazioni del Consiglio sono conservate acura del Presidente e rimangono depositate presso lasede
legale adisposizione degli aderentiperlalibera consultazione.

Il Presidente e Vicepresidente:



Il Presidente halalegale rappresentanza dell’ Associazione, convoca e presiedeil Consiglio Direttivo,
I’Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci. Il Presidente durain caricatre annied & rieleggibile ; in caso
di fine mandato o dimissioni, il nuovo Presidente verranominato dall’assemblea dei soci che delibererala
nuovanominain primaconvocazione con la presenzadialmenoi2/3 deisoci e il voto favorevole della
maggioranzadei presenti;in seconda convocazione qualunque siail numero degliintervenutiedil voto
favorevole dellamaggioranza dei presenti. Almeno 30giorni prima dellascadenza del proprio mandato, il
Presidente convocal’assemblea per|’elezione del nuovo Presidente.

Egli sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione, rappresental’Associazione di fronte
alle autorita’ assumendo la qualifica di portavoce ufficiale, halafirmae la rappresentanzasocialee legale
dell’Organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio, puo adottare provvedimentid’urgenza, s alvo ratifica
successivada parte degli organi competenti, pudinviatransitoria o permanente conferire ai componenti il
Consiglio Direttivo procuraspeciale perlagestionedelle varie attivita, nonché deleghe per particolari
compiti e funzioni.

In caso il Presidentesiaimpedito per qualsiasi causa all’esercizio delle proprie funzioni, tutte le sue funzioni
vengono demandate al Vicepresidente.
Articolo 10 - Bilanci dell’Associazione:
Ognianno devono essereredatti, a cura del Consiglio Direttivoin collaborazione col Tesoriere i bilanci
preventivie consuntividasottoporre all’approvazione dell’ Assemblea dei soci. | bilanci preventivi e
consuntivi
Devono essere depositatipresso lasede dell’Associazione almeno ventigiorni primadella datafissata per la
convocazione dell'Assemblea, affinché gli interessati ne prendano visione. | bilanci vanno approvati entro
guattro mesi dallachiusuradell’esercizio sociale.
Il primo eserciziosociale si chiudeal 31/12/2010.
| bilanci devono essere ben dettagliatie comprensibili, redatti secondo le norme del Codice Civile,
supportati datutte le pezze giustificative, compresi gli eventuali estratti conto bancari/postali e libro cassa.
Articolo 11 - Collegio dei Revisori:
L’Assembleadei Soci potra, nel caso se ne ravvedesse la necessita, nominare uno o pili Revisori scelti
nell’Albo dei Revisori Contabili. Il Revisore oil Collegio dei Revisoriduranoin caricatre anni e saranno
rieleggibili. La carica di Revisore € incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo.
Il Revisore e/oil Collegio dei Revisori svolge le seguentifunzioni:

o verificaperiodicadellacassa, dei documenti e delle registrazioni contabilicon conseguente

redazione del verbale;

e verificadeirendiconti preventivie consuntiviprimadella loro presentazione;

| Revisori Contabili hanno diritto di partecipare alle Assemblee associative ed alle riunioni del Consiglio

Direttivo, con facoltadi parola, ma senzadiritto di voto.

Articolo 12 — Modifiche dello Statuto:



Le proposte di modifica delle norme dello Statuto possono essere presentate all’Assemblea dei Soci dal
Consiglio Direttivo e daalmenotre Associati. Le relative deliberazionisono approvate in prima
convocazione dall’Assemblea con la presenzadialmenoi2/3 degli aderentiedil voto favorevoledella
maggioranzadei presenti;in seconda convocazione, conil voto favorevole delle persone presenti. Ogni
modifica o aggiuntanon potra essere in contrasto con gli scopi sociali, con ladottrinaedil regolamento
interno e con laLegge Italiana.

Articolo 13 —Scioglimento e devoluzione del patrimonio:

Lo scioglimento, la cessazione ovvero I’estinzione e quindi la liquidazione dell’ Associazione, puo essere
propostadal Consiglio Direttivo e approvata, col voto favorevoledi almenoi 2/3degli aderenti,
dall’Assemblea dei Soci convocata con specifico ordine del giorno.

Il patrimonio che residueradopo I’esaurimento dellaliquidazione dovra obbligatoriamente essere devoluto
ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o afini di pubblica utilita, sentito|I’organismo di
controllodi cuiall’Art. 3, comma 190, legge 23 dicembre 1996, n.662, salvo diversa destinazione imposta
dallalegge. L’Assembleadei Soci nominerauno o piuliquidatori dascegliersipreferibilmentefrai Soci.
Articolo 14 — Consorzi, coordinamenti, dipendenti e collaboratori:

L’ Associazione, al fine di assicurare il pil completo conseguimento dei compiti statutari, puo associarsi o
riunirsi in coordinamento con altre associazioni o consorzi. L’ Associazione potra assumeredipendentie
giovarsi dell’opera di collaboratori autonomi;

Articolo 15 - Clausola compromissoria:

Qualunque controversiadovesse insorgerein dipendenza o interpretazione del presente Statuto, sara
rimessaal giudizio di arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senzaformalitadi
rito, dando luogo ad un arbitratoirrituale. L’arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti contendenti,
in mancanza di accordo, allanominadell’arbitro provvederail Presidentedel Tribunale di Verona.
Articolo 16 — consegna dello statuto e regolamenti:

Il presente Statuto, congiuntamente con eventuali regolamentiinterni, viene consegnato a tutti gli
associati.

Articolo 17 — norme di rinvio:

Perquanto non previsto dal presente Statuto, dai regolamenti interni, dalle disposizioni e dagli altri emessi
dagli organi competenti, si fariferimento alle vigentidisposizioni in materiadi associazione.

Verona,11/12/2010.

Letto, accettato e sottoscritto.



