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_ DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Atficolo1

E cosfituita, ai sensi delle legge numero 383 del 7/12/2000, I'Associazione di

promozione sociale denominata “Associazione Gruppo Arteam Jobel

Teatro® che persegue il fine esclusivo della solidarietd sociale, umana, civile,

culturale e diricerca efica.

Articolo 2

L'Associazione ha sede attualmente in Torricelia in Sabina (RI) loc. Colle.

Migliarino snc e potrd istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in
alire citta d'ltalia o all'estero mediante delibera del Consiglio Direttivo.

La sede potra essere frasferita con semplice delibera dell' Assemblea.

L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventualil

regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero
L'attivitd degli associati & svolta prevalentemente a ftitolo gratuito. E

ammesso il imborso delle spese effettivamente sostenute e documentate

per lo svolgimento delle attivitad nei limiti fissati dallAssemblea dei soci.

s

L'Associazione, in casi di particolare necessitd, potra assumere lavoratori

dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo

ai propri associafi.

L'Associazione & costituita nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana

£ Yy
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1 & del Codice Civile e della legislazione vigente.

L Adottera le procedure previste dalla normativa per I'eventuale ottenimento,

della personalita giuridica ed il riconoscimento d'ente morale.

La durata dell'Associazione & illimitata.

.. OGGETTO

Arficolo4

L' Associazione Gruppo Arteam Jobel Teatro & un'associazione che non ha

fini di lucro neanche indiretto ed opera esclusivamente per fini di solidarietd

sociale.

\ L'Associazione & apartitica e si atterrd ai seguenti principi: assenza di fine di

3 Too, democraticita della struttura, elettivita e gratuita delle cariche sociali. |
As

4 L Associazione opera in maniera specifica con prestazioni non occasionali
q ed ha per scopo l'elaborazione, promozione, redlizzazione di progetti di

solidarieta sociale, tra cui I'attuazione di iniziative socio educative e culturali. |
Lo spirito e la prassi dell'Associazione trovano origine nel rispetto dei principi
cella Costituzione Italiana che hanno ispirato I'Associazione stessa e si

fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale.

D el S )
Per perseguire gli scopi sociali I'Associazione in particolare si propone: |
- di stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere i cittadini in
__situazioni di particolare disagio soggettivo e sociale;
- di avere attenzione verso situazioni di bisogno presenti sul teritorio.

‘Essa ha lo scopo precipuo di incentivare la diffusione della cultura teatrale e

‘dello spettacolo in genere, perseguendo inolire anche finalita sociali per




- "r D————

‘mezo di azioni volte alla sensibilizzazione a tematiche socio-culturali,

all'accoglienza, alla prevenzione e alla formazione della popolazione in
‘generale e di soggetti arischio.

In icle offica pud produre, coprodurre o realizare su commissione

~_ speftacoli teatrali e video televisivi_ o cinematografici, patrocinare,

<

\
_orgonizzare e partecipare ad afttivitd, manifestazioni, rassegne e festival di%

carattere in ltalia e all'estero, inerenti la documentazione, la conoscenza, la,

arfi, del teatro per ragazzi nonché la sensibilizzazione e la conoscenza d

tematiche storiche, spirituali e sociali; potra altresi promuovere :eminari,

R ’ptbbﬁche, ‘e private, congregazioni religiose e presso spazi_propri o in

/

‘pubbliche, private e religiose per la diffusione del patrimonio storico,.

culturale e spirituale in Italia e all'Estero. Realizzare progetti culturali rivolti allal

scombio interculturale. st L et >

Promuove inolire e favorisce le comunita giovanili (ex art. 82 legge regionale
n.6 del 7 giugno 1999) e ogni dltra iniziativa e realta volta alla crescita ed al

benessere sociale, culturale e morale della societa. L

L'Associazione pofrd inolire svolgere qualsiasi altra attivita culturale o

ricreativa e pofrd compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria,

‘mobiliare o immobiliare, per il migliore raggiungimento dei proprifini.

_ L'Associazione potrd, esclusivamente per scopo di autofinanziomento e

‘LQZPM i
Ck 8

jocazione, volti al perseguimento delle finalita associative testé specificate. e

Comunita Europea e alla Comunita Internazionale finalizzati a favorire lo

€ we
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senza fine di lucro, esercitare le attivitd marginali previste dalla legisiazione .

vigente. o
L Associazione & aperta a chiunque condivida principi di solidarieta.

SOCI
Articolo § . PN - | 1=

Possono far parte dell' Associazione in numero illimitato tutti coloro che si|

~_riconoscono nello Statuto ed intendono collaborare per il raggivngimento|
|
dello scopo sociale. By en &N i { =

Possono chiedere di essere ammessi come soci sia le persone fisiche sia le:

persone giuridiche, sia le associazioni di fatto, mediante inoltro di domanda

scritta sulla quale decide senza obbligo di mofivazione il Consiglio Direttivo.

\lSoci,possonoessere: = =1 2 e SV (1
- Soci Fondatori e ity o

Sono Soci Fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato I'Atto.

Costitutivo e quelli che successivamente e con deliberazione insindacabile,
|

‘ed inappellabile del comitato direttivo saranno ammessi con tale qualificain

relazione alla loro fattiva opera nell'ambiente associativo.

Sono Soci Operativi le persone fisiche che aderiscono all'Associazione

prestando un'attivit prevalentemente gratuita e volontaria secondo le.

 modalita stabilite dal Consiglio Direttivo e versando una specifica quota

stabilita dal Consiglio stesso. wmicsdn § Fis x4 f=u | PRI
-SociOnorari L e SO e N O T v ERRL e

Sono Soci Onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano

'wa
2



1

~siono impossibilitati a farne parte effettiva per espresso divieto normativo.

- Soci Sostenitori o Promotori g L2

Sono Soci sostenitori  tutti coloro che contribuiscono agli scopi’

‘del’ Associazione in modo gratuito o mediante conferimento in denaro o in

Gi associati sono  tenuti _ad osservare le disposizioni statutarie e

regolomentari nonché le direttive e le deliberazioni che nellambito delle

E disposizioni medesime sono emanate dagli organi dell'Associazione.

E . Articolo 7 -

Gt disoclosiperdeper;. . el S 0 o A
3 Decesso;. S e e, e, el RIS . CHETN v |

1 ~_Mancato pagamento della _quota socidle: la decadenza avviene su.

gecisione del Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dal mancato versamentol

. __gelaquotasociadleannuale. |
E Dimissioni: ogni socio pud recedere dall'Associazione in qualsiasi momento
R dondone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra RN
decorenza immediata. Resta fermo 'obbligo per il pagamento della quota
sociale per I'anno in corso. . L SN 2 | e
~ Espulsione: il Consiglio Diretfivo delibera I'espuisione. previa contestazione
‘degli addebiti e sentito il socio interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, =
E ‘per afti compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente Statuto o) .
B qualorasiano intervenuti _gravi_motivi_che rendano incompatibile la R
3 prosecuzione del rapporto associative. e
- Gl associati _che abbiano comunque cessato di appartenere

Qv ’
., oaEx



non possono richiedere i contributi versati € non hanno

sul patrimonio dell'Associazione stessa.

RISORSE ECONOMICHE _— —
Articolo 8 e
economiche per il _conseguimento degli scopi ai quali
y ne & rivolta e per sopperre alle spese di funzionamento
| ione saranno costituite: ,, PO S5
: te sociali annue stabilite i O e e =
| ntuali proventi derivanti da attivita associative (manifestazioni e
i ; = -
alfro contributo, compresi donazioni, lasciti e rimborsi dovuti a
i._che soci, non soci, enfi pubblici o privati, diano per il
imento dei fini dell'Associazione; e =
i di organismi internazionali;
ivanti da attivith commerciali e produttive marginali, e proventi. =~~~
i di beni e servizi agli associati e a terzi; A<ryems =
io sociale, indivisibile, & costituito da: =2, L L
ili ed immobili: e —
, lasciti o successioni; it

divisione delle risorse comuni.

Y Sl 3

delle attivitd, gli utili @ avanzi di gestione. nonché fond, riserve o

non verranno distribuiti, neanche in modo indiretto, durante la vita

salvo che la destinazione o la distribuzione non siano

r legge, e pertanto saranno portafi a nuovo, capitalizzati e ufiizzati

P+ a®
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per lo svolgimento delle attivita istituzionali ed il raggiungimento dei fini
|

s = 1

'ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE 555

Aricolo9

Sono organi dell'Associazione:

I'Assemblea dei soci, bt Al by i o M pasmpee S EE

gGagioDyettive: . o0 e ee 0
i Probiviri: =

|l Collegio dei Revisori; ; . o e

il Presidente.

~ Tutie le cariche elettive sono gratuite, & ammesso il solo rimborso delle spese.

documentate preventivamente autorizzate nei limiti fissati dall'Assemblea.

ASSEMBIEA'DEISOC . swvwnscyy ooone oo}

~_ Articolo 10

L'Assemblea, regolarmente cosfituita, rappresenta l'universalita  degli

‘associati e le sue deliberazioni prese in conformitd alla legge ed al presente

L'Assemblea puo essere ordinaria e straordinaria. sy

~_di approvare il bilancio consuntivo ed eventualmente quello preventivo;

L Assemblea € il massimo organo deliberante. R e

In pariicolare I'Assemblea ha il compito: o gde

di ratificare lentita delle quote sociali annue stabiita dal Consiglio Direttivo; |

di deliberare sulle modifiche dello Statuto dell'Associazione e sull‘event.uc.llﬁxT =

Stajuto obbligano tuttigliassociafi. . . . ... . . 1



& convocata presso la sede sociale o alirove purché nel

termitorio nazionale almeno una volta allanno entro il mese di aprile.
Essa deve inolfre essere convocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal
Presidente dell'Associazione, dal Consiglio Direttivo o da almeno un terzo dei

stesso a cid delegata, mediante comunicazione raccomandata spedita agli

.associati o consegnata a mano almeno otto giomni prima della data della

runione o mediante affissione dellavviso di convocazione allalbo

dellAssociazione presso la sede almeno quindici giorni prima della data

_della riunione, o a mezzo fax e posta elettronica. Nella convocazione

\
e

] successiva dello stesso giorno della prima convocazione.

[
7

Arficolo 12

Hanno diritto di intervenire allAssemblea i Soci in regola con il versamento

Spetta al Presidente dell Assemblea constatare la regolarita delle deleghe.

ANCOios ISR = nnonte: -

‘Ogni Socio ha diritto ad un voto. Le deliberazioni dell’Assemblea in prima

per delega di almeno la metd degli associati.

In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a maggioranza

gk ' |
y x U ™

delladunanza, sia di prima che di eventuale seconda convocazione.

delega scritta. Non & ammessa piv di una delega allastessa persona.

La convocazione & fatta dal Presidente dell' Associazione o da persona dallo.

dovranno_essere specificati l'ordine del giomo, la data, il luogo e lora

_della quota sociale. Essi possono farsi rappresentare da altro socio mediante]

convocazione sono prese a maggioranza di voti e con la presenza fisicao

W oua,



‘qualunque sia il numero degli intervenuti. Nel conteggio della maggioranza
dei voti non si tiene conto degli astenuti. -z

Per la modificazione del presente Statuto o per deliberare lo scioglimento

dell'Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno il settantacinque per cento degli associati intervenuti

sia in prima che in seconda convocazione € il parere favorevole del
Consiglic Direttivo.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell' Associazione o in sua assenza
‘dal vicePresidente o, in assenza di quest'ultimo, da un membro del Consiglio
Direttivo designato dalla stessa Assemblea.

‘Le funzioni di segretario sono svolte dal segretarioc dell'Associazione o in caso,

_disuo impedimento da persona, nominata dall'Assembleq.

| verbali dell'Assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dol:

i Presidente e dal Segretario stesso.
a %Le_ decisioni prese dall'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria,|
f 'fimpegnono tutti i Soci sia dissenzienti che assenti.
Ogni Socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario
‘e sottoscritfo dal Presidente. =iars el I8
CONSIGLIO DIRETTIVO
S Articolo 14
Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a tre,
e non superiore a undici, incluso il Presidente che & eletto direttamente

dall'Asssemblea. L'Assemblea elegge il Consiglio Direttivo tra gli associati,

Direttivo ha il compito di attuare le direttive generali, stabilite dal’ Assemblea,

et i
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‘e di promuovere ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali. l
| \
;AI Consiglio Direttivo compete inoltre di assumere tutti i provvedimenti
Inecessari per I'amministrazione ordinaria e straordinaria, I'organizzazione e il

_ funzionamento dell Associazione, l'assunzione eventuale di personale

dipendente; di predisporre il bilancio dell'Associazione, sottoponendolo poi
all'approvazione dell Assemblea; di stabilire le quote annuali dovute daisoci..
|l Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o piU consiglieri lo svolgimento

di determinati incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi

specifici. Sl L L1 it ATH] !
_Ardicolo 15

Se— |

lll Consiglio Direttivo nomina fra i suoi membri il Vicepresidente - Tesoriere el

Segretario. o e AR T~

‘] S SN 1

_/ Sara in_facolta del Consiglio Direttivo_preparare e stilare un apposito,

regolamento che, conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra

regolare gli aspetti pratici e particolari della vita dell' Associazione.

Detto regolamento dovra essere sottoposto  per I'approvazione

“all'Assemblea che deliberera con le maggioranze ordinarie. . \ ) A

Articolo 16 S, . csan—el

|
i == R
[

| membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. S

'Se vengono a mancare uno o pit consiglier, il Consiglio Direttivo provvede a.
sostituirli nominando al loro posto il Socio o Soci che nellultima elezione LE
~_Assembleare seguono nella graduatoria della votazione. Aot/ SN

___In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carical P

_allatto della loro nomina. il and St I S

| R o g
i e \(Q s

_Se vengono a mancare consiglieri in numero_superiore alla meta, il —



1
|

[Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.

Articolo 17

Il Consiglio Direttivo si raduna su invito del Presidente ogni qualvolta se ne|

|

igi_imostro I'opportunita, oppure guando ne facciano richiesta scritta almeno

__due membri del Consiglio stesso.

3:'0qni membro del Consiglio Direttivo dovra essere invitato alle riunioni

_ameno fre giomi prima; solo in caso di urgenza il Consiglio Direttivo potra,

‘essere_convocato nelle ventiquattro ore. La convocazione della riunione

_puo essere fatia a mezzo lettera raccomandata, o da consegnare a mano,

‘a mezzo fax, posta elettronica e telegramma.

Ly e e S e i s S SR L e

~_Per la validita della riunione del Consiglio Direttivo & necessaria la presenza

della maggioranza dei membri dello stesso.

iLo riunione é presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in caso di sua
_assenza dal Vicepresidente o in assenza di quest'ultimo da aliro membro del,

(Consiglio pit anziano per partecipazione all Associazione. 2| SO ——
‘Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'Associazione o in casi

di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la

riunione.

__voto dichipresiede.

e ———
|

|
|

Delle deliberazioni stesse sard redatto verbale sottoscritto dal Presidente e

jdql Segretario.




Articolo 19

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di
_predisporre il bilancio dell'Associazione; tutti gli alti libri vengono tenuti dal

segretario.

. Articolo 20

_Il_Presidente & eletto dall’Assemblea e dura in carica tre anni. La prima

| > © ble

inomina & ratificata nell’Atto Costitutivo.
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell' Associazione nei confronti dei

terd e presiede le adunanze del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei

Soci.

‘ancorché, ricadenti nella competenza del Consiglio Direttivo nel caso

ricorrano motivi d'urgenza e si obbliga a riferime allo stesso in occasione

della prima adunanza utile.

|l Presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell' Associazione e

gli potranno essere delegati altresi eventuali poteri che il Comitato Direttivo.

ritenga di delegargli. anche di straordinaria amministrazione.

In particolare compete al Presidente:

_predisporre le_linee generali del programma delle attivitd annuali ed a

Imedio termine dell’' Associazione:
|

__redigere la relazione consuntiva annuale sull'attivita dell’ Associazione;

vigilare sulle strutture e sui servizi dell' Associazione;

'determinare i criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia,!

funziondlitd e puntuale individuazione delle opportunitd ed esigenze per

I'Associazione e gli associati;




'emanare i regolamenti interni degli organi e strutture dell' Associazione. | o

Il Presidente individua, istituisce e presiede eventuali comitati operativi,

;tec,nici e scientifici determinandone la durata, le modalita di funzionamento,

\gli obiettivied i compensi.

Per i casi d'indisponibilit ovvero d'assenza o di qualsiasi altro impedimento|

~__del Presidente lo stesso & sostituito dal vicePresidente.

PROBIVIRI
~ Atticolo 21

L'Assemblea - qualora lo ritenga opportuno - pud eleggere un collegio di

|
_demandare secondo modality da stabilisi la vigilanza sulle _atfivita)

dell'Associazione e la risoluzione delle controversie che dovessero insorgere:

_tragli associati. Le deliberazioni del Collegio dei Probiviri sono inappellabili.

_ Adicolo22

— ———
|

¢ EL'Assembleo - qualora lo ritenga opportuno - pud eleggere il Collegio dei
j |

|

Revisori dell' Associazione, composto da tre membri effettivi e due supplenti

e dura in carica tre anni. Il collegio ha il compito di partecipare alle riunioni

del Consiglio Direttivo e dell' Assemblega, verificare e controllare |'operato del

consiglio direttivo e I'operato della Associazione per verificarne la.

irispondenzo agli scopi statutari ed alla normativa vigente. | controlli sono
1
|
frascritti su apposito libro. Il collegio potra altresi indirizzare al Presidente ed ol

__membri del Consiglio Diretfivo le raccomandazioni che riterrd ufili al fine di

permettere il miglior assolvimento dei compiti loro assegnati nel rispetto delle,

norme e dello Statuto. Il compenso ai membri il Collegio dei Revisori, se

e




_Gabriele Tozzi

esterni_alla Associazione, & determinato dal Consigliq Direttivo_nel rispetto

della legislazione vigente.

ESERCIZIO SOCIALE
Articolo 23
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura
dell'esercizio verra formato il bilancio, dal quale dovranno risultare i beni, i
;confributi e i lasciti ricevuti, e che dovra essere presentato allAssemblea per|
il'opprovozione entro 120 (centoventigiomi) dalla chiusura dell'esercizio|
isociale.
SCIOGLIMENTO

Articolo 24

In caso di scioglimento per qualsiasi causa il patrimonio dell'Associazione,
sara devoluto _ad altra associazione con finalitd _analoghe o ai fini di
‘pubblica utilité, sentito I'organismo di controllo di cui all'art. 13, comma 190,

della L. 23 dicembre 1994, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla

legge.
‘  NORME FINALI

Articolo 25

~_Per quanto non contenuto nel presente Statuto, valgono le norme ed i

principi del codice civile.
Letto, approvato e sottoscritto

Gli intervenuti: o 3

‘Marinella Montanari

'Francesca Di Ffranco

b Fu o av
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Lorenzo Cognatti
Roberta Palombo
Luca Pellino
Chiara Proietto
Caterina Cardarelli
Marco D'Amelic

Natalia Barese
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL'
ASSOCIAZIONE GRUPPO ARTEAM JOBEL TEATRO
éll giorno 17 del mese di maggio dell'anno 2006 in Torricella in Sabina (RI),
gpressc la sede sociale dell'associazione sita in loc. Colle Migliarino snc, alle
io_re 12,00, si & tenuta, debitamente convocata, I'assemblea dei soci dell’
associazione per discutere e deliberare sul sequente o.d.g.:
1) Modifica dello statuto ai fini dell'iscrizione nel Registro Regionale
delle Associazioni di Promozione Sociale;
2) Varie ed eventuali.
La sig.ra Marinella Montanari, Presidente dell'associazione, constatata la
validita della seduta chiama il signor Gabriele Tozzi a fungere da segretario
della rivunione ed estensore del presente verbale.
|l Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre la modifica dello
statuto e da lettura del nuovo Statuto Sociale, allegato al presente Atto sotto
la lettera [A), che dopo ampia discussione viene posto in votazione ed

approvato all'unanimitd.

In particolare lo Statuto ribadisce che I'adesione all'associazione & libera e

volontaria, che il suo funzionamento & basato sulla volontd democratica

__espressa dai soci, dall'uguaglianza dei diritti degli stessi. che le cariche sono|

elettive, che & assolutamente escluso ogni tipo di lucro e che le cariche
sociali sono gratuite.

Dopo ampia ed approfondita discussione I'Assemblea all'unanimita
approva _lo Statuto nella nuova versione proposta dal Presidente
demandando dallo stesso il potere di apportare le eventuali modifiche

richieste in sede di registrazione. e R
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| 14,62
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| Passando al secondo punto allo.d.g. il Presidente propone allAssemblea di iy ol
= : | 14,62

. deliberare liscrizione al Registro Regionale delle Associazioni di Promozione: -
Sociale. i

oo e s it | L

1L'ossgmlg!gg all'unanimitd dopo breve discussione delibera di richiedere,

il
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liscrizione al Registro Regionale delle Associazioni di Promozione Sociale. |
,,iblgn_gss,endovi altri punti sui quali deliberare, il Presidente, alle ore 20,00

dichiara sciolta I'Assemblea, previa lettura ed approvazione del presente.

verbale.

Il Presidente
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