ASSOCIAZIONE GIOVANILE DI PROMOZIONE SOCIALE
“ Nous”
STATUTO
ARTICOLO 1
Denominazione

E costituita ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice Civile e della legge 383 /2000 I’ Associazione nazionale
giovanile di promozione sociale senza fini di lucro denominata “Nous”.

ARTICOLO 2

" Sede
L’Associazione ha sede in Via G. Marconi 85 — 80030 Camposano (N A).
L'Associazione, con delibera del Comitato Esecutivo, puo istituire sedi secondatie e uffici periferici nei luoghi
che riterra pili opportuni al fine di raggiungere gli scopi sociali piu efficientemente.
Il trasferimento di sede su tutto il territorio nazionale non comporta modifica dell’atto W@ell\?

Statuto. "'f - 1ung o
ARTICOLO 3 '

La durata dell’Associazione é illimitata. ! .
ARTICOLO 4

Finalita dell’Associazione

L'associazione si propone di favorire, sviluppare e perseguire finalita culturali inerenti la cinematografa,
l'editoria, la musica, il campo artistico e letterario, la cultura in genere mediante tutt i mezzi utli alla
promozione delle diverse forme della cultura contemporanea, in un’ottica di sensibilizzazione anche alle
tematiche del volontariato, della transnazionalita, dell'accoglienza, dell'ecologia e del contrasto alle mafie,
L'associazione persegue queste finalita agendo su tutto il territorio regionale, nazionale, europeo ed extra-
europeo.

Allo scopo di perseguire le finalita sociali, I’ Associazione:

v contribuisce allincremento delle attivita di divulgazione e informazione culturale e allo sviluppo della
partecipazione attiva della cittadinanza alle attivita;

v' lavora per la difesa, la valorizzazione e lo sviluppo delle forme espressive in tutti i campi culturali, ivi
incluse le nuove tecnoIogic;Qg}-]

v valorizza il patrimonio dei beni artistici, archeologici, architettonici e paesaggistico-ambientali
attraverso iniziative di sensibilizzazione, promozione, promulgazione e ricerca;

v’ collabora con enti pubblici e privati nazionali ed interazionali quali strutture museali, scuole,
universita, sovrintendenze, istituzioni curopee, regioni e comuni;

v attiva corsi di formazioni anche attraverso I'organizzazione, la gestione e il coordinamento di
Workcamps, Workshops, laboratori e spazi di creativita.

v’ favorisce I'educazione dei giovani attraverso il metodo di lavoro non formale con riferimento alle
tematiche rignardanti: 'intercultura, leducazione ai diritti umani, la coscienza Europea, la cittadinanza attiva,
Panti-discriminazione, il volontariato, la memoria viva, la natura, I'ambiente e I'ecologia, la cooperazione
internazionale, la mobilita giovanile, il lavoro in team e/o attivita di team building;

¥’ valorizza e promuove il talento e la creativita attraverso atfivita di sostegno ¢ supporto alla creazione
di opere teatrali, cinematografiche, musicali, editoriali, fotografiche e artistiche;

v promuove ed organizza progetti nell'ambito della comunicazione digitale, volti allo sviluppo e alla
diffusione dei nuovi mezzi di comunicazione, educando al contempo ad uso consapevole degli stessi e
promuovendo la campagna “no hate speech” per un uso rispettoso dei media,
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v’ sviluppa e promuove progetti eco-sostenibili al fine di diffondere uno stile di vita “sostenibile” che
permetta di godere al meglio delle risorse naturali presenti sul territorio preservandole anche per le
generazioni future;

¥ sviluppa e promuove attivita di inclusione sociale rivolte alle comunita dei migranti presenti sul
territorio locale e nazionale al fine di favorime l'integrazione e per permettere 'implementazione del concetto
di “responsabiliti dell'accoglienza”. In tal senso, investe in interventi e progetti a favore dei soggett che
vivono situazioni di emarginazione e marginalizzazione, disagio psico-sociale e violenza, specialmente nelle
aree svantaggiate.

¥' promuovere il dialogo interculturale attraverso la promozione artistica e culturale di eventi ed attivita
volte a sottolineare 1 valori della multiculturalita e della solidarieta, con particolare interesse a1 dintt umani e
al pace-building;

v’ promuove e sviluppa progetti legati all'educazione ad uno stile di vita sano, basato su una corretta
alimentazione, sullo svolgimento di corrette attivita motorie e ludico-educative;

v’ promuove e organizza laboratori per sensibilizzare i giovani alla cultura d’impresa, alla creazione
d’impresa e al lavoro autonomo,

v promuove e organizza laboratori esperienziali per i giovani volti ad offrire attivita ed esperienze
pratiche presso le imprese del territorio

v" promuove ed organizza laboratori educativi e culturali, finalizzati a promuovere attivita di
animazione giovanile per la crescita personale e l'integrazione sociale dei giovani sui temi della legalita, della
cittadinanza attiva, dell’educazione e tutela dell'ambiente, della identita dei luoghi e delle comunita

L'associazione puo operare in Italia ed all'estero, nei modi e con gli strumenti ritenuti di volta in volta idonei
per il conseguimento delle finalita statutasie. Essa si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi
sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti pubblici, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, della partecipazione ad altre associazion, societi o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
Inoltre, I'associazione dedica il proprio know-how ai territosi e agli attori che lo costituiscono, agendo in favore
dello sviluppo locale e del marketing territoriale.
A tal proposito, avvalendosi di consulenti associati con funzione di progettisti, Passociazione:
v’ aiuta il territorio ad “auto-organizzarsi” affinché sia in grado di fare emergere le idee e la progettualiti
locale conducendolo all’elaborazione di una strategia di sviluppo culturale;
v" promuove e svolge idonee attiviti formative in grado di rispondere ai bisogni degli attori locali, alle
esigenze del territorio e della strategia individuata;
¥ puo gestire i fondi comunitari, nazionali e regionali destinati ai vari programmi,
¥'  anima, sostiene ed incentiva lo sviluppo locale tramite interventi volti a sensibilizzare e coinvolgere
tutti gli attori socio-economici sui temi dello sviluppo culturale;
v" promuove la diffusione di informazioni relative al territorio ed a eventi attraverso la redazione di test,
fotografie, video, servizi di comunicazione on-line e off-line e ufficio stampa;
v"  promuove la costruzione di percorsi educativi per minori e non anche al fine di sostenerli nel percorso
di studio e di formazione culturale;
v promuove la diffusione di internet e delle nuove tecnologie attraverso lo sviluppo di siti web, software
dedicati, plugin e applicativi open source;
L'Associazione puo realizzare ogni altra attivita necessaria o opportuna per il raggiungimento dei propri scopi,
anche avvalendosi delle strutture o dellopera di organismi all'uopo costituiti nell'ambito delle finalita
associative. Allo stesso modo, puo stipulare protocolli d'intesa con associazioni, organismi o enti che
perseguono finalita simili o complementari.

ARTICOLO 5

Soci fondatori

Sono soci fondatori tutti coloro che hanno sottoscritto 'atto di costituzione dell’Associazione nonché coloro ai
quali tale qualifica venga espressamente conferita in ragione di particolari meriti dal Comitato Esecutivo
allunanimita.

ARTICOLO 6

Soci ordinari

Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e gli enti riconosciuti e non
dconosciutl, nazionali e internazionali, che abbiano interesse all’attivita svolta o che comunque desiderino
sostenerla.

Per P'ammissione & necessario presentare domanda scritta, sulla quale delibera il Comitato Esecutivo ad
insindacabile giudizio con il voto favorevole di almeno due terzi dei componenti,
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ARTICOLO 7

Soci onorari

La qualifica di socio onorario puo essere attribuita dal Comitato Esecutivo a personalita italiane e straniere che
si siano particolarmente distinte nei settori di attiviti dell’Associazione e ad organizzazioni sociali di particolare
silievo a livello nazionale o intemazionale. ]

Questi soci non sono tenuti al pagamento dei contributi associativi.

ARTICOLO 8

Diritti e obblighi dei soci

Tutti i soci hanno diritto di frequentare la sede dell’Associazione e di partecipare a tutre le iniziative della stessa.
Principio cardine dell’associazione & la democrazia interna,

I soci fondatori ed ordinari sono tenuti sia al pagamento di contributi associativi annuali, nella misura fissata di
anno in anno dal Comitato Esecutivo, sia a prestare, nel limite delle proprie possibilita, il proprio contributo
per lo sviluppo dellattivita sociale e per il perseguimento degli scopi sociali.

ARTICOLO 9

Recesso ed esclusione
L'associato pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta inviata al Comitato Esecutivo con
lettera raccomandata.
L'esclusione & deliberata dal Comitato Esecutivo.
Gli associati esclusi, receduti o che comunque abbiano cessato di appartenere all’Associazione non possono
richiedere 1 contributi versati, né possono vantare alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.
La qualifica di socio si perde:
v per dimissioni,
¥’ per mancato versamento del contributo annuale stabilito dal Comitato Esecutivo. Il socio moroso &
invitato a regolarizzare la propria posizione. Trascorsi invano trenta giorni dall'avviso & dichiarato
decaduto con provvedimento non reclamabile del Comitato Esecutivo. Il socio escluso non puod
vantate alcun diritto sul patrimonio del’Associazione né reclamare il rimborso dei contribut
associativi gia versati;
v’ per motivi di particolate gravita che abbiano reso inopportuna la prosecuzione del rapporto
associativo. L'esclusione ¢ decisa dal Comitato Esecutivo con delibera motivata.

ARTICOLO 10
Organi dell’Associazione
Sono organi dell’Associazione:
v L’Assemblea dei soci;
v" 1l Comitato Esecutivo;
¥ 1l Presidente:
v il Collegio dei Revisori, se istituito;
v il Comitato Scientifico, se istituito.
ARTICOLO 11

Partecipazione e convocazione del’Assemblea

L’Assemblea ¢ costituita da tutti i soci e pud essere convocata sia in sede ordinaria sia in sede straordinaria per
decisione del Comitato Esecutivo o con richiesta indirizzata allo stesso, da almeno un terzo dei soci.
L'Assemblea & convocata con preavviso scritto o via e-mail di almeno dieci giorni contenente I'indicazione degli
argomenti da trattare nonché del giomo, ora e luogo della convocazione.

ARTICOLO 12

Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea

L’Assemblea in sede ordinaria e straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
di almeno la meti pilt uno dei soci; in seconda convocazione & regolarmente costituita qualsiasi sia il numero
dei soci presenti.

E ammesso lintervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. &} vietato il cumulo
delle deleghe in numero superiore a due.

L’Assemblea é presieduta dal Presidente ed, in caso di sua assenza, dal Vice-Presidente. 1 verbali delle nunioni
dell' Assemblea sono redatti da un segretario verbalizzante nominato all'uopo dal Comitato Esecutivo,
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L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Per le modifiche
statutarie € necessaria la convocazione di un'assemblea straordinaria ad hoc con il voto favorevole della
maggioranza dei 2/3 dei soci in prima convocazione ¢ della meti pifl uno in seconda convocazione.

Le deliberazioni prese in conformita allo staruto obbligano tutti i soci, anche se assenti, dissenzienti o astenut
dal voto, al rispetto delle stesse.

L'assemblea deve essere convocata almeno una volta 'anno nel periodo che va dal 1 gennaio al 31 giugno.

ARTICOLO 13

Forma del voto

L’Assemblea vota normalmente per alzata di mano.

L’Assemblea, con propria decisione, qualora gli argomenti trattati lo rendano opportuno, puo stabilire che la
votazione venga effettuata con diverse modalita di scrutinio,

ARTICOLO 14

Compiti del’Assemblea

L’Assemblea dei soci in sede ordinaria:
v delibera sullindirizzo generale dell'attivita per il conseguimento degli scopi dell’Associazione;
¥ approva i bilanci consuntivi e preventivi e le relative relazioni;
¥"  nomina gli organi direttivi e di controllo.

In sede straordinana:
" delibera sullo scioglimento del’Associazione, nonché sulla apptovazione e sulle modifiche allo
statuto.

ARTICOLO 15

Comitato Esecutivo

Il Comitato Esecutivo ¢ composto da un numero dispari di membri non inferiore a tre e non superiore a sctte,
nominati dall’Assemblea ordinaria. Tl numero dei componenti del Comitato Esecutivo sari cosi determinato:
fino alla concorrenza di trenta soci iscritti all’associazione il numero sari di tre membu; da trenta a sessanra soci
iscritti il numero sara di cinque membri; oltre i sessanta soci iscritti il numero di sette membri.

ARTICOLO 16 ;

Compiti del Comitato Esecutivo
1l Comitato Esecutivo ha il compito:
V" di deliberare su tutte le questioni riguardanti attiviti dell’Associazione per la arruazione delle sue
finalita secondo le direttive dell’ Assemblea, assumendo tutte le iniziative per il compimento degli atti
di ordinaria e straordinaria amministrazione;

v"  di predisporre i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre all'Assemblea;

V' di deliberare sull'ammissione di nuovi soci e procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisione
degli elenchi dei soci per accertare la permanenza dei requisiti di ammissione di ciascun socio,
prendendo gli opportuni provvedimenti in caso contrario;
in caso di necessita, venificare la permanenza dei suddetti requisity;

di deliberare sull'adesione, partecipazione e collaborazione dellassociazione a enfi e istiruzioni
pubbliche ¢ private, nazionali e internazionali, che interessino 'attiviti dell’ Associazione stessa;

¥' di procedere ad eventuali nomine nelle Associazioni, Fondazioni, Societi o altd enti con i quali

intrattiene rapporti;

v odi procedere all'assunzione di eventuali dipendent, determinandone la retribuzione;

v di procedere su richiesta scritta dellinteressata/o alla nomina dei consulenti associati, verificata la

compatibilita esistente tra 'attivita del richiedente e le finalita e i piani operativi dell’associazione;
Il Comitato Esecutivo delibera a2 maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti,
Al membri del Comitato Esecutivo potranno essere, di volta in volta ed a seconda delle necessiti correnti,
conferite deleghe specifiche inerenti le tematiche comunque presenti nelle finalita statutarie.

T

ARTICOLO 17

Composizione del Comitato Esecutivo
Il Comitato Esecutivo dura in carica due anni. Al termine del mandato i membri del comitato possono essere
riconfermati per massimo due mandati consecutivi,
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In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o piti dei suoi membri, il Comitato ha
I'obbligo di procedere, entro 10 giormi, alla convocazione dell’ Assemblea per Iintegrazione del Comitato stesso,
fino al limite statutario stabilito nel precedente articolo 15.

ARTICOLO 18
Presidente
Il Presidente viene cletto dall’Assemblea generale dei soci ed ¢ scelto dalla stessa tra i componenti il Comitato
Esecutivo.

Rimane in carica per due anni e puo essere riconfermato per massimo due mandati consecutivi.

Ha la rappresentanza giuridica dell’Associazione.

Cura i rapporti dell’Associazione con le istituzioni, gli enti e gli organismi nazionali ed internazionali interessati
allattivitd dell’Associazione. Pud esigere importi a qualsiasi titolo dovuti sia da privati che da Enti pubblici,
rlasciandone apposita quietanza e puo firmare, in nome e per conto dell’Associazione su delibera del Comitato
Esecutivo, atti di costituzione di garanzia, anche fidejussiori, che venissero richieste da CE, Stato o Regione
nell'ambito del finanziamento delle diverse iniziative.

Convoca e presiede il Comitato Esecutivo e ’Assemblea generale dei soci,

ARTICOLO 19

Compensi
Turti gli incarichi associativi sono a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso delle spese sostenute e verificabili ad
esclusivo scopo associativo preventivamente autorizzate dal Comitato Esecutivo.

ARTICOLO 20

Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione € costituito:

v dal fondo iniziale versato dai soci fondator;

v’ dai contributi degli associati;

V" da ogni altro provento derivante dall'esercizio dell’attivita sociale o da atti di liberalita degli associati o

di terzi.

L’associazione potra compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il
migliore raggiungimento dei propri fini ed, inoltre, potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e
senza alcun fine di lucro, esercitare tutte le attivita marginali previste dalla legislazione vigente.
I soci, uti singuli, non potranno vantare alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione né reclamare il rimborso
det contributi associativi.

ARTICOLO 21

Esercizio sociale

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio, il Comitato Esecutivo
provvede alla redazione del bilancio secondo oculati criteri di amministrazione e prudenza. L'associazione ha
l'obbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste, ai
sensi dell’art.3 comma 1, lettera e) della legge 383 /2000.

ARTICOLO 22

11 Collegio dei Revisori

Il Collegio dei Revisor, laddove nominato, ha il compito di verificare la corretta tenuta della contabilita nonché
della regolare formazione del bilancio preventivo e consuntivo sui quali redige apposita relazione. Resta in
carica due anni e puo essere rieletto al massimo per due mandati consecutivi.

ARTICOLO 23

I1 Comitato Scientifico

Il Comitato Scientifico & 'organo teenico-consultivo che supporta il Comitato Esecutivo nella definizione di

linee strategiche dell’Associazione ¢ nella valutazione dei progetti presentati o da presentare.

A tal fine si occupa di offrire una definizione delle linee strategiche di indirizzo ed in particolare:
¥ della identificazione di macro-aree di potenziale sviluppo; |
v dellindividuazione di aree che possano essere sviluppate con interventi mirati; |
¥ dello sviluppo di programmi finalizzati con possibiliti applicative immediate.

Inoltre, si occupa della valutazione di progetti presentati o da presentare, effettuata prevalentemente in base a:
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In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o piti dei suoi membri, il Comitato ha
'obbligo di procedere, entro 10 giorni, alla convocazione dell’Assemblea per integrazione del Comitato stesso,
fino al limite statutario stabilito nel precedente articolo 15.

ARTICOLO 18
Presidente
Il Presidente viene eletto dall'’Assemblea generale dei soci ed € scelto dalla stessa tra 1 componenti il Comitato
Esecutivo.

Rimane in carica per due anni e puo essere riconfermato per massimo due mandati consecutivi.

Ha la rappresentanza giuridica dell’ Associazione.

Cura i rapporti dell’Associazione con le istituzioni, gli enti e gli organismi nazionali ed internazionali interessati
all'attivita dell’Associazione. Puo esigere importi a qualsiasi titolo dovuti sia da privat che da Ent pubblici,
rilasciandone apposita quietanza e pud firmare, in nome e per conto dell’Associazione su delibera del Comitaro
Fsecutivo, atti di costituzione di garanzia, anche fidejussiori, che venissero richieste da CE, Stato o Regione
nell'ambito del finanziamento delle diverse iniziative.

Convoca e presiede il Comitato Esecutivo e '’Assemblea generale deir soct.

ARTICOLO 19

Compensi
Tutti gli incarichi associativi sono a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso delle spese sostenute e verificabili ad
esclusivo scopo associativo preventivamente autorizzate dal Comitato Esecutivo.

ARTICOLO 20

Patrimonio
1l patimonio dell’Associazione € costituito:

v dal fondo iniziale versato dai soci fondatori;

¥ dai contributi degli associati;

v da ogni altro provento derivante dall'esercizio dell’attivita sociale o da atti di liberalita degli associati o

di terzi,

L’associazione potra compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il
migliore raggiungimento dei propri fini ed, inoltre, potri, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e
senza alcun fine di lucro, esercitare tutte le attivita marginali previste dalla legislazione vigente.
I soci, uti singuli, non potranno vantare alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione né reclamare 1l nmborso
dei contributi associativi.

ARTICOLO 21

Esercizio sociale

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio, il Comitato Esecutivo
provvede alla redazione del bilancio secondo oculati criteri di amministrazione e prudenza. L'associazione ha
l'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste, ai
sensi dell’art.3 comma 1, lettera €) della legge 383/2000.

ARTICOLO 22

11 Collegio dei Revisori

11 Collegio dei Revisori, laddove nominato, ha il compito di verificare 12 corretta tenuta della contabilita nonché
della regolare formazione del bilancio preventivo e consuntive sui quali redige apposita relazione. Resta in
carica due anni e puo essere rieletto al massimo per due mandati consecutivi.

ARTICOLO 23

1l Comitato Scientifico
Il Comitato Scientifico ¢ 'organo tecnico-consultivo che supporta il Comitato Esecutivo nella definizione di
linee strategiche del’ Associazione e nella valutazione dei progetti presentati o da presentare.
A tal fine si occupa di offrire una definizione delle linee strategiche di indirizzo ed in particolare:
v della identificazione di macro-aree di potenziale sviluppo;
v dellindividuazione di aree che possano essere sviluppate con intervent mirati;
v"  dello sviluppo di programmi finalizzati con possibilita applicative immediate.
Inoltre, si occupa della valutazione di progetti presentati o da presentare, effettuata prevalentemente in base a:
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In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o piti dei suoi membri, il Comitato ha
'obbligo di procedere, entro 10 giomi, alla convocazione dell’Assemblea per Pintegrazione del Comitato stesso,
fino al limite statutario stabilito nel precedente articolo 15.

ARTICOLO 18
Presidente
1l Presidente viene eletto dall'’Assemblea generale dei soci ed é scelto dalla stessa tra 1 componenti il Comitato
Esecutivo.

Rimane in carica per due anni e puo essere riconfermato per massimo due mandati consecutivi.

Ha la rappresentanza giuridica dell’ Associazione.

Cura i rapporti dell’Associazione con le istituzioni, gli enti e gli organismi nazionali ed internazionali interessati
all'attivita dell’Associazione. Puo esigere importi a qualsiasi titolo dovuti sia da privat che da Ent pubblici,
rilasciandone apposita quietanza e pud firmare, in nome e per conto dell’Associazione su delibera del Comitato
Esecutivo, atti di costituzione di garanzia, anche fidejussiori, che venissero richieste da CE, Stato o Regione
nell'ambito del finanziamento delle diverse iniziative.

Convoca e presiede il Comitato Esecutivo e ’Assemblea generale dei soci.

ARTICOLO 19

Compensi
Tutti gli incarichi associativi sono a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso delle spese sostenute e verificabili ad
esclusivo scopo associativo preventivamente autorizzate dal Comitato Esecutivo.

ARTICOLO 20

Patrimonio
1l patrimonio dell’Associazione € costituito:

v dal fondo iniziale versato dai soci fondatori;

¥ dai contributi degli assaciati;

¥" da ogni altro provento detivante dall’esercizio dell’attivita sociale o da atti di liberalita degli associati o

di terzi.,

L’associazione potri compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il
migliore raggiungimento dei propri fini ed, inoltre, potri, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e
senza alcun fine di lucro, esercitare tutte le attivita marginali previste dalla legislazione vigente.
I soci, uti singuli, non potranno vantare alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione ne reclamare 1l imborso
dei contributi associativi.

ARTICOLO 21

Esercizio sociale

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio, il Comitato Esecutivo
provvede alla redazione del bilancio secondo oculati criteri di amministrazione e prudenza. L'associazione ha
I'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste, ai
sensi dell'art.3 comma 1, lettera ) della legge 383/2000.

ARTICOLO 22

11 Collegio dei Revisori

11 Collegio dei Revisori, laddove nominato, ha il compito di verificare 12 corretta tenuta della contabilita nonché
della regolare formazione del bilancio preventivo e consuntive sui quali redige apposita relazione. Resta in
carica due anni e puo essere rieletto al massimo per due mandati consecutivi.

ARTICOLO 23

1l Comitato Scientifico
Il Comitato Scientifico ¢ 'organo tecnico-consultivo che supporta il Comitato Esecutivo nella definizione di
linee strategiche dell Associazione e nella valutazione dei progetti presentati o da presentare.
A tal fine si occupa di offrire una definizione delle linee strategiche di indirizzo ed in particolare:
v della identificazione di macro-aree di potenziale sviluppo;
v dellindividuazione di aree che possano essere sviluppate con intervent mirati;
v"  dello sviluppo di programmi finalizzati con possibilita applicative immediate.
Inoltre, si occupa della valutazione di progetti presentati o da presentare, effettuata prevalentemente in base a:
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v collocazione all'interno delle macro-aree di sviluppo definite nelle linee strategiche, anche con
individuazione di obiettivi parziali conseguibili a medio/breve termine e che possano costituire
presupposto per fasi successive di realizzazione;

“corrispondenza alla fisionomia dell’Associazione;

concreta possibilita di realizzazione in tempi definiti;

compatibilita con eventuali indicazioni di donatori o sponsor e con le potenzialiti economiche degli
stessi;

v"  capacita di rispondere a bisogni e/o urgenze.
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ARTICOLO 24

Scioglimento

Lo scioglimento dell'associazione puo avvenire in qualsiasi tempo e per qualsiasi motivo, secondo le modalita
previste dall’art. 14 del presente Statuto.

L’associazione si estingue altresi per le cause e secondo le modalita indicate dal Codice Civile. In caso di
scioglimento dell’Assoctazione, il patrimonio residuo dovra essere devoluto ad altra organizzazione che svolga
attivita similari scelta dalla stessa assemblea che ne delibera lo scioglimento.

ARTICOLO 25
Rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto valgono le disposizioni del Codice Civile e di legge in
materia.
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