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Atto Costitutivo

Addi ventinove del mese di Marzo dell'anno 2015 si sono riuniti i S1gnori:

Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale.

Barbara Pozzi nata il 01/10/1972 a Voghera (PV),codice fiscale PZZDLB72R41M109T
residente a Voghera via Amendola n.108

Alessandro Lugano nato a Voghera (PV) il 06/01/1972,codice fiscale LGNLSN72A06M109E
residente a Volpedo (AL) in via Clementina n.5

Silvana Rebuffo nata a Busalla (GE) il 23/09/1948 codice fiscale RBFSVN4SP63B28)1.
residente a San Sebastiano Curone (AL) via Garibaldi n.7

Nataltya Kuziv nata a Stankova (Ucraina) il 17/03/1984.cdice fiscale KZVNLY84C577138T
residente a Casalnoceto (AL) in via Voghera n. 32/a

Iryna Kuziv nata a Stankova (Ucraina) il 10/12/1982,codice fiscale KZVRYNS2T507 138X
residente a Ceva (CN) in via Madonna di Campagna n. 2

Roberta Mancinelli nata a Milano il 09/08/1972, codice fiscale MNCRRT72M49F205J,
residente in San Costanzo (PU) via degli Ulivi n.28

Massimiliano  Lucchetti nato a  Tortona (AL) il 21/10/1972,codice  fiscale
LCCMSMT72R21L304Z,residente a Casalnoceto in via Voghera 32/a

Ornella  Giacobone nata a Tortona (AL) il 04/09/1961 codice fiscale
GCBRLL61P441L304E residente a San Sebastiano Curone (AL) via Cavour n.2

Scopo della riunione ¢ la costituzione di una associazione denominata Associazione Iris il cuj SCOpO
e la cul disciplina sono indicati nello statuto allegato che costituisce parte integrante del presente

atto.

La nascente associazione costituita sulla base della Legge 266/91(Legge quadro del volontariato)
non avra fini di lucro e avra un utilita sociale.

Fino alla data in cui sara tenuta la prima assemblea, che dovra svolgersi entro il 31Marzo 2016, |
membri del consiglio sono:

I. Barbara Pozzi 2.Alessandro Lugano 3.Silvana Rebuffo 4.Nataliya Kuziv S.Iryna Kuziv
0. Roberta Mancinelli 7. Massimiliano Lucchetti S}E)glella (Giacobone
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Viene nominato presidente viene nominato il signor Massimiliano Lucchetti

come segretario Pozzi Barbara

Segretario Presidente |
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Statuto

Art. T - DENOMINAZIONE

1B costituita Passociazione denominata:” Associazione Iris », di segulto indicata come
Assoclazione.

2. L’ Associazione ha durata illimitata ed ¢ senza scopo di lucro, pertanto, non & consentito distribuire,
anche in modo indiretto, proventi, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la
vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legece.

1.3, L associazione ispira le norme del proprio ordinamento interno a prmcipi di democrazia e di
uguaghianza der diritti di tutti gli associati.

4. L’Associazione come regolamentata nel presente Statuto si ispira ai principi desunti dalle vigenti
disposizioni normative ¢ regolamentari in materia( Legge 2606/91-Legge quadro sul volontariaio)

Art. 2 - SEDE

2.1. L7 Associazione ha sede legale in Casalnoceto, in via Voghera 32 provincia di Alessandria. 2.2. 1
trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria2.3. L’ Associazione & tenuta a comunicare
qualsiasi trasferimento di sede agli enti gestori di pubblici Albi o Registri nei quali ¢ iscritta. 2.4
I.7associazione puo costituire sedi secondarie in ltalia ¢ all’estero.

Art. 3 - SCOPI E FINALITA

5.1 L'assoclazione ¢ autonoma e apartitica, indipendente da partiti politici, organizzazioni sindacali ¢
imprenditoriali, movimenti, associazioni, enti pubblici ¢ privati di qualstasi natura; non persegue fini di
lucro. .

L assoctazione ha {inalita di solidarieta sociale ¢ di assistenza medico-sanitaria in Italia ¢ all’estero.

Si propone di

- riconoscere, promuovere e garantire il diritto del minore ad avere una famiglia, svolgendo la
sua attrvita nel settore dei servizi alla persona e all’accoglienza familiare:

- prestare assistenza a tutte le persone con priorita ai bambini e minori in difficolta a causa di
malattie rare, malattie in genere, condizioni ambientali ¢ sociali in cui vivono o a causa di
guerre, carestie e contaminazioni;

- sviluppare "educazione interculturale come mezzo di incontro e confronto:

- promuovere il benessere della famiglia

- orgamizzare corsi di formazione nel settore medico-sanitario ¢ in tutti quei campi che
favoriscono lo sviluppo culturale della societa:

- programmare ¢ gestire progetti nei settori della solidarieta sociale ¢ medico-sanitari propri o
coordinati con altre associazioni nazionali e internazionali ¢ in un rapporto SINErgico con |
servizi pubblici nazionali e internazionali, attivita a favore delle persone e delle loro reti di
relazione, a partire da quelle che sono in stato di maggior disagio, senza discriminazioni di
cta, genere, cultura, religione, cittadinanza; ne promuove € sostiene, anche sul plano
lormativo, I"autorganizzazione e il mutuo aiuto.

Art.4 ATTIVITA

4.1. L’ Associazione puo svolgere tutte le attivitd propedeutiche e necessarie per 1l perseguimento ed
1l raggiungimento degli scopi di cui all’art. 3 che precede.

4.2 A tale fine, in particolare, I’ Associazione pud attuare tutte le iniziative necessaric ed opportune
con strutture proprie ed avvalersi se del caso di strutture pubbliche o con queste convenzionate e,
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4.3. L Assoclazione, inoltre, persegue le proprie finalitd nell’osservanza ed alle condizioni stabilite

codalle normative amministrative e fiscali vigenti, attraverso i seeuenti metodi:

--collaborare con reti di famiglie accoglienti ¢ Associazioni di famiglic ;

- svolgere attivita di solidarieta, cooperazione internazionale ed assistenza ai minori in lalia cd
all’estero promuovendo. diffondendo e attuando programmi di cooperazione ed educazione allo
sviluppo a livello nazionale ed internazionale;

- 1calizzando programmi di accompagnamento psico-sociale agli adolescenti ed ai giovani in uscita
daglistituti, prevedendo supporto scolastico, orientamento ¢ formazione professionale; |

- attuando programmi di formazione in Halia ed all’estero per i cittadini italiant ¢ stranieri :

- svolgere ativita culturali, scientifiche e di educazione allo sviluppo atte a sensibilizzare opinione
pubblica, operatori sociali ed autoritd, in Italia ed all’estero, al rispetto ed alla difesa dei diritti
umani,organizzare convegni, incontri ¢ seminari sia in Italia che all’estero:

reahizzare corst di formazione:

allestive mostre.esposiziont,manifestazioni culturali ed evenli in genere;

pubblicare testi scritti ¢ on-line,gestire siti Internct dedicati:

realizzare ricerche ed attivita di studio, anche collaborando con Enti pubblici ed universita,

cura la produzione ¢ pubblicazione del materiale didattico;

aderire ad altri enti, coordinamenti, oreanismi, eruppi di lavoro, anche mlernazionali, aventi scom
o finalita analoghe:

I
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- partecipare a conferenze ed cventi in talia ed all”estero mantenendo aperto il dialogo con
istituzioni e realta del privato sociale;

- organizzare attivita di raccolta fondi anche attraverso il commercio eco-solidale

- ricevere e raccogliere contribuli ¢/o sovvenzioni da enti pubblicl, privati, territoriali ¢ non;

- stipulare convenzioni ¢/o accordi di qualsiasi genere per il perseguimento dei propri scopi
associativi ¢ facilitare "aggregazione tra i soci

- creare strutture sociali,sanitarie,educative,agricole ¢ di sviluppo in genere

-Organizzare ¢ realizzare attivita educative ¢ manilestazioni ricreative e formative che atutino
"ageregazione delle persone ¢ finalizzato al raggiungimento del benessere della persona.

Per lo svolgimento delle suddette attivita I Associazione si avvale prevalentemente dell"impegno
volontario libera e gratuito dei propri soci. In caso di necessiti pud inoltre avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o dipendente. Viene la possibilita di riconoscere agli operatori interni ed esterni
all"associazione il rimborso delle spese effettivamente sostenute per attivita prestata.

ATt.5 Soci

Possono essere soci dell” Associazione persone lisiche, giuridiche, enti ¢ associazioni con linalita
simili; sono membri dell’ Associazione i soci fondatori e tutte le personce ed enti la cui domanda di
ammissione verra accettata dal Consiglio; non ¢ ammessa l'adesione temporanca all'associazionc;
L associato ¢ tenuto a:

a) osscrvare il presente Statuto, gl eventuali regolamenti interni ¢ le deliberaziont adottate dagli
organt associalivi;

b) mantenere un comportamento corretto ¢ leale nei confronti dell’ Associazione;

) versare la quola associativa annuale.

L'Associato ha il diritto di

a) partecipare a tutte le attivitd promosse dall' Associazione:

b) partecipare all" Assemblea degli Associati.

L'Associato maggiorenne ha diritto «:

a) volare per (utle le deliberazioni assembleari ed in particolare per approvazione ¢ le modiliche
dello Statuto ¢ degli eventuali regolamenti ¢ per 'elezione degli Organi ¢ delle cariche sociali.

b) essere cletto negli Organi e nelle cariche sociali.

L'Associazione provvederd ad assicurare 1 propri aderenti che prestano

atlivita di volontariato, contro gli infortuni ¢ le malattie connesse allo svolgimento dell'atlivita
stessa, nonche per la responsabilita civile verso lerzi.



Tutie le cariche associative sono gratuite.
La qualita di associato si perde per morte, per recesso ed esclusione
ln dettaghio

ayp

er dimissiont;

b) per morositd nel pagamento della prescritta quota associativa;

c)p

er inosservanza delle norme statutarie ¢ degli eventuah regolamenti internt emanati dal

Consielio Dircttivo, nonché per mancato rispetto di ogni altra risoluzione o decisione assunta in

conformith alle disposizioni statutarie dagli Organi rappresentativi dell’ Associazione;
d) per accertati motivi di incompatibilita.
Al

esclusione di un associato si perviene con delibera motivata del Consiglio Diretlivo.

Detto recesso viene comunicato alla prima Assemblea successiva. L'esclusione di un associato,

deh
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berata dall assemblea a maggioranza semplice, non computandosi nel numero der presents il
udere, pud avvenire solo per gravi motivi. L’esclusione ha effetto decorsi trenta giorni
2 delibera. Gli associati che abbiano receduto o siano stati esclusi non possono ripetere |

(ibuti versati, ne” hanno alcun diritto sul patrimonio dell” Associazione. I£7 inoltre esclusa

.

qualungue forma di rivalutazione della quota stessa

La quota associativa annuale sard stabilita, anno per anno dal Consiglio Direttivo,
Art.6 Oreani dell’ Associazione

L.Sono oreani dell'associazione:

-
-1
-1

'issemblea:
| consigho;
| presidente;

- il segretario
Art.7 Assemble:
I assemblea ¢ costituita da tutfi 1 soct.

.
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Fssa sioriunisce. in via ordinaria, una volta all'anno e, in via straordinaria, ogni qualvolta il
presidente o ritenga necessario.

2. Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione deilordine del
giorno indicante gli argomenti da trattare, almeno 15 ciorni prima della  data fissata, con
comunicazione scritta (lettera raccomandata, telegramma, fax, e-mail).
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei soct; in tal caso il
presidente deve provvedere, con le modalita di cur al comma 3, alla convocazione entro 15
oiorni dal ricevimento della richiesta ¢ Fassemblea deve essere (enuta entro trenta ororni dalla
convocazione,
[n prima convocazione 'assemblea ¢ regolarmente costituita con la presenza della meta pia uno
dei soci, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro socto.  In scconda
convocazione ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero del soci presenti, m proprio o
per delega.
Ciascun socio non pud essere portatore di piu di tre deleghe.
e deliberazioni dellassemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presentt, latto salvo
quanto previsto dal successivo articolo 16.
Lassemblea ha i seguenti compili:
- elegpere i membri del consiglio;
_approvare il programma di attivita proposto dal comitato;

10). - approvare il bilancio preventivo:

L1

17
13.

mrr

- approvare il bilancio consuntivo;
- approvare o respingere le richieste di modifica dello statuto di cui al successivo articolo 16:
~ fa gestione delle assemblee pud avvenire anche per via lelematica

Art.7aConsiglio
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[.I1 consiglio ¢ eletio dall'assemblea ed & composto da un massimo di 11T membri. Esso puo
“nominare altri 5 membri, in qualita di esperti. Questi ultimi possono esprimersi con solo voto
rconsullivo.,

I consighio si runisce almeno una volta ognit 3 mest.

Le riunioni  sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del giomo
indicante gli argomenti da trattare, almeno 10 giorni prima della data fissata, con comunicazione
scritta (lettera raccomandata, telegramma, lax ,e-mail).

4. La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo det componentis in-fal
caso il presidente deve provvedere, con le modalitia di cut al comma 3, alla convocazione entro 12

giorni dalla richiesla e la riunione deve avvenire entro venti giorni dalla convocazione.
5. In prima convocazione il consiglio ¢ regolarmente costituito con la presenza della meta pru uno

der componenti. In seconda convocazione ¢ regolarmente costituito con la presenza di almeno un

lerzo det suoi componenti.

6. Il consiglio ha i seguenti compiti;

- eleggere 1l presidente;

- assumere il personale;

- nominare il segretario;

- hissare le norme per il funzionamento dell’associazione:

- sottoporre all'approvazione dell'assemblea 1 bilanci preventivo e consuntivo annuali;

- determinare 1l programma di lavoro in base alle indicaziont contenute nello Statuto fissando gl
obbicttivi prioritart da seguire, promuovendone ¢ coordinandone lattivita ¢ autorizzandone la
spesa

- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci;

- ratificare.  nella prima seduta utile, 1 provvedimenti di propria compelenza adottatt dal

presidente per moltivi di necessita e di ureenza;

stabthire 'ammontare delle quote associative ¢ dei contributi a carico del Soci.

la gestione delle riuniont puo avvenire anche per via (elematica

7. nel caso le votazioni si concludano con esito non definitivo vale a dire con una parita tra

“lavorevoli”™ ¢ “contrari™, 1l voto del presidente vale doppio

Art.8 Presidente

¥

. [l presidente, che ¢ anche presidente dell'assemblea ¢ del consiglio , ¢ eletio da questultimo
nel suo seno a maggioranza dei propri componenti.
2. Esso cessa dalla carica secondo le norme del successivo articolo 12 ¢ qualora non ottempert

a quanto disposto nei precedenti articolt 6, comma 4 ¢ 7a, comma 4.

3. 1l presidente rappresenta legalmente 'associazione nei confronti di terzi ¢ in giudizio. Convoca

¢ presiede le riunioni dell'assemblea ¢ del comitato.

4. In caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti  di competenza del comitalo,

sottoponendolr a ratifica nella prima riunione utile.

5. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal vice

presidente nominato dal consiglio tra 1 membri dello stesso.

Art.9 Segretario

l. 1l scgretario coadiuva il presidente ¢ ha 1 seguenti compiti:

- provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro der soci;

- provvede al disbrigo della corrispondenza;

- & responsabile della redazione ¢ della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi
collegrali;

- predispone lo schema del progetto di bilancio preventivo, che sotlopone al comitato entro 1l
mese di ottobre, e del bilancio consuntivo, che sottopone al comitato entro it mese di marzo.

- provvede alla  tenuta  dei  registri ¢ della  contabilita dell'associazione nonche  alla
conservazione della documentazione relativa;



- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese 1ncon formita alle decisiont del
comitalo;

- & acapo del personale.

Art. 10 Durata delle cariche

I Tutic le cariche sociali hanno la durata diire an ni e possono essere ricontermate. ._

5 Le sostiluzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del (riennio decadono allo scadere del

(ricnnio medesimo.

Art.11 Risorse economiche

1 associazione trae le risorse finanziarte per 1 suo funzionamento e per lo svolgimento della sua

attivita da:

-quotc ¢ contributi degli associat;

eredita, legati e donazioni, contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti pubblici e

privati o di istituzion pubbliche;

_contributi dell’Unione Europea, di altri enti cd organismi curopel 0 internazionali;

-crogazioni liberalt di associati e di lerzi:

_enirate derivanti da iniziative promozi

pesche di beneficenza cd altri eventi;

onali tinalizzate al proprio [inanziamento, quali aste, (esle ¢

_ attivita di carattere commerciale ¢ produttivo lcgale o manilestazioni, mostre, concertl,
spettacoli ¢ mercati artigianali;
- promuovere 0 partecipare a programmi di commercio equo ¢ solidale;
_rette ed entrate derivanti dall'erogazione di servizi € preslaziont:
_ finanziamenti, sponsorizzazioni ed ogni altro tipo di entrate;

_altre entrate compatibili con le Tinalita dell” Associazione.

Art.12 Patrimonio

[l patrimonio ¢ costituito:

a) dalle quole associative:

b) dai beni sia immobili che mobili che potranno diventare di proprieta dell”assoctazione:

¢) da eventuali fondi di deerva costituiii con le eccedenze di bilancio;

d) da eventuall crogazioni, donaziont, lasciti

Art.13 Quota sociale

I.La quota assoctativa a carico dei soci ¢ fissata dall'assemblea. Lssa & annuale; non ¢ [razionabile
né ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualita i soc10.

5> ] soci non in regola con il pagamento delle quote sociall non possono partecipare alle FIUNIoN
dell'assemblea né prendere parte alle attivita dell'associazione. Essi non sono cleltori ¢ non possono
essere eletti alle cariche sociall.

Art.14 Bilancio o rendiconto

1.0gni anno devono essere redatti, a cura del comitato, 1 bilanci preventivo ¢ consuntivo
(rendiconti) da sottoporre all'approvazione dell'assemblea che decideri a maggioranza di voli.

5 Dul bilancio (rendiconto) consuntivo devono risultare i beni, i contributi ¢ | lasciti ricevull.

s 1l bilancio (rendiconlo) deve coincidere con I'anno solare.
Art.15 Modifiche allo statuto

i, Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'assemblea da uno degli
oreani 0 da almeno cinque soci. Le relative deliberazioni sono approvate dall'assemblea con 1l voto
(avorevole della maggioranza assolula dei soct.
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Art.16 Norma di rinviol.Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle
vigenti disposizioni legislative in materia.

Letto, approvato e sottoscritto da ciascun aderente indicato nell'ordine nell’ Atto
Costitutivo:

1.

B:ﬂ"bﬂ ra Pozzi 2.Alessandro Lugano 3.Silvana Rebuffo 4.Nataliya Kuziv
S.Iryna Kuziv 6.Roberta Mancinelli 7.Massimiliano Lucchetti 8. Ornella Giacobone
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Segretario
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE |

CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA

94024930060 08 - ASSOCIAZIONI RICONOSCIUTE

DENOMINAZIONE - ASSOCIAZIONE IRIS

TIPO ATTIVITA

960909 - ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZ!I PER LA PERSONA NCA

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO

VIA VOGHERA 32
CAP. COMUNE PROV.
15052 CASALNOCETO AL
DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
CODICE FISCALE CODICE CARICA
LCCMSM72R21L304Z 1 J

COGNOME E NOME OVVERO DENOMINAZIONE | | JCCHETT! MASSIMILIANO

DATA Dgfﬂ4f2ﬂ15 o s —
: i AGENZIA DELLE ENTRATE
\ 7 ‘ UT TORTONA
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