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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
(Modifiche Statutarie)

Delibera di assemblea straordinaria dei Soci in seconda convocazione. N° 4/2016

A seguito di regolare avviso a cura del Presidente, del anno 2016 il giorno 30 del mese di maggio alle ore
20.30 si sono riuniti in assemblea straordinaria i soci della Associazione denominata “Associazione Club
Napoli “ll Tranviere” Milano”, presso la Sede sociale in Milano alla Via Biancospini n° 1.

Risultano Presenti il Consiglio Direttivo della Associazione Club Napoli “IL Tranviere” Milano.

Sono presenti: 1| Presidente Panico Pasquale, Il Vice Presidente Accardo Pasquale, Il Tesoriere Rag. Ramponi
Andrea Piermaria, |l Segretario Infosini Filippo, Il Direttore Sportivo Aprea Vincenzo, Il Consigliere Palma Gennaro, ||
Consigliere Infosini Giuseppe, La Consigliera Maiella Loredana e la consigliera Boellis Francesca.

Inoltre risultano presenti n® 39 soci compreso il consiglio direttivo su 61 iscritti aventi diritto al voto.

E chiamato a presiedere la riunione il sig. Panico Pasquale e Chiede di fungere da segretario il sig. Infosini Filippo,
Che accetta.

Il Presidente, rilevato che I'assemblea & stata regolarmente convocata a norma di statuto e che in seconda
convocazione il numero dei presenti risulta essere di 31 soci su 60 regolarmente iscritti e in regola con le quote
societarie, supera quello richiesto dallo statuto per la validitd dell’assemblea straordir.aria, la dichiara pienamente
regolare e valida e 'invita a discutere e deliberare nel seguente ordine del giorno:

1) Comunicazione del presidente;
2) Modifiche da apportare allo statuto sociale;
3) Varie ed eventuali.

1) Punto; Il presidente dell'associazione sig. Panico Pasquale chiede al segretario di verbalizzare i nominativi
dei presenti e di allegarli alla stessa delibera,

2) Punto; il presidente fa presente che occorre apportare delle modifiche ad alcuni articoli dello statuto sociale
per renderlo adeguato alla necessita dell'associazione ed alla legislazione vigente.

Passa quindi ad esaminare articolo per articolo lo statuto che & stato distribuito, leggendo per ciascuno le modifiche
proposte dal Consiglio Direttivo.

Ad ogni articolo viene aperta una breve discussione cui partecipano attivamente i soci presenti e alla fine della
discussione il Presidente mette ai voti lo statuto nel suo complesso nella stesura definitiva che viene approvata

all’'unanimita dei presenti in assemblea.

IL Presidente dichiara che alla stesura dello statuto venga allegata il presente verbale sotto la lettera A).
3) Punto, Varie ed eventuali non essendoci altro, il punto viene chiuso.

Alle ore 23,30, non essendoci altri argomenti all'ordine del giorno e non avendo alcuno richiesto la parola, il
Presidente dichiara conclusa la seduta.
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Associazione CLUB NAPOLI IL “TRANVIERE” MILANO Q

L’Associazione promuove ed attua iniziative di volontariato e solidarieta sociale,
culturali, sportive, ricreative, artistiche, turistiche, assistenziali, ambientalistiche,
per attivita di sostegno fisico e morale atte a:

[y

ART. 1 RAGIONE SOCIALE FINI E BENEFICI .
Favorire I’attivita di volontariato e solidarieta sociale;

Favorire I'armonizzazione della vita associativa attraverso lo scambio di valori

ed esperienze;

Potenziare i mezzi e i modi di utilizzazione del tempo libero in ambito sociale;
Migliorare le condizioni per la crescita culturale e sociale;

E’ costituita I’associazione di volontariato di promozione sociale ai sensi della
legge 383/2000, e successive modifiche nonché nel rispetto degli artt. 36 e %\
Organizzare attivita culturali, turistiche e ricreative per i soci ed i loro familiari; _3%
=

2.

seguenti del Codice Civile. ai sensi della Legge 383/2000
CLUB NAPOLI IL “TRANVIERE” MILANO senza fini di lucro, (no profit) con
sede legale in Via Biancospini n. 1, 20146 Milano (MI)
Organizzare gite al seguito della squadra della S.S. Calcio Napoli;
Sostenere la squadra di calcio S.S. Calcio Napoli e di suscitare con idonee _\

o -

iniziative una maggiore corrente di simpatia nei confronti di questa;

8. Favorire l'attivita fisica e sportiva; ) 6!
9. Curando l’edizione di stampe periodiche e non; ’ -
10. Effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al 0?‘
precedente articolo; [\
11. Per il perseguimento dei propri scopi ’Associazione potra inoltre aderire anche w

ad altri organismi di cui condivide finalita e metodi, collaborare con enti
Pubbilici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie, promuovere
iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie
finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dell’'oggetto sociale;
effettuare attivita commerciali e produttive, accessorie e strumentali ai fini
istituzionali.

12. Per perseguire i suoi scopi I’Associazione puo federarsi con altre Associazioni

che abbiano le medesime finalita di volontariato, socio-culturali e sportive.
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ART. 2 DENOMINAZIONE

Associazione club Napoli “IL Tranviere” Milano denominata anche A.C.N.I.T.M.
ART. 3

L’Associazione € un organismo patrimonialmente, operativamente
amministrativamente autonomo, e gode di tutte le esenzioni e le facilitazioni
previste dalla legge. L’Associazione non ha fini di lucro ed opera sul piano del
volontariato senza distinzioni etniche, ideologiche, religiose o confessionali; &
apartitica e apolitica.

ART. 4 ISCRIZIONE

L’iscrizione all’Associazione € aperta a tutti i cittadini (lavoratori, studenti,
casalinghe, pensionati, etc.) senza alcuna distinzione, il numero di soci puo essere
illimitato. Per essere ammesso a Socio Ordinario occorre presentare domanda scritta,
controfirmata da almeno due soci, al Consiglio Direttivo. La domanda di ammissione

sull'accoglimento o il rigetto dell’'ammissione dell’aspirante. L'associazione non fa

\{ a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera
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alcuna discriminazione di genere, nazionalita, razza o religione nel valutare la
domanda di ingresso. I soci Ordinari hanno diritto a ritirare le tessere annuali e sono
tenuti al pagamento dei contributi annui stabiliti all’inizio di ogni anno dal Consiglio
Direttivo i soci minori d’eta anno diritto al voto, in questo caso il diritto di voto verra
esercitato dal genitore che esercita la patria podesta, ovvero di chi ne fa le veci.

‘iscrizione all’Associazione comporta per i soci, la conoscenza e l'accettazione del
Presente Statuto.

ART. 5 AMMISSIONE A SOCIO
La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo.
Consiglio decidera sull'accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante.

ART. 6 I SOCI DIRITTI E DOVERI

Tutti i soci hanno uguali diritti e doveri: i soci hanno il diritto di essere informati
su tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, di partecipare con diritto di voto
alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere il lavoro
comunemente concordato.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni,
dall’appartenenza all’Associazione.

I soci hanno il dovere e I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto
e degli eventuali regolamenti.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono prevalentemente gratuite e liberali, salvo
eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute e autorizzate
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preventivamente dal Consiglio Direttivo. L’Associazione, in caso di particolare
necessita, pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazione di lavoro
autonomo anche ricorrendo ai propri associati.

ART. 7 PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

La qualita di socio si perde:

a) Per decesso;
b) Per morosita nel pagamento della quota associativa;
\\c) Dietro presentazione di dimissioni scritte o per recesso volontario;
?\d) Per esclusione.
€ Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di
,Z indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di
Xé norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si
mettano in condizione di inattivita prolungata. La perdita di qualita dei soci nei
4, casia), b) e ¢) é deliberata dal Consiglio Direttivo, I provvedimenti disciplinari sono
’1’ insindacabili, mentre in caso di esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve
S‘ essere ratificata da parte della prima Assemblea utile. Contro il provvedimento di
= esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso
Q

ART. 8 SOCI TIPOLOGIA

I soci si distinguono in: Soci Fondatori, Soci Ordinari.

Soci Fondatori: Sono soci fondatori coloro i quali hanno stipulato e sottoscritto
I’atto costitutivo dell’Associazione CLUB NAPOLI IL “TRANVIERE” MILANO.
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I soci Fondatori hanno diritto a ritirare le tessere annuali e sono tenuti al pagamento
dei contributi annui stabiliti allinizio di ogni anno dal Consiglio Direttivo.

Soci Ordinari: Per essere ammesso a Socio Ordinario occorre presentare

domanda scritta, al Consiglio Direttivo.

I soci Ordinari hanno diritto a ritirare le tessere annuali e sono tenuti al
agamento dei contributi annui stabiliti allinizio di ogni anno dal Consiglio

Direttivo.

[or

ART 9 SOSTENITORI

Possono altresi aderire all’Associazione in qualita di sostenitori tutte le persone
che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico spontaneo €
volontario. I sostenitori non hanno diritto di elettorato attivo e passivo, ma hanno
il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese
dall’Associazione

ART. 10 ORGANI DIRETTIVI, ESECUTIVI E DI CONTROLLO
Sono organi dell’Associazione:
a) L’Assemblea dei soci; = -
b) Il Consiglio Direttivo;
c) Il Presidente;

d) Il Tesoriere; ; @
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e) Il Segretario;

del voto singolo, contenuto nel codice civile.
ART. 11 [’ASSEMBLEA DEI SOCI
L’assemblea dei soci si riunisce, su convocazione del Presidente, una volta i

f) 1II Direttore Sportivo;
g) Tutti gli organi amministrativi sono liberamente eleggibili secondo il principio

P’anno, ed in via straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga
necessario. L’Assemblea straordinaria puo essere altresi convocata dal 5
Presidente su richiesta di almeno un quinto dei soci. Le Assemblee sono valide

in prima convocazione se presenti, la meta pili uno dei soci, in seconda g

<

Q{ convocazione qualunque sia il numero dei presenti. La convocazione si effettua
mediante avviso elettronico (e-mail o sms) e lettera affissa nella bacheca
é’ dell’Associazione, con almeno dieci giorni di preavviso. L’avviso elettronico e la
lettera debbono specificare la data e l'ora della prima e della seconda

3) Elegge il Consiglio Direttivo.
ART. 12 ELEZIONI
Le elezioni del Consiglio Direttivo si svolgono ogni tre (3) anni. Le elezioni devono
essere indette con un preavviso di almeno venti giorni. Pur essendo consentito
presentare liste, gli elettori possono dare il proprio voto a favore di qualsiasi
iscritto all’Associazione secondo le indicazioni della Commissione Elettorale.

4 convocazione, nonché l'ordine del giorno dei lavori.
3_; L’Assemblea:
<V 1) Stabilisce gli indirizzi di massima dell’attivita sociale;
2) Approva annualmente il R.E.F.A. (rendiconto economico finanziario,
OO entro 4 mesi dalla chiusura dell’anno sociale).

Possono partecipare all’elezione i soci

Maggiorenni dell’Associazione in regola con le norme statutarie ed il pagamento
delle quote annuali. .
<
‘ Q

—

g
Non hanno diritto al voto, né possono essere eletti i soci che non abbiano D/
compiuto il 18°anno d’eta.

——

<

Le votazioni per 'elezione delle cariche sociali vengono normalmente effettuate su
scheda cartacea, secondo le modalita stabilite dalla Commissione Elettorale.
Un’apposita Commissione Elettorale di tre membri, nominata dall’Assemblea,
presiede alle elezioni, predispone l’elenco degli iscritti con il diritto di voto, prepara
le schede e nomina gli scrutatori, il cui numero puo variare da tre a sette.

ART. 13 IL CONSIGLIO DIRETTIVO
I1 Consiglio Direttivo &€ composto da un massimo di nove (9) membri ad un minimo
di 3 (tre) eletti dal’Assemblea generale. Il consiglio elegge tra i suoi membri: a) Il
Presidente e il Vice Presidente; b) Il Segretario; c) Il Tesoriere d) Il Direttore
Sportivo. Gli eletti durano in carica tre (3) anni e sono rieleggibili.
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I1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in tutti i casi di assenza o impedimento.

I1 Segretario e il Tesoriere possono anche essere designati dal Consiglio Direttivo al
di fuori dei suoi membri, ma in tal caso partecipano alle riunioni con voto
consultivo. Qualora durante il corso del mandato vengano a cessare uno o piu
consiglieri, vi subentrano i primi dei non eletti nell’ultima votazione, in assenza di
non eletti verranno nominati dei sostituti dall’assemblea in seduta straordinaria. I
consiglieri subentrati in carica vi permangono fino alla scadenza del periodo che
sarebbe spettato di diritto ai membri sostituiti.

I1 Consiglio Direttivo:

1) Stabilisce, nell’ambito degli indirizzi di massima espressi dall’Assemblea, il
programma delle attivita sociali;

2) Promuove il coordinamento e lo sviluppo organizzativo dell’Associazione;

3) presenta all’Assemblea R.E.F.A. (rendiconto economico finanziario)

4) determina le quote annuali di tesseramento e i contributi dei soci.

I1 consiglio direttivo si riunisce ordinariamente una volta 'anno e
straordinariamente quando lo ritenga il Presidente, o i due terzi dei consiglieri.
Esso delibera validamente, con l'intervento della meta piti uno dei suoi
componenti. Le delibere sono assunte a maggioranza dei voti espressi, non
tenendosi conto degli astenuti. A parita dei voti, prevale il voto del Presidente. E’
fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale. Tutti i componenti del Consiglio Direttivo
svolgono la loro opera a titolo gratuito.

ART.14 IL PRESIDENTE

I1 Presidente assume la rappresentanza legale e negoziale dell’Associazione;
convoca e presiede il Consiglio Direttivo e I’Assemblea dei soci; é responsabile
dell’attuazione del programma delle attivita sociali, degli atti amministrativi e di
gestione compiuti in nome e per conto dell’Associazione; firma la corrispondenza
dispositiva che impegna comunque ’Associazione.

<

ART. 15 IL SEGRETARIO T

I1 segretario predispone, in collaborazione con il Tesoriere, lo schema del bilancio
preventivo e del consuntivo dell’Associazione, che il Presidente, previo esame,
sottopone al Consiglio Direttivo e al Collegio dei Sindaci; tiene aggiornato il libro
dei soci, i libri e i documenti contabili; provvede al disbrigo della corrispondenza
compila i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo; firma la corrispondenza non
dispositiva; collabora per la buona riuscita di tutte le attivita della Associazione.

ART. 16 IL TESORIERE

I1 Tesoriere compila, in collaborazione con il segretario, il R.E.F.A. (rendiconto
economico finanziario), provvede alla riscossione delle entrate ed al pagamento
delle spese che sono effettuate a mezzo di regolari ordinativi a firma congiunta del

Presidente o del vice Presidente e del Tesoriere stesso.
i 5
/l

N

:
4
:
!
H

U



ART. 17 AMMINISTRAZIONE

La responsabilita della gestione & assunta dal Presidente solidamente con il
Consiglio Direttivo. L’esercizio finanziario decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre.

ART. 18 OBBLIGO DI REINVESTIMENTO AVANZI DI GESTIONE

L’Associazione ha l'obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore
delle attivita istituzionali statutariamente previsti nell’ ART. 1 punti 1-2-3-4-5-6-7-

N\
N
4
)g 8-9-10-11-12.
z ART. 19 SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

In caso di scioglimento dell’Associazione il quorum di delibera assembleare
2_ richiede il voto favorevole dei % degli associati.
Obbligo di devolvere il patrimonio dell’ente, in caso di suo scioglimento per
N qualunque causa, ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica
utilita, sentito l'organismo di controllo di cui all’articolo 3, comma 190, della legge
& 23 dicembre 1996. N. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART.20 DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI
E’ fatto divieto di distribuire tra tutti i soci, sia in modo diretto che indiretto, utili o
. avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione,
g Q’g salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

ART. 21 INTRASMISSIBILITA’ DELLE QUOTE O CONTRIBUTI ASSOCIATIVI

sono intrasmissibili e non rivalutabili.
ART. 22
L’assemblea generale, presa visione del presente Statuto composto da N. 22
articoli per un totale di 06 (SEI) pagine, ne approva il contenuto in data
30 maggio 2016.

Le quote o contributi associativi (ad eccezione dei trasferimenti a causa di mort

Milano il 01 giugno 2016

I1 Presidente su delega dell’assemblea soci




