STATUTO
ASSOCIAZIONE S.E.l. Servizi Emergenza integrati

Costituzione - Denominazione - Sede

Art, 1. E' costituita con Sede in Misinto (M2}, I'Associazione di Volontariato denominata "S.E.L
Servizi Emergenza Integrati” in conformitz al dettato della Legge 266/91. che le atiribuisce |a
gualificazione di "Organizzazione di Volontariato” e che le consente, una volia acguisits
liscrizione al Registro Regicnale Generale delle Orgarizzazioni di Volontaniato, di essere
considerata O.N.L.U.S. (Crganizzazicns non lucrativa di utilita sociale) ai sensi e per gli effeti
di cui all'art, 10, comma 8, dai D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460. || Coneiglic Direttivo, con una
sua deliberazione, pud trasferire la propria sede nell’ambite del msdesimo comune senza
modificare i presente statuio.

Art. 2.L'Associazione "S E. Sewizi Emerganza Integrati”, pill avanti chiamata per brevita
Asscciazions si ispira al principi di volontarietd, democraticita, non ha scopo di lucro e
persague esclusivamente finalitd di solidarieta sociale. Pud svolgere ogni aitivita patrimoniale,
economica e finanziaria consentita, utile o comungue opporiuna per il raggiungimento dei
propri scopi.

Finalité

Art. 3..'asscciazione in particolare persegue e seguenti finalita:

a) prestare il propric contributc umano e tecnico a mezzo dei propri associat! nell'atiivité delia
Protezicne Civile, nella previsions, pravenzione € soccorse in materia di calamita, ovungue
si richieda la necessita dell'intervanto, sia sul territorio nazionale che internazionzle;

b} divuigars, tutte quelie informazioni ritenute utili per prevsnire pericoll Individaali e collettivi e
di contribuire alla crescita di una coscienza di solidarieta sociale in situazioni di emergenza,
di realizzare nel modo pill opportuno possibile corsi di addestramente e formazione, di
collaborare con gli Enti Locali & le Istituzioni in genere per la raccclia, slaboraziong di
informazioni di pubblica utilitd n materia mediante la realizzazions di Fian ¢i Frolezicns
Civile;

¢} favorire l'organizzazione relzstiva ad atiivita di espressions e promozione culturale, sportive,

turistiche, ricreative & formative e di crescita sociale, comprese guelle di caratere
professionale, atte a soddisfare ls esigenze di conescenza, di svago e di crescita cultura’e
dai soci e dei cittading;

d} iniziative tese a realizzare urs societz eco-compatbile che faccia della difesa e della =

salvaguardia del'ambisnte una architrave del propric medello di sviluppo;

g) promucvere servizi riveltl alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove
opportunita di inserimento sociale, di affermazione dei diritti, di risposta ai bisogni che si
esprimono nel territoric;

7} attivitd di formaziore, informazicne e aggiornamento rivolto al mondo della scuola, a
decenti e agli studenti di ogn! ordine e grado, compress collaborazioni con Associazioni ed
Enti che operanc nella scuola sul settore Protezione Civile, tutela della salute, salvaguardia
dgel'ambiente, infortunistica, etc.;

g} attivita di cooperazione, solidarieta internazionzle e di educazione allo sviluppz;

h) salvaguardia, valorizzazions 2 recupero del! patrimonio artistice, architeftonico, culiurale,
passaggistico;

i} avanzare proposte agli enti pubblici e privati, pariecipendo aitivamente ale forme |
decentrate dellamministrazione pubblica, per una aceguata programmaziong daile
iniziative atte = realizzare gli scopi dell'Associazione 2 del presente staivio;

iv tutslz e conservazions ambientale, ittico e venatorio,

k} tutela animali da affezions.
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In particolars I'Associazione agisce per sviluppere la crescita di una coscienza di massa sui
problermi delle differenti classi di rischio & per favorire e stimolare forme di auto-organizzazions
e di formazione del citiadini in tall ambiti.

in dettaglio, in relazione alle comprovare competenze dei propri volontari I'associazions
intende perseguire le seguenti finalita:

a} logistica f gestionale / segreteria;

b} unita cinofile;

¢} subacquel e soccorso nautice;

d} intarvent idrogeologici;

e} antincendio / boschivo;

1) tele—radiocormunicazioni,

g} nucleo di pronto intervento di cui allart'art. 8, comma 2 della |.r. 168/2004;
R} impiant tecnologici & servizi essenziali;

i) sanitaria;

i}  ambiental;;

k) soccorso alping;

I} speleologia;

m) unita egusestri.

Art. 4. Per il perseguimento dei propri scopi 'Associazicns potra inoltre aderire anche ad altr]
arganismi di cui condivide finalita e metod!, nonché coliaborars con Enti pubblici e privati al
fine del conseguimento delie finalita statutarie.

I Soci

Art, 3. Possono essere associat: dell'Asscciazione tulti coloro, persone fisiche, giuridiche,
agsociazion! e enti che ne condividono gli scopi. Per lo svolgimente di ogni atlivita necessaria
aila realizzazione degli scopi social, UAssociazione si avvale in modo determinante e
prevalente delle prestazioni volontarie, personali e gratuite dei propri associatl. L'Asscciazions
pud assumere lavorator! dipendenti ¢ avvalersi di prestazion! d lavore autoromo
esclusivamente nei Imitt necessar a suo regoisre funzionamenis, ovverc ocoorrentt a
qualificare o speciaizzare l'atlivitd da essa svolta. Il numero dei =oci & illimitaio; alla
Associazione possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi, indifferentemente dalla fade
politica e religiosa e daila provenienza etnica. L'adesione aila Associazione & annuals. La
tessara scciale ha valore dal 17 gennaio al 31 dicembre di cgni anno.

Art. 6. Ls domanda di ammissione a socic deve essers presentata al Consiglio Direttivo. i
Consiglio decidera sull'accoglimento o il rigetic dellammissione del’aspirante.

- Art.7. li rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicaio per iscritto all'interessato
~ specificandone i motivi. In questo caso I'aspirante socio entro 30 giorni ha la facolta di

presentare ricorso al’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima
riunione,
Diritti & doveri dei soci

. Art. 8.1 soci hanno 1l diritto di sssere informati su tutte le attivita ed iniziative dell'Associazione,

di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletii alle cariche scciali e di
svolgere Il lavoro comunemente concerdate. Essi hanng, inoltre, il diritto di recedere, con
preawviso scritto di almeno 8 giorni, dall’apparienenza al’'Asscciazione. | soci hanno I'obbligo
di rispettare e di far rizspetiare le norme dellc Statuto e degli eventuzli regolamenti. Tutte le
prestazioni fornite dagll aderenti scno gratuite salve eventuall rimborsi delle spese
effettivamente sostenuie e aulorizzate.
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Art. 8.La gualia ¢l socio sl perde:

a) per cecessg;

&} per morosiis,

c) dietro oresentazione Ji dimissioni scritte;

d) per ezclusione.

Pardono la qualita di socio per esclusions coloro che si rendono colpevoli di atli di indiscipiina
efo comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione d norme statutarie efo
regolamenti inferni; oppurs che, senza adeguata ragione e senza giustificatc molive, si
mettano in condizione di inaitivita, per tre ativita consecutive dell'associazione.

Lz perdiia di gualita ci socio nsi casi a), b) & ¢) & delberata dal Consiglio Direttive, mantre in
caso di esclusione, la delibera del Consiglio Direttive deve essere ralificala da parie delia
prima Assemblea utile. Confro il provvedimento di esclusions il socio escluso ha 15 giomi di
iempo per fare ricorso al'Assemblaa.

Art. 101 soci sono radizti o espulsi per | seguanti motivi:

a) quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai regolament! intern: & alls
deliberazioni prase dagi organi sociali;

b) quando si rendonoc moresi nel pagamenic delia tessera e delle guote sociali senza
giustificato motlivo;

£} quando, in qualungue modo, arreching danni morali 2 materiali alla Associazions;

d} guando tenganc in privaic efo in pubblico rprovevole condoita. Le espuisicni e le
radiazioni saranns decise dal Consiglic Diretlive 2 maggioranza assclutz ¢ei membri
presenti. | soci radiati per morosita potranno, dietro presentazions di appoesita domanda,
essere riammessi paganco una nuova tessera di iscrizione. Tali riammissioni saranno
celiberats dal Coensiglio Direttivo.

Art. 11.Fossono alires! aderire al’'Associazione in qualta di sostenitori tutie le persone che,
cendividendone gli ideali, danno un loro centributo economico ne! iermini stabiliti. 1 sostenitor
non hanno il diritto di eletiorato attivo e passivo ma hanno il diritio ad essere informati dslle
iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall' Associazione.

Sedi distaccate

Art. 2.1 'Associazione tramite dslibera del Consiglio Direttivo, ha facoltd di costiuire
Delegazioni ¢ Sedi Distaccate con competenza territorizle a livelle comunale ed intercomunale
zuspicande in una sempre maggicre diffusions dei principl della solidariata, del volontariato,
cella protezione civile 2 della tulela ambientzie. Le sedi distaccate sono sedi operative gestits
ca un dirsttore di seds chismaic caposguadra. Le sadi distaccats fanno sapo & sono paris
integrante aell' Associazione,

Delegazioni territoriali

Art. 12.5u richiesta d¢i almeng cingue aspiranti soci 'Assemblea dei Soci del’Associazione
conceds 2 costituzione di uns Delagazione Territoriale locale con pertinenza comunaie o
intercomunale. Il Consiglic Direttive velutera 'emmissibilita della richiesia, il parers rese in ial
senso & inappeliabile. L'alio costiluiive & o statuto di ogni delegazione teritoriale deve essere
conforme alle clauscle dell'atic costitutive e dello siatuto dell Associazione, salve e gpportune
maodifiche, non sostanziali, in relazicne sle ssigenze dalla Delegaziones Tarritonale, le quali
dovranno essere discusse & approvate dal direttive della "SE! — Servizi emergenza integrati”.
Le Delegazioni devranno fregiarsi del nome e del iogo sociale delia "SEI - Servizl emerganza
integrat” urite al nome del Comune di appartenenza. La Celegazione 2 amministrata dal
Consiglic di Delegazione composto dal Presidenie e dal Viceoresidente di Delegazione, e da
un minirmo di 3 Consiglieri, eletli tra gl iscrittl aventi facolta di vole, un segretario, ur dirgttore
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operative ed il collegio dei revisori dei contfi. Le cariche hanno durata triennzle e possono

essere rinnovate senza aleun limite e soho svolie a titole gratuito. [l Consiglio di Delegazione

sara responsaiile della conduz.one scciale ed eccnomica deliz Delegazicnz. || Presidente di

Delegazions, esercita tutte le funzioni derivanii dallo Statuto, convoca le riunioni del Consiglio

di Delegazicne; rappresenta con la propria firma la Delegazione allinternc di essa & nei

confronti di terzi rispondendc personalmente in solido di tutli gli impegni presi, cura

I'sttuazione delle disposizioni statutarie, dei regolamenti 2 delle deliberazioni del Consiglio di

Delegazione. Si riconosce alle Delegazioni, piera autoromia di gestions economica ed

organizzativa con i seguenti obblighi aggiuntivi a2 guelli di legge :

a. aderire aille norme dello statutc dell’Associazione

b. obbligo presentazions zal direitive dell' Associazione di una relazione sintstica trimestrale
sulle attivita svolte ed entro il 15 febbraio di ogni anno, dei bilanci consuntivi & preventivi,
nonché degli albi associativi;

c. tuiti i rapporti tra Comune, Enti, Associazioni e [elegazioni devono essere formalizzati per
lettera o email indinzzata per congscenza al Consiglio del Direttivo del’Associazione;

d  per la stipula di convenzioni e contratii con snti pubblici e privali devono avere || consenso
del Censiglic del Direttivo dell' Associazione;

e. per accordarsi con organismi & caratiere provinciele, regionale o nazionale devons avere il
consenso del Consiglio del Direttivo deil' Associazions;

f. per partecipzzioni & event o esercitazioni di oparticolari dimension! devono avers il
consense del Consiglio del Direttivo deill' Associazions;

g. per partecipazioni a bandl di finanziamanic devono avere il conzenso del Consiglic del
Cirettive dell'Associazione

Dovra inoltre comunicare 'adesione efo la cancellazione degli asscciati e dotarsi dei libri

sociali. ' Consiglio Direttive dell’Associazione curera i rapporti tra le singele Delegazioni, ne

seguira 'z costiluzione e |z formazione, nonché ne vigilera la conduzicne socizle ad

economica.

Ove si ravvisasse 'opportunita il Consiglio Direttivo dell’ Associazione ha la facolta di sciogliere

una Delegazione per morositg, indegritd o cattiva conduzione, | soci gi perinenza hanno la

facolta di aderire ad altra Delegazione. Al fine di garantira la piena partecipazioni alia gestione

gella atiivitd associative le Delegazion! parteciperanno alie attivitz del'’Assemblea dei soci

del’Associazione con una rappresentanze di tre soc e del presidente ¢i delegazione. |

Rappresentanti di Delegazione hanno dirtic di voto nelle Assemblee. L Delegazioni sono

enute & conmcorrere, con uomini @ mezzi alle altivita indicate dal Consiglic Direttivo

del’Associazione. | beni sociali costituiti secondo le norme statutarie nel caso di scioglimento

o soppressions di una Delegazicne sarannc incamerate nal patiimorio dell Assceiaziona.

" Art. 14 L'atio costitutive e lo statuio di ogni delegazione territoriale olire ad essare conforme

zlle clausole dall'atto cestitutive e dello statuto della Associazione deve essere conforme e
rispettare quanto specificato nell'apposito regolamente di disciplina e funzionameanio delle
delagazioni territoriali

Drgani Sociali ¢ Cariche Elettive

Art. 15.50n0 organi dell'Asscciazione:
a) I'Assemblea dei soci,

o) il Consiglio Direttivo;

¢} il Presidents;

d} it Collegic dei Revisori dei Conti,

Tutte le cariche sogjall sono elettive e gratuite. | compenenti gli organi sociali non ricevene
alcun emolumenic o remuneraziore, ma solo il rimborso delle spese sostenute in relazicns
allz loro carica, prevantivamente autorizzate dal Consiglio Direttive
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Art. 16.1'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti | soci maggiorenni. L Assemblea
& presieduta di norma dal Fresidente che la convoca. aimenc una volta alarno {(entro il 30
aprile}, ogni qualvoita lo ntenga necessario il Consiglio Direttivo, quando ne & fafta rchiesia
motivata da almeno 1/2 degl associati. In gussto uliimo caso 'assemblea dovra aver uogo
entro 30 giorni dalla data in cui viene richissta. Per convocars I'Assembles, il Consiglio
Direttivo si riunisce in seduta, delibera il gicrne e l'ora della prima e secorda convecazione. Le
Assemblee, sia ordinarie che siraordinarie, sono convocate mediante invio di leitera non
raccomandata, consegnata @ mano o tramite posta elettronica a tutti i socl, anche se& sospesi o
esclusi in attesa di giudizio definitive dellAssembiga, almeno 10 giorni prma del giorno
previsto. L'avviso di convocazione deve contenere il giorne, l'ora e sede della convocazione,
nonche lordine del gioma con | punti oggetio del dibattimento.

Art. 17.1L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e stracrdinaria.

Art. 18.1'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la pressnza di aimenoe la meta degii
associali, presenti in proprio ¢ per delega da conferirsi ad aliro aderente, mentre in seconda
convocaziona & valida la deliberazione presa qualunous sia | rumero degli intervenuti.
Ciascun sderente pud essere latore ¢l una soiz delega. Le deliberazioni dell’ Assemblea
ordinaria sone press a8 maggicranza dei voti.

Art. 18.Le votazioni possono avvenire per alzata di manc o & scnutinio segrete quando ne

faccia richiesta la maggioranza dei parecipanti. Le deliverazioni sonc immediataments

esecutive e devono risultare insieme alla sintes del dibattito da apposito verbale sotioscritio ::?

da' Presidente e dal segretaric cell'Assemblaa. \

Art. 20.LAssemblea ordinaria ha | seguenti compiti:

a) discute ad approva |l bilancio preventivo & consuntivo,; .

b}  procede alla nomina del Consiglic Dirsttivo, =

c) discute e approva gli eventuali regolamanii predispost! da Consiglio Direltivo per |l
furzionamenic dell Associaziore,

d} discute & decide su gli argomenti posti all'Ordine cel Giormo Fﬁ

Art. 21.L Assemblea stracrdineriz delibera:

¥ sulla modifica dello Statuto; _
¥ sulle sciogiimento dell' Associazione e sulla devouzions del patrimonia. »\
FPer le modifiche statutarie "Assembies straordinaria delibera in presenza o aimenc fre quati

e
degli associati ¢ con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; per lo scioglimento A
dell'Associazione e davoluzione del patrimenic, I'Assembiea straorcdinaria delibera con | velo
favorevole di almeano tre guarti degll associatl. =
Consinlio Direttive 1| N
Art, 2201 Corsiglio Direttive & composto da almene 3 membri, nominati dall Assemblea; eszo
dura in carica 3 anni e i suoi compenenti sono rieleggibili. Fanno parte del censiglio direttivo : %
a) i presidente | S
b} 1l vice presidente '\f'-
¢) |l direttore operativo R
g} il sagretario \

e} | soci fondator
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Art. 23.11 Consigiic Direftivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
deliberare o quando ne sia fatia richiesta da almeno 1/3 dei consiglieri.

La convocazione & fatta mediante invic di lettera non raccomandatz, consegnata a mane o
tramite posta elettronica nonché SMS teleforico. Le riunioni sono valide gquando vi interviene
la maggioranza dei consiglieri. Le deliberazioni scno prese a maggioranza asscluta dei
presenti. Le votazioni sono palesi tranne nai casi di noming o comungue riguardanti le
persone. MNelle votazioni prevale, in casc di parita, le parte che comprende il veto del
Fresidante dell’Associazione

Art. 24.1 Consiglio Direttivo & investito dei pil ampl poteri per la gestione dell’ Associazicna:
pone in essare ogni atio esecutive necessario per la rezlizzazione del programma di attivita
che non sia riservato per legge o per statuto alla competenza dell Assemblea dei soci Nello
apecifico:
elegge tra i propri componenti il presidents e lo ravocs;
glegge tra i propri componenti il vice presidente e lo revoca;
elegge tra i propri compeneanti il Direttore Ooerativo & lo revoca;
nomina il sagretario;
atiua tutti gli atti di ordinaria & straordinara amminisirazione;
curz 'esscuzione dei deliberati dell' Assemblea:
predispone all'Assemblea il programma annuale di attivita;
conferisce procure generali e spaciall;
assume e licenzia aventuall presiatort di lavero fissandone mansioni, gualifiche e
retribuzioni;
propone al’Assemblez | Regelamenti per il funzionamento dall'Associaziens e degli organ:
sociali;
, K} riceve, accetia o respinge le domande di adesione di nuovi scci;
1 1} ratifica e respinge i provvadimenti d'urgenza adoitati dal Presidente;
*m) delibera in ording allesclusions dei soci coms da art. 8:

n) curza 'apertura e la chiusura del tesseramenic annuale e stabilire limporto delle guote
\ sociali.

o) Dispone mediante delinera, I| cambiamsnto della sede sccia e nell'ambito della stesss citta

QS senza naecessiia di modificare il presente statuio

Art. 25.In caso venga a mancare in mode irreversibile uno o pid amministrateri, il Consiglic
i Direttivo provvede alla surroga attingendo alla grecuatoria dei non eletti. Allorché guesiz fosse
‘Q‘*Kesaurita, indice elezioni supplstive per | mambri da sostituire.

Il Prezidents

cil

i

Art. 26l Presidenta & il lagele rappresentante dellAssociazione a2d ha luso della firma
sociale. Dura in carica guantc it Consiglio Dirsttive. E' autorizzalo a riscuctere pagamenii di
cgni natura d a qualsiasi titolo, oltre a rilasciarne guietanza. Ha facoltd di nominare avvocati e
procurateri nelle liti riguardanti "Associazione davanti a gqualsiasi autorita giudiziariz e
amministrativa in gqualsiasi grado e giudizio Puc¢ delegare parte dei suci poteri ad altri
consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue
mansioni sonc esercitate dal Vice Presidenie vicario. In casi di oggettiva necsssitd puo
adottare proyvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Gualora il
Censiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, dagli stessi risponde
personzlments il Presidents.

Pagina 6 di 10



Il Seqretario

Art. 27.1 Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute ¢i Consiglic e o
Assemblaa che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua cusiodiz unitamente al libro socl. E
altresi responsabile de! trattamento dei dati personali di cui alla Lagge E75/S6.

I Direttore Operativo

Art, 28, U Diretiore Operative, quando a ricoprire la carica non sia lo stesso Presdents,
coording atiivita dell' Asseciazione in caso di interventi di Proteziore Civile.

Il Collegio Revizori dei Conti

Art. 2811 Collegic Revisori gel Conti & composto da tre membyi eletti dal’assembles tra i soci
magg.crenni ed elegge nel sug senc il presidente del Cellegio stezso.

| Revisori durare in carica tre anni e sono rieleggibili. Al Collegio Revisori dei Conii spefta il
controlle della gestions amministrative e socizle dellza Associazione secondo 1 poteri
gassegnatogi dall'assemblea. |l presidenis convoca il Collegio ogri gqualvolta lo repuii

necessanio o su richiesta del presidente delia Associazions. %,%%
R
Patrimonic, esergizio sociale e bilancio R
Art. 30.Ussercizio sociale decerre dal 1° gennaio al 31 cicembre di ogni anno. o
Art. 31.Le entrate dell' Asscciazione sono costiiuite da: \‘J“C
a) quole associative & coniribuli del simpatizzanti; §
b) contributi di privat, dello State, di Enti, di Organismi internazionali, di istituzioni pubbliche
finalizzati 2l sostzgno di specifiche e documentate atiivita o progstti;
o) donazioni e lasciti tesiamentar; \
d) nmborsi derivanti da convenzion; \
e) entrate derivarti da eventuali attvith commerciali & preduttive marginal; HT
) ogni aitrg entrata che a gualsiasi fitolo pervenga all’ Associazions. ;
Art. 321l patrimonio socigle & costituito da; ,
a} beni immobili & mobili, WO
o} azioni, obbligazion! ad allri titoli pubtlict e privati; N

¢) donazioni, lascili © succession;
d} altri accantonamenti e disponikilitd patrimoniali.

#Art. 3310 patrimonio sociale deve essere utilizzato, seccndo le leggi vigenti, nel mode ol S
opportuno per if conseguimenic celle finalitz del’Associazions. Le gucte social song
intrasferioill. In caso di dimissioni, esciusione o maerie di un socio, la sua quota sociale rimane

di proprietd dell’Associazione, ﬂ*’

Scioglimente dell’Assaciazione e devoluzione cei beni

Art. 34 Lo scieglimento del’Associazions viene deciso dall Assembiea che si riunisce in forma
straordinaria ai sensi del’art. 18 del presente statuto. In cazo di scioglimente, 1 patrimonio
del’Associazicre, dedotte le passivitd, verrd devolutc ad Organizzazioni di Volontariaio
operant in identico ¢ anaioge setiore In nessun caso pessono essere cistributl beni, uili e
riserve a' soc.
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Norma finale

Art. 35.01 presente Statuto deve essers osservato come atto fondamantale dell' Associazione,
delle sus delegazicni terrtoriall e sedi operative distaccate. Per guanto non vi viene

espressamente pravisto si fa riferimento alle vigent! disposizioni legisiative in materia

Si dichiara che lo statuto redatto in precadenza & da ritenersi decaduto dallz datz odierna.

Esante da imposta di bollo e di registro ex. Art. 8 L. 266/91.
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Eegolamentse di diseiplina delle deleaazioni lerritoriali della

ASS0OCIAZIOME SEI - Servizi emergenza integrati

I'atic costitutive e o siatuto di ogni delegazicne territoriale clire ad sssers conforme als
clausole dell'zto costitutivo e dello staiute della “SE! — Servizi emergenza integrati” di saguite,
per orevita chiamata Sk, deve obbligatoriamente contenere le saeguenii indicazioni

- E coslituita una Associazione dsnominata "SE." — Servizi emerganza integrali
DELEGAZIONE TERRITORIALE di . “con sede a . SRR |
W8 ccions v ssimigssnan o O BTETITE dIIAssucuazlune SEI - Servizi emergenza mieg*a‘t
sade a Misintn’

- Posseno essere associati dell'Asscciazione tutie le persone fisiche che ne cendivideono
gi scopi

-l presenta statuto & conforme alle clauscle dall'atto costitutive e alle statutc della "SEI
— Servizi emergenza ntegrati”. Cgni modifica dello stesso sard discussa = approvata dal
consigiio direltivo della "SEl — Servizi emergenza integrati®

Lz Delsgazione & amminizirata dal Consigho o Delegaziore composte da un minimo di 3
Consiglieri.

Del consiglio di delegazione fanro parte il Presidente e il Vicepresidentz di Delegazions,
eletii tra gli iscritli avenii faccha di volo, un segretario, un dirgttors operative & | scci
fondatori.

Le cariche hanno durata triennale e posscnc essers rinnavate senza aleun Imite ¢ sono %
svolte a titolo gratuito. Il Consiglio di Delegazions & responsabile dslla conduzione sociale

ed sconomica cella Delegazicne. Il Fresidente di Delegazione, esercitz tuite le funzicni
derivant! dal presente Statute, convoca e riuniori del Cansiglio di Delegazions; rappresenta T
con la propria firma la Delegazicne all'interna df essa e nei confronti df terzi rispondendo - -4}
personalmenie in solido di tutti gii impegni presi, cura I'attuazione delle dizpesizioni ™
statutarie, dei regolamenti e delle deliberazion del Consiglio di Delegzzione.

La Delegazione, ha piena autoromia di gestions economica ed arganizzativa con | seguent 2
obblighi aggiuntivi a queli di lecgs .

a. adesions alle norme delio statuie delia 2EI;

k. preseniazione al direttive dzalla SEI di una rslazione sinistica imsastrale sulle attivita
svolte ed entro il 15 febbraic di ogni anno, obbligo di presertazicne dei bilanc
consuntivi & preventivi, nonché degli albi associativi e di una sintetica relazione dele ¢
attivita sveclte nell'anne;

o

formalizzazione di Wit | rapportl tra Comuns, Enti, Associazioni e Delegazioni per
letiera o emaill indirizzata per conoscenza &l Consiglic del Direttive della SEI;

d. acquisizions del consenso del Corsiglio del Direttivo della SEl per la stipuiz di
convenzioni 8 coniratti con enti pukblici & privati;
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o

acquisizione del consenso del Consiglic del Direttivo della 3EI per la stipula ¢i naccord]
con crganismi a carattere provinciale, regionale o nazionals;

f. acquisizione del consenso del Consiglio del Direttivo della SEI per partecipazioni a
sventi o esercitazion di particolari dimensioni;

g. acquisizione da! consenso del Consiglic del Direttivo della SE! per partecipazioni &
bandi di finanziamanto;

h. comunicazione al Consiglic del Dirsttivo della SEi I'adesione e/o la cancellazione degli
associati

Le Delegazioni sono tenute al versamento alla Tesoreria dsll'zssociazione di una
percentuale pari al .......% dei proventi annuali derivati da concessioni, contributi & isonzioni
o da altre atlivita a caratiere patrimoniale entro if 15 Marzo di ogni anno.

\m.' iy Jl Consigiic Direttivo della “SEI — Servizi emergenza integrati” curera | rapporti tra I singole

\.
.

Da egazioni, ne seguird la costituzione e la formaziocne, nonché ne vigilerd la conduzione
sociale ed economica.

Cve s ravvisasse l'opporiunita i Consiglic Direttive "SEl — Servizi emergenza integrati” ha
|z facolta di sciogliere 1a Delegazione per morosita, indegnitd o cattiva conduzione, i soci di
pertinenza hanno la facclia di aderire ad altra Delegazione.

Al fine di garaniire la piena pariecipazioni alla gestione della attivita associative le
Dielegazioni partecipsranno alle attivitd del’Assemblea dei soci della "SEl - Servizi
emergenza integrati” con una rappresenianza di d soci e del presidente di de'egazione.

| Rappresentanti di Dalsgazions hanne diritto di voto nelle Assemblaa.

Le Delegazioni sono tenute a concorrere, con uominl e mezzi alle afivita indicate dal
Consiglio Diretiive della “SEl — Servizi emergenza integraii’.

| beni sociali costituit secondo le norme statutarie nel caso di scioglimento o soppressione
di una Delegazione saranno incamerate nel patrimonio dell'Asscsiazione "SEI - Servizi
emergernza integrati’.
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