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STATUTO

Costituzione - Denominazione - Sede

Art. 1. E costituita con sede in Bari alla Via Tommaso Fiore n. 120 I’associazione di
volontariato denominata “A.Ge.B.E.O. e Amici di Vincenzo Onlus” in conformita al
dettato della Legge 266/91 e della Legge regionale Puglia 11/94. II trasferimento della
sede legale nell’ambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del Consiglio
Dire’ftiyo-. Il trasferimento della sede legale in altra cittd dovra essere disposta con
. delibera dell’ Asseémblea straordinaria di modifica dello statuto.

Art. 2. L*associazione “A.Ge.B.E.O. e Amici di Vincenzo Onlus”, pit avanti chiamata
per brevita associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuitd, non ha fscopo di

7. Jucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

J"j Fmahta e attivita
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- ‘gg;f}‘;'_'"‘\ Art, 3&’355001&210116 m particolare persegue le seguenti finalita: lotta contro le

C [
A maldtties mato-oncologiche, operando prevalentemente nel settore dell’oncologia

e

444fﬁ{qﬁﬁ1§ jassistenza ai bambini ricoverati nel reparto di neuro-psichiatria infantile;

H__,,-aégist Sfi7a ai pazienti ricoverati nel reparto di fibrosi cistica, sia adulti che minori. Scopo

delPassociazione & di promuovere e sostenere ogni possibile iniziativa volta a

migliorare I’assistenza medica e sociale dei malati, in particolare dei bambini affetti da

leucemia, linfomi, etc. e di stimolare e potenziare ia ricerca scientifica.

Art. 4. L.’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

a) Assistenziale; | |

| Sia sotto il profilo morale e conoscitivo, organizzando riunioni ed incontri fia
genitori, sia sotto il profilo materiale, sia fornendo accoglienza in forma
residenziale ai malati oncologici minori, sia alle persone affette da malattie rare
e genetiche, e ai relativi familiari.

b) Ospedaliero:
Fornendo personale volontario per 1’assistenza def pazienti, sollecitando presso
Enti competenti il miglioramento delle strutture esistenti e sostenendo Ie
iniziative per crearne di nuove ed aggiornate.

c) Scientifico:
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Contribuendo alla ricerca scientifica, alla diffusione della cultura sanitaria e ailo
sviluppo delle attivita di prevenzione. "

d) Formativo:

o Organizzando corsi al fine di formare figure professionali che assistano sia i
bambini affetti da leucemia, linfomi, etc. e sia altri soggetti svantaggiati che
neééssitino di cure ed assistenza anche domiciliare. Agli effetti di quanto sopra,
I’Assoclazmne potra promuovere la raccolta di fondi. Resta rigorosamente
-_ esclusa ogni finalita di lucro.

e) 'Socio sanitario:

Promuovendo e favorendo la riabilitazione fisica e psichica per tutti i malati
oncologici e per le persone affette da malattie rare e genetiche ¢ ai relativi
familiari.
Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi [*associazione potra inolire aderire anche
ad altri organismi di cui condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enii
~pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

Socl

Art 6. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne condividono gh

qual fica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini

_,prescnttl dal Consiglio Direttivo.

Art. 7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglib
Direttivo. II Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione
dell’aspirante.

Art. 8. 1 rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato ber iscritto
all’interessato specificandone i motivi. In questo caso I’aspirante socio entro 30 giomi
ha la facolta di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel
corso della sua prima riunione. ‘.

Art. 9. I'soci si distinguono in due categorie:.

- ordinari, che aderiscono all’associazione versando una quota annua il cui minimo

viene periodicamente determinato dal Coﬂsiglio Direttivo;

el e



- operativi, che aderiscono all’associazione prestando un’attivitd gratuita e volontaria

sccondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo e versando una specifica quota

B

stabilita dal Consiglio stesso.

Possono altresi aderire all’associazione in qualita di sostenitori tutte le persone che,

condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I

sostenitori non hémno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo
“ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta

int'aprese dall’associazione.

/.-m--u_\Dll'lﬁl e doveri dei soci

g Ar\t\‘\lﬂ I soci hanno il d1r1tt0 di essere informati su tutte le attivita ed iniziative
.\O’L . f O ,\
v deIl’asso iazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle
€ Lo
= canc.he'%e iali e di svolgere il lavoro comunemente concordato.

, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni,
enenza all’associazione.

Bi socichanno 1’obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli

-

S %ventuali regolamenti.

I soci che préstano attivitd di volontariato ai sensi dell;art. 4, comma 1, della L. n.
266/91 sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento
dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite e non possono essere retribuite
nemmeno dal beneficiario, salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute
e autorizzate dal Consiglio Direttivo.

Le attivita degli aderenti sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato o

autonomo € con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con 1'Associazione.

Le organizzazioni di volontariato possono assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di -

prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare
funzionamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare I"attivita da esse svolta.
Art. 11. La qualita di socio si perde:

per morte;

a
b. per morosita nel pagamento della quota associativa;

e

dietro presentazione di dimissioni scritte;

d. per eschisione.
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Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di
mdlsmplma e/o comportamenti scorretti ripetuti che costltulscono violazione di norme

statutarie e/o regolamentl interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in

condizione di inattivita prolungata.

a perdita di qualitd dei soci nei casi a), b) e c) & deliberata dal Consiglio Direttivo,
éﬁil:re in caso di esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da
_arté della prima Assemblea utile. Contro il provvedimento di esclusione il socio
y escluso ha 36 di giorni di tempo per fare ricorso all’ Assemblea.

'Oljgani Sociali e Cariche Elettive

Art. 12, Sono organi dell’associazione:

g,o\ . a. I’Assemblea dei soci;
pl bl Consiglio Direttivo;
_'i‘b © c. il Presidente;
\-:‘,1‘?)' d. il Collegio dei Revisori dei Conti (ove nominato).

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.

L’ Assemblea

Art. 13. I’ Assemblea ¢ organo sovrano ed & composta da tutti i soci. L'Assemblea &
presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

- almeno una volta all’anno;

- entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 1’approvazione del rendiconto
economico consuntivo/bilancio; '

- ogni qualvolta lo ritenga necessaﬁo il Consiglio Direttivo;

- quando ne ¢& fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare 1’Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il
giorno e 1’ora della prima convocazione e il giorno e 1’ora della seconda convocazione,
che deve avvenire almeno il giorno successivo alla prima,

Art. 14. L’Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria. Le
Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante invio di lettera
raccomandata o e-mail a tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio
definitivo dell’ Assemblea, almeno 10 giorni prima del giorno previsto.

I’avviso di convocazione deve contenere il gibrno, I’ora e sede della convocazione;

I’ordine del giorno con i punti oggetto del dibattimento.

{
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Art 15. L’ Assemblea ordinaria & vahdamente costituita con la presenza di almeno la

meta degli associati, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro aderente,

mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il

numero degli intervenuti. Ciascun aderente puo essere latore di una sola delega.

- Le dehberazmm dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 16. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro

responsablhta, i conSIghen non hanno voto, Per.le votazioni si procede normalmente

per alzata di mano. Per 1’elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a

scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi

del  dibattito: da apposito verbale sottoscritto ‘dal Presidente e dal segretano

dell’ Assemblea.
Art. 17. I’ Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

~ discute ed approva il bilancio preventivo e consuntivo;
o definisce il programma generale annuale di attivita;
procede alla elezione dei consiglieri e delle altre cariche elettive determinandone

. previamente il numero dei componenti;

discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo

" per il funzionamento dell’associazione:
. 3

delibera sulle responsabilita dei consiglieri;
decide sulla esclusione dei soci ai sensi dell’art. 1 1;

discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno.

Art. 18. L’Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello statuto; sullo

scioglimento dell’associazione e sulla devoluzione del patrimonio.

Per le modifiche statutarie I’ Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno tre

quarti degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; per lo

scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, 1’ Assemblea straordinaria

delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Consigli'o Direttivo

Art. 19. 10 Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 a un massimo di 9

membri, eletti dall’ Assemblea; esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono

rieleggibili.
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Art. 20. 11 Coﬁsiglin Direttivo & convocato dal Presidente ogﬁi volta che vi sia materia
su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da aJmleno un terzo dei consiglieri oppure
dal Collegio dei Revisori dei Conti.
La convocazione & fatta tramite a mezzo avviso affisso.nella sede sociale 0 a mezzo e-
mail almeno per 10 giorni prima della riunione.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le delibeiazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne
nei casi di nomine o comunque riguardanti le persone.
Art, 21. I Consiglio Direttivo & investito dei piit -ampi poteri ‘per la gestione
dell’associazione: pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del
programma di attivita che non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza
dell’ Assemblea dei soci.
Nello specifico:
-~ » elegge tra i propri componenti il presidente e lo revoca;

7 . elegge tra i propri componenti il vice presidente e lo revoca;

« elegge il tesoriere e il segretario;

e attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

« cura I'esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

» predispone e propone all’ Assemblea il programma arinuale di attivita;

» presenta annualmente all’Assemblea per I’approvazione: la relazione; il
rendiconto economico e finanziario dell’esercizio trascorso da cui devono
risultare i beni, i contributi, i lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci
analitiche; nonché il bilancio preventivo per I’anno in corso;

 conferisce procure generali e speciali;

* assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni; _

» propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e
degli organi sociali; _

* riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

« ratifica e respinge i provvedimenti d*urgenza adottati dal Presidente;

» delibera in ordine all’esclusione dei soci come da art. 11.

« stabilisce gli importi delle quote annuali dei soci.

costh  [Tome
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Art. 22, In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il

Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti.
Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire.

Il Presidente _

Art. 23. T Presidente ¢ il legale rappresentante dell’associazione ed ha I'uso della firma
sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a. riscuotere
paganﬁenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o

speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice

.+ Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d*urgenza sottoponendoli alla
ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non
ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere '

Art 24. 1l Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria
J delll’.associazione inerente 1’esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la
redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delie determinazioni assunte
dal Counsiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi
compresa la facoltd di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,
effettuare prelievi, girare assegni per I’incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi
operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e
disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito
dal Consiglio Direttivo. |

1l Segretario

Art. 25. Il Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia
unitamente al libro soci. "

Collegio dei Revisori dei Conti

Art.26. 1l collegio dei Revisori dei contj & organc di controllo amministrativo-

finanziario.
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‘d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Esso & formato da tre membri effettivi e due snpplenﬁ eletti dall’ Assemblea dei soci trg -

persone di comprovata competenza e professionalitd, non necessariamente aderenti

all’associazione. Il collegio rimane in carica tre anni e puo essere rieletto.

- Art. 27, Il Collegio dei Revisori, almeno trimestralmente verifica la regolare tenuta

delle scritture contabili e lo stato di cassa dell’associazione. Verifica j bilanci
consuntivo e preventivo e presenta all’Assemblea dei soci una relazione scritta

relativamente ad essi.

Delle proprie riunioni il Collegio dei Revisori redige verbale da trascrivere in apposito

libro.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 28. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura

dell’esercizio verrd formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per

" ’approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale,

Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi e lasciti ricevuti e le spese

, per capltoh e voci analitiche.
i_ Art. 29. Le entrate dell’associazione sono costituite da-
| a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni

pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti; .

-¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

€) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

f) ogni altra entrata che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

Art, 30. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

c¢) donazioni, lasciti o successioni;

Art. 31. II patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo
pitt opportﬁnolper il conseguimento delle finalita dell’associazione.

Le quote Sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio,

la sua quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.

|
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Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 32. Lo scioglimento dell’associazione viene deciso dall’ Assemblea che si riunisce

in forma straordinaria ai sensi dell’art. 18 del presente statuto.

In caso di 'sciogljmento il patrimonio dell’associaﬁone non potra essere diviso tra i soci
ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’assemblea, sard interamente
devoluto, sentlta I’Apgenzia istitvita con D P.C.M. del 26 settembre 2000, ad altre
associazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci:

" Norma finale

Art. 33. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fé'ﬁfei‘irnentq alle vigenti
disposizioni legislative in materia, con particolare riferimento al codice civile, alla
Legge 11 agosto 1991, n. 266 e alla.legislazione regionale sul volontariato Legge

regione Puglia nr.11/1994, e alle loro ;eveﬁtuali variazioni.
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