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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELLA

"FONDAZIONE MARIA GUARINO AMOR™

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciannove, il giorno uno del mese di agosto,

in Pozzuoli (NA), alla Via Solfatara n. 35, nel mio recapito

alle ore 16,45.

Dinanzi a me PAOLO MORELLI, notaio in Napoli con studio alla

Via San Giacomo n. 30, iscritto nel Ruolo del Collegio Nota-

rile dei distretti riuniti di Napoli, Torre Annunziata e No-

la, senza l'assistenza dei testimoni per non averne fatta ri-

chiesta né il costituito, né io notaio,

si costituisce

la gqualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione
della "FONDAZIONE MARIA GUARINO AMOR", con sede in Pozzuoli,
Via Pendio BSan Giuseppe n. 1, cap. 80078, codice fiscale
93101340615, domiciliato per la carica presso la sede: della
fondazione, della cui identitd personale io notaio sono certo.
Il medesimo mi chiede di ricevere per la detta fomdazione il
verbale del Consiglio di Amministrazione qui riunito per de-
liberare sulle materie di cui al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed inte-
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grato secondo le disposizioni del Decreto Legislativeo 3 Lu-
glio 2017, n. 117.
2) Integrazione della denominazione sodialé- della fondazione
secondo gquando disposto dall'art. 12 "del Dé;r@to Legislativo
3 Luglio 2017, n. 117.
A norma di statuto il costituito aséumé 1a:presidenza e, in
detta qualita,

CONSTATA_
- che & presente 1'intero Consigiio .di:”imministrazione in
persona di egli costituito e déi éo#éiéiié?i bi Gennarc Alina
nata a Napoli il 14 giugno 196f édihgéiaﬁénﬁaéle nata a Ca-
serta il 5 luglio 1967;
- che sono altresi presenti 1 'fdﬂaa£6£i;ﬁ'Luongo Carlo come
sopra generalizzato, Luongo Violetéﬁ.nété.é'ﬁapoli il 27 ot-
tobre 1980 e Luongo Margherita ﬁat.aua. .Napo.li il 4 febbraio

1977;

- che pertanto la presente riunione & validamente costituita
ed atta, a norma dell'articolo 12 dello statuto della fonda-
zione, a deliberare sugli argomenti all'ordine del giogno.

Passando alla trattazione degli argomenti posti all'ordine
del giorno, il Presidente illugtra brevemente le ragioni che
rendono necessaric sostituire il testo dello statuto della
fondazione apportando le modifiche introdotte per gli Enti di

Terzo Settore dal Decrete Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

(in seguito denominate “Codice del Terzo settore”); in parti-




colare il Presidente illustra le motivazioni per le quali si
rende necessario modificare la denominazione della fondazione
in: U"Fondazione MARIA GUARINO AMOR ETS” (Fondazione Maria
Guarino Amor Ente del Terzo settore), oltre ad altre modifi-
che statutarie contenute nel nuovo testo dello statuto.
Dopodiché il Presidente precisa che 1la fondazione non rientra
nei parametri per cui l'art. 30 del Codice del Terzo Settore
richiede la nomina di un Organo di Controllo.
Quindi il Consiglio di Amministrazione all'unanimitd,

DELIBERA
1) di sostituire 1'interc statuto sociale adeguandolo alle
disposizioni del Codice del Terzo Settore, secondo il testo
contenuto nel documento che si allega al presente verbale,
previa lettura da me datane al costituito ed ai presenti,
sotto la lettera "A" per formarne parte integrante e sostan-
ziale;
2) di modificare conseguentemente la denominazione della fon-
dazione in: "Fondazione Maria Guarino Amor ETS” (Fondazione
Maria Guarino Amor Ente del Terzo settore), con consleguente
modifica dell'articolo 1 del vigente statuto con l'articolo 1
contenuto nel nuovo testo dello statuto sociale allegato che
assume il seguente letterale tenore:
"ART.1 E costituita ai sensi degli artt. 14 e seguenti del
codice civile, e ai sensi del decreto legislativo 117/2017

nCodice del Terzo Settore" e del successive D. Lgs. 105/2018




una fondazione non lucrativa con finalit3 filantropiche denco-

minata "Fondarzione Maria Guarino Amor ETS".

La Fordazione wutilizza nella propria denominazione ed in

gualsivoglia segno distintivo o comumicazione rivolta al pub-

blico, 1la locuzione Ente del Terzo Settore o l'acronimo ETS

con finalitd di interesse generale per il perseguimento, sen-

za scopo di lucro, di finalitd solidaristiche e di utilita

sociale ail sensi dell'art. 5 del decreto legislative n. 117

del 2017".

Del che ho redatto il presente verbale da me letto al costi-

tuito che ha dichiarato di approvarlo.

Scritto con mezzo elettronico da persona di mia fiducia ai

sensi di legge e completato a mano da me notaio in facciate

guattro di un foglio.

Chiuso e sottoscritto alle ore 17,40.

Firmato: LUONGO CARLO - NOTAIQO PAOLO MORELLT segue sigillo.
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STATUTO
della "Fondazione Maria Guarino Amor ETS"

ART. 1
E' costituita ai sensi degli artt. 14 e seguenti del codice
civile, e ai sensi del decreto legislativo 117/2017 “Codice
del Terzo Settore” e del successivo D.Lgs. 105/2018 una fon-
dazione non lucrativa con finalitd filantropiche denominata
"FONDAZIONE MARTA GUARINO AMOR ETS ".
La Fondazione utilizza nella propria denominazione ed in
qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al pub-
blico, la locuzione Ente del Terzo Settore o l’acronimo ETS
con finalitd di interesse generale per il perseguimento, sen-
za scopo di lucro, di finalitd solidaristiche e di utilita
sociale ai sensi dell’art 5 del decreto legislativo n.117 del
2017.

ART. 2

AMBITO DI ATTIVITA’ SEDE E DURATA

La Fondazione svolge la propria attivitd nell’ambito dell’U-
nione Europea, ma anche di paesi extracomunitari, non ha fine
di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati alla
realizzazione della finalitd istituzionali.
La fondazione ha sede legale nel Comune di Pozzuoli attual-
mente alla via Pendio San Giuseppe n.1l.
Le eventuali e future sedi operative della Fondazione, neces-
sarie allo svolgiﬁento dell’attivitd e al raggiungimento de-
gli scopi istituzionali della Fondazione wvengeno individuate
dal consiglio di amministrazione.
La sua durata & illimitata.

ART. 3

SCOPI E ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

L.a Fondazione ai sensi del Dleg.vo 117 del 2017 non ha scopo
di lucro e persegue esclusivamente finalitd di solidarieta
sociale ed intende operare nel settore della ricerca scienti-
fica di particolare interesse sociale, avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati.
Essa si prefigge lo scopo di contribuire - direttamente o in
collaborazione con universitd, strutture sanitarie pubbliche
e/o private, altri enti di ricerca ed altre fondazioni - alla
promozicne e allo sviluppo della ricerca medico-scientifica
con particeolare riguardo a:
- ricerca di terapie integrative e dei gas medicali, tra cui
l'ossigeno-ozono terapia e l'ossigeno terapia iperbarica, su
patologie infiammatorie croniche;
- promozione e divulgazione della cultura e dell’utilizzo
dell’ossigenc-ozono terapia gquale metodica idonea a potenzia-
re l’effetto dei farmaci ed a ridurre consistentemente gli
effetti collaterali che essi provocano, attraverso un’azione
traversale che consente il trattamento di numerosissime pato-

logie ed un notevole, miglioramento delle qualitd della vita
delle persone;
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- utilizzo dell'ossigeno-azono terapia in patologie farma-
co-resistenti;

- sensibilizzazione e formazione ed informazicne cirea i be-
nefici dell'ossigenc-ozono terapia e sul suo utilizzo anche
quale metodica parallela alla medicina tradizionale;

- Tricerca e divulgazione dell'utilizzo dell'ossigeno-ozonc
terapia nei nuovi campi applicativi della riakbilitazione
antalgica e della salute come rimedi rer numerosissime pato-
logie quali, a titolo esemplificativo, patclogie infettive,
dell'apparato locomotore, dell'’apparato gastroenterico,
dell’apparato respiratorio, dell’apparato delle wvie urinarie,
dell’apparato genito-riproduttive, del sistema nervoso cen-

trale e periferico, dell'apparatc cardicvascolare e del si-

stema immunitario.

Tali obiettivi si concretizzano attraverso la realizzazione

delle seguenti attivita:

1. attivitd che realizzino direttamente o promuovano la ri-

cerca nel campo bio-medico in generale e nel settore delle

patologie citate nel presente articolo in particolare;

2. attivitd che favoriscano 1’applicazicone dei risultati del-

la ricerca szcientifica;

3. attivita di gestione di laboratori di ricerca o di altre

istituzioni scientifiche nazionali o regionali anche mediante

apposite convenzioni;

4. attivitd di relazicni scientifiche con Istituzioni accade-

miche nazicnali ed interpazionali con sgcambi reciproci, al

fine di aumentare la conoscenza della ricerca sclentifica 4i

base e clinica in campo medico.

La Fondazicne, €& un ente filantropico che persegue esclusiva-

mente finalitd di solidariets soclale, con l'espresso divieto

di svolgere attivitid diverse da guelle tipiche delle ETS, ai

sensi del decreto legislativo 117/2017 “Codice del Terzo Set-

tore” e del successivo D.Lgs. 105/2018, ad ecceziocne di quel -

le ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per

natura a quelle statutarie in quanto integrative delle stesse.

ART. 4 '

ATTIVITA’ STRUMENTALI, ACCESSORIE E CONNESSE

Per il raggiungimento dei propri scopi, inoltre, la Fondazio-

ne, in via strumentale ed accessorie potrd svolgere:

- attivita che promuovano 1’aggiornamento dei medici sulloe

sviluppo della conoscenze relative alle malattie citate nel

presente articolo o a settori inerenti;

- attivitd di formazione, direttamente connessa alla ricerca
scientifica, di ricercatori che gravitano nella gfera di uti-
1ita della fondazione:

- attivitd di divulgazione dei risultati della ricerca medica
ed attivitd di informazione sulle problematiche sociali con-
nesse alle malattie citate ne:l presente statuto, anche me-
diante 1l’organizzazione di campagne di sensibilizzazione, di

prevenzione e di educazione sanitaria ricolte ai cittadini;
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_ attivita di informazione del personale docente di istituti

scolastici di ogni ordine e grado, di medici di base ed ope-
ratori di cura;
- attivitd di organizzazione dei dibattiti e convegni.
La Fondazione, infine, potrd svolgere attivita di raccolte
pubbliche (e comunque con espressa esclusione di gqualsiasi
attivita finanziaria o mobiliare svolta nel confronti del
pubblico) effettuate occasionalmente, mediante offerte di be-
ni di modico valore o di servizi, in concomitanza di celebra-
zioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, per il re-
perimento dei fondi necessari per le proprie attivita istitu-
zionale ottemperando agli obblighi di rendicontazione come
specificato al successivo articolo 6.
Per il raggiungimento delle fimnalita statuarie, la Fondazio-
ne, pud raccordarsi e sviluppare sinergie e collaborazioni
con organizzazioni non Profit, ed Enti, nazionali ed esteri,
che operino nei settori d’interesse della fondazione o che ne
condividono lo gpirito e le finalitd e pud impegnare sia wvo-
lontari che lavoratori, i quali non potranno superare il 50%
del numero dei volontari occupati.
Essa pud costituire strutture e/o altre sedi in Italia e
all‘estere.
ART.5

PATRIMONIO E MEZZI FINANZIARI
Per il perseguimento dei proprio fini istituzionale, la fon-
dazione & dotata di un fondo di dotazione patrimoniale costi-
tudee:
a) dai beni patrimonio messi a disposizione della Fondazione
e indicati nell’atto costituivo (fondo patrimoniale iniziale)
o conferiti a titolo di liberalitd;
b) da tutti i beni mobili ed immobili che perverranno alla
Fondazione per effetto di acquisizione, eredita lasciti e do-
nazioni in conformitd alle vigenti disposizioni normative;
¢) dagli apporti fimanziari di qualsiasi genere destinati per
deliberazione del Consiglio di Amministrazione ad aumentarlo.
La Fondazione potrd ricevere contribuzioni da arte di okt
coloro che ne condividono gli scopi, mantenendosi tuttavia
sempre autonoma in qualsivoglia manifestazione della propria
attivita.
I redditi del patrimonio ed ogni entrata non destinata ad in-
crementarlo, ivi compresi i contributi (pubblici e privati) e
i proventi di eventuali iniziative promosse dalla Fondazione
costituisco i mezzi per lo svolgimento dell’attivita della
Fondazione.
I versamenti al fondo di dotazione sono comungue a fondo per-
duto, non sono, gquindi, rivalutabili, ne ripetibili in nessun
caso, nemmeno in caso di scioglimento o estinzione della Fon-
dazione o recesso.
Alla Fondazione & fatto divieto assoluto di distribuire, an-

che in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fon-
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di, riserve o capitale durante la wvita dell’organizzazione, a
meno che la destinazione o 1la distribuzione non siano imposte
per legge o siano effettuate a favore di altre ETS che per
legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed u-
nitaria struttura.
La Fondazione ha 1’obbligo di impiegare gii utili o gli avan-
zi di gestione per la realizzazione delle attivitsy istituzio-
nale e di quelle ad esse direttamente connesse.
ART.6
ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCIO SOCIALE
L’esercizio gociale della Fondazione ha inizio il 1° gennaio
e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio & fatto obbligo di redigere un bilancio o
rendiconto consuntivo, avendo cura di attenersi alle regole
di un’ordinata contabilita
Entro il mese di marzo di ogni anno, 11 Presidente della Fon-
dazione predispone il rendiconto annuale e unitamente alla
relazione accompagnatoria 1o trasmette al Collegio dei Revi-
sori, sSe nominato, e al Congiglio di Amministrazione.
Il Bilancioc o Rendiconto deve restare depositato presso la
Sede della Fondazione nei 15 {quindici) giorni che precedono
la riunicne del Consiglio di Amministrazione per l'approva-
zione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato
interesse alla loro lettura. La richiesta di copia & soddi-
sfatta dalla Fondazione a spese del richiedente.
Entro il 30 Aprile il Presidente provvede alla convocazione
del Consiglio di Amministrazione per l'approvazione del ren-
diconto annuale dell’esercizio precedente, corredate dalla
relazione acquisita dal Collegio di Revisori, ed eventualmen-
te, del bilancio preventivo dell’esercizio in corss predispo-
Sto dalio stesso Presidente.
Per le raccolte pubbliche di fondi, ai sens! e nei termini di
cul all’art. 20 del D.PR. del 29 settembre 1973, n.600, entro
quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio verrd redatto un
apposito e separato rendiconto relativo alle entrate ed alle
spese di ciascuna delle manifestazioni, ricorrenze o c:ampagne
di sensibilizza_zione.
Il bilancio o rendiconti sono strutturati in modo da fornire
una chiara rappresentazione della situazione economica, £i-
nanziaria e patrimoniale della Fondazione. Il rendiconto ap-
nuale rappresenta le risultanze della contabilitd, tenuta ai
sensi dell’art. 20-bis del D.p.r. del 29 settembre 1973, n.
600.
Le relazioni che acconpagnano i bilanci devono, tra 1’altro
illustrare gli accantonamenti e gli investimenti con partico-
lare riguardo al mantenimento della socstanziale integriti e-
conomica del patrimonio della fondazione.
ART.7
FONDATORT
Sono fondatori originari coloro c¢he sottoscrivono 1’atti di
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Costituzione della FONDAZIONE MARIA GUARINO AMOR ETS.
Ai Fondatori sono riconosciuti i poteri di nomina, revoca e

sogtituzione in caso di dimissioni del Presidente, del Vi-

ce-Presidente e del membri del Consiglio di Amministrazione

con decisione presa & maggioranza dei due terzi deil Fondatori

stessi nonché, per la medesima modalitad di decisione, il po-
tere di esprimere 31 pr0prio parere vincolante sulle modifi-
che del presente statuto € sullo scioglimento della Fondazio-
ne e sulla devoluzione del patrimonio.

Qualora, per qualsiasi motivo, uno dei Fondatori non intenda
proseguire 1riniziativa intrapresa con la costituzione della
Fondazione, dovra darne comunicazione agli altri Fondatori e
al Presidente della Fondazione con lettera raccomandata. Per
effetto di tale comunicazione cesseranno in capo al Fondatore
uscente tutti i poteri a lui spettanti.

La revoca & ammessa anche in caso di nomina a vita.

Possono divenire fondatori, nominati tali con decisione presa
a2ll’unanimita dei fondatori, le persone fisiche o giuridiche,

pubbliche o private, e gli enti che, condividendo le finalita

della Fondazione, contribuiscono al fondo di dotazione o an-
che al fondo di gestione della stessa.
Tutte le attribuzioni ed i poteri ai soci fondatori si tra-
sferiscono per successione mortis causa.
ART .8
SOSTENITORI
Possono ottenere la qualifica di Sostenitori, le persone fi-

siche o giuridiche, pubbliche o private, e gli enti, italiani
o stranieri, che condividendo le finalitd della Fondazione,
contribuiscono alla vita della medesima e alla realizzazione
dei suoi scopi mediante contributi anche in denaro, con le
modalitia e in misura non inferiore a quella stabilita dal
Consiglio di Amministrazione.

La qualifica di Socio dostenitore dura per almeno tre anni e

si rinnovera a seguito del versamento della quota determinata

dal Consiglio di Amministrazione, o nel caso previsto al se-
condo comma, in seguito a nuova delibera motivata del' Consi-
" glio di Amministrazicne.

ART.S

ONORARTI
Possono ottenere la qualifica di soci Onorari le persone Ei-
siche o giuridiche, pubbliche o private e gli enti, italiani
o stranieri, che nel corso della vita della Fondazione con-
tribuiscano con un ruolo determinante nel campo della ganita,
della ricerca, della cultura e dell’informazione al persegui-
mento degli scopi della Fondazione.
La qualifica di socio Onorario & di carattere onorifico e non
coinvolge nell’attivita della Fondazione.

ART.10

ORGANI DELLA FONDAZIONE

Sono Organi della Fondazione:

e



a) il Consiglio di Amministrazione;

b) il Presidente della Fondazione;
¢} il Vice-Presidente della Fondazione;
d) il Comitatc di Consulenza Scientifica;
e) 1’Organo di Revigione Contabile;
£) il Comitato Esecutivo.
I Componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitatoc
Bsecutivo eventualmente incaricatc non percepirannc alcun
compenso per l/abtivitd gvolta, salvo il rimborsc delle evern-
tuali spese sostenute per ragioni dell ufficio e nell’esple-
tamento dei compiti assegnati.

ART.11

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I1 Ceonsiglic di Amministrazione & composto da un minime di
tre a un massimo di quindici membri.
I1 Presidente e il Vice-Presidente ne fanno parte di diritto.
Gii altri membri sono scelti dai Fondatori i quali di volita
in volta ne determineranno il numero e la durata dell’incari-
co.
Nel casc in cui uno o pid membri vengano meno, spetta ai fon-
datori provvedere alla loro sostituzione. Il numerc dei Con-~
siglieri non potrid mai essere inferiore a tre; qualora 1’e-
vento si verificasse, 1 fondatori sono obbligati a reinte-
grarlo nel termine massimo di un anmo.

ART .12

ATTRIBUZIONE DET POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I1 Consiglio di Amministraziome ha tutti i peteri di ordina-
ria e straordinaria amministrazione, ad eccezione di quanto
di competenza degli altri organi della Fondazione.
In particolare il Consiglio di Amministrazieone delibera, sen-
za facoltd di delega:
- sul programmi e le linee guida per la gestione della Fonda-
zione;
- sulla scelta dei protocolli di ricerca che verranno effet-
tuati dalla Fondazione, wudito il parere non vincolante del
Comitate di Consulenza Scientifica. In particolare, Iesamina
le proposte di studi di ricerca presentate; ne esprime una
valutazicne in base a criteri di interesse scientifico, pro-
ponendo, ove necessaric, eventuali modifiche; ne riconosce 1a
fattibilitd e non la conflittualitd con 1 protocolli giid in
COrs0; ne approva, a seguito di parere motivato, l'attivazio-
ne neminando responsabile del protocollo il proponente anche
Persona esterna alla fondazione, ne delibera lo scioglimento
depo aver appurato la documentata impossibilitd a proseguire
nei termini previsti o nel caso in cui si verifichino gravi
eventi avversi non previsti;
- sulle modifiche del presente statuto sentito il parere vin-
colante dei Fondatori;
- sullo scioglimento della Fondazione sentito il parere vin-
colante dei Fondatori;
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_ gulla nomina dei Revisori dei Conti o dei componenti del

Collegio dei Revisori;
_ gulla nomina del comitato di Consulenza Scientifica e dei

suoi componenti;
- gull'approvazione del rendiconto annuale e del bilancio

preventivo e della relazione annuale sull’attivita della Fon-
dazione e sulla destinazione degli avanzi di esercizio, fermo
restando il divieto assoluto della loro distribuzione;

Inoltre il Consiglio di Amministrazione delibera, con facolta
di delega:

_ gull’accettazione delle elargizioni, delle donazioni e dei
lasciti;

_ gui contributi, sovvenzioni e collaborazioni da dare alle
ipiziative di altri enti, che corrispondono ai fini persegui-
ti dalla Fondazione; .

- sulla stipula di convenzioni relative all’impiego dei con-
tributi;

_ gsulla verifica dell’impiego dei contributi concessi;

- aull’assunzione e 1l 1licenziamento del personale determi-
nandone il trattamento giuridico ed economico;

_ sgull‘istituzione dei Settori Operativi e sulla nomina del
loro responsabile;

- gsull’adozione di tutti i regolamenti e le procedure che ri-

tenga opportuni, conformemente al presente Statuto, per l’e-
spletamento dell’attivita istituzionale e connessa e per
1l’organizzazione e il funzionamento della fondazione;

- sulla costituzione o partecipazione a societd, assunzione
di interesse, o adesione in genere ad enti, pubblici o priva-
ti, costituiti o costituendi, sempre a condizione che le at-
tivitd di questi soggetti siano strumentali o direttamente
connesse con le attivitd istituzionali della Fondazione;

- sulla ratifica degli atti di straordinaria amministrazione
che venissero compiuti dal proprio Presidente o da Vice -
Presidente o persona dagli stessi delegata nei casi di inde-
rogabile necessita ed urgenza;

- determinare le linee guida ed i poteri di firma per:la ge-
stione dei conti correnti e per le operazioni bancarie;

in questi casi 11 consiglio di Amministrazione pud delegare
le proprie attribuzioni, anche in via continuativa, per sin-
goli atti o per categorie di essi, al Presidente della fonda-
zione, al Vice-Presidente, ovvero ad un comitato esecutivo,
determinando i 1limiti della delega. Nell’ambito dei poteri
attribuiti dalla delega viene attribuita la rappresentanza
legale della Fondazione.

Il Comsiglio di Amministrazione, ha la facoltd di invitare,
ove lo ritenga opportuno, a mezzo del Presidente o del Vi-
ce-Presidente, alle proprie riunioni, consulente (sia inter-
ni, sia esterni al Comitato di Consulenza Scientifica) di
primo piano nel campo della biomedicina che potranno fornire

pareri orientativi non wvincolanti per il Consiglio di Ammini-
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strazione, i rappresentanti degli uffici organizzativi ed am-
ministrativi al fine di riceverne chiarimenti ed informazieoni
sulie attivitd di gestiome ovvero consulenti esterni che ri-
tenga utili per i lavori del Consiglio di Awministrazione. La
bresenza di tali persone & condizienzta dall’accettazione
della loro presenza da parte dei due terzi del Consiglic di
Amministrazione. Il Consiglio di Amministrazione inoltre
potrd avvalersi di figure professionali esterne che ritenga
utili come consulenti nell’ambito dell’espletamento dellfat-
tivita istituzionale e dell’attivita connessa.
ART.13

FUNZIONAMENTO DEIL CONSIGLIC DT AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almenc una volta
all’anno per 1'approvazione del bilancio 0 rendiconto annua-
le, come previgte dal precedente art. 5 ed ogni qualvolta il
Presidente o il Vice-Presidente della Pondazione lo ritenga
necessario o ne sia fatta richiesta scritta da un terzo dei
suoi componenti.
Spetta al Consiglio di Amministrazione fissare le direttive
generali alle quali devono attenersi i1 Presidente e/o il Vi-
ce-Presidente nell'esercizio dei poteri di ordinaria gestio-
ne, nonché esercitare i poteri di straordinaria amministra-
zione della Fondazione.
La convecazione & fatta dal Presidente e/o dal Vice-Presiden-
te, con invite scritto da inviare, con raccomandata, tramite
PEC, wvia fax, via e-mail o con altroc mezzo idoneo ad assicu-
rarne 1l ricevimento a tutti i Consiglieri almeno cinque
giorni prima della riunione, con 1’indicazicne dell’ordine
del gilorno da trattare, salvo i casi di urgenza.
Le riunioni del Consiglic di Amministrazione sono valide ge &
bresente la maggioranza di tuttli i membri in prima convoca-
zione, con la presenza di almeno due membri in seconda convo-
cazione. In mancanza di formale convocazione, il Consiglio di
Amministrazicne & comunque sempre regolarmente costituite in
presenza di tutti i Consiglieri, quando gli stessi si dichia-
rano sufficientemente informati sugli argomenti da trattare.
Le riunioni del Consiglic di Amministrazione possono svolger-
si, con interventi dislocati in pid luoghi, contigui e di-
stanti, anche per audicconferenza o videoconferenza, alle gse-
guenti condizioni, di cui deve ecssere datc atto nei relatiwvi
verbali:
- c¢he il presidente ed il segretario della riunione siano
presenti nellc stesso lucgo;
- che sia consentito al presidente, anche a mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare 1’identita e la legitti-
mazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adu-
nanza, constatare e proclamare e proclamare i risultati delia
votazione;
- che sia consentito agli intervenuti 4i percepire gli eventi
consiliari e di partecipare alla discussione ed alla votazio-
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ne simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché
di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Al ricorrere delle suddette condizioni, la riunione si consi-
dera tenuta nel luogo in cul sono presenti il presidente e il
segretario.
Le deliberazioni per tutti gli atti di ordinaria amministra-
zione dovranno ottenere il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.
per gli atti di straordinaria amministrazione occorrera il
voto favorevole di almeno la maggioranza deil componenti il
Consiglio di amministrazicne.
In via esemplificativa e non tassativa saranno ritenuti di
straordinaria emissione gli atti relativi a:
- acquisizione di Dbeni immobili e accettazione di ereditsa,
legati e donazioni;
- istituzione di strutture di ricerca per lo svolgimento del-
lo scopo statutario della Fondazione;
- modificazione dello statuto
- scioglimento della Fondazione e presentazicne di istanza al
Presidente del Tribunale per il liquidatore.
Delle deliberazioni verranno redatti i relativi wverbali che
gsaranno sottoscritti dal Presidente o dal Vice-Presidente e
dal segretario della Fondazione e conservati in appositi re-
gistri, esse saranno visibili per chiunque ne abbia motivato
interesse e ne faccia istanza. Le copie sono fatte dalla Fon-
dazione a spese del richiedente.
ART.14
IL PRESIDENTE

All’atto della costituzione della Fondazione 1l Presidente

viene designato a wvita, salvo dimissioni, mnella persona del
fondatore Carlo Luongo.

In caso di sostituzione del Presidente per dimissioni, i fon-
datori designano a maggioranza 1l nuovo Presidente, fissando
la durata dell’incarico.

Spetta al Presidente la legale rappresentanza della Fondazio-
ne di fronte ai terzi ed in giudizio.

Spettano, inoltre, al Presidente tutti i poteri di ordinaria
gestione della Fondazione secondo le direttive fissate dal
Consiglio di Amministrazione ed in particolare:

- convocare e presiedere il Consiglio di Amministrazione, il
Comitato esecutivo ed il Comitato di Consulenza Scientifica
proponendo le materie da trattare nelle rispettive adunanze;

- predisporre la bozza di bilancico preventivo e di rendiconto
annuale della Fondazione da sottoporre al Consiglio di Ammi-
nistrazione;

- esercitare le altre attribuzioni conferitegli dalla legge,
dallo statuto e dai regolamenti;

= vigilare sull’andamento generale della Fondazione e
sull’osservanza dello statuto;

- firmare tutti gli atti della fondazione.
9




Egli pud delegare tali compiti, in tutte o in parte al Vi-
ce-Presidente o al Segretario ¢ ad uno degli altri componenti
del Consiglio di Amministraziocne.
Inoltre al Presidente competono, nei casi di inderogabile ne-
cessitd e urgenza, gli atti di straordinaria amministrazione
che devono essere sottopostl, entro 90 giorni, a ratifica da
parte del Consiglio di Amministrazione in occasione di una
riunione immediatamente ed appositamente convocata dal Presi-
dente stesso.

ART .15

IL VICE PRESIDENTE

La Fondazicne ha un Vice-Presidente il quale ha il compito di
fare le vecl del Presidente in tutti 1 casi di indisponibi-
lita temporanea o in caso di delega da parte di quest’ultimo.
Il Vice-Presidente wviene gui designatoc a wvita, salvo dimig-
sioni, nella persona del fondatore Margherita Luongo.
In caso di sostituziome del Vice -Presidente per dimissioni,
i fondatori a maggioranza designanc il nuove Vice -Presiden-
te, fissando la durata della carica.
Il Presidente e 1l Vice -Presidente sono domiciliati per
1l’incarico presso la sede della Fondazione.

ART. 16

IL PRESIDENTE ONCRARIQ

La FPondazione pud nominare un presidente onoraric, indivi-
duandolo tra le perscnalitd che nel corsoc della loroc esisten-
za si siano particolarmente distinti nell’ambito di attivita
oggetto dalla Fondazione.
I1 Presidente Onorario & invitato permanente alle riunioni
del Consiglic di Amministrazicne. Egli ha diritto di votec e
pud essere delegato dal Presidente della Fondazione a rappre-
sentare la stessa in occasione di eventi ed iniziative pub-
bliche a sostegno dell’attivitd della Fondazione.
La carica di Presidente Oncrario & assegnata dal Consiglio di
Amministrazione che ne determina anche la durata.

ART .17

IL SEGRETARIO

Il Segretario del Congigiio di Amministrazione & nominate dal

Consigiioc di Amministrazione stesso anche tra perscne non fa-
cente parte della fondazione.
In generale collabora con il Presidente o con il Vice -Pregi-
dente ed in particolare gi occupa dell’attuazicne delle deli-
berazioni del Consiglio di Amministrazione e provvede alla
corrispondenza, alla redazione dei verbali del Consiglio di
Amministrazione e alla conservazione dell’archivic della Fon-
dazione.
ART .18

ORGANC DI REVISIONE CONTABILE
L'Crgano di Revisione Contabile pud essere costituito da un
Revisore Unico o da un Collegio composto da tre membri nomi-
nati dal Consiglio di Amministrazione.

10




La nomina dell’Organo di Revisione contabile & fatta ai sensi

dell’art. 30, D.Lgs. 117/2017

Ai componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo
2399 del codice civile. I componenti dell'organo di contrello
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al-
11articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso
di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devo-
no essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decre-
to legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-

strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso

pud esercitare inoltre, al superamento dei 1limiti di cui al-
Il'articolo 31, comma 1, la revisione legale dei conti. In tal
caso l'organo di controllo e' costituito da revisori legali
iscritti nell'apposito registro.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell'ocsservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposi-
zioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesta che il bi-
lancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto de-
gli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-
nistratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

L’Organo di Revisione Contabile pud assistere alle riunioni
del Consiglio di Amministrazione con funzione consultiva.
L’'Organo di Revisione Contabile dura in carica tre anni e pud
essere riconfermato.
L’incarico di revisore & incompatibile con la carica di con-
sigliere. !

ART.19

COMITATO ESECUTIVO

Il Consiglio di Amministrazione potra delegare parte delle
proprie attribuzioni ad un Comitato Esecutivo composto di
membri scelti dal Consiglio di Amministrazione tra i propri
membri .
Presiede il Comitato esecutivo il Presidente o il Vice-Presi-
dente della Fondazione.

ART .20

COMITATO DI CONSULENZA SCIENTIFICA

I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare un comitato di
Consulenza Scientifica con i compiti e nel numero di compo-

nenti, determinato dal Consiglio stesso nella relativa deli-
bera di nomina.
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Il Comitato di Consulenza Scientifica & costituito da esperti
nel c¢ampo della ricerca biomedica e c¢linica scelti dal Consi-
glio di Amministrazione. Essi durano in carica tre anni e
peossonc essere rieletti.
I1 Comitatce di Congulenza Scientifica formulera un regolamen-
to per il suo funzionamento, che verra sottoposto all’appro-
vazione del Consiglio di Amministrazione.
Il Comitato ha la funzione di assistere il Comsiglio di Ammi-
nistrazione nella formulazicne e valutazione dei programmi di
attivitd della Fondazione.
Presiede 1l Comitato di Consulenza Scientifica il Presidente
© il Vice-Presidente della Fondazione.

ART .21

I LIBRI SOCIALI E I REGISTRI CONTARILI

Gli obblighi di tenuta e conservazione delle scritture sono
previsti solo ai fini fiscali dall’art. 87 del Codice del
Terzo Settore, a pena di decadenza dei relativi benefici.
Per quanto non previste dal Codice del Terzo Settore, i ri-
manda alle norme del Codice Civile.

ART .22

SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE

I1 Consiglio di Amministrazione, sentito il parere vincolante
dei Fondatori, con la maggicranza dei due terzi dei suoi com-
ponenti, delibera lo scioglimento della Fondazione, qualora
ritenga esauriti gli scopi statutari, ovvero qualora inter-
vengono cause che per legge o per Statuto impongano 1'estin-
zione della Fondazione. Contestualmente, il Consiglio di Am-
ministrazione provvede alla nomina di uno o pid liquidatori,
muniti dei necessari poteri.
In caso di scioglimento per qualungque causa, la Fondazione ha
l’obbligo di devolvere il Patrimonio ad altri enti senza sco-
po di lucro, facenti parte del Terzo settore, o Istituti di
ricerca, sentito 1'organo di controlio di cui all’art. 3,
comma 180, della legge 23 dicembre 1996 n.662, salvo diversa
destinazione imposta dalla Legge.

ART .23 !

REGOLAMENTCQ INTERNO

Particolari ncrme di funzionamento e di esecuzione del pre-
sente statuto saranno disposte c¢on regelamento interno da e-
laborarsi a cura del Presidente o dal Vice-Presidente e da
approvarsi in Consiglico di Amministrazione, con voto favore-
vole di aimenc i due terzi dei compeonenti.
Eventuali modifiche a tale regolamente interno potranno esse-
re apportate su proposta di almeno un terzo del membri del
Consiglic di Amministrazione. Tali modifiche, sottoposte al
Consiglio di Amministrazione stesso, e sarannce accolte con il
voto favorevcie di almeno dei due terzi dei suoi componenti.

ART .24

CLAUSCLA COMPROMISSORIA

Per ogni controversia in merito alla interpretazione ed ap-
12
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plicazione del seguente sgtatuto, le parti sin da ora decidono
di affidarsi ad un Collegio Arbitrale composto da tre membri,
celti da Presidente del Tribunale di Napoli, il quale giudi-
hera ex bono et equo, ed il cui lodo sara inappellabile.
ART.25

NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto nel presente statuto si applicano le
horme di Legge e, in particolare, tutte le disposizioni pre-
viste dal Decreto Legislativo del 4 dicembre 1997, n.460 e al
Codice del Terzo settore approvato con D.Lgs. 117/2017 e del
successivo D.Lgs. 105/2018 e alla legislazione vigente in ma-
teria di Fondazioni.
Firmato: LUONGO CARLO - NOTAIO PAOLO MORELLI segue sigillo.
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