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\Promozione Sociale Family Horses”. L'ass. si obbliga sin d’ora a conformarsi alle norme e alle direttive degli organismi dell’ordinamento sportivo, con particolare riferimentd

lle disposizioni del C.O.N.L, ed adeguamento legge delega 106 del 2016 del terzo settore, nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali o dell’Entel

i Promozione Sportiva cui il Consiglio Direttivo dell’Ass. deliberera di affiliarsi.Art. 2) L’ Associazione ha sede legale in Ginosa alla via Francesco S.Maria nr. 37. Il trasferimentq

della_sede legale non comporta modifica statutaria se avviene all'interno dello stesso comune.Art. 3) L'Ass. & un’istituzione a carattere autonomo, libero, apolitico ed|

laconfessionale. L’ass. non persegue scopi di lucro ed opera per finalitd sportive, ricreative, culturali, artistiche, civiche, solidaristiche e di utilita sociale per I'esclusivg

soddisfacimento di interessi collettivi e non discrimina in base al sesso, alla religione, alla razza e alle condizioni socio-economiche. Il suo ordinamento interno & ispirato a

lprincipi di democrazia, di uguaglianza dei diritti di tutti i soci, di elettivita e gratuita delle cariche sociali.Art. 4) L’ass. ha per scopi: a) I'organizzazione, promozione, diffusione

sviluppo, tutela ed esercizio delle attivitd sportive dilettantistiche ed in particolare delle discipline equestri quali: Monta da Lavoro, Turismo Equestre e Turismo Equestre

|Attacchi, Monta Western (Barrel, Racing, Pole Pending, Team Penning, Gimkana Western, Performance, Cutting, Working Cow Horse, Roping), Mountain Trail, Attivita equestri

di_tradizione e rassegne, Endurance, Equitazione di campagna, Equitazione Paralimpica, Reining, Riabilitazione equestre ivi compresa l'attivita didattica per l'avvio,

I'aggior to e il perfezi to nelle medesime attivita sportive; b) l'organizzazione di attivita di avviamento e formazione allo sport per ragazzi di eta inferiore a 18 anni,

e per di soggetti svantaggiati in ragione delle condizioni di disabilita_fisiche e/o psichiche, economiche, sociali o familiari, attraverso equitazione integrata e l'inclusi di questi

Inel mondo del lavoro equitazione senza tempo, escursione naturalistiche a cavallo a piedi o in bike, turismo ecosostenibile, trekking lento con asini e cavalli, recupero flora ¢

fauna autoctona, elicicoltura, scouting terapeiutico scuola e natura, ecopsicoturismo in sella disintoxication project da qualsiasi dipendenza logoterapia, onoterapia, pettherapy,

"8

)
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jucazione ambientale, orto botanico volontariato protezione civile a cavallo alternanza scuola lavoro, adrenalina zone su aree attrezzate, treeklimbing, attivita di masserial

didattica e pedagogica momenti ricreativi e ludici di intrattenimento con organizzazione di servizio ristoro per esigenze di prima necessita per gli associati. ¢) I'organizzazione d

lsquadre per la partecipazione a campionati, gare, concorsi, tornei, etc; d) I'organizzazione di attivita sportive, ricreative, culturali, artistiche e di interesse sociale incluse attivita d

romozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, della cultura della legalita, della pace trai popoli e della non violenza, per il raggiungimento di un miglior

tile di vita e della condizioni psico-sociali dei soci; e) sottoscrivere convenzioni, accordi, protocolli d’intesa, etc con enti pubblici e/o privati, ivi inclusi 'unione europea

Iministeri italiani le fondazione e tutti gli enti che prevedono eventuali forme di sovvenzione, per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, e potra richiedere finanziamenti

lad enti pubblici attraverso la partecipazione a bandi comunali regionali nazionali europei e internazionali, per lo sviluppo degli obbiettivi di cui all'oggetto sociale; f) la gestiong

i impianti, propri o di terzi, parchi, adibiti a palestre, campi estivi e strutture sportive di vario genere; il regolare funzionamento, garantiti dalle prestazioni volontarie degl

laderenti all’associazione, per i quali potranno essere riconosciuti, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, rimborsi e/o indennita mediante il riconoscimento di un compenso,
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INel caso la complessita dell’attivita non possa essere assolta dai soci aderenti, si potra assumere lavoratori dipendenti. g) gli associati sono obbligati al versamento della quotal

annuale nella misura stabilita dal consiglio direttivo le quote o gli eventuali contributi non sono trasmissibili; h) lo svolgimento, in via del tutto marginale, ed ai soli fini d

autofinanziamento, di attivitd di natura commerciale connesse agli scopi istituzionali, ivi compresa la somministrazione di bevande e alimenti.Art. 5)La durata dell’Ass. &

illimitata e la stessa potra essere sciolta solo dell’ Assemblea Straordinaria degli Associati.Art. 6)Possono essere soci tette le persone fisiche che ne accettino lo Statuto. Il rapporta

lassociativo sono volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo. Fra gli aderenti all’Ass. esistono parita di diritti e di doveri.Art. 7) L'ammissione & deliberata dal Consigliq

[Direttivo entro 30 giorni su richiesta scritta dell’aspirante socio. L'eventuale diniego deve essere motivato e comunicato all’interessato. Le domande di ammissione a socid

presentate da minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale/tutela che rappresentera il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Ass. ¢

rispondera verso la stessa per tutte le obbligazioni assunte dell’associato minorenne.Art. 8)Tutti i soci hanno diritto di partecipare alla vita associativa;

|godere dell’elettorato attivo e passivo per la nomina; - esaminare i libri sociali . Il diritto di voto @ riconosciuto a tutti i soci maggiorenni iscritti da ameno tre mesi nel librq

degli associati . Per i soci minorenni il diritto di voto & esercitato dal genitore/tutore. Per i soci minorenni Non & ammessa delega al voto.Art. 9) Gli associati hanno 'obbligo d

osservare lo Statuto, gli eventuali regolamenti nonché di corrispondere le quote associative annuali.Art. 10) La qualifica di socio non & temporanea e si perde per dimissioni

volontarie, espulsione, decesso. L'espulsione & prevista quando: a) il socio non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regol ti e delld

deliberazioni adottate dagli organi dell’Ass.; b)si renda moroso del versamento del contributo annuale per un periodo superiore a tre mesi ; c)svolga o tenti di svolgere attivitd

kcontrarie agli interessi dell’ Associazione; d)arrechi, in qualunque modo, danni gravi, anche morali e di immagine, all’Ass.. L'espulsione, che deve essere motivata, & deliberata

idal Consiglio Direttivo, a maggioranza assoluta dei suoi membri, e comunicata a mezzo posta elettronica o del servizio postale al interessato. Contro il suddetto provvedimentq

\ I'espulso pud presentare ricorso all’Assemblea dei soci entro trenta giorni dalla data di comunicazione dell’espulsione. Il ricorso sara esaminato nella prima adunanza utile ¢
iy
©
&

‘esito sard comunicato a _mezzo posta elettronica o del servizio postale al interessato.Art. 11) La perdita della qualita di socio non da diritto alla ripetizione delle quote

versate.Art. 12) Il decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritto Art. 13)Gli organi dell’ Associazione sono: I’Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente ed|

eventualmente 1'Organismo di Controllo e/o il Revisore Legale qualora nominati dall’Assemblea.Art. 14)L" Assemblea dei soci & l'organo sovrano dell’Ass. Essa & pud esserg

ordinaria o straordinaria.Art. 15)L’Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario per I'approvaziong

el rendiconto economico-finanziario, ogni volta che se ne ravvisi la necessita e quando ne venga fatta richiesta da almeno 1/10 dei soci. In quest'ultima ipotesi, se il Presidente]

non vi provvede, la convocazione pud essere ordinata dal Presidente del Tribunale territorialmente competente. La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata almeng

quindici giorni prima dalla data della riunione mediante affissione dell’avviso, e mediante comunicazione individuale da effettuarsi a mezzo posta elettronica. L’avviso d

kconvocazione deve contenere il giorno, 'ora ed il luogo della prima e della seconda convocazione, nonché I'ordine del giorno.Art. 16)Possono intervenire all’Assemblea tutti

soci, i soci minorenni sono rappresentati, con diritto di voto, dall’esercente la responsabilita genitoriale/tutela. A ciascun socio spetta un solo voto. Le votazioni dell’Assemblea
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lavverranno, su_indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con voto segreto.Art. 17)All’Assemblea spettano i seguenti compiti: In sede ordinaria: 4

approvare il rendiconto economico-finanziario dell’anno trascorso; -nomina e revoca dei componenti degli organi sociali; -delibera sulla responsabilita dei componenti degl

jorgani sociali_e promuove I'azione di responsabilita nei loro confronti; -delibera su ogni altro argomento di carattere ordinario posto all’ordine del giorno. In sede Straordinaria

Ideliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell’Associazione; -deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; deliberare su ogni altro argomento di carattere

straordinario posto all'ordine del giorno.Art. 18)L"Assemblea ordinaria & presieduta dal Presidente, il quale nomina, fra i soci presenti, un segretario verbalizzante ed &

lvalidamente costituita, in prima convocazione, con la presenza del 50% piit uno dei soci; in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti. L’ Assemblea

lordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza del 50% pii1 uno dei presenti su tutte le questioni poste all’ordine del giorno. Tra la

rima e la seconda convocazione deve intercorrere almeno un’ora.Art. 19)L’ Assemblea Straordinaria, per modificare I'atto costitutivo e lo statuto, & validamente costituita con 13

[presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con la maggioranza del 50% piu uno dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione de

atrimonio, occorre il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati. Si intendono applicabili, in quanto compatibili le disposizioni di cui all’art.18.Art. 20) Tutte le deliberd

lassembleari ed i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti o inseriti nel libro dei verbali delle Assemblee dei soci, sono pubblicizzati per quindici giorni mediante

jaffissione in maniera ben visibile nei locali in cui vengono svolte le attivita sociali.Art. 21) Il Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo e gestionale dell’Associazione ed & elettg

dall’ Assemblea ordinaria dei soci ogni 4 anni. Esso & composto da un minimo di 3 ad un imo di 9 membri, ivi compreso il Presidente che ne @ membro di diritto. I membr

del Consiglio, Presidente incluso, sono rieleggibili e tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso delle spese documentate sc in conseguenza della

kcarica ricoperta. Il Consiglio Direttivo pud essere revocato dall’Assemblea Soci rimanendo comunque in carica fino all’elezione del nuovo Consiglio Direttivo curando I’ordinaria

lamministrazione. In caso di dimissioni o decesso di un componente del Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti. In mancanza, il 'assemblea dei soci provveder

jalla nomina del nuovo componente. I nuovi membri rimarranno in carico fino alla scadenza naturale del Consiglio. All'interno del Consiglio Direttivo saranno nominati un Vice

“[Presidente, un Segretario e un Tesoriere. E’ fatto divieto agli inistratori di ricoprire la medesima carica in altre societa e associazioni sportive nell’ambito della medesima]

[Federazione Sportiva o Disciplina Associata, ovvero nella medesima disciplina facente capo ad un Ente di Promozione Sportiva. Art. 22)Il Consiglio Direttivo & dotato dei piij

lampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione. Al Consiglio Direttivo competono in particolare: le decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie per]

la gestione; -le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali; - le decisioni inerenti la scelta di collaboratori e/o eventuali professionisti; - 1

redazione del rendiconto economico-finanziario, dei rendiconti relativi alle raccolte fondi e dell’eventuale bilancio sociale;- le variazioni della denominazione e della sede legale;

I'istituzione di sezioni operative sul territorio nazionale; -la determinazione delle quote associative annuali e dei corrispettivi specifici; la redazione, approvazione e variaziong

Idei Regolamenti interni e le proposte di modifica dello Statuto da sottoporsi alla successiva approvazione dell’ Assemblea; - le decisioni sull’ammissione e I'espulsione dei soci;

logni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.Art. 23) Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte 'anno ovvero ogni qual volta il Presidente o 13
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maggioranza dei membri lo riterrd necessario. Le convocazioni del Consiglio debbono essere recapitati almeno tre giorni prima della data della riunione; tale avviso deve

contenere l'ordine del giorno, la data, l'orario ed il luogo della seduta. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono in unica convocazione, sono valide con la presenza dellal

Imaggioranza e sono presiedute dal Presidente. Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice e per alzata di mano. In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente

0 in sua assenza del membro piu anziano. I verbali devono essere trascritti o inseriti nel libro dei verbali delle adunanze del Consiglio Direttivo.Art. 24) 1l Consiglio Direttivd

decade per dimissioni o morte del Presidente o per dimissioni. In quest casi il Vice -Presidente dovra convocare 1’Assemblea ordinaria elettiva entro quindici giorni, ¢

quest’ultima_dovra tenersi_entro i successivi trenta. Art. 25) Il Presidente ha il potere di firma nonché la rappresentanza legale e giudiziale dell’Associazione. E elettd

dall’ Assemblea dei soci, insieme ai membri del Consiglio Direttivo, ogni quattro anni. Egli presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo e provvede alla loro convocazione, vigilal

sulle delibere dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e, nei casi di necessita e urgenza, puo esercitare i poteri del Consiglio Direttivo. Art. 26)Il Vice Presidente coadiuva o

sostituisce il Presidente in caso di assenza, impedimento o morte. Art. 27) Il Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la tenuta dei relativi libri ¢

registri. Ad egli spetta, altresi, provvedere alle trattative necessarie per 'acquisto dei mezzi . Provvede, a liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzando.Art. 28) Il

[Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’ Associazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali ¢

lcontributivi. Egli provvede alle operazioni formali di incasso e di p to, di controllo dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e I'esercizio delle operazioni d

recupero dei crediti esigibili. Art. 29) Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.Art. 30) Alla ricorrenza dei presupposti indicati

dall’art. 30 del D.lgs nr. 117/2007, I'assemblea dei soci nominera un Organo di controllo monocratico o collegiale, secondo i requisiti e con le funzioni indicate nella medesimal

norma. se ci sono i presupposti indicati all’art. 31 del D.lgs nr. 117/2007, I'assemblea dei soci nominera un Revisore legale dei conti 0 una societa di revisione legale . Art. 31) Ij

atrimonio_dell’Associazione & costituito da: -quote associative annuali versati dai soci; - contributi e liberalita di privati e/o enti pubblici; -beni, mobili ed immobili, d

[proprieta dell’ Associazione e/o ad essa pervenuti; -proventi derivanti da attivitd commerciale, sponsorizzazioni, da raccolte pubbliche di fondi, 5 x mille, etc.Art. 32) Eventuali

N

N

lavanzi di gestioni, o capitale non potranno essere distribuiti né in forma diretta né indiretta tra i soci, ma dovranno essere reinvestiti. Art. 33) L'esercizio finanziario va dal 1

[gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio Direttivo deve predisporre annualmente il rendiconto economico-finanziario che deve essere approvato dall’Assemblea entro i

BO aprile dell’anno successi\v, deve essere redatto con chiarezza. Art. 34) Lo scioglimento dell’ Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei soci su proposta de

Consiglio Direttivo, la quale nominera anche i liquidatori. Il patrimonio residuo sara devoluto ad altra Associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito i

kcompetente organismo di controllo, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge. Art. 35)La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o traj

lcostoro e I'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromissibili con arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi

da ciascuna delle parti contendent, ed il terzo di comune accordo o in mancanza dal Presidente del Tribunale territorialmente competente.Art. 36) Per quanto non espr

revisto dal presente Statuto si fa espresso rimando alle vigenti nogfne dettate in materia a azioni senza finalita di lucro.
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA :
90255210735 ' 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

DENOMINAZIONE "EAMILY HORSES ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA ONLUS"

TIPO ATTIVITA :
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DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO
VIA FRANCESCO S MARIA 37

CAP COMUNE PROV.
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DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
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QUADRO B
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NATURA SIGIA (eyen.ua!e) . TERMINE APPROVAZIONE BILANCIO O RENDICONTO
GIURID giorno mese )

/ LI | E i

CODICE ATTIVITA DESCRIZIONE ATTIVITA g
s IDUS AP
Sede legale, ;
amministrativa INDIRIZZO COMPLETO (VIA O PIAZZA, NUMERQ CRICO, SCALA, INTERNO, PALAZZINA, ECC.)

\ :

o, in mancanza,

Sede effettiva \/\ Q éﬁ(p& RA’ACE§£& 3 - Y(AR,}G /J\ S? _Age:

£A P. COMUNE OVVERO STATO ESTERO (senza gbbreviazione) PROVINCIA
Fh Q3 JNosp 74
Domicilio fiscale
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Impegno a presentare per via telematica il modello predisposto dal soggetto che lo trasmette
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