STATUTO ASSOCIAZIONE “ ASSOCIAZIONE ITALIANA DIl
VOLONTARIATO FONDAZIONE SORRISI - ONLUS”

Art.1 Denominazione

E’ costituita un’ Associazione, indipen-ente, aconfessionale e apartitica, avente le
caratteristiche di organizzazione non lucrativa di utilita sociale (ONLUS ) ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs 14 novembre 197, 11° 440 sotto la denominazione ” ASSOCIAZIONE
ITALIANA DI VOLONTARIATO FONDAZIONE SORRISI- ONLUS “
Art.2 - Sede

L’associazione ha sede in Napoli alla Via Santa Maria del Pianto,156/B

Con delibera degli organi competenti possono essere istituite e soppresse su tutto il territorio
nazionale sedi secondarie, dciegazioni e uffici distaccati.

Art.3 - Durata

L'associazione ha durata illimitata.

1 soci sono:

- Presidente: Davide Dell’ Aqwiiz nato a Napoli il 1/12/1981
C.F.:DLLDVDSleFSM’, Y -d ivi residente alla Via Martin Luter King,9;

- Vice Presidente: Francesco Dell’Aquila nato a Napoli il 09/05/1970
C.F.:DLLENC70E09F835¢> «d ivi residente alla Via Santa Maria Del
Pianto,160 sc. A;

- Segretario: Maria Antonietta Cinquegrana nata a Napoli il 10/01/1989
C.F..CNQMNTS89A50F839C ed ivi residente alla Vico Santa Maria A
Lanzati,24.

Art. 4 - Scopi
L’organizzazione senza fini di lucre upera 1 | seguenti settori ( ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs.
460/97 dicembre 1997, n. 460 ) .

1) Assistenza socio-sanitariz;

2) Assistenza agh anziani;

3) Assistenza a famiglie w.sagiate




4) Assistenza a persone di malate;
5) Beneficenza.
per il perseguimento, in via esclusiva, di scopi di solidarieta sociale concretizzanti nelle
funzionalita istituzionali indicate nel successivo art. 5
Art. 5 Finalita
L’organizzazione, in considerazione del patto di costituzione e degli scopi che si propone,
intende perseguire le seguenti finalita:
5.1 - Favorire la diffusione dell’allegria e della gioia negli ospedali attraverso la clown
. .t”e;_-apia;

Fare emergere il bisogno fondamentalc della persona di dare e ricevere amore,

disagio;

5.4 - Entrare in relazione ed in sintonia con persone di cultura, eta, posizione sociale e
condizioni fisiche diffe:<nti dalle propric, diiiondendo sempre il pensiero positivo e il buon
umore.

L’attuazione di tali obbiettivi avviene attraverso il servizio di volontariato-clown gratuito
offerto in ospedali, case di riposo, luoghi di pellegrinaggio, luoghi ove vi sia sofferto un
disagio, anche in collaborazione con altre associazioni, cooperative, Enti, mezzi di
comunicazione che non siano in conirasto cor: gli obiettivi dell’associazione e ne agevolino
l'attuazione. Al fine di svolgere le proprie attivita I'organizzazione di volontariato si avvale in
modo determinante e prevalente deile prestazioni volontarie, dirette e gratuite dei propri
aderenti. Per lo svolgimento ¢l nirodo migliore delle proprie attivita e vista la caratteristica di
queste, 'associazione contribuira qualora possibile alla formazione dei soci, con incontri
specifici a stage di aggiornarento. {.'asscciazione pud svolgere attivita commerciali e
produttive marginali, nei modi e 1:«i limiti della normativa vigente.

L’organizzazione non svolgera attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle
ad esse direttamente connesse.

Art. 6 - Soci all’organizzazione




6.1 - Sono soci dell’organizzazione coloro che hanno sottoscritto l'atto di costituzione e il
presente statuto (fondatori ), quelli che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal
Consiglio Direttivo ( ordinari ).

11 Consiglio Direttivo pud anche accogliere I'adesione di persone giuridiche, nella persona di
un solo rappresentante designato con apposita deliberazione dellistituzione interessata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri.

Ciascun aderente maggiore d’eta ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie
di soci, per 'approvazione e modificazione dello statuto, dei regolamenti e la nomina degli
organi direttivi dell’organizzaziéne.

. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell'organizzazione.

3 1 numero dei soci ¢ illimitato.
6.2 - criteri di ammissione e di esclusione dei soci:
6.2.1 - Nella domanda di ammissione l'aspirante aderente dichiara di accettare senza riserve
lo Statuto dell’Organizzazione.
6.2.2 - I’ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve prendere
in esame le domande di nuovi soci nel corso della prima riunione successiva alla data di
presentazione, deliberandone 'iscrizione del registro dei soci all’organizzazione.
6.2.3 - I soci cessano di appartenerc all'o- zanizzazione:
- per dimissioni volontarie;
- per sopraggiunta impossibilita di effettuare le prestazioni programmate;
- per mancato versamento del coniributo per I'esercizio sociale in corso;
- per decesso;
-per comportamento contrastante con gli scopi statuari;
- per esistente violazione degli obblichi statuari.
2.4 - L'ammissione e l'esclusione vengono deliberate dal Consiglio Direttivo. E* ammesso
ricorso al collegio dei garanti, se nominatc , o all’Assemblea dei soci, che devono decidere
sull’argomento nella prima riunior:e convociia. La decisione & inappellabile.
~rt, 7 - Diritti e doveri dei soci .
7.1 -Isoci possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali dell’ organizzazione. Il

contributo a carico dei soci non ha carattere patrimoniale ed & deliberato dall’Assemblea

,/{ém;ar



convocata con I'approvazione del prevent +o. E annuale, non & trasferibile, non @ restituibile
in caso di recesso, di decesso o di perdita della qualita di aderente, deve essere versato entro
30 giorni prima dell’assemblea convocaia per I'approvazione del Bilancio Consuntivo
dell’esercizio di riferimento.
7.2 - 1 soci hanno il diritto :
- di partecipare alle Assemblee ( se in regola con il pagamento del contributo ) e di votare
direttamente o per delega;
- di conoscere i programmi con i quali I'organizzazione intende attuare gli scopi sociali;
- di dare le dimissioni in qualsiasi momento
7.3 - 1 soci sono obbligati :
- a osservare le norme del presenie statuto ¢ ie deliberazioni adottate dagli organi sociali;
- a versare il contributo stabilito dall’assemblea;
- a svolgere le attivita preventivamiente concordate ;
- a mantenere un comportamento confornue aile finalita dell’organizzazione.
Art. 8 - Patrimonio ed Entrate
Il patrimonio dell’organ . zazione ¢ costituito :
- da beni mobili e immobili chic diverranno di proprieta dell” associazione;
- da eventuali fondi di riserva costituiti con gli eventuali avanzi di esercizio;
- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati ad incremento del patrimonio.
Le entrate dell’'organizzazione sono costituite da :
- quote sociali
- donazioni, lasciti o qualsiasi forma di liberta da soggetti pubblici o privati
- ogni altro provento derivante da atiivita istituzionali o connesse.
Art. 9 - Organi sociali -fell '~ rganizrazione
Organi dell’organizzazione sono :
- L’assemblea dei scci;
- Il Consiglio Diretﬁvo .

Possono inoltre essere costituiti i seguenti collegi di controllo e garanzia:

e UL

- Il Collegio d3i Revisori dei Conti ;
- Il Collegio dei garanti.




Gli organi sociali e i collegi di controiic e raranzia hanno la durata di tre anni e possono
essere riconfermati.

Art. 9 - Assemblea dei soci

9.1- L’ Assemblea & costituita da tutti i soci all’Organizzazione ;

9.2 - 1’ Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo ed ¢ in regola presieduta dal Presidente
dell’Organizzazione.

9.3 - La convocazione @ fatta in via ordinaria almeno una volta I'anno e comunque ogni

9.4 - La convocazione pud avvenire arche per richiesta di aleno due componenti del
Consiglio Direttivo o di un decimo dei soci: in tal caso I'avviso di convocazione deve essere
reso noto entro quindici giorni dal ricevimen:o della richiesta e I’ Assemblea deve essere
tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.
L’Assemblea ordinaria viene convocata per :
- L’approvazione del programma e del preventivo economico per I’anno successivo ;
- L’approvazione della re;zzione di aiii-ta ¢ rendiconto economico (Bilancio
Consuntivo) dell’anno precedente;
- L'esame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo.
Altri compiti dell’ Assemblea ordiraria sono
- Eleggere i compiti del Uonsi. lic Lirettivo;
- Eleggere i componenti del Collegic dei Garanti ( se prevista );
- Eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti (se prevista ) ;
- Approvare i regolamenti generali dell’ Associazione;
- Approvare gli indirizzi ed il programma delle attivita proposte dal Consiglio Direttivo;
- Ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio
Direttivo per motivi di urgenza;
- Fissare 'ammontare della quota associativa annuale.
D'ogni assemblea deve essexe redatio 11 verbale da scrivere nel registro delle

Assemblee dei soci. Le decisioni deli’ Assemblea sono vincolanti per tutti i soci.
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9.6 - L' Assemblea straordinaria viene convocata per la discussione ed eventuale
approvazione delle proposie di modifica dello statuto o di scioglimento e di
liquidazione dell’organizzazione.

9.7 - L'avviso di convocazice @ inviato individualmente per iscritto ai soci almeno
quindici giorni prima della data stabilita, & anche reso pubblico nella sede sociale e
deve contenere I'ordine del giorno.

9.8 - In prima conivocazions !'Assembiea ordinaria & regolarmente costituita con la
presenza della meta pitt uno dei soci presenti in proprio o per delega.

In seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci, in
proprio o per delega. La seconda convocazione puod avere luogo nello stesso giorno
della prima. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza
semplice dei presenti.

9.9 - Per le deliberazioni riguardanti le modificazioni dello Statuto, lo scioglimento e la
liquidazione dell’ organizzazione sono richieste le maggioranze indicate nell’art. 15.
9.10 - Ciascun aderente puc: =soere purtatoss di una sola delega.

Art. 10 - 11 consiglio Direttivo

10.1 - Il Consiglio direttivo « «ictto dall’assemblea dei soci ed € composto da un
minimo di cinque ad un m=+simo di undici componenti, comunque da definirsi in
numero dispari. Resta in carica tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti. Essi
decadono qualora siano assenti ingiustificati per tre volte consecutive.

10.2 - 11 Consiglio Direttivo nelia sua prima riunione elegge tra i propri componenti il
Presidente ( o pitt Vice Presiianti).

10.3 - Il Consiglio Direttivo si riunisce , su convocazione del Presidente, almeno una
volta ogni tre mesi e quanido ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In
tale seconda ipotesi Lo siueze deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della
richiesta. Alle riunioni possciwo essete invitati a partecipare esperti esterni e

rap presentantl di eventuali ¢<7ioni interne di lavoro con voto consultivo.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la maggloranza dei

suo1 componenti eletti.




Di ogni riunione -deveA essere - daito il verbale nel registro delle riunioni del Consiglio
Direttivo.

10.4 - Compete al Consiglio Direttivo:

- compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di
quelli previsti nelle competenze assembleari;

-fissare le norme per il funzionamento dell’Organizzazione;

-sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea il preventivo possibilmente entro la fine

del mese di dicembre e comurngue cor il bilancio consuntivo entro la fine del mese di
aprile successivo a quello dell’anno di competenza ;

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel
programma generale approvate Aail’ Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita
e autorizzando la spesa;

- eleggere il Presidente e il Vice Presidente (o pit Vice Presidenti ) ;

- nominare il segretario ( eventualmente il Tesoriere e/ 0l Segretario / Tesoriere ),
che puo essere scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio Direttivo
oppure anche tra i non soci ;

- accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci ;

- deliberare in merito all’esclusione dei soci ;

- ratificare , nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del
Consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

- assumere il persunaie strettanienic necessario per la continuita della gestione non
assicurata dai soci e comungue nei liniti consentiti dalle disponibilita previste dal
bilancio.

- istituire gruppi a sezione d 'avoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto a voto
ieliberativo, possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle
zssemblee con voto consultivo;

- mominare, all’occorreriza, secoiido ie dimensioni assunte dall’'organizzazione, il

Derettore, deliberando i releziivi poteri.
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II Consiglio Direttivo puo delegare al Presidente o ad un Comitato Esecutivo li
ordinaria amministraziore Le riuniori de!l’ eventuale Comitato Esecutivo devono
essere verbalizzate nell’apposito fegistro.

Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel corso del
triennio devono essere disposte all’assemblea. I componenti cosi nominati scadono con
gli altri componenti.

Art. 11 - Presidente

11.1 - I Presidente @ eletto dal Consiglio Direttivo tra i componenti a maggioranza dei
voti.

11.2 - 11 Presidente:

- ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell’Organizzazione nei confronti di
terzi e in giudizio;

- hala firma e la rappresentanza sociale e legale dell'Organizzazione nei confronti di
terzi e in giudizio;

- @autorizzato ad eseguire incassi ¢ accettazione di donazioni di ogni natura a
qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone
liberatorie quietanze ;

- ha la facoita di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
I'Organizzazionc davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa ;

- convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea, del Consiglio Direttivo e
dell’eventuale Comitato Esecutivo 3

- in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza nel Consiglio
Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva. In caso di assenza,
di impedimento o di cessazion: ie reiative funzioni sono svolte dal Vice Presidente,
che convoca il Consiglio Direttivo per 'approvazione della relativa delibera. Di fronte
ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell’assenza per impedimes.to del Fresidente.

~rt. 12 - Collegio dei Garanti

~ Assemblea puo =leg, ere un ¢ -oliegiu dei Garanti costituito da tre componenti

#ettivi e da due supplenti, scelti anche tra i non soci. Le eventuali sostituzioni di &




componenti del Collegio, effeituate nel corso del triennio, devono essere convalidate
dalla prima assemblea conv. -z a successivamente alla nomina. I componenti cosi
nominati scadono con gli altri compoenenti.

11 Collegio :

- Hail compito di esaminare le controversie tra i soci, tra questi e 'organizzazione o i
suoi organi, tra i membri degli organi e tra gli organi stessi;

- Giudica ex bono et equo senza formalita di procedure e il suo lodo ¢ inappellabile.

Art. 14 - Gratuita delle cariche

14.1 - Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documetate nell’interesse dell’organizzazione. Esse hanno

durata di tre anni e possono essere riconfermate.

14.2 - Le eventuali sostituzii =i di componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel

corso del triennio devono ess¢ e convalidate dalla prima assemblea convocata
successivafnente alla nomira I componenti cosi nominati scadono con gli altri
componenti. %
Art. 15 - Bilancio

15.1 - Ogni anno deveno essere redatti a cura del Consiglio Direttivo, i bilanci
preventivo e consuntive da sottoporre all’approvazione dell’assemblea entro il 30
aprile. I bilanci devono essere portati a conoscenza del Collegio dei Revisori almeno 30
giorni prima delle presentazione ail’assemblea.

15.2 - 1l bilancio deve coincidere con i'anno solare.

15.3 - Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di auclle ad esse direttamente connesse. E vietata la
distribuzione in qualsiasi forma, anche indiretta di utili e avanzi di gestione nonché di
fondi, riserve o capitale durante ia vita dell’organizzazione, salvo nei casi imposti o
consentiti dalla legge a favore di altre ONLUS che per legge, statuto o regolamento
facciano parte della medesima ed unitaria struttura.

Art. 16 - Modifiche allo Statuto e Scioglimento dell’organizzazione

16.1 - Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all’ Assemblea da

uno degli organi o da almeno w1 decimio dei soci. Le relative deliberazioni sono

e




approvate dall’Assemblea con la presenza di almeno tre quarti dei soci e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

16.2 - Lo scioglimento dell’organizzazione puo essere proposto dal Consiglio Direttivo
€ approvato, con il voto favorevole di almeno tre quarti di soci, dall’Assemblea dei Soci
convocata con specifico ord: = del ¢isrno. I beni che residuano sono devoluti ad altre
organizzazioni non lucrative di utilita sociale operanti in identico o analogo settore,
secondo le indicazion: de:l'assembi-a che nomina il liquidatore, salvo diversa
destinazione imposta (]l | ~£58, sentito I'rganismo di cui all’art. 3 comma 190 della
legge 662/96. In nessun cas: possono essere distribuiti beni, utili e riserve di soci.

rt. 17 - Norme di rinvio

Per quanto nonbprevisto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice Civile, al D. Lgs 4 dicembre

1997, n. 460 e alle loro eventuali variazioni.
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Copia per il contribuente
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA

95132490632 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

DENOMINAZIONE ' ASSOCIAZIONE ITALIANA DI VOLONTARIATO FONDAZIONE SORRISI

TIPO ATTIVITA

949950 - ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONI PER LA FILANTROPIA

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO
VIA S MARIA DEL PIANTO 156/A

CAP. COMUNE PROV.
80144 NAPOLI NA

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

CODICE FISCALE [CODICE CARICA
DLLDVD81T01F839Q 1

[COGNOME E NOME OVVERO DENOMINAZIONE DELL'AQUILA DAVIDE

DATA _03/06/2014

; d FFICIO
AGENZIA DELLE ENTRATE
: UT NAPOLI 1

IL FUNZIONARIO .




