Allegato "A" all'atto repertorio n. 766 ré&aglﬁa_ng
430. | | |
STATUTO
DELL '.AISS.OC IAZIONE
"ALLIANCE FOR AFRICAN ASSISTANCE ITALY" Onlus
TITOLO I
Costituzione_m Durata - Sedg i@ﬁggﬁim
Arpicele 1
E' costituita, nel rispetto del codice civile e ai

sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 e seguen-

ti del DtygéG 4”@;c§mbre 1997 n. 46Q, l'&$500i331?3?;m
avente caratteristiche di'organizzaziohe non Zl.x..u:::am«g
tiva di ﬁtilité sociale denominata "ALLIANCE FOR A-
FRICAN ASﬁISTANCE ITALY" Onlus in seguito denominatd
Assoclazione.

E' obbligo dell'Associarione usare nella denomina{'

sione ed in qualsivoglia segne distintivo o c

cazione rivolta al pubblico, la locuzione "organiz— _

zazione non lucrativa di utilitd sociale" o dell‘a-i
LI

cronimo fonius

L'Associazione ha sede legale in Roma, Via Acciaiolil
n., 7.

L'associazlone non ha scopo di lucro, la ggﬁwgufﬁﬁag

& illimitata. La sede legale pud esgere trasferita



in altro comune della Reépubblica italiana COn'deliwa

berazione del Consiglio Direttivo. Il Consiglio Di-

rettivo, con propria delibera, ha la facoltad di i-

L N

stituire e sopprimere sedl operative e sezioni stac-
cate.

Articole 32

L'Associazione opera in Italia nel settore deila be-
neficenza e dell'assistenza sociale per il persaec;ru:i.?~

mento esclusivo di finalita di solidarieta sociale

per 1 seguenti scopi:

1. lavorare per la salvaguardia e il rispetto dei
diritti umani fondamentali per tutti in Africé al;
fine di:

f_.@#P?Yaré e Sbsﬁenerg i processi 4di integxaziqu
sociale di  migranti e rifugiati, per favorirs

W 17avvio di percorsi di autonomia sostenibili e dura-

£uri e contribuire al benessere e allo sviluppo del-

la comunita;

- perseguire 1l’interesse generale della collettivita. -
: g

alla promozione dell’esgsere umano, alla solidariet
prL oo

e alla coesione sociale, con particolare riguardo, :

allfintegrazione sociale e lavorativa delle persone

vulnerabili ed in condizieni di svantaggio; — °

- contrastare la tortura, trattamenti crudeli, ing-

mani e degradanti di tutti gli africani sulla base



di. credenze tribali, religiose, o politiche;
Z. promuovere, progettare, crganizzare e gestiref
servizi socio-assistenziali ed educativi in favore

dei singoli e della collettivitd, con particolare

attenzione allo svolgimento di attivita quali:

.~ organizzazione e gestione di attiviti = servizi

arsone

in condizicni di bisogno e di fragilita con rartico-

lare riferimento ai migranti e ai rifugiati, nonché

3

di ogni attivitd e servizio wvolto alla lotta alla

”pqvefté,_all’escigsiona socliale e all’inélusione la-
vorativa e all’integrazione socilale di soggétti‘bi;
sognosi di intervento scciale, sia per ragioni
dfetad, di oondizioni pérsonali o familiari ovvere di
condlzioni soclio-eceonomiche e culturali;

= gestione di progetti di accoglienza, protezione e?

integrazione per migranti, richiedentl e tit0¥§5§W§}1MNWWM;,¥

protezione internazionale, vittime di tratta, minori.

stranieri non accompagnatl e persone appartenenti a

minoranze etniche;

- organizzazione e gestione di progetti sperimentali: =~

nel campo dell’inclusions sociale con particolare!

co-working, start up di impresa, usoc di nuove tecno- =~

logie e agricoltura sociale;



-~ organizzazione e gestione di corsi di educazione,
istruzione e formazione per la qualificazione di
soggetti wvulnerabili wvelti all’inserimento/reinse-

rimento nel mondo del lavoro;

-~ organizzazione e gestione di corsi di formazione e

aggiornamentc, di servizi di informazione, seminari,:

workshop sulle tematiche di interesse
dell’Associazione;

- promozione e realizzazione di attivitd di ricercal

¢ scambio di bugﬂ?ugfatiche rivolte ai g;qf§§§ipn§f;
sti del sociale, alle istituzioni e alle amministra-
zioni locali;

~ realizzazicne di p;qget?i culturali ed educativi,
hicerche, atudi e sperimentazigni relative alle pro-
blematiche educative, culturali e soclali, a carat;

* tere nazionale e internazionalej

© - promozione e realizzazione di azioni di informa-— .
zicne e sensibilizzazione attraverso siti web e O~
cial e la recalizzazione di materiale informativc e

documentario rivolte alla cittadinanza e agli

torsi economici del territorio sui temi 4di interesse!

© negli ambiti di attivitd dells associazione volti

al contrastoc e alla rimoziome_di ogni forma d; diji L

scriminazione;



- realizzazione ai stcivitd di mediazione linguisti-
ca culturale attraverso gestione di servizi e.attie
vitd di informazione e aggiornamento;

lmmassistenzg tecgica_alle-istituzioni_gaziona;i ed.
eurcpée e.alle amministrazioni locali nella proget%
tazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione dﬂ

interventi innovativi di inciusione sociale per mi—

granti, richiedenti e titolari di protezicne inter~
nazionale e minori stranieri non accompagnati;

3. perseguire 1'interesse generale della comunita

g%la.prpmgzione umana e all’integrazione sociale de£
cittadini attraverso:

- J'elevarione della quélité della vita ed alla cre-
scita culturale delle persone, nonché allo sviluppo,
responsabile ed eco-sostenibile della collettivitd;
-~ la promozione a livello internaziconale, lo sVilupw5
vo sostenibile, i diritii umeni e la psce;

4. ideare, gestire, monitorare e rendicontare anche’ _

per conto terzi progettl a valenza europea, naziona-

le e locale finalizzati a_progﬁﬁti di inserimento
javorative degli svantaggilatij

5, lavorare per un progessce edquo e tempestivo peﬁ

tutti i detenuti pelitici e/o altri p{&gionieri;

§. lavorare con le organizzazioni dei diritti umani

in tutto il mondo per assicurare che i principi pre-—-



seritti nella “Dichiarazione delle Nazioni Unite Bk
Piritti Umani” siano accolti in Africaj
7. asgsistere gli africani in materia di proceduree&i

immigrazione efc del reinsediamento dei rifugiati;

8. assistere le famiglie africane di vittime di abu{

si dei Adiritti umani;

g, monitorare & tenere a disposizione 1 registri ag-—

‘giornati di vittime di abusi dei diritti umani inm
Africa;
1G. assisteré ii.reinseﬁiamento dei rifugiati.da al—,
txi_paesi.

TITOLO 11

Definizione del Soci

Articolo 4

Sono ammessi a far parte dell’Assoclazicone tutti gli.

uomini e le donne che accettano gli articoli dello:

statuto, che Cqﬂdiﬂ.dano_‘Eif]ri.A.A.,S...C.F?’P?.‘.‘.?15?1%??%?.%99_?:?‘3}9,?}.?32

e gi impegnino a dedicare una parte_del_lorm tamp

per il raggiungimento.

L'organc competente a deliberare sulle dom

ommissione degli aspiranti soci & 1l Consiglic Di~i

recttivo.,
L’ammissione all’Assoclazione & deliberata dal Do
siglio Direttivo  su domanda soritta del richiedente

nella cuale dovrad specificare le proprie complete;



:mgﬁﬁﬁfﬁ}ité. ~In base alle disposizioni del D.Lg&

196/2003 tutti' i dati personali raccolti saranno

1

soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole

finalitad dell’Associazione previc assenso scritto

del socio. Il diniego va motivaté}

I Soci si distinguonc in Soci ordinari e Soci onora-
rif |

Sone Soci mrdinaxi:

e le persone che, attestando disponibilita d’im—

pegno nel volontariato sociale, partecipano con con-

rinuita all'attivité dell'Associazione.
Sono Sccl ocnorari:

S le persong alle gquali 1‘Assémblea, SU proposta
del Consiglio Direttivo, riconosce tale status per
particolari benemerenze acquisite nei confrontf
deli'Associazione..

8ia i Soci ordinari che gquelli onora

con diritto di wvoto all'Assemblea dﬁll'%ﬁﬁ?ﬁ%ﬁf??ﬂ?;iwwuﬁl'

Articolo 5

La qualitid di Socio crdinario si ottiene su richie—

sta scritta indirizzata al Presidente dell'Associa-

zione e deve contenere l'esplicita dichiarazione é@

adesione alle norme del presante statutq e del rego~hmmwmwwmwmmm

lamento di esecuzione.

T soci dovranno fornire una lettera di presentazione



delle proprie esperienze personali nel soclale.

Il riconoscimento diviene effettivo dopo l'approva-,

zione da parte del Consiglio Direttivo.

8ia 41 Soci ordinari sia 1 socci onorari scne tenuti!

-approvazione del bilancio.

sl versamento di una guota associativa annuale il

cui ammontare & stabilito dall’Assemblea in sede di!

regolame

date; _'

Articolo 6

Ogni socio ha il diritto:

~  di partecipare e di votare alle Assembleej

- _di conoscere_%mpfgg;gmmi con i"ggﬁ;i l'Associa~-
sione intende attuare gli scopl sociall;

e di partecipare alle attivitd promosse dall'As—
sociazione;

- di dare le dimissioni in gualsiasi momentoj

- di avere accesso al documenti, delibere, bilan-—
‘¢i, rendiconti e registri dell’Associazione.
Ogni socio @ cbbligato:

- ad osservare le norme del presente statuto, del,

organi direttivij

- a svolgere le attivitd preventivamente concor—

- a mantenere un compeortamento verso"mg}i“wﬁ}Fﬁéi

aderentl ed all’esterho dell’Associazione animato da

nonché le deliberazioni adottate dagli.




_spirito di ‘solidariets ed attuato con corretteaza,
buona fede, onesﬁay.proibité e rigore morale, nel?
rispetto del preseﬁte Statuto e delle linee proqram—%
Vmatighe emanate.s

L'adesiona all'Associazione & a tempo ilndeterminato

e non pud essere disposta per un'periodo temporaneo.i

_Tutti i soci in regola con il pagamento delle quotd

asgociative hanno diritto &ll'elettorato attivo e

pasgsivo per 1l rinnovo delle cariche sociéliw
_Artico}c 7

La qgﬁ%;ﬁé di Soclo si perde per:

a. recasso;

. esclusions;

c. morte.

11 socio pud recedere dall’Associazione mediante <o-

municazione scritta de inviare al Consiglic Diretui-

vo. Il recesso ha effetto dalla data di chivewra [H\YGEM

‘dell’esercizio sociale nel corso del quale & stato

“egercitato.

11 socio

cluso dall’Assocciazione in ca-
so di inadempienza dei doveri previsti dallfgggﬁmﬁmpinmm

per gli altri gravi motivi che abblano arrecato dan-:

no merale o materiale aii’ﬁssgciazione‘_stessag

Lresclusione del socic & deliberata dal Comsiglio

Direttivo e deve essere comunicata a mezzo lebttera



al medesimo, assieme alle motivazicni che hanno dato:

luogo all’esclusiocne e ratificeta dall’Assemblea del

»

soci nella prima riunione utile.

I soci receduti o esclusi che abbiano cessato di ap-

partenere all’Associazione, non possono richiedere
la restituzione del contributi versati, né hanno di-!

ritto alcuno sul patrimonio dell’Associazione.

TITOLO XTI
Organi dell'Associazlione

Articolo 8
G1i organi dell’Associazione sono:
a. 1'Assembles deil Soci;
. il Consiglio Direttivo;
<. il Presidente.
L'elezione degli organi dell'Associazione non PUd
essere in alcun modo vincolata o limitata ed & uni-

formata a criteri di massima liberta di partecipa-l ..

zione all'elettorato attive e passive. ...
Se ricoperte dagli associati, tutte le cariche sono
mgratuite.
Artigolo 9
Le assembles sono ordinarie e stracordinarie; ad esse

tutti i Soci dell'Assoclazione. = i

partecip

Le Assemblee dei Soci sono convocate dal Presidente

dell'Assocciazione che ne assume la presidenza.



La convocazione dell'Assenmblea avviene mediante av-,

viso scritto, o con altri mezzl anche tecnologicii

che consentano di avere certezza dell'avvenuto reca-—!

pito, che deve avvenire almerc 15({gquindici) gicrni:

prima dells data fissata.

L'avviso di convocazione specifica gli argomenti g

1 oall Tordine

k-
it

1 giorhs, €1 Idbyes, 1'ers della yis
unione in prima e secgonda convocazione. Quest Tultimal
nen pud avvenire ad una distanza inferiore alle 24

(ventiguattro) ore rispetto alla precedente.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convo-

[

cazione con 1'intervento di almeno la meta pid uno
dei Soci. In seconda convocazione & vai:i_daa:rv:entez-coww
stituita qQalunun sia 11 numerc dei Soci presenti.

L'Assemblea elegge 1l Segretaric che provvede alla
reda#ione del processo verbale della riunione. xl

verbale & sgﬁ;gsgrittg dglmgygséd t

rio.

Ciascun Socio dispone di un voto.

e dal segreta-  |%{\

. Le wvotazioni avvengono: - . '
1. per alzata di mano;

2. per chismata nominale;

3. per scrutinio segreto guando la maggioranza, .

dell'Assemblea ne ravvisi la necessita.

I Componenti del Consiglio Direttive debbono aste~



nersi dal wvotare quando_gi delibéri sul”f§ﬁgiﬁgggm;ww

ovvero su guestioni inerenti alla loro carica.
Articolo 10

A. L'Assemblea_ordinaria si‘riﬁniégemalmeng ung_ygif

ta all'anno per pfovvedere alla appfovaiione delt&i}'

lancio di esercizio, entro i primi quatltro nesi.

Fssa stabilisce, inoltre, le direttive generali:

dell'attivita che l'Asscociazione dovra svolgere e si:

pronunzia su tutti gli argomenti propesti al suo e%

_same dal Consiglio Direttivo, i'Assemblea ordinaria
provvede ogni cingue anni ad eleggere i cOmPORent:
del Consiglio Direttivo. Il procedimento elettorale
& disciplinato da apposito regolamento approvato
dall'Assemblea. |

B, L'Assemblea si riunisce in sessione straordinaria
per deliberare in merito alla modifica dellc Statu-

_to, ailo scioglimento ed alla ligui

ne dell'As-
sociazione. L'Assemblea deve essere convocata dal
presidente qualora sia richiesta da almeno un guarto

- dei Socitwgg Qe}'

alle statuto devono essere prese con la nggegga“gihw
almeno tre guarti degli associati e il voto favore-i

vole della maggioranza dei presenti.

azioni riguardanti le modifiche.

imentc dell'Assoclazio-

per quanto rigusrda lo sciogl

ne & richiesto il voto favorevole della maggioranza



qualificata dei tre quartl del Soci presenti.
Brxticolo 11

T1 Consiglio Direttive dell'Associazione & formato

1

da 3 (tre) a 2 (nove) membri, sempre in numero di

gspari. - ' ?
1i Cbnsiglio Direttivo @legqe tra i ?ropri membri il
PreSidente e ;l_Vigg Presideﬁtef

I1 Consig}ip ?@;Qttivo dura in carica cingue anni eé
i suci componenti possono essere confermatis
I%_Congigliq.Direttiypm?%gpgw??nvocato dal Presiden-—
tg ogni gualvolta lo.ri;gngg.necessariom§,'gqmgpgpghé
almeno una wvolta ogni anno, mediante Comunicazion§

seritta inviata almeno otto glorni prima della data

fissata. T1 Consiglio Direttive deve altresi essere

convacato su richiesta scritta indirizzata al Presi-
dente da almeno tre Consiglieri.

Tutte le deliberazioni vengono a maggicranzaj;!

in caso di paritd prevale il voto del Presidente. m;é
11 Consiglio Direttivo & regolarmente costituite gon

modalita di connessione tele-—

1a presenza, anche c
‘fonica o in Vid@dconfefenza'.dﬁ}%ém?ﬁﬂgiﬁﬁﬁﬁ%imﬁﬁé
componenti compresc il Presidente o il Vice Pxesi;
dente.

_Quelora nel corso del quinquennio si registrasse una. . .

vacanza, per qualsiasi causa, nel numero dei compo-



nenti 1l Consiglio Direttivo, si provvedera
surroga con il primo dei non eletti dall'Assemblea.

11 Consiglio Direttivo pud® nominare un Segretarid

tesoriere, preferibilmente tra 1 membri del Consi-

allal

glio stesso.

Articolo 12

materie non riservate ?gpygssamente al;'Aésembl@a.-
In particolare:

a. ammette_nuovi Soci_e delibera in merito alla per-
dita della qualité di Socio;

b. determina la quota assoclativa aﬁnuale;

c. predispone il bilancio preventivo ed il bilancio
di esercizio;

d. approva la costituzione delle articolazioni assc-

ciative territoriali;

. Conferisce poteri e deleghe al Presidente; .

f. approva 1'organigramma, la nomina e la revoca del:
Direttore;

g. determina criteri e regole inerenti 1o svolgimen—

to delliattivitd, definendo appositi regolamenti. ... . ..

Articolo 13

11 Presidente del Comsiglio Dixettivo: .

- ha la legale rappre tanza e la firma sociale

dell'Assocliazione;




- presiede il Consiglic Direttivo e l'Assemblea;

-~  ha peteri di ordinaria e straordinaria ammini-

strazione connessi alla dinamica di funzionamento

el l  Resorisniane;

- rappresenta 1’Associazione di fronte alle milfao~

-
%

ritda wa & il ﬁ%@:@@ﬁtﬁyﬁﬁﬁ‘&@fi@iﬁiﬁi

5

iy

gote
Fadin

il Lens

&

G sorwsos DiRwsewhien ded seci o P
rettive sia in caso di convocazioni ordinarie che

straordinarie;

- stipula le convenzioni, 1 contratti, e compile,

in casc di sua assenza © impedimento o di cessazio- Nl

tue:i gli atti relativi a nome e per conto
de;i’Associazione;

- attua le deliberazioni prese dal Consiglio Di-
rettivo;

- sottoscrive il verbale dell’Assemblea del scoci
e delle riunioni del Consiglio Direttive = 1i custo-

disce presso la sede dell’Assoclazione.

ne, & sostituito dal Vice Presidente nominato dal

Consiglio Direttivo.

PITOLO IV
Risorse, patrimonic e bilancio
Axticalo_i&
Le rigorse economicﬁ@ deli'Associazione s0no costi#

tuite:




a. dalle quote associative e dalle contribuzioni vo-

"lgntarie dei Scci;

b. dai contributi di privati sostenitoriy

C{_dai'contributi dello Stato, delle Regioni, di En»§

ti locali, di enti o istituzioni pubbliche, anché
finalizzati al sostegno di specifici'e documentati

programmi realizzati nell’ambito dei fini statutarij

4

4. dat contributi dell’Unione Europea e di Organismi
internazionalil;

e. dalle donazioni e dai lasciti testamentari;

£, 'da altre entrate non specificate _alle_ lettere,

precedenti.

All‘*Associazione & vietato distribuire, anche in mo-—:

do indiretto, utili o avanzi di gestione comungque:

o n
Lok
Pts

'la.vgta dell'Associazione stessa, a meno che la de—

T

Cleyyge o siano effettuate a favore di altre Onlus che

per legye, statute o regolamento fanno parte della

medesima ed unitaria struttura.

Eventuali avanzi di gestione saranno reinvestitl a

favore delle attivita igstituzionali e di quélie ad.

esge Jdirebitament

gtatuto.

Ogni mezzo che non sia in contrasto con il Regola-—

dénominati nonché fondi, riserve o capitale durante

connesgse previste dal presente

- gtinazione ¢ la distribuzione non siang imposte per:




mento interno e con le_leggi dello Stato italiano ' |

potra essere utiiizzato per appoggiare @ sostenere ﬂ
finanziamenti all’Asgoaiaziona e arricchire il suo,
:ggﬁgimmmiaw_
I fondi sono depositati presso Ll7istinuts At predino
stabilito dal Consiglio Direttivo.

asticolo 15
11 patrimonio dell'Assoclazione & costlituito da beni

mobili ed immobili finalizzati al raggiungimento de-

gli

scopi sociali che a qualsiasi titolo siano dive-
nuti di proprieta_dell'Associaziome.

Articolo 16
Gli esercizi sociali vanno dal 1 gennaio al 31 diw-
cembre di ggg%.annof
1 bilanci sono predisposti dal Consiglio Direttivo e

approvatl dall’Assemblea.

LfAassemblea di approvazione del bilancio esergiwg #

zio deve tenersi emtro la data del 30 aprilel | SEEERRT

dell’anno successive alla chiusura dell’esercizio;

&

soclale.

71 bilancio deve restare depositato presso la sede .

dell’associazione, almeno 20 - glormni prima;

dell’Assemblea e pud essere consultato da ogni ass0-

ciato.

TITOLO W



Norme finali - Scicglimento e liguidazione
Articole 17
L'Assemblea che delibera lo sciogliménta nomina gua-

lora necessario, uno o pit Liquidatori stabilendone

i poteri e_de}ibera sulla.destinaziona del patrimo-
nio:chgjﬁééidua dalla liquidazione stessa.

Asticolo 18
In caso di &cioglimento dell'Associazione, gqualunque
ne sia la causa, l'intero patrimonic sociale risul-

tante dalla liquidazicne sara devoluto ad altre or-

ganiézazioni non lucrative di utilita sociale o a
fini di pubblica utilitd, sentito L'organismo i
centrollo di cui all'articole 3, comma 190, dalls
legge 23 dicembre 1996 n. 662, salyp diwsrss destis
nazione imposta dalla legge.

Articolo 19

Per tutto quanto non contemplato nel presente Statu—:

to o nei regolamenti si deve far riferimento alle
'vigenti norme in materia di enti e a quanto previsto
dal Codice Civile nonqhé_dal D. ¥§$:.469/97”e Sﬁgg
cessive'ﬁodifiche ed inﬁegrazioni. |

F.to Alice Lawil LAM

.F{to Karin FAVILLA

F.to Cindy PRAIEST .

P.to Maria LOMBARDO notaio



4

& ﬂmﬁﬁﬁfﬁ. %

%
L]

b
e

il

4

BEgue




Copia conforme ali'orlg1nale, costituito di due fogli ed un allegato,
muniti delle prescritte flrme, che si rilascia per oMes Wssaéﬂg

Roma, et opesfp &6

e AR



