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ALLEGATO “A” all'atto costitutivo adottato il 02/02/2014

STATUTO

Costituzione, denominazione e sede

Art. 1) E' costituita, nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana, della legge n.383 del 7
dicembre 2000, dagli art. 36 e seguenti del Codice Civile e della normativa in materia, un’Associazione
di Promozione Sociale di seguito denominata Associazione ‘Il Cassetto dei Sogni associazione

culturale ricreativa sportiva dilettantistica” in breve “Il Cassetto dei sogni a.s.d.”.

L'associazione ha sede legale in Via Mario Vellani Marchi n. 80, 41124 Modena (MO) ed ha la facolta
di istituire sezioni distaccate e sedi secondarie in ltalia e all'estero, previa apposita delibera del

Consiglio Direttivo, che nomina il referente responsabile e ne determina i compiti e le responsabilita.

La durata dell'Associazione é illimitata.

L’Assaciazione potra adottare le procedure previste dalla normativa per I'ottenimento della personalita

giuridica.

Scopi e attivita

Art. 2) L'Associazione svolge attivita di utilita sociale a favore degli associati o di terzi, nel rispetto
della liberta e dignita degli associati, per sviluppare la personalita umana in tutte le sue espressione,
rimuovere gli ostacoli che impediscono I'attuazione dei principi di liberta, di uguaglianza, di pari dignita
sociale e di pari opportunita, favorendo I'esercizio del diritto alla salute, alla tufela sociale, all'istruzione,
alla cultura, alla formazione nonché alla valorizzazione delle attitudini e delle capacita professionali
nonché per tutelare e valorizzare il patrimonio storico, artistico, ambientale e naturale e delle tradizioni

locali.




* ’ A
C Ssueet. Ao el

) ‘
A (Pt Ao G-l

| n
A NMA FQ

L'associazione opera senza fini di lucro: utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale non
possono essere divisi tra i soci neppure in forme indirette o differite dovendo essere reinvestiti nelle

attivita istituzionali, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Dette finalita possono essere perseguite attraverso I'organizzazione, diretta o in collaborazione con

altri Enti senza scopo di lucro e Pubbliche Amministrazioni, ivi incluse le istituzioni scolastiche, di:

e attivita culturali quali seminari, tavole rotonde, mostre, convegni, fiere, corsi di formazione
extrascolastica della persona come, a titolo esemplificativo e non esaustivo, corsi di lingua,

pittura, scultura, fotografia, cinema, canto, teatro, design;

e attivita di carattere ricreativo e culturale, ivi incluse iniziative di turismo sociale ed iniziative
tese al miglior utilizzo del tempo libero dei soci e della collettivita, comprensivo anche
dell'eventuale gestione diretta di centri vacanza, case per ferie, alberghi, ristoranti,
campeqgi, rifugi, villaggi turistici, ostelli, case dello studente, centri di ospitalita, case di
accoglienza, mense, spacci, bar, circoli e altre strutture di tipo ricettivo nel rispetto della

normativa di settore.

e aftivita di natura sportiva dilettantistica, ivi inclusa ['attivita didattica, con le finalita e con

I'osservanza delle norme e delle direttive emanate dal C.O.N.I.;

Art. 3) Per lo svolgimento delle suddette atiivita, I'Associazione si avvale prevalentemente delle
attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati. Puo inoltre avvalersi, in caso
di particolare necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri

associati.
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L'Associazione potra compiere tutli gli afti e concludere futte le operazioni necessarie e utili alla
realizzazioni degli scopi sociali, collaborando anche con altre Associazioni od Enti, nazionali o esteri,

che svolgano attivita analoghe o accessorie all'attivita sociale.

Art. 4) Per quanto riguarda gli aspetti sportivi, I'Associazione dovra essere riconosciuta dal C.O.N.| e si
affiliera ad uno o piti Enti di promozione sportiva, Federazione e/o Disciplina Sportiva associata direttivi
mediante delibera del Consiglio Direttivo, impegnandosi ad osservarne il relativo Statuto ed i

Regolamenti.

Risorse economiche

Art. 5) Il patrimonio sociale é formato dai contributi versati dai soci all'atto della costituzione o della
successiva adesione, da beni mobili ed immobili che I'Associazione possiede e da quanto potra
possedere in avvenire nonché da eventuali fondi di riserva costituiti con eventuali eccedenze di

bilancio e da eventuali elargizioni di associati e di terzi.

Art. 6) Le entrate sono costituite da:

a) quote associative annue o periodiche dei soci;

b)  contributi ordinari o straordinari dei soci;

c) eredita, donazioni e legati;

d) eventuali contributi dello stato, delle regioni, di enti locali, del C.O.N.I., diistituzioni pubbliche
o enfi di qualsiasi altro genere anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati

programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

e) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;
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f)  entrate derivanti da prestazione di servizi convenzionati; () ”“I” “ “”"l ”’" m I ‘I ” I |||| ||

g) eventuali introiti di manifestazioni sportive ed affivita connesse nonché di eventuali

sottoscrizioni;

h) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi

istituzionali;
i) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

j) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste,

gite e sottoscrizioni anche a premi;
k) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

Art. 7) L'esercizio sociale chiude il 31 Dicembre di ogni anno. Il Consiglio Direttivo predispone il
bilancio (o il rendiconto) che dovra essere sottoposto allapprovazione dellAssemblea entro 4 mesi

dalla chiusura dell'esercizio.
Soci

Art. 8) Soci dell'associazione possono essere tutte le persone fisiche di ambo i sessi di indiscussa

moralita e reputazione che ne facciano domanda scritta.

Coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eta dovranno presentare domanda firmata dai genitori o

da chi ne fa le veci.
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Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

Art. 9) L'ammissione a socio é subordinata alla presentazione di domanda scritta da parte degli

interessati.

Le domande di ammissione vengono esaminate ed approvate o respinte dal Consiglio Direttivo, che in
caso di reiezione della domanda ne indica le motivazioni. Il richiedente con la domanda di ammissione
si impegna ad osservare il presente Statuto, le norme da esso richiamate, 'eventuale Regolamento
interno, le disposizioni del Consiglio Direttivo. Deve, altresi, impegnarsi a versare la quota associativa

e la quota mensile (0 annuale) di cui all'art. 6 lettere a) e b) del presente Statuto.

| soci che non rinnovano la quota associativa annuale entro e non oltre tre mesi dall'inizio dell'esercizio
sociale saranno considerati soci recedenti e la loro qualita di socio verra considerata terminata al
31/12 dell'anno concluso. | soci che volessero rinnovare successivamente a tale data la loro iscrizione,

dovranno ripresentare domanda scritta.

Art. 10) Le categorie di soci sono le seguenti:

_ Soci fondatori: coloro che, intervenendo nella fase costitutiva, danno vita all Associazione;

_ Soci ordinari: coloro che aderiscono all’Associazione successivamente alla fase costitutiva e che

partecipano alle aftivita sociali.
_ Soci sostenitori: coloro che oltre la quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie;

— Soci benemeriti: persone nominate tali dal’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore

dell'Associazione.

Tutti i soci, devono versare la quota associativa stabilita dall'associazione ed hanno uguale diritto di

voto nelle Assemblee sociali.
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| soci benemeriti non saranno tenuti al versamento della quota associativa nell'anno di nomina.
Ciascun socio & titolare di uguali diritti nel rapporto associativo.

Non sono ammessi soci a carattere temporaneo.

l.a quota associativa & intrasmissibile.

I Consiglio pud aggiomare annualmente l'importo previsto per le quote di adesione e per le eventuali

quote corrisposte per la partecipazione a specifiche iniziative.

Art. 11) | soci hanno diritto di essere informati sulle attivita dell'associazione e di essere rimborsati per
le spese effettivamente sostenute nello svolgimento dellattivita prestata, se preventivamente

concordate ed approvate dal Consiglio Direttivo.

| soci hanno diritto di candidarsi alle cariche sociali se in possesso dei requisiti richiesti dal successivo
articolo 18 nonché a parecipare alla vita associativa ed alle manifestazioni promosse
dalassociazione; hanno, inoltre, diritto a frequentare i locali e gli impianti sportivi di cui fruisce

I'’Associazione come da apposito regolamento.
Tutti i soci che abbiano raggiunto la maggiore eta esercitano il diritto di voto.
Art. 12) La qualita di socio si perde;

a) per recesso da comunicarsi per iscritto al Consiglio Direttivo;

b) per morosita protrattasi per almeno fre mesi, salvo diverso maggior termine eventualmente

stabilito dal Regolamento interno;

11
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¢) per gravi motivi quali il venir meno dei requisiti per 'ammissione, gravi infrazioni alle norme
statutarie e ad eventuali regolamenti, comportamenti contrari alla legge e comunque lesivi

degli interessi sociali.

L'esclusione per morosita viene deliberata dal Consiglio Direftivo, essendo considerata assimilabile

alla volonta di recesso del socio.

L'esclusione per gravi motivi viene proposta dal Consiglio Direttivo e deliberata dallAssemblea dei
soci. Il socio interessato dal provvedimento deve essere convocato in assemblea per discutere, in

contraddittorio, in merito al provvedimento.

La quota o il contributo associativo sono intrasmissibili ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte

e senza la loro rivalutabilita.

Organi dell'Associazione

Art. 13) Organi dell'Associazione sono:

— Assemblea generale dei soci;

— Il Presidente;

— Il Consiglio direttivo;

— i Collegio dei probiviri.

Le cariche associative vengono ricoperte a fitolo gratuito.

Ai titolari delle cariche spetta comunque il rimborso delle spese sostenute in nome e per conto

dell'Associazione.

L'Assemblea

12
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Art. 14)

L'Assemblea generale ¢ costituita da tutti i soci ed & il massimo organo deliberativo dell’Associazione.
Quando é regolarmente convocata e costituita, 'Assemblea rappresenta l'universalita degli associati e
le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o

dissenzienti.

L'Assemblea viene indetta dal Consiglio Direftivo ed & convocata dal Presidente nella sede
dell’Associazione a seguito di richiesta scritta e motivata avanzata dalla meta pitl uno dei componenti
del Consiglio Direttivo, o da un decimo dei soci. In tale ultimo caso deve essere convocata entro trenta
giorni dalla richiesta dei soci. L'Assemblea viene convocata in luogo idoneo a garantire la massima

partecipazione degli associati almeno una volta all'anno.

L'Assemblea deve essere convocata almeno quindici giorni prima dell'adunanza mediante affissione di
“‘awiso di convocazione” nella sede dell'associazione, presso la bacheca virtuale del sito web, oppure
a mezzo posta ordinaria al domicilio risultante dal libro soci, a mezzo posta elettronica all'indirizzo
lasciato dal socio al momento dell'iscrizione o @ mezzo fax o telegramma. La convocazione pud aver

luogo anche con raccomandata a mano consegnata entro il termine di cui sopra.

Nella lettera di convocazione devono essere indicati: il giomo, il luogo e l'ora della prima e della

seconda convocazione dell'Assemblea nonché l'ordine del giorno.

Proposte o mozioni di qualsiasi natura che si intendano presentare allAssemblea devono essere
scritte e firmate da almeno 10 soci e presentate al Presidente almeno 5 giorni prima della data fissata

per I'adunanza.

L'Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria.

13
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L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta 'anno entro quattro mesi dalla chiusura

dell'esercizio sociale per:

deliberare sul conto consuntivo accompagnato dalla relazione predisposta dal Presidente;

eleggere, ogni cinque anni, il Presidente, il Consiglio Direttivo ed ogni alfro Organo

dell'Associazione;
deliberare l'indirizzo generale dell'attivita dell'Associazione,

deliberare su ogni altro argomento che non sia di competenza dell'Assemblea straordinaria o

del Consiglio Direttivo o del Presidente.

L'Assemblea straordinaria viene indetta a seguito di richiesta scritta e motivata avanzata dalla meta

pil uno dei componenti del Consiglio Direttivo o da un decimo dei soci. In tale ultimo caso deve essere

convocata entro trenta giomi dalla data richiesta.

L'assemblea straordinaria delibera:

1.

sulle proposte di modifica dello statuto sociale;
sugli atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari;

sull'integrazione degli organi sociali elettivi qualora la decadenza degli stessi sia tale da
comprometterne la funzionalita, non essendo possibile, di conseguenza, attendere la prima

assemblea ordinaria utile;

su ogni altro argomento di particolare interesse, gravita ed urgenza poste all'ordine del

giorno;

sullo scioglimento dell'Associazione e sulle modalita di liquidazione,
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Art. 15) L'assemblea ordinaria é validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggioranza assoluta degli associati aventi diritto al voto e delibera validamente con voto favorevole

della maggioranza dei presenti. Ogni socio ha diritto ad un voto.

L'assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita quando sono presenti due
terzi degli associali aventi diritto al voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei

presenti.

In seconda convocazione, da indirsi in giorno diverso dalla prima, I'Assemblea sia ordinaria che

straordinaria & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati aventi diritto presenti.

In ogni caso per la modifica dell'Atto Costitutivo e dello Statuto occorre la presenza di almeno tre quarti
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per lo scioglimento

dell'Associazione si applicano le disposizioni del successivo articolo 28.

Art. 16) Hanno diritto di intervenire all'assemblea tutti i soci in regola con il pagamento della quota
annuale d'associazione. | diritti di partecipazione alle Assemblee e di voto possono essere esercitati da
ciascun associato anche a mezzo di delega scritta ad altro associato. Ogni associato non pud

rappresentare pit di un associato.

Art. 17) L'Assemblea & presieduta dal Presidente dellAssociazione ed in sua assenza dal Vice

Presidente; in assenza di entrambi I'Assemblea nomina il proprio Presidente.
Il Presidente dell’Assemblea nomina il Segretario e, se opportuno, due scrutatori.

Il Presidente del’Assemblea & tenuto a constatare la regolarita delle deleghe e il diritto di intervento e
di voto in Assemblea. Dalle riunioni di Assemblea si redige verbale firmato dal Presidente, dal

Segretario ed eventualmente dagli scrutatori se nominati,

15
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Art. 18) Coloro che intendono essere eletti o rieletti nelle cariche sociali devono presentare la propria

candidatura almeno dieci giorni prima della data stabilita per l'effettuazione dell Assemblea dandone

comunicazione scritta al Presidente in carica dell'Associazione.

Per potersi candidare occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere soci effettivi dell'Associazione ed essere in possesso dei requisiti indicali nell'articolo

8 del presente Statuto;

2. non aver riportato nell'ultimo quinquennio, salva riabilitazione, squalifiche od inibizioni
sportive complessivamente superiori ad un anno, da parte del C.O.N.I. o di organismi sportivi

internazionali riconosciuti;

3. non aver riportato nell ultimo quinquennio condanne penali passate in giudicato.
p quing p p g

I venir meno nel corso del mandato anche di uno solo dei requisiti di cui sopra, comporta limmediata

decadenza dalla carica.

Il Consiglio direttivo

Art. 19) Il Consiglio Direttivo € eletto liberamente dall’Assemblea ordinaria ed & composto soltanto da

associati.

Si compone di un numero variabile da tre a cinque componenti compreso il Presidente determinato, di

volta in volta, dallAssemblea, che & anche Presidente dell’Associazione.

La presenza alla prima riunione del socio eletto costituisce formale accettazione della nomina. I

Consiglio nomina nel proprio seno il Vice-Presidente ed il Cassiere.
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La carica di Presidente e di Consigliere & incompatibile con quella di Componente del Collegio dei

Probiviri.

Il componente il Consiglio Direttivo che nel corso dello stesso esercizio sociale risulti assente
ingiustificato alle riunioni di Consiglio per cinque volte, anche non consecutive, decade

automaticamente dalla carica.

Art. 20) Al Consiglio Direttivo compete:
1. deliberare sulle domande di nuove adesioni;
2. lagestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, salvo i casi spettanti all’Assemblea;
3. lapredisposizione del bilancio o il rendiconto annuale da presentare allAssemblea;

4, fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta all'anno e

convocare I'assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai soci;

5. redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento del’Associazione, di sezioni e
singoli settori di attivita e di tutte le iniziative da essa promosse, regolamenti la cui osservanza

@ obbligatoria per tutti gli associati;
6. quantificare la quota associativa annuale o mensile ed eventuali quote straordinarie;

7. adottare i provvedimenti disciplinari (ammonizione, sospensione ed esclusione) verso i soci

qualora si dovessero rendere necessari;

8. predisporre eventuali regolamenti intemi che possono differenziarsi in base al fipo di attivita

(sportiva, culturale, ricreativa .....);

9. attuare le finalita previste dallo statuto e le delibere adoftate dall'Assemblea;
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10. nominare il Presidente, Vice-Presidente e Cassiere;

11. scegliere la Federazione, Ente di promozione sportiva efo Disciplina Sportiva Associata

riconosciute dal CONI a cui affiliarsi;

12. in caso di urgenza, adottare delibere spettanti allAssemblea: in questo caso di rende
necessario ottenere la ratifica da parte della stessa, da convocarsi in via straordinaria entro 60

giorni dalla data delle decisioni assunte.

Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che sia fatta
richiesta da almeno la meta dei suoi componenti per discutere e deliberare su tutte le questioni
connesse alle attivita promosse ed alla gestione complessiva dellAssociazione e su quant'altro

stabilito dallo Statuto.
Per la validita delle deliberazioni occorre il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente; in sua assenza dal Vice Presidente; in assenza di entrambi il

Consiglio nomina il Presidente.

Delle riunioni di Consiglio deve essere redatto verbale softoscritto dal Presidente e dal Segretario, o in
assenza di quest'ultimo da un Segretario appositamente nominato.
Art. 21) Dimissioni:

Nel caso in cui per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno o pit
consiglieri che non superino la meta del Consiglio Direttivo, si procedera alla integrazione del Consiglio
con il subentro del primo candidato non eletto nella votazione alla carica di consigliere, che rimarranno

in carica fino allo scadere dell'organo.

18
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Nel caso di dimissioni o cessazione della carica anche non contemporanea della maggioranza dei suoi
componenti, il Consiglio Direttivo dovra considerarsi decaduto unitamente al presidente e quindi dovra
essere convocata entro 90 giorni I'assemblea straordinaria per la elezione del nuovo Consiglio
Direttivo compreso il Presidente. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e
alla gestione del'amministrazione ordinaria dellAssociazione, le funzioni saranno svolte dal Consiglio

in regime di prorogatio.

L'intero Consiglio Diretfivo, compreso il Presidente, decade in caso di mancata approvazione del

Bilancio da parte dell'’Assemblea.
Il Presidente
Art. 22) |l Presidente ha la rappresentanza dell’Associazione nei confronti di terzi.

Egli potra validamente rappresentarla in tutti gli atti, contratti, giudizi, nonché in tutti i rapporti con Enti,

Sacieta, Istituti pubblici e privati.

Nei casi di urgenza il Presidente puo esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo

alla prima riunione utile successiva, da tenersi comunque entro 30 giorni dalla decisione.
Cura, altresi, I'esecuzione dei deliberati assembleari e consiliari.
Per i pagamenti il Presidente é coadiuvato dal Cassiere.

Il Vicepresidente

Art. 23) Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo

ed in quelle mansioni nelle quali venga espressamente delegato.

Il Cassiere
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Art. 24) |l Cassiere da esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo, redige i
verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura I'amministrazione
dell'Associazione, si incarica della tenuta dei libri contabili, delle riscossioni e dei pagamenti da
effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttivo.

La funzione di Cassiere puo essere delegata anche al Presidente o Vicepresidente.

Collegio dei probiviri

Art. 25) Tutte le eventuali controversie sociali tra i soci e tra questi e 'Associazione o i suoi Organi
saranno sottoposte alla competenza di un collegio di tre Probiviri da nominarsi dall'Assemblea dei Soci

frai Soci stessi, se e quando ce ne sara la necessita.

Il Collegio dei probiviri rimarra in carica per la singola controversia per cui & stato nominato ed al

termine verra considerato sciolto.

Il Collegio inoltre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie fra gli Organi

dell'Associazione, se concordemente richiesto dalle parti.

Sezioni distaccate e sedi secondarie

Art. 26) L'Associazione pofra costituire delle sezioni distaccate in Italia e all'estero, previa apposita
delibera del Consiglio Direttivo, che nomina il referente responsabile e ne determina i compiti e le
responsabilita.

Si intende come sezione distaccata una parte totalmente integrante e dipendente dell'associazione,

cioé senza autonomia giuridica e patrimoniale, ma dotata di mera autonomia amministrativa.

Rappresentanti di settore
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Art. 27) Dovesse rendersi necessario, ['Assemblea dei soci potrd nominare un
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rappresentante/portavoce per ogni settore di intervento dell'associazione che si sviluppi in seno

8
S

all'Associazione, al fine di gestire e coordinare al meglio i vari settori. L'incarico di Rappresentante di
seftore & a titolo gratuito, salvo il rimborso di eventuali spese documentate e preventivamente
approvate dal Consiglio Direttivo per I'espletamento dei compiti istituzionali. Costoro avranno funzioni
meramente consultive, non vincolanti, in campo tecnico e se e quando il Consiglio lo riterra opportuno,
potranno essere convocati alle riunioni del Consiglio Direttivo. Non avranno in ogni caso diritto di voto

in seno al Consiglio né in nessun altro ambito.

Durata e scioglimento dell’Associazione

Art, 28) La durata dell'Associazione & illimitata. L'Associazione potra essere sciolta solo in seguito a
specifica deliberazione del’Assemblea generale dei soci, convocata in seduta straordinaria, la cui
richiesta di convocazione deve essere presentata dai 4/5 dei soci aventi diritto al voto. La

deliberazione deve essere adottata con il voto favorevole dei % dei soci aventi diritto al voto.

Il patrimonio sociale in caso di scioglimento per qualunque causa, deve essere devoluto a fini sportivi e
comunque di utilita sociale, previa acquisizione del parere dell'organismo di cui all'articolo 148, ottavo
comma, del Testo Unico delle imposte sui redditi.

Rinvio

Art. 29) Per tutto quanto non specificatamente previsto dal presente Statuto, valgono le norme dettate
dal Codice Civile, dalle leggi, anche regionali, di settore e dalle disposizioni statutarie e regolamentari

degli Enti cui I'associazione si affilia.
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Letto, approvato e sottoscritto

Modena, li 01/02/14
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