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COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE
L'anno duemilaventi, il giorno quindici del mese di Maggio alle ore 10:00
(15/05/2020)
Si sono riuniti i signori:

- CASTELLUCCIA MARIA INCORONATA ISABELLA nata a Milano il 15/09/1973, residente a SAN
GIULIANO MILANESE in via Bambini di Beslan n. 6 C.F.: CSTMNC73P55F205F cittadina ltaliana:

- CASTELLUCCIA LEONARDO nato a Milano il 27/09/1993, residente a MILANO in via Facchinetti
Cipriano n. 6 C.F.: CSTLRD93P27F205Ycittadino Italiano;

- SANTORI FRANCESCO nato a RIETI il 18/11/1969, residente a ABBIATEGRASSO (MI) in viale
Mazzini n. 139 C.F.: SNTFNC639S18H282R cittadino Italiano;

per costituire un‘associazione senza finalita di lucro denominata:
“ASSOCIAZIONE BOTTEGHE MERCATI”

Con sede in San Giuliano Milanese, Via Bambini di Beslan n. 6, senza scopo di lucro ed avente le caratteristiche
di cui allo statuto che reggera |'associazione, che si allega al presente atto sotto la lettera “A" quale sua parte
integrante e sostanziale.

| sottoscritti all’'unanimita dichiarano:

a) Che l'associazione sara retta da un Consiglio Direttivo composto di 3 membri & nominano a farvi parte
per i primi cinque esercizi i signori:

- MARIA INCORONATA ISABELLA CASTELLUCCIA nominata Presidente

- LEONARDO CASTELLUCCIA nominato Vicepresidente

- FRANCESCO SANTORI nominato Tesoriere e Segretario

Tutti come sopra meglio generalizzati;
Ai componenti il consiglio direttivo vengono attribuiti i seguenti poteri:

Al Presidente MARIA INCORONATA ISABELLA CASTELLUCCIA, tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione come previsto dallo Statuto societario allegato.

Al Vice Presidente LEONARDO CASTELLUCCIA, tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione come
previsto dallo Statuto societario allegato.

Al Tesoriere e Segretario FRANCESCO SANTORI, tutti i poteri di ordinaria amministrazione per la gestione
finanziaria ed amministrativa dell’Associazione.

L'Associazione avra il seguente scopo:

di svolgere attivita di utilita sociale a favore di associati o di terzi nel pieno rispetto della liberta e dignita
degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. Essa
opera senza scopo di lucro.

Si propone, innanzitutto, di creare una rete di artigiani/produttori/commercianti/artisti e supportarli nello
sviluppo delle proprie attivita nel campo della produzione artigianale, commerciale ed artistica, con
particolare attenzione a negozi, botteghe, mercati aperti e chiusi, artigianato e design ecosostenibile.
divulgando le metodologie e le tecniche e I'organizzazione del lavoro.

In particolare, per il raggiungimento dello scopo di cui al comma precedente, 'associazione si propone di:

aiutare nell'attivita di promozione sul territorio dei negozi, botteghe e mercati aperti e chiusi, e
dell'artigianato creando una rete di artigiani/produttori/negozi/artisti, in prevalenza locali; supportarli nella
promozione e nello sviluppo delle proprie attivita nel campo della produzione artigianale e commerciale. con
particolare attenzione ai negozi e botteghe, mercati aperti e chiusi, artigianato e design; supportarli inoltre
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nell'organizzazione finalizzata alla partecipazione collettiva ad eventi di settore quali fiere, mercati e altre
manifestazioni:

* attivitd culturali: promuovere e gestire il commercio locale inteso come patrimonio socio-culturale, eventi
culturali, eventi di quartieri volti a collaborare e creare una rete tra negozi di vicinato, conoscenza della storia dei
quartieri dei personaggi storici e palazzi d’'epoca. Il tutto declinato sulle province e periferie.

+ attivitd di divulgazione: gli associati saranno aiutati nell'attivitd di manutenzione del proprio sito web,
pubblicando interviste ed articoli sul blog e social, creando mappe, iscrizioni a newsletters e laboratori gestiti
direttamente dai soci; organizzazione di seminari e di visite guidate per la divulgazione della cultura e delle attivita
svolte dall'Associazione; realizzazione e gestione di una apposita piattaforma web quale punto principale di
incontro e comunicazione tra I'Associazione ed il mondo esterno; collaborazione con mezzi mediatici:
organizzazione e promozione di attivita per il commercio e il territorio;

« attivita di formazione: programmare e gestire corsi di aggiomamento, fornire nozioni teorico/pratico per la
gestione dei social, marketing online, immagini, seo, blog e creazione di contenuti, con particolare attenzione allo
storytelling;

« e-commerce: Ogni associato che lo riterra opportuno, potra attivare una pagina e-commerce all'interno del
suo profilo sul sito dell'associazione.

* attivita di fund raising: eseguire la raccolta di fondi per i progetti culturali e di valorizzazione che si intende
promuovere e sostenere, attraverso la creazione di relazioni con e tra enti pubblici e privati nei settori sopra
indicati.

+ attivita editoriale: pubblicazione di collane editoriali, di atti relativi a convegni, a seminari, nonché degli studi e
delle ricerche compiute; Pubblicazione di Blog e siti internet destinati agli associati e non;

+ attivita in ambito sociale: promuovere iniziative e progetti volti alla promozione del territorio e del commercio
locale di artigiani/designer, botteghe principalmente di Milano e Provincia; Incoraggiare le iniziative degli associati
tese a ricambiare a loro volta quanto ricevuto dalla comunita (“give back”); Promuovere le attivita che hanno lo
scopo di perseguire il miglioramento delle organizzazioni e la qualita della vita nell'ambito professionale;

| comparenti lo approvano e lo sottoscrivono
Milano, 15/05/2020
Firmato:

(Cokioy Db ke et

- Maria Incoronata Isabella Castelluccia Presidente
- Leonardo Castelluccia %M Vice Presidente
\

- Francesco Santori Tesoriere e Segretario
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STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
“ENTE DEL TERZO SETTORE”
Art. 1 - Denominazione e sede

1. Assume la forma giuridica di associazione nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in
ossequio a quanto previsto dagli artt. 36 e seguent| del Codice Civile e dal Decreto legislativo 03/07/2017 n.117
recante "Codice del Terzo settore", & costituita, un'associazione che assume la denominazione ASSOCIAZIONE
BOTTEGHE MERCATI che sara integrata con " ASSOCIAZIONE BOTTEGHE MERCATI Ente del Terzo
Settore" a seguito dell'iscrizione nel relativo registro.

2. L'associazione ha sede legale in Milano, Via Bambini di Beslan n. 6 potra istituire sedi secondarie e similari in
tutto il territorio nazionale ed internazionale su decisione del Consiglio Direttivo.

3. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

4. L'Associazione ha durata illimitata.
Art. 2 - Statuto

1. L'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

2. L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi piu particolari.

Art. 3 - Efficacia dello statuto

1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'’Associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell'attivita della Associazione stessa.

Art. 4 - Interpretazione dello statuto

1. Lo statuto e valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle
preleggi al codice civile.

Art. 5 - Scopo
1. L'associazione non ha scopo di lucro.

2. L'associazione ha lo scopo di:

di svolgere attivita di utilita sociale a favore di associati o di terzi nel pieno rispetto delia liberta e dignita
degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. Essa
opera senza scopo di lucro.

Si propone, innanzitutto, di creare una rete di artigiani/produttori/commercianti/artisti e supportarii nello
sviluppo delle proprie attivita nel campo della produzione artigianale, commerciale ed artistica, con
particolare attenzione a negozi, botteghe, mercati aperti e chiusi, artigianato e design ecosostenibile,
divulgando le metodologie e le tecniche e I'organizzazione del lavoro.

In particolare, per il raggiungimento dello scopo di cui al comma precedente, |'associazione si propone di:

aiutare nell'attivita di promozione sul territorio dei negozi, botteghe e mercati aperti e chiusi, e
dell'artigianato creando una rete di artigiani/produttori/negozi/artisti, in prevalenza locali; supportarli nella
promozione e nello sviluppo delle proprie attivitd nel campo della produzione artigianale e commerciale, con
particolare attenzione ai negozi e botteghe, mercati aperti e chiusi, artigianato e design; supportarli inoltre
nellorganizzazione finalizzata alla partecipazione collettiva ad eventi di settore quali fiere, mercati e altre
manifestazioni:
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* attivita culturali: promuovere -e gestire il commercio iocale inteso come -patrimonio socio-culfurale, sventi
cufturali, eventi di quartieri voiti- a collaborare e creare una rete tra- heégozi di vicinate, conoscenzadella storia det
quartieri dei personaggi storici e palazzi d'epoca. Il tutto dectinato sufle province e periferie..

+ attivita di divulgazione: gli associati saranno aiutafi nellattivitd ‘di manutenzione del proprio-sito web,
pubblicande’ interviste. &d articoli suf blog.e social, creando mappe, iscrizioni a newsletters € laboratori gestiti
direttamente dai soci; organizzazione di semihari e di visiterguidate per la divulgaziorie della cultura e delie attivita
‘svolte dal[‘AssocraZione redlizzaziong e gestione di una apposita piattaforma web ‘quale punto principale di
'mcontro e comunicazione tra ['Associazione ed # mondo eslefno; collaborazione con mezzi mediatics;
organizzazione e promozione di attivitd per il commercio e il tefritorio;

« attivitd dl forinazione: programmare e gestire. corsi di aggiomamento, fornire nozioni teorico/pratico per la
gesticne det social, marketing online. immagini, seo. blog & creazione di contenuti, coh particoiare attenzione -ailo
storytelling;

» e-commerce: Ogni associato ¢he jo riterra opportuno' potry attivare una pagina e-commerce allinterno del
suo profilo sul sito dell'associazione,

. a'tti__.\'i_ité di fund raising: eseguire la raccolta .di fondi per i progettl Culturali e di valofizzazione che si intende
praruovere ¢ -sostenere, attraverso ia creazione dj relaZioni.con e tra enti pubbliti & privati rei settér sopra
indicati.

. attlwta editoriale: pubbhcaz&one di coltane editoriali,- di atti .relativi & convegni, a seminari, nonché degh studi &
.deHe ricerche compiute; Pubblicazione di Biog e siti internet. destinati agli associati .non;’

-+ attivita in‘ambito sociale: promuovere iniziative e progettl vom alla promozione del territario e del commercio
locale di artigiani/designer, botteghe principalmerite di Mitano e Provingia;-Incoraggiare le iniziative degli associat}
tese a.ricambiare a loro volta quanto ricevuto dalla comunita (*give back”); Promuovere [é -attivitd che ‘hanio lo
scopo di perseguare il miglioramento deile organizzazioni e la qualita della vita neH ambite proféssionale;

Per-il raggiungimento ditali scopi, 'Associazione potra:

1. Avvalersi prevalentemente dell’ attivita prestata in forma volontaria, tibera e gratuita dai propri associati.

~ Puo inoltre:avvalersi, di lavoro autohomo:o dipendente, anche r|conendo ai prapri associati.

2. Ragg:ungere tuttl quegli accordi-atti a garantire 'economia e Ia funzionality dell'Agsociazione ed-a
favorire it suo sviluppo.

3. Dare la propria adesione a quelle associazipni od enti che posseéno. favorire il conseguimento dei fini
sociall.

4. Orgamzzare - gestire' manifestazioni 2 .carattere tecnico, seminari ¢ corsi di formazione, nonché la
preparazione e la diffusione (mediante appropriai mezzi cartacei, mthJmediah telematici, o altri ritenuii
idonei) di materiale informativo.

5. l'associazione. si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scops 'sociali e in. particolare:
della coliaborazione ¢on gli -enti locali, anche altraverso la stipula di dpposite convenzioni, della
partempazmne ad-altre associazioni, societa o enta aventt scopi analoghl 0 cohnessi ai propri.

6. L‘assoaazlone ‘potra inoltre’ svoigere qua!srasu altra “attivitd culturale o ricreativa e petra comipiere
quaimam operazione ecorliomica o finanziaria. mobiiiare o immobitiare, per'it m;glmre ragg:unglmento dei
propri fini,

7: L'associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanZiamento e senza finie di lucro, esercitare le
attivita marginali previste dalia legisiaziore vigente,

L'associaziong non potra svolgere. attivitd diverse -da .guélle menziohate ad éccezione di' quelle -a esse
direttamente connesse. Per i _perseguimento "delle ‘suddette attivita' 'Associaziong si avvale prevalentemante
deli'impegno volentario, libere-e.gratuito dei propri-soci. Solo:quande sia nécessario ai fini dello.svolgimento deife
attivits di interesse generale- statutariamente: previste e al perseguimento delle finalita associative, ['Associazione
potrd, inoltre, assuimere dipendenti o “avvalersi -di prestazioni di lavors autonomé o di altra natura, anche
ricorrendo ai propri assockati. In ogrii case il numero dei lavoratori non potrd: edsere superiore:al cinquanta per
cento dél numero dei volontari o al cinquanta per cento del numero degh associati.

Art. 6 - Socl
Sl Rumeco del soci ' iilimitato. Passono essere soci dell'associazZiohe, senza alouna forma didiscriminazione je

persone fisiche e giuridiche che condividono gii scopi dett associazione & presentano. un curriculum di studie/o di
esperienze tale da poter garantire un contribute fattivo alla realizzaziorie dej fini istituzionali-del sodalizio,




MARCA DA BOLLO

Ministero defl'Economia

SR T

SR n s s

A R O

£16,00
SEDICI /U0

e delle Finanze

genzia

Art. 7 - Ammissione del socio

1. Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare la relativa richiesta al consiglio direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservarne gli eventuali regolamenti e le delibere adottate
dagli organi dell'associazione. Il consiglio direttivo, o disgiuntamente ogni suo componente, potra chiedere
all'aspirante socio ogni documentazione utile al fine di valutare la richiesta di ammissione.

2. Le persone giuridiche che intendano diventare socie dell'associazione dovranno presentare richiesta di
associazione firmata dal proprio rappresentante legale.

3. Il consiglio direttivo decidera, entro sessanta giorni dalla presentazione della domanda di ammissione,
sull'ammissione o meno del nuovo socio all'interno dell'associazione.

4. La delibera di rigetto della domanda di ammissione dovra essere motivata e trasmessa all'interessato, il quale
potra chiedere il riesame della domanda alla prima assemblea utile, corredando la domanda di ammissione con la
documentazione ritenuta pili opportuna.

5. All'atto dell'accettazione della richiesta da parte dell'associazione il richiedente acquisira ad ogni effetto la
qualifica di socio e sara inserito nel libro soci.

6. | soci possono essere:

a) soci fondatori: sono soci fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato I'atto costitutivo e
quelli che successivamente e con deliberazione insindacabile e inappeliabile del comitato direttivo saranno
ammessi con tale qualifica in relazione alla loro fattiva opera nel ambiente associativo;

b) soci operativi. sono soci operativi le persone fisiche che aderiscono all'associazione prestando una
attivita prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita stabilite dal consiglio direttivo e versando
una specifica quota stabilita dal consiglio stesso;

C) soci onorari: sono soci onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano acquisito particolari
meriti per la loro opera a favore dell'associazicne o che sianc impossibilitati a farne parte effettiva per
espresso divieto normativo;

d) soci sostenitori o promotori: sono soci sostenitori tutti coloro che contribuiscono agli scopi
dell'associazione in modo gratuito o mediante conferimento in denaro o in natura.

7. Non @ ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa € intrasmissibile.
Art. 8 - Diritti e doveri dei soci
1. | soci dell'Associazione hanno il diritto di:

e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e essere informati sulle attivita dell'Associazione e controllarne 'andamento;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivitd prestata, ai sensi di
legge;

o prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verbali;

e votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun associato ha
diritto ad un voto.

2. Gli stessi soci hanno il dovere di:

rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito. La quota associativa & personale,
non & rimborsabile e non puod essere trasferita a terzi o rivalutata.

Art. 9 - Volontari

L'associazione pud avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivita, che dovranno essere
iscritti in un apposito registro qualora gli stessi svolgano attivita in modo non occasionale.
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e llvalontario & una persona che; per sua libera scelta, $volge attivita in favore della comunita e dei bene
comune, mettendo a dnspomzzone il proprio tempo 2 le proprie. capagita per promuovere risposte ai
bisogni dalle persone e delle comunita beneficiarié delfa sua aZione, in modo pérsonaie, spontanes e
‘gratuifo, senza fini di lucro, neanche indiretti, .ed esciusivamerie. per fini di solidarieta., L'attivita del
votontarro non pud essere retriblita in aleun modo, nemmeno. dal beneficiario.

e Al volontario pOSSONO essere: rimborsate dall'associazione soltanto e spese’ effetivamente sosténute e
documentate per I'attivita’ prestata, entro fimiti massimi.e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'ente medeswno Sono in ogni:caso.vietati imborsi spesg di tipo forfetario. Secéndo quanto previsto
al.comma 4) dell'art.17 del DIgs n, 117/17, le spese sostenute dal volontario possona essere rimborsate
anche a fronte di una autocertificazione resa ai sénsi dellarticolo 46 del decreta del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n, 445, purché non superino importo di 10 euro-giornalieri & 150 éuro
mensili e 'organo sociale: compelente deliveri sulle tipologie di-spese e e attivita di volontariato per e
quali e ammessa questa modalitd di fimborso:

» La gualita di volontaric & incompatibile con quaisiasi forma di rapporto di iavoro subordinato o autonomao
& ¢on ogni-aitro rapperto di favoro reteibuito.con l'ente di cli il volontario & socio o associato o framite i
quale svolge la propria attivita volontaria.

» [ 0ghi caso non si considérs volontaris Fassociate che: occasaonaimente coadluw _gli organi sociali nglic
svoigimento delte. [oro funzioni.

o L’associazione dovrd assicurare § voloptari contro gh infortuni e fe malattie connessi allo. svolgiriento
del'aitivita di volontariato nonché pet la responsabilita civile verso terzi..

Art. 10~ Perdita della quallta di socio
1.'La qualita di socio si-perde pef:

) decesso;

b} mancato pagamenfo della qucia- sociale: la decadenza avviene su-decisione deff'assemblea, previa
proposta del Consiglic direttiva, trascorsi sei mesi dal mancato versamento della. quota saciale annuale;

c). dimissioni. ogni.socio pud recedere dalfassdciazione in dualsiasi momento dandone comunjcazione
scritta al consiglio direttivo; tale recesso avrd decorrénza immediata. Resta fermo l'obbligo per il pagamento
della guota sociale perl'anno in ¢orso;

d)-espulsione: ['assemblea delibera Iespu sione su istanza del COUS[g[lO diretfivo, previa contestazione degil
addebiti e. senfito il $6cio inferéssato, se possibile e.richiesto dalio stesso, per atti compiuti in contrasts a
quanto previsto dal presente statuto-o. qualora siano intervenuti gravi. motm che rendano mcompatlb;[e lg
-prosectizione del rapporto agsociativo. La comuhicazione dellaspulsione al socio dovra essere comunicata
{ramite: Raccomandata A.R. o consegnata a brevi mani; firmata per ricevuita éd accettaziohe, oppure via
Mail pec,.

2:-Gii associati che abbiano comungue cessato di appactenere all'associazione non possono richiedere i contributi
versati & non hanno aleun diritto sul patrimonio deli'associdzione stassa..

Art. 11 - Organi Sociali
1_..Gfi argani-dell'associaziong -sono!

a) Assemblea dei.soci;
-b). Consiglié diréttiva,
&) Presidente,
-d} Organo.di controfio;
") Organo di revisione. _
Art. 12 - Assemblea

1. L'assemblea & composta daisoci dell’Associazione ed I"oi_'__gano sovrano.

2. L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente .deII‘Assoc_:_iaz'i'_bne_;o.,"'_in stra“assenza, dal Vicepresidente.

3. E' convocata almeno una voita all'anno.dal Presidente-delAssocidzione o da chine fa le veci mediante avwiso
seritto da inviare almeno 10 giomi prima di .quello fissato per ladunanza e contenente ta data delia riynione,
Forario. il luogo. I'ording del giorne e 'eventuale data di seconda convocazione.

4. Tale' corhunicazione pud avyvenire a mezzo lettera, fax, P.EC. 0 e- mall {prewamente mdlcata dai soci)..

spedita/divuigata almeno 15 giorni {10 nel caso déli'e-mail) prima della data fissata per Fassemblea al recapito
risuitante dal libro dei soct oppure mediante avviso affisso nella sede dell’ Assomazrone




5. L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di aimeno un decimo dei soci 0 quando I'organo amministrativo lo
ritiene necessario.

6. | voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

7. Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
presso la sede dell'Associazione. in libera visione a tutti i soci.

8. L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto
e lo scioglimento dell'Associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 13 - Compiti dell'assemblea
Le competenze dell'assemblea sono:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
c) approva il bilancio;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;
e) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
f) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
g) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
i) delibera sull'esclusione dei soci.
Art. 14 - Assemblea ordinaria

1. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu uno
degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti
presenti, in proprio o in delega.

2. L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Ciascun socio ha diritto ad un voto.

3. | soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri soci, conferendo delega scritta. Ciascun associato
& portatore di un numero massimo di cinque deleghe.

4. E' ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
l'identita dell'associato che partecipa e vota.

5. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 15 - Assemblea straordinaria
1. L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'Associazione con la presenza di almeno tre quarti degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la

devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

2. Per I'assemblea straordinaria, ad eccezione di quanto previsto nel comma precedente, si applicano le regole
dell'assemblea ordinaria di cui al precedente articolo.

Art. 16 - Struttura dell'assemblea

1. L'assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o in sua assenza dal vicepresidente o, in assenza di
quest'ultimo, da un membro del consiglio direttivo designato dalla stessa assemblea.

2. Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'associazione o in caso di suo impedimento da persona,
nominata dall'assemblea.

3. | verbali dell'assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal presidente e dal segretario stesso.

4. Le decisioni pres:
assenti.

dall'assemblea. sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci sia dissenzienti che
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5. Ogrii socio ha diritto di consuttare il verbale-det lavori redatto dal segretario € sottoscritto dal presidente’ ha
diritto dii informazione e di controllo stabiliti dalle. leggl. ha- diritto di accesso aj documenti, ‘delibere. Bilanc,

rendiconti e registri dellassociazione.

Art. 17 -.Consiglio direttivo

1. 1t Consiglio direttivo &. eletto dali’Assemblea degli aderenti ed & composto.da un minimo-di' tre a un massimo di
cinque componeiti. Resta in" carica cinque . anii e i suoi componenti pessono: ‘essere riefetti. Essi decadono
qualora sono agsenti ingiustificali per tre- volte-consecutive.

2. I Consigiic direttivo elegge .t'r'a-'i propri componenti it Presidente e un \__('ic_e- Presf_de_nte, o, pil vice presidenti e
tesoriere. Nellassemblea di.costituzione viene eletto dai.soci fondatori ed attribuiti foro i poteri.

3. 1l Consiglié direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, -aimeno- una volta ogni tre mesie guando ne
faccia richiesta aimens un terZo dei componenti. In tale seconda ipofesi Ta riunione deve avvenire entro vent]
giormni dal ricevimierito deila richiesta. Alle riunioni possono essere invitati a paftecipare ‘espérti ‘esterni e
rappresentanti di eventuali sezioni inteme di lavoro con woto consultivo. Le: riunionf del-Consiglio direttivo sono
valide quando & presente la maggioranza dei:suoi componenti eletti. Di ogni rianione deve essere redatto. il
verbale nel registro delle riunioni del Consiglio direttivo:

4. Compete al Consiglio diretfivo:

a).compiere tutti gif attidi ordinafia ¢ straordinaria ammihistrazione,

b} fissare le nome per il funzionamento dell'Associazione:

c} sottoporre’ aii'approvazione delfAssemblea il bilancio préventive possibilmente eritro la fine del mese di
dicembre ¢ comunque ¢on il bitancio consuntivo entro la fine dél mesé di aprile successivo dsifannc
interessato; o .

d) determinare il ‘programima di favore in base alle linee, di‘inditizzo contenute nél programma geherale
approvato dalf'Assemblea, promuovendo e coordinando Mattivitd e autorizzando la spesa:

&) eleggere il Presidente e il vice Presidente (o piir vice Presidenti} & ne. attriblisce i poteri; )
“f) nominare i Segretario (eventuaimente it Tesdriere efo il Segretario/Tesoriere),. che .pud essere scelto
anche tra le' persone noh componenti il Consiglio. diretfive oppure anche‘tra i non aderenti & ne attribuisce i
poteri;

g) accogiiere’ o respingere le domande degli aspiranti aderentii _

h} ratificare, nelia prima ‘seduta .successiva, pravvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
‘Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

i} assumere il personale strettamente necessario per ta contihuita della gestione noh-assicurata dagli
‘aderenti e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dai bilancio;

i) istituire gruppi-a sezioni di lavoro: | cui coordinatori, se noh hanno altro diritte a voto deliberativo, posscho
essere invitati a partecipare alle fiuhioni def Consiglio e alle Assemblee con voto consultivo:

m) nominare, alfoccorrenza, | relativi poteri.

5. Il Consiglic direttivo pud delegare -al Présidente 6 .a un Comitatd esecutivo’ l'ovdinaria amministrazione. Le:
fiunioni dell'eveniuale Comitato’ esecutivo devono essere verbalizzate nell'apposito’ registro. Le .eventuali
sostituzioni di compganignti del Consiglie direttivo effetfuate hel corso del triennio devono essere convalidate dalia
prima assemblea convocata successivamente alla nomina. } componenti cosi nominati scadons cort gl altri
componenti.

Art. 18 - Presidenza

1.1l presidemte rappresenta legalmente I'associazione & compie tutti gl afti che [a impégnand verso l'esternc.
Questi deve essere scélto in base ai réquisiti onorabilita, professicnalita ed indipendenza, anche con tiferimento
ai requisiti al riguardo previsti da codici di compértamento redatti da associazioni di rappresentanza o reti
associative del Terzo settore. Si applica in' {al caso farticolo 2382 de} codice civile:

2. i presidente & eletto dall'assembiéa tra i proprt componenti a maggioranza dei presenti,

3..1I. presidente- dura in carica perio stesso perioda det consiglio direttivo e cessa per scadenza -dé! mandato, per
dimissioni volontarie o per.eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la.maggioranza dej preserit],

4. Aimeno_un'_me_se piima delta scadenza del mandats, i présidente convosa l'assembiea per f'elezione del nuovo,
presidente e del{'organo di.amministrazione.

§. Il presidente convoca e presiede TAssembled e 'organd di amministrazione, svolge I'ordinaria amministrazione
sulig base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amminisirazione in-merito ali'attivitd compiuta.




6. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

. Il segretario da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, redige i verbali delle
riunioni, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura I'amministrazione dell'associazione e si incarica della
tenuta dei libri contabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del consiglio
direttivo.

8. Il Revisore ha il compito di controllare trimestralmente la gestione amministrativo/contabile, di esaminare in via
preliminare i bilanci, di redigere una relazione di accompagnamento agli stessi.

9. L'attivita del Revisore deve risultare da apposito verbale riportato nel libro dei verbali del Collegio dei Revisori,
nel quale devono essere riportate anche le relazioni ai bilanci.

Art. 19 - Collegio dei Probiviri

1. 1l Collegio dei Probiviri & composto da tre membri, nominati dall'/Assemblea fra i soci maggiorenni in regola con
il pagamento della quota associativa.

2. | probiviri non possono essere contemporaneamente membri del Consiglio Direttive o dell'Organo di Revisione.
3. Il Collegio dei Probiviri dura in carica 3 anni e i suoi membri sono rieleggibili.
4. Il Collegio e presieduto da un Presidente eletto a maggioranza fra i suoi componenti.

5. Il Collegio decide sulle controversie che dovessero insorgere tra associati, tra questi e I'Associazione o i suoi
organi. Avverso il giudizio del Collegio, & possibile ricorrere al giudice ordinario.

Art. 20 - Organo di controllo
1. E' nominato I'organo di controllo nei casi previsti dall'art. 30 del D. Lgs 117/2017.
2. L'organo di controllo & formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
3. L'organo di controllo:

a) vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione:

b) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

c) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

d) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

4. Il componente dell'organo di controllo pué in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e,
a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

Art. 21 - Organo di Revisione legale dei conti

1. E' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro,

Art. 22 - Risorse economiche
1. Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:

quote associative;

contributi pubblici € privati;

donazioni e lasciti testamentari;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale e/o artigianale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali:
e erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
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s entrate derivantida. 'mi_zia_tjx_(e‘.-p'rqm’ozjo’nal]'e/o-spbnsoriz'za'zioni-ﬁna_ii_zzate al progrio. finanziamento, qiiali
feste & soltoscrizioni anche a premi; ' o

«  rendite patrimoniali, '

» attivita di raccoita fondi:

s rimborsi da corvenzioni: _

*  ognialtra entrata aimimessa ai sensi del DLgs. 117/2017.

. contributi degli aderenti sono costituiti dalle quofe associative annuali € da eventuali contributi straordinari
stabiliti dail’Assemblea, che.ne determina Fammontare. il patrimonio delf Associazione costituito dai beni mobili ed

immobili pervenuti all'associazione a qualsiasi titolo e comprensivo di-évenituali ricavi, -rendite provent, -entrate
comungue denominata & utilizzato per 1o svolgimento defl'attivita statutaria ai fini delf'esciusivo. perseguimento di

finaiita civiche, solidaristiche, e di utilita sociale.
Art. 23 - Beni

1. I'béni dell'assdciazione sono beni immobili, beni registrati mobili & béni mobiii. | beni immobili ed i beni registrati
‘mobiii possonc essere acquistati dalfAssociazione, e sono ad essa intestati.

2. I'beni immobill, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili-che sono. collocati nelia sede delt Associazione sono.
elencati nell'inventario, ‘che ¢ depositato presso la:séde.dell'Associazione g pud essere: consultata dagli aderenti.

Art. 24 - Divieto di distribuzione degli-utili e utllizzo del patrimenio

1. L'Associazione ha il divieto di distribuire; anche in mods indiretto, utili e avanzi digestione noriché fondi. riserve
0 capitale durafite' Ja propria vita, a fondatori, associafi, lavorator] & coliaborator, amministrateri ed .altri
componenti degli organi sociall, anche nel caso-di recésso o di ogni altra_ipotesi di sgioglimento individisale dal
rapporto assaciativo  al sens| del'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017. E' fatto obbligo di impiggare gii utili o gl
avanzidi gestione, il patrinionio, comprensivo. di-evéntuali ricavi, rendite. p__rovehti._ entra'te_comunqu'e’de‘nominate,
per [o-svolgimento delfattivita statutaria ai fini dellesciusivo perseguimento dellé finalita previste ed a esse
direttamente connasse. ' '

Art. 25 - Scritture contabili e bilancio

1. I documenti i biIan___ci_o._d_e_il_‘As_s’ociazicnejson'o annuali e decorrono daj primo gennaio di ogni.anne. Sonho redatt
ai sensi degli articoli 13 & 87.del D. Lgs. 117/2017 e delle relative-horme di attuazione.

2, i bilangio-& predisposto dall'orgaiio di amministrazione e viene approvate dall'assempblea cidinaria entro 6 mesi
e ) g eV :

dalia- chiusura delfesercizio:cui si riferisce it consuntivo.
Art: 26 - Bilancio sociale
1. il'bilancio d'esercizio & redattc nei casi e modi previsti dall‘art; 14 del D. Lgs. 117/2017.

2. L’anno sociale e finanziario ha inizio 1l 1° gennaio e si chiude i 31 dicembre di ogni anno. i primo
esercizio si chiudera il 31/12/2020. Al termine-di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve redigere i bilancio
preventivo.e il .conto consuntivo nonché la. relazione di attivith e | sottoporie ‘all'approvazione. dellAssemblea, )i
bilancio. -se con ricavi, rendite, proveriti o entrate comiungue denominate inferiofi a.€ 220.000.00, potra essere
redatto nella-forma déf rendiconto fiianziario per cassa & sard predisposto in conformita alle vigént disposizioni:
Detti documenti devono essere depositati presso la sede delf'Associazione entro i quindici giorni precedenti
Fadunanza per poter esser consuitati da.ogni associato. ! rendiconto- approvate dall'assemblea & depositato
presso’la sede sociale: gli associati hanno la facolta di consuitaric e di ottenerne copie.

Art. 27 - Pubblicita e trasparenza

1. W consiglio direttivo assicura 1a sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atti relativi alf'attivita
dell'associazigne. con particolare. riferimente ai bilanai o rendiconti annuali ed ai libri-sociali.abbligatori, cssia;

- itfibro'soc,
- ilibro delle-adunanze e deliberazioni deli'assembiea dei soci,
- il libro-del conisiglio direttivo e dell'organo di cantrolfo.

Tali-documenti sociali devono essere messi a dispasizione dei soci per Iz consuftazione anche nel casg in Gui

slano consgrvati presso professionisti di cui lassociazione si avvale. Le richicste di accesso alia
documentazione vengona indirizzate a qualsiasi consigliere.
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Art. 28 - Convenzioni

1. Le convenzioni tra I'Associazione di volontariato e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D.
Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e
sono stipulate dal presidente dell'Associazione, quale suo legale rappresentante.
2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell' Associazione.

Art. 29 - Personale retribuito

1. L'associazione puo avvalersi di personale retribuito che sara retribuito ai sensi dell'art. 16 del D. Lgs. 117/2017.

2. | rapporti tra 'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall'Associazione.

Art. 30 - Responsabilita ed assicurazione degli aderenti

1. | soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie. infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 31 - Responsabilita dell'associazione

1. L' associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per inosservanza delle
convenzioni e dei contratti stipulati.

Art. 32 - Assicurazione associazione

1. L'associazione pu¢ assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale della
Associazione stessa.

Art. 33 - Scioglimento
1. L'Assemblea straordinaria puo decidere lo scioglimento dell’Associazione con il voto favorevole di almeno 3/4
(tre quarti) dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento I'Assemblea nomina uno o piu liquidatori e
determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione.

Art. 34 - Devoluzione del Patrimonio

1. Il patrimonio dell”organizzazione, in caso di suo scioglimento per qualunque causa, previo parere positivo
dell'Ufficio di cui comma 1) dell'art. 45 del Decreto legislativo n.117 /2017, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, deve essere obbligatoriamente devoluto ad altri Enti del Terzo Settore, ad altre organizzazioni aventi
finalita si solidarieta e/o utilita sociale secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 35. - Norme di rinvio e disposizioni finali
1. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia, con
particolare riferimento al D. Lgs. 117/2017, dalle Leggi Nazionali e Regionali ed ai principi generali
dell'ordinamento giuridico.
Milano, 15/05/2020

Firmato:

- Maria Incoronata Isabella Castelluccia %&%\ },W‘j/f WU\ W‘LM

- Leonardo Castelluccia rﬁ

- Francesco Santori QA)
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