. svolge attivita di utilita

STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

_ Costituzione - Denominazione — Sede

,;I Art. li-n aEa seithtggg Lcgg.nSede In VARESE, VIA REDIPUGLIA, 11/A, l'associazione di promozione sociale

~ denom " ai sensi della ' ifiche nonché nel rispetto degli
 antt. 36 e Seguenti del Coloe B Legge 383/2000 e successive modifiche petto deg

- Art. 2. L'Associazione "VARESE LGBTI"

| » PiU avanti chiamata per brevita Associazione, non ha scopo di lucro e
sociale a favore

degli associati e di terzi.

Finalita e attivita
y ' » 3 S
- o L Assodazione in pa,'tiC°|§re Persegue le sequenti finalita: creare le condizioni per |'affermazione della
combattere il pregiudizio Fe'e(;‘.a V!Sit,’"it"‘? di‘OQHi persona gay, lesbica, bisessuale, transgender e intersessuale; -
l'aggiornamento di VOIOn{:ari |scr|m|n§znon.| e la vnolenz.a in ogni loro .forma, anc_he attr'a_verso'la formazwng e
sul territorio centri polival ! tt_)pg‘raton sociali, educatpn ed msegn.antu, lavoratori pubblla e pnva'tl; —'costrl'.ure
esistenziale. di Poiivalenti di cultura gay e lesbica che forniscano servizi di supporto socio-psicologico,
» Al promozione del linee di telefono amico, produzione e programmazione culturale; —

promuovere |a souahzzaziqne delle persone gay, lesbiche, bisessuali, transessuali e intersessuali, attraverso
attivita e strutture aggregative e ricreativ

A €, — promuovere una maggiore consapevolezza sui temi dei diritti civili,
del supera_mentg d§| pregnudmo e della lotta alle discriminazioni nellopinione pubblica tramite lintervento sui
mass m_edlg e |_é!tt|\{a2|one di propri strumenti e occasioni di informazione; — lottare per I'abolizione di ogni
forma d,' dlscrlmlnaz!one normativa relativa all‘orientamento sessuale e all‘identita ed espressione di genere e
per il PI€No riconoscimento legale dell'uguaglianza dei diritti delle coppie lesbiche e gay; — lottare contro ogni
forma di ghsgrnmmazione relativa all'orientamento sessuale e allidentita ed espressione di genere anche
attraverso il ricorso all‘autorita giudiziaria in sede civile, penale ed amministrativa; — essere forza di pressione
verso le istituzioni e le forze politiche

rso ’ > 1€ affinché siano messe in atto buone pratiche antidiscriminatorie, supporti
all'azione dell’Associazione; — costruire un dialogo e realizzare alleanze con le altre associazioni, i sindacati, le

forze sociali e i mov?men\ti al fine di rafforzare la lotta contro le discriminazioni e i pregiudizi e contribuire ad un
ampliamento della liberta e dell'uguaglianza di tutti gli individui; — sostenere le azioni e le rivendicazioni delle

persone bisessuali e transgender e del movimento delle donne; — promuovere linserimento sociale e la
valorizzazione delle persone con HIV, favorendone il lavoro e la presenza a tutti i livelli dell’Associazione; —
partecipare ad iniziative a livello europeo e internazionale per ampliare i diritti umani e civili con particolare
riferimento a quelli delle persone gay, lesbiche, bisessuali e transgender; — combattere le discriminazioni verso
le persone affette da malattie sessualmente trasmissibili con particolare riferimento all'HIV; — promuovere una
sessualita libera, consapevole e informata. Favorire I'educazione sessuale e la conoscenza e la diffusione delle
pratiche di sesso sicuro; — organizzare e promuovere attivita sportive LGBTI; - promuovere attivita di
sensibilizzazione sulle persone intersessuali.

Art. 4. L'Associazione realizza i propri scopi effettuando ogni servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui
al precedente articolo. o _ : RS
Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi I’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui
condivide finalita e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita
statutarie, promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate
solo ed esclusivamente al raggiungimento dell'oggetto sociale; effettuare attivita commerciali e produttive,
accessorie e strumentali ai fini istituzionali.

la salute,

Soci

Art. 6. Possono diventare soci dell'Associazione, tutti coloro ghe qbblano compu:jt.o il é?; sagcriloa r?éh Zt? ;ir?(f)\:
condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro roalizzazions; P(:jgsontc) \/I;/frg esercitato dal genitore
che non abbiano compiuto il 18° anno di eta, ma in questo caso il diritto ll ;:/0 n? el e
the esercita |a patria potesta o da chi ne fa le veci. L.'Assc?C|a‘2|one egclufe Ia e aprr?ento e ot
alla vita associativa. Il mantenimento della qualifica di socio € subordinato al pag




annuale nei termini prescritti dallas

Arcigay- R

Art. 7. La domanda di ammissione 3 socio d PRy i idera
: i i eve ess Direttivo. Il Consiglio decidera

sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell’aspir;:fepresentata al Consiglio

. Il rigetto dell ; e :
m":t'w? 9 a domanda di Iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato specificandone i

semblea, tenendo conto di quanto stabilito dal Consiglio Nazionale di

Diritti e doveri dei soci
. Tutti i soci h i dirittis | cani A T
dAerﬁ:Agsociazione, di ap:‘anrsc)ecu%ﬁg (2(: Irt]tla_l Soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative
svolgere il lavoro comunemente con, dlgttct)O di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di

ssi hanno, inoltre, il diritto di : : ; -4 8 .
§||'Associazione. 0 di recedere, con preawviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza
i hanno |‘obbligo di ri ; ¢ .
{:ogrestazioni forﬁite é::gpl? tt:ge - d', far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti.
fettivamente sostenute e a tergnn SOno prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese
= utorizzate preventivamente dal Consiglio Direttivo. L'Associazione, in caso di

particolare necessita, puo intrattenere rapporti e . : : 2
Art. 10. La qualita di socio si perde: Pporti di lavoro retribuiti, anche ricorrendo ai propri associati.

a) per decesso;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa:

c) dietro presentazione di dimissioni scritte o per recesso volontario;

d) per esclusione. .
Perdono la quahta dl' socio Per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure
che senza adeguaﬁg ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita di qualita dei soci nei casi ), b) e c) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di esclusione,
la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea utile. Contro il
provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea.

Sostenitori

Art. 11. Possono altresi aderire all’Associazione in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contributo economico nei termini stabiliti. I sostenitori non sono soci e quindi non hanno
diritto di elettorato attivo e passivo, ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta

in volta intraprese dall’Associazione.

Organi sociali e cariche elettive

Art. 12, Sono organi dell’Associazione:
a) I’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente; :
Tutte le cariche sociali sono elettive e prevalentemente gratuite.

mblea dei soci

Art. 13, | : ed & composta da tutti i soci. L'’Assemblea viene convocata dagli
> LiAssembiea S S0 i chiusura dell’'esercizio, per |'approvazione del

SMMinistratori I’ ntro quattro mesi dalla . :
almeno una volta I'anno, e ! _
D:rancso/rendic’onto economico finanziario consuntivo e preventivo. L'As_ser_nblea vuzr:g tgog\;o;:lantféng\%lrt‘r% egi?r?g
iwmmlstratori quando se ne rawisi la necessita 0 quapdo ne e fatta richiesta mo

4l associati. L'Assemblea & presieduta dal Presidente in carica.



are |'Assembleq, i ialio Dirett: e ok :
per con‘éif(’fne i ell’gr;::%gﬂgho Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l'ora della prima
convoca a seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo alla

rima. : y
sia 0 i ihar : :
Le Asshenr:\b;eibe adelrd;:::gng (l:ll',\ € straordinarie, sono convocate mediante avviso affisso nella sede sociale e awiso
nella .°d rp e ell'associazione. Sono convocati tutti i soci, anche se sospesi 0 esclusi in attesa di
giudizio definitivo de semblea, almeno 30 giorni prima del giorno previsto.

L'awiso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazione; I‘ordine del giorno con i punti
getto del dibattimento. ! g ; g

Art. 14. L'Assemblea puo essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

Art. 15. L’Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati,
mentre in s'econda _convocazione e valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. E
consephta | gspresspne del voto per delega. Ciascun socio pud essere latore di massimo due deleghe.
Le deliberazioni del_l Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti. ;
Art.'1§. ‘Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
consiglieri non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per |'elezione delle
carichg socna_li si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito
verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’Assemblea.
Art. 17. L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
- discute ed approva il bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto economico f. consuntivo;
- definisce il programma generale annuale di attivita;
- procede alla nomina dei consiglieri e delle altre cariche elettive determinandone previamente il numero
dei componenti;
- elegge e revoca il presidente,
- determina I'ammontare delle quote associative tenendo conto di quanto stabilito dal Consiglio Nazionale
di Arcigay e il termine ultimo per il loro versamento;
- discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’Associazione;
- delibera sulle responsabilita dei consiglieri;
- decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell’art. 10;
. discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno.
Art. 18. L’Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto, sullo scioglimento dell’Associazione e
sulla devoluzione del patrimonio.

Consiglio Direttivo

Art. 19. Il Consiglio Direttivo € composto da 3 a 15 componenti, nominati dall’Assemblea; esso dura in carica 3
esercizi e i suoi componenti sono rieleggibili.

Art. 20. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta a mezzo awviso affisso nella sede sociale o tramite e-mail almeno 10 giorni prima della
riunione.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine o comunque riguardanti le persone.

Art. 21. I Consiglio Direttivo € investito dei pil ampi poteri per la gestione dell’Associazione: pone in essere
ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per legge ¢
per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

- elegge tra i propri componenti il vice presidente e lo revoca;

- nomina il tesoriere e il segretario;

- attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

- cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

- predispone all’Assemblea il programma annuale di attivita;




B At 22

- presenta annuaimente
a ’ : '

o Mol trIal Assemb!ea per I'approvazione: la relazione; il rendiconto economico e
) St anS(l:'(t)rSO/b“anClo da cui devono risultare i beni, i contributi, i lasciti ricevuti e le
pese alitiche; nonché il bilancio preventivo per |'anno in corso.

generalj e speciali;
i lavoro, fis ioni ' ibuzioni
= Propone all’Assembles i Régof:r?\gﬁne s o

ti per il funzionamento dell’Associazione e degli organi sociali;

all'esclusione deij soci

. In ca > SocCi come da art. 10. :

consecutive disgn\éer;gaﬂa mMancare in modo irreversibile uno o pius consiglieri e/o in caso di almeno tre assenze
graduatoria dei primj zlu conS|gI|er}, il Consiglio Direttivo ha facolta di provvedere alla surroga attingendo alla
B octtuire Primi dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i componenti

Il Presidente
:l::nz)s.ilnc‘:r?siiﬁ'enteo € il legale rappresentante dell’Associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura inlcarica
siglio Direttivo. E’ autorizza i nti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a
rilasciarne quietanza. to a riscuotere pagame og a
Ha fac‘olta': d! pominare avvocati e procuratori nelle controversie riguardanti |’Associazione davanti a qualsiasi
autorita giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio. :

Puo dek-':‘gare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza
0 impedimento le‘ SU€ mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario. !
In ca§i di oggettiva necessits puo adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del Cpnsngho
Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde
personalmente il Presidente.

1l Tesoriere

Art. 24. 1| Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente
I'esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla
base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per
l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari.

Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal
Consiglio Direttivo.

| retari

Art. 25. Il Segretario € il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che
trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 26. L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio presenta per |'approvazione all’Assemblea ordinaria: la relazione

morale; il rendiconto economico e finanziario dell’esercizio trascorso o il bilancio, dal quale dovranno risultare i

beni, i contributi o i lasciti ricevuti; nonché il bilancio preventivo per I'anno in corso.

Art. 27. Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) quote associative e contributi di simpatizzanti;

b)  contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

€)  donazioni e lasciti testamentari; ey

d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;




venti delle cessione di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolglmentoedl

attivita economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria € comunqu
8 finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

. p entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento; o

= g) ogn altra entrata compatibile con le finalita dell’ associazionismo di promozpne sOC::ti " anche in forme
- | proventi delle varie attivita non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli assoc ttivita istituzionali
| jpdrette. Un eventuale avanzo di gestione dowra essere reinvestito a favore di @t
jamente previste.
- Art. 28. 1l patrimonio sociale € costituito da:

- a) beniimmobili e mobili;
- p) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;

- ) dg:azioni, lasciti o successioni;

- d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali. . it '
~ Art. 29. Il patrimonio sociale desg essereputilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piU opportuno per I
~ conseguimento delle finalita dell’Associazione. : i
' Le quote sociali sono intrasferibill, In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, [a sua quota sociale

. pmane di proprieta dell’Associazione.

Scioglimento dell’Associazione € devoluzione dei beni

Art. 30. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea che si riunisce in forma straordinaria al
sensi dell’art. 18 del presente statuto. . : di
In caso di scioglimento, il patrimonio dell’Associazione, dedotte le passivita, sentito I‘organismo di c<_)ntr0l|0 |
cui alla legge 662/96 verra devoluto ad altra associazione con finalita analoghe o a fini di utilita sociale, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

Norma finale

Art. 31. Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’Associazione. Per quanto non
previsto dallo statuto e dal codice civile si fa riferimento a quanto previsto dallo Statuto nazionale di Arcigay.

Varese, 10/03/2016

FIRMA (DI TUTTI I SOCI fondatori),
0 DEL PRESIDENTE E DEL SEGRETARIO) in caso di versione statutaria successiva alla prima.
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