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Art. 1. - Costituzione, denominazione, sede e durota,

Nello spirito della Costituzione della Repubblica ftaliana ed in ossequio a quanto previsto dagli artt. 3o e
seguenti del Codice Civile, & costituita un’associazione non commerciale operante nel settore culturzale, in
quello per la promozione della dignita e delle esigenze della persona con infermit nonché ricreativo che
assume la denominazione * ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “VERA VITAY * denominazione anche
abbreviata in “ A.P.5. "VERA VITA" .

L'attivita dell’ Assaciazione si svalgera secondo le norme di cul al presente Statuto ed in base alle vigenti leggi in
materia di associazioni non riconosciute ed associazienismo.

|’ Associazione ha carattere volontario & non ha scopt di lucro.

| soci sono tenuti a partecipare alla vita attiva dell’Associazione mantenends un comportamento corretto sia

® “Helle relazion| interrie sia con | terzi, nonché ali‘accettazione dellz norme del presente Statuto.

La sede legale deli'Associazione & in Cologna Veneta {(Verona), Via XX Marzo n. 32

La variazione della sede legale & dellberata dall'Assemblea Straordinaria degli associati.

Tuttavia, se il trasferimento della sede legale & contenuto nel territorio tdel medesimo Comune, €550 non
compaorta modifica statutaria.

Anche al Consiglio Direttivo & data facolta di mutare |a sede legale, ove se ne rawvisi la necessita, ma solo a
condizione che lo spostamento sia contenuto nel territorio del medesimo Comune.

La variazione della sede legale dovra sempre soddisfare criteri di adeguatezza in relazione all'esigenza di
ospitare gli associati e di custodire le attrezzature e le suppeliettil necessari allo svolgimento delle normali
attivita.

L'Associazione @ tenuta 3 comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli enti gestori di
pubblici Albi o Registri nei quali & iscritta,

L'Associazione ha facolta, qualora se ne ravvisi Ja necessitd od anche solo la semplice opportunita, di istituire
sedl secondarie, succursali, ufficl, sia permanenti sia temporanei, od anche, se del casg, sezioni autonome dal
punto di vista patrimoniale, organizzativo ed economico, ai fini di una migliore organizzazione delle attivita sul
torritorio efo per la raccolta delle domande di adesione alle singole iniziative efo per una pio diffusa
partecipazione ad esse.

La durata dell'Associazione & iliimitata.

L"associazione potrd essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria degli associati, ipotesi
disciplinata dal successiva art, 25,

Art. 2. - Natura e finalita.

L'Assaciazione & apartitica, apolitica ed aconfessionale, ed & costituita da cittadini liberamente associati e
desiderosi di tradurre in impegno concreto il lors senso morale e civile,

fss3 & un centro permanente di vita associative a carattere volontario e democratico la cul attivita e
espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo.

Essa non hs alcun fine di lucro ed opera per finl culturali, formativi e didattici, solidaristici e ricreativi per
Fesclusiva soddisfacimento di interessi di utilith sociale, impegnandosi ad esercitare con lealta la propria
artivita nell’osservanza dei principl e delle norme, nel pieno rispetto della liberta e della dignita degli associati.
L'associazione opera nel settore culturale, con particolare riferimento alla diffusione della conoscenza e della
valorizzazione dell‘arte, della storia e dei temi dell’ambiente, nonché per la promozione dellz dignita e delle
esigenze della persona con infermita, oltreche in quello ricreative,

'associazione ha come scopo o svolgimento, preferenzialmente nei confronti def giovani in eta scolare e fine
al completamento degli studi anche universitari e soprattutto dei giovani con infermita fisiche efo psichiche &
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delle rispettive famiglie, di attivita a carattere formativo, educativo, ausiliare e ricreativo in ogni ambito della
cultura, in particolare delle espressioni artietiche e storiche, dei temi ambientall nonché di attivita. per
Findividuazione delle esigenze di assistenza delle persone aventi infermita e per lo studio e la proposta del
rimedi per la loro possibile soddisfaziane, attivits che ricomprendono anche tutte guelle propedeutiche e
collegate.

2.2. Per realizzare e proprie finalits, 'Associazione si propane di:
- contribuire allo sviluppo culturale e civile dei cittadini, favorendo la conoscenza, la coeslone, la solidarieta
ed il divertimento;
- organizzare corsi, anche didattici, per I'accostamento alla pratica di dette attivith ed in quelle
pmpedeufi:he e/o collegate, nonché corsi di aggiornamento e perfezionamento, salva la partecipazione a
corsi ansloghi organizzati da altri soggetti ed enti;
- grganizzare attivita di conoscenza, studio & proposta ed iniziative di tutels e promozione in relazione ad
ogni espressione culturale, artistica, storica e di ogni esigenza ambientale; anche mediante la promoziane di
ricerche ed indagini a carattere scientifico od anche mediante ['adesione ad alire associazioni, enti o altre
organizzazioni, coadiuvanti rispetto al raggiungimento degli obiettivi associativi, salva fa partecipazione ad
attivita anzloghe organizzate da altri soggettied enti;
- prganizzare incontri, seminari, dibattiti ed iniziative per la diffusione della conoscenza circa le esprassioni

-+ culturali, artistiche, storiche e le caratteristiche ed esigenze ambientall, con particalare riferimento al
territorio un tempo coincidente con il Mandamento del Colognese, salva la partecipazione ad analoghi
incontri, seminari e dibattiti organizzati da altri soggetti ed enti;
- prganizzare incontr, seminari, dibattiti ed iniziative per la diffusione della conoscenza circa le
disfunzioni/patologie, che, particolarmente in eta glovariile, possona colpire il corpo-ed il cervello dell'voma
od il funzionamento della sua psiche, nonché circa le pit aggiornate scoperte medico-scientifiche ed i
progressi della ricerca in materia, le possibili avwertenze ed esigenze ai fini dell'assistenza della persona
bisognosa di aiuto, le eventuali cure ed | possibili rimedi, e cio anche al fine di ottenere la pil diffusa
cansibitizzazione dell’opinione pubblica in proposito, in particolare al fine di individuare le esigenze di
assistenza delle persone aventi determinati tipi di infermita e per lo studio e la proposta dei rimedi per la
laro possibile soddisfazione, salva la partecipazione ad analoghi incontr, seminarl e dibattiti organizzati da
altri soggetti ed enti;
- organizzare iniziative che favariscano i scambio di esperienze ed informazioni tra ghi associati e tra questi
& I'ambiente esterno, con la promozione ed organizzazione di corsi, manifestazioni, mostre, seminari, gite
od ascursion], salva 12 partecipazione a iniziative analoghe preanizzate da altri soggetti ed enti;
- prganizzare attivita a carattere |udico e, episodicamente, sportivo-dilettantistico di formazione ricreativa,
creando, altresi, in particolare per | giovani e le loro famiglie, momenti di ritravo e di agaregazions, salva la
partecipazione ad attivita analoghe organizzate da altri soggetti ed enti;
- gestire atlivita e servizi connessi e strumentali allorganizzazione ed al finanziamento di tutlo quanto ha
attinenza con le predetie attivita;
- in relazione & tutto qusanto sopra, aittare la tutels efo conservizione e/o recupero delle espressioni
culturali, storiche, artistiche ed ambientali, in particolare di quelle aventi attinenza col territorio un tempo
coincidente con il Mandamento del Colognese, nonche gli studi e ie ricerche in ambito medico-sanitario ed
aniche scientifico pil in generale, previe le debite autarizzazioni amministrative, ove necessarie;
- in relazione 3 tutto guanto sopra, stimolare e supportare le Istituzioni, ‘ad ogni livello politico ed
amministrativo, collaborande con esse mediante segnalazioni, idee, progett, iniziative ed interventi.

Art. 3. - Attivita.

3.1. L‘Associazione, nell’esercizio delle proprie attivita, potrs, tra I'altro:
» gestire, condurre, mantenere (in via ordinaria e stracrdinaria) beni mobili, immaobili ed universalita;
» organizzare e gestire incontri, dibattitl, corsi, stage, seminari, mostre, rassegne, escursioni e
manifestazioni in genere;
= prganizzare e gestire iniziative di caratters ricrestive e ludico come a titolo di esempio gite, turismo
sociale e feste; |
« syolgere attivita didattica, snche in ambito scolastico, per I'awvio, I'aggiornamento e | perfezionamente
nelle attivita di interesse associativo;
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» avanzare proposte agll enti pubblici, stimolandone l'interesse ed il coinvalgimento nel confronti delle
attivita di interesse associativa;
= organizzare, in occasione dello svolgimento dalle attivitd di cui sopra, anche un servizio interno di
somministrazione di bevande e alimenti in favore esclusivo degli associati nonche degli eventuall ospiti;
» in generale, adottare, anche tramite collaborazioni con altri enti o associazioni, in Italia e all'esters,
iniziative attinenti le attivitd di interesse associativo ed intese a promuovere e a sviluppare i valori della
conoscenza, della solidarietd e della tolleranza, riconosciuti guale tessuto fondamentale della vita
democratica ed in particolare dell'associazionismo;
= gualsiasi altra attivitd connessa e affine a quelle sopraindicate, comungue utile alla realizzazione degli
scopl associativi, tra cul, a titolo meramente esemplificativo e senza pregiudizio di gualsiasi altro, si
indicano:
a) adesioni, partecipazioni, collaborazioni, affiliazioni ed adesioni ad altri entl d organismi, che siano in
accordo con | principl dell'associazione e favoriscano il conseguimento degli scopi indicati nel presente
Statuto;
b) la stipulazione di contratti, di natura privatistica o pubblicistica, intesi ad assicurare I'attivita dei
propri associati ed aderenti;
¢} atti e operazioni intese alla messa a disposizione delle proprie strutture & capacita operative in favore
di aitrl enti, societ3, sia pubbliche che private;
d) atti di gestione di particolari servizi ed iniziative;
e} atti e operazioni di partecipazione alle iniziative idonee a rafforzare e diffondere i principi associativi;
f) atti necessari  ricevere liberalita da destinarsi al migliore raggiungimento delle finalith associative,
Per I'esclusivo ed il migliore.raggiungimento delle proprie finalita istituzionall, I'Assoclazione potra acquisire a
qualsiasi titolo, possedere e gestire immaobili ed altre attrezzature, sia mobill che immobill, stipulare contratti,
accordi con altre associazioni, enti e terzi in genere, instaurare partnership con enti ed arganizzazieni locali,
nazionali ed internazionali aventi le medesime finalita e/o sostenerne in gualsiasi modo I'attivita, assumera
personale e provvedere ad ogni altro servizio che possa assicurare la migliore realizzazione dei propri scopi,
secondo quanto previsto dalla fegge.
infine, in modo non prevalente & complementare alle altre attivith istituzlonali e ad esclusivo scopo di
autofinanziamento, |'associazione potrd gestire attivits economiche anche di natura commerciale quali raccolte
pubbliche di fondi, anche medianta Fofferta di servizi e beni di modico valore, nel rispetto della normativa
fiscale ad | principi contabili applicabill, i compresa F'eventuale tenuta di una contabilith separata.
£ fatto divieto all'Associazione di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali sopra elencate,
\'Associazione, tuttavia, potra svolgere attivita direttamente connesse, ovvero accessorie in gquanto integrative
delle stesse, nei limiti consentiti dal D. Lgs. 460/97 e successive modifiche ed integrazioni.
La vita delfassociazione & disciplinata dal presente Statuto e dall'eventuale Regolamento che, approvaio
secondo le narme statutarie, si renda necessario per meglio disciplinare specifici rapporti associativi o attivita.

Art. 4. - Adesione ad altri enti ed
arganismi nazionali ed internozionali.

*Associazione accetta tutte le disposizioni statutarie, purché non in contrasto con il presente Statuto, di guelle
associazioni, circoli od enti, sia nazionali che Internazionali, alle quali decidera di aggragarsi o affiliarsi per
migliorare le attivita istituzionali proprie e con le quali abbiz finalita analoghe o complementari.

Art. 5. Prestazioni degll associati.

L'Associazione per il raggiungimento dei propri scopi si avvale prevalentemente dell'attivita volontaria degli
associati, prestata in forma libera e gratuita.

L'Associazione, in caso di necessits, pud comungue avvalersi delle prestazioni retribuite di lavoratori
subordinati, parasubordinati e di lavoratori autonomi, anche rlcorrendo ai propri associati, secondo le norme di
legge di riferimento.

Art. 6. Associati. ; ?
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ossono chiedere di divenire associati tutte le persone fisiche, le persone giuridiche, gli enti e le associazioni,
anche non riconosciute, che condividono gli scopl dell'Associarione e che accettano il presente Statuto e il
regolamento intermo,
In particalare, all'Associazione possono aderire tutti i cittadini italiani e stranieri, anche se minori, che, senza
discriminazicne di sesso, religione, razza ed opinionl, si riconoscano nello Statuto ed intendano collaborare al
raggiungimento dello scopo associativa.
| mineri potranno partecipare alle attivita associative a condizione che siano autorizzati da entrambi i genitori o
comungque da chi esercita la potesta.
Mediante |la domanda d'iscrizione, gli associati eleggono domicilio presso la sede dell’Associazione per i
rapporti associativi.
Gl associati =i suddividono in:
A. Fondatori: | soggetti che hanno partecipato alla costituzione dell'Associazione, sottoscrivendone I'atto
costitutivo.
Sono equiparati agli associati fondatori gli altri associati cui, per unanime volonta degli associati fondator
firmatari, & conferito il titolo con delibera da iscriversi nel fibro degli associati.
B. Ordinari: i soggetti che, condividendo le finalita dell'Associazione, operano per il loro raggiungimento
secondo le proprie capacits personall e sottoscrivono I'appositc modulo di adesione, approvato dal
Consiglio Direttivo come previsto dal successivo art. 7, versando una specifica guota associativa.
C, Onorari: | soggetti ai quali I'Associazione attribuisce particolari meriti e deve particolare riconoscenza per
la lora opera a favore dell’Associazione medesima.
Gli associati onorari sono nominati dall'Assemblea Ordinaria, su proposia del Consiglio Direttivo e sono
esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipl di associati,
eccezion fatta per il diritto di voto.
Chi chiede |'ammissione guale Associato Ordinario dowra specificare le proprie generalita complete
impegnandosi a versare la guota assoclativa annuale,
L'organo competente a deliberare sulle domande d'ammissione a Associato Ordinaric 2 il Consiglio Direttiva. Il
dintego deve essere motivato,
Tutti coloro che contribuiscono agli scopi dell’assaciazione mediante elargizioni di denaro o di qualsiasi altra
natura non entrerannc per cid stesso a far parte del novero degli associati, dovendo considerarsi meri
sostenitori esterni sino all'eventuale presentazione da parte loro dell'apposita domanda di ammissione.
La guota associativa annuale & intrasmissibile,
Al sens| dell’art, 148 del D.P.R. n. 317/86 (T.U.LR.), non & ammessa la qualita di “associato temporaneo”.

Art. 7. - Modalita di ammissione.

Per essere ammessi tra gli associati & necessario presentare domanda scritta al Consiglio Direttive con
I'gsservanza delle seguent! modalita:
« indicare nome e cognome, luogo @ data di nascita, professione e residenza;
= dichiarare di accettare e di attenersi a quanto stabilito dal presente Statuto ed alle deliberazioni degli
Organt dell' Associazione.
In caso di domanda di ammissione ad associato presentata da minor, la stessa dovra essere controfirmata da
entrambi i genitori o da quello tra loro che esercita la potestd genitoriale o comungue dal soggetta che ne
esercita la potesta.
Chi tra | predetti soggetti sottoscrive la domanda rappresenta il minore 2 tutti gl effetti nei confronti
dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minarenne,
E' compito del Presidente dell'Associazione o di altro membro del Consiglio Direttivo, a cid appositamenta
delegato con atto deliberato dal Consiglio medesimo, valutare 'accettazione della domanda dl ammissione,
La presentazione della domanda di ammissione, il contestuale versamento defla quota associativa e
'accettazione della domanda danno diritto immediato a ricevere la tessera associativa, acquisendo guindl la
qualifica di associato a tutti gli effetti.
MNel caso la domanda fosse respinta, linteressato potrd presentare ricorse, sul guale si pronuncia in viz
definitiva il Consiglio Direttive nella sua prima convocazione,
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Nel caso in cui la domanda di adesione sia presentata da soggetlo non persona fisica, alla domanda deve essere
allegata copia dello statuto e atto deliberativo dell’'organa interno che conferisce al firmatario della domanda |
poteri per richiedere I'adesione ai' Associazione.

La tessera rilasciata all'associato contestualmente al versamento della. guota ha valore per tutto Ianno
associative,

Essa & rinnovabile con i soio versamento della quota associativa entro | termini stabiliti dal Consiglio Direttive,
senza presentazione di altra domanda di ammissione.

E pertanto esclusa la temporaneita della partecipazione dell'associato alls vita associativa, cosi come richiesto
dall'art. 5, comma 1, del D. Lgs: N. 460/57.

: Lo &3
Art. 8. - Diritti e doveri degli associati. &
Gl associati Fondatori ed Ordinari hanno uguale diritto di voto e di partecipazione alla vita associativa, in
particolare per quanto riguarda I'approvazione e le modifiche dello Statuto e del regolamenti, 'elezione degli
argani direttivi, 'approvaziane del bilancio.

Gli associati Fondatori ed Ordinarl hanno diritto di eleggere gli organi dell’Associazions e di essere eletti negli
stassi.

Tutti gli associati hanno diritto di partecipare a tutte le attivitd ed iniziative sociali organizzate dali'Associazione

-* "4 cui essa partecipa nonché di frequentare i locali dell’'Associazione, fermo restando il puntuale versamento
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delle guote associative.
Gli associati Fondatori ed Ordinari hanno diritto di essere informati sulle attivita dell'associazione e di essere
rimborsati per le spese effettivamente sostenute nells svolgimento dell'attivita prestata.
Gli associati Fondatori ed Ordinar svolgono la propria attivita nell'Associazione prevalentemente in modeo
personale, volontario e gratuite, senza fini di lucro, anche indiretto, in ragione delle disponibilita personali.
Gli associati Fondatori ed Grdinari sono tenuti:
1. al pagamento annuale della quota associativa entro il termine fissato dal Consiglio Direttivo; il mancata
pagamento nei termini fissati, da diritto 2l Consiglio Direttivo di procedere all'esclusione dell'associato per

morosits;

2. a corrispondere eventuali integrazioni della cassa dell’ Assoclazione mediante versamenti di guote
straordinarie;

3. ailosservanza dello Statuto e del regolemento interno, ove adottate, nonché delle deliberazioni prese
dagli organi deli"Aszociazione,

Gli associati decaduti non possono richiedere il rimborso delle quote associative versate efo dei contributi
volontar e non possona avanzare alcuna richiesta di diritto sul patrimonio dell'Associazione stessa.

Gli associati dimissionari possono chiedere, previa richiesta scritta, la restituzione di ozgetti o materiali forniti
in prestito all’Associazione.

La restituzione deve essere autorizzata ed approvata dal Consiglia Direttivo.

Non & possibile richiedere il pagamento di alcun corrispettive o compenso, nemmena a titolo di nolegeio, nel
caso di materiali o attrezzature prestati all'Associazione e nemmeno alcun rimdorso per eventuali danni subiti
dagli stessi o per il loro deterioramento durante il pericde di adesione.

Art. 9. - Scloglimento del singolo rapporte associativo.

Lo scioglimento del rapporto associativo limitatamente ai singoli associati, a qualsiasi categoria  essi
appartengano, pud avvenire per recesso volontario in qualsiasi momento, per causa di morte (od estinzione nel
caso di persona giuridica) e per esclusione.
L'associato pud essere escluso quando
« & constatata la sua mancata ottemperanza alle norme statutarie od alle deliberazioni degli organi
dell'Associazione;
 arreca danni morali-o materiali all'Associazione ed alla sua immagine, mediante iI compimento di atti
lesivi verso I'Associazione od i suol 2ssociati o comungue disenorevali od in cantrasto con guanto previsto
dal presente Statuto; _1"’.'-. d:*
= intervengono gravi motivi che rendone incompatibile la pmﬁecuﬁf del mpp;r%&?!}suc[atha;
3 . g




t;ﬂF": i‘}f:-%\
<" SN ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "VERA VITA" - STATUTO

...-ﬁ-”?'-.'.

9.3~ |'esclusione del singolo associato & deliberata dal Consiglio Direttivo, 3 maggioranza assoluta dei suol membri e
con atto motivato, dopo avere ascoliata fe giustificazioni dellinterassato ealvo la successiva ratifica da parte
dell' Assemblea.

La deliberazione di esclusione deve essere comunicata personalmente all'associato interessato per iscritto ed
alla sua residenza o domicilic.
|*esclusione ha effetta dal momenta In cui ['associato ne riceve comunicazione scritta.

9.4, Gli associati che si rendono morosi nel pagamento del contributo associative hanno diritto a ricevere da parte
del Consiglio Direttivo una diffida scritta di pagamento prima dell'adozione della delibera di loro esclusione,

Gli associati esclusi per morosita possono essere riammessi dal Consiglio Direttiva a seguito del pagamento di
una nuava guota d'iscrizione,

8.5 Gli associati esclusi possono opporsi alla deliberazione della propria esclusione presentando, nel termine

perentorio di trenta giorni dalla comunicazione di esclusione, ricorso seritto al Consiglio Direttivo.

Art. 10. - Intrasmissibilité delle guote sociall.

10.1. Ai sensi di quanto stabilite dall’art. 5, comma 1, del D: Lgs. n. 460/37, tutte le guote associative ordinarie &
straardinarie e | contributi associativi versati dall’associate non sano trasmissibili, fatta eccezione per causa di
. :Mmorte, e non sono rivalutabili.

Art. 11. - Finanziamento dell’Associazione.

11.1. Le spese occarrenti per il funzionamento deli'Associazione sono coperte dalle seguenti entrate:
« quote degli associati, ordinarie e straordinarie, che non.sono rivalutabili né restituibili & che possono essere
richieste:
- all'atto dell’ammissione;
- per il rinnovo annuaie della tessers;
- quale contributo straordinario;
- a fronte di particolari attivita svolte.
 antrate derivanti da eventuali lasciti & denazioni;
» erogazioni conseguenti agli stanziamenti eventualmente deliberati dallo Stato, dalle Regionl, da Enti Locali e
: da altri enti pubblic efo privati.
11.2. Altre entrate derivanti da occasionali o continuative attivits commerciall svolte n maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento dei finl istituzionall dell’ Assotiazione.

Art. 12. - Patrimonio associgtiva.

12.1. 1l patrimonio dell’Associazione sara costituito;
= dal patrimonic mobiliare & immobiliare di propriets dell’Associazione all'atto della costituzione nonché di
quello del quale nel seguito 'Associazione divenisse, a qualsiasi titolo, proprietaria, anche 3 titolo di lascito
o donaziohe;
= dall’ eventuale fondo di riserva.

12.2. |l patrimonio dell'Associazione & indivisibile ¢ pertanto gli associall non ne possong chiedere |a divisione,
nemmena in forma indiretts, né pretendere la propria quota ad etso deve essere destinzto, sotto qualsiasi
forma, esclusivamente ai fini & per le attivita istituzionali previste dallg Statuto.

12.3. Le font di entrata dell’Associazione sona rappresentate da:

a. quote d'iscrizione ail'Assaciazione;
b. contributi volontari degli associati;
c. sovvenzioni, donazioni & |asciti testamentari anche da parte di non associati;
d. contributi provenienti da enti nazionali, locali o internazionali, istituti di credito o altr soggetti privati;
e. entrate derivantl da [niziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anithe a premi;
f. altre entrate compatibili con le finalita associative dell'associazionisma di promozione sociale,
g. ogni ama"'-;%geﬂtuale entrata,
.
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12.4.

12.5.

12.6.

13.1.

13.2.

14.2.

14.3.

16.1.

-

18.1.

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "VERA VITA" - STATUTO

| proventi delle attivita dell'Associazione non possono, in nessun caso, essere redistribulti efo divisi tra gli
associati.

| fondi occorrenti per la ordinaria gestione possono essers depositati presso un Istituto di Credito scetto dal
Consiglio Direttive con un criterio di massima trasparenza.

| prelevamenti sono effettuati dal Presidente o da un suo delegato.

Ogni movimentazione di denaro deve essere giustificata e registrata suU appasito registro di bilancio,

In caso di scloglimento dell’ Associazione 1l patrimonia dovra essere liquidato e devoluto ad altre Associazioni o
Enti che operano nel medesimo settore o con obiettivi assimilabili a quelli della disciolta Associazione e cid nel
rispetto dell'indicazione formulata in proposite dalla stessa Assemblea all’atto dello scioglimentao.

Art. 13. — Anno ed esercizio assodiativo.

I*anna associativo coincide con 'anno solare e 'esercizio dell'Associazione inizia il 1° gennaio e termina il 31
dicembre.

L'Assemblea pud, con delibera motivata approvatz dalla maggioranza semplice (cinguanta pid uno) dei
presenti, modificare i termini della scadenza dell'esercizio annuale, adattandoli ai programmi e alle attivita
associative, '

Art. 14. - Bilancio (Rendiconio econemice-finanziaria).

Entro il 30 aprite dell'anno successivo alla chiusura dell’esercizio il Consiglio Direttivo deve presentare per
I‘approvazione all'Assemblea degli associati il bilancio dell'esercizio medesimo, sotta forma di rendiconto
economico-finanziario a consuntivo,

il rendiconto & approvato dall’Assemblea Ordinaria con le maggioranze previste dal presente Statuto, deva
essere depositato presso la sede dell'Associazione almeno venti giorni prima della data fissata per |'Assemblea
e pud essere consultato da ogni associato.

Il rendiconto deve indicare separatamente i dati dell'eventuale attivits commerciale posta in essere accanto
all’attivita istituzionale, anche attraverso una separata relazione di sccompagnamento.

Art, 15. - Utili e residui attivi.

Gl eventuali utili e residui attivi del bilancic devono essere devoluti come segue:
» 3 disposizione per iniziative di carattere assistenziale, culturale, sportivo o ricreativo in accordo con gli
scopi dell'Associazione od al fine di realizzare nuovi impiant o ammodernameanti delle attrezzature e
strutture associative esistenti;
» 2l fondo di riserva.

Art. 16. - Divieto di distribuzione degli utili.
Ai sensi dellart. 148 del D.P.R. n. 917/86 (T.U.LR.}, & fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, tra gli
associati proventi ed utili, residui attivi e avanzi di gestione durante |a vita dell’Associazione, fatta eccezione
per quanto fosse diversamente stabilito dalla legge.

Art. 17. - Rappresentanza legole.

ta rappresentanza legale dell’Associazione, a tutti gli effetti ed anche in giudizio, spetta al Presidente, che la
esgrcita al sensi di legge.

Art. 18. - Organi sociali,

Sono Organi dell'Associazione:
2. L'Assemblea degll associat;
b. Il Consiglic Direttive;
c. Il Presidente.
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19.1.

15.4.

19.4,

19.5.

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "VERA VITA" - STATUTO

Le cariche assaciative sono gratuite.
il Consiglio Direttivo stabilisce criteri per riconoscere eventuali rimborsi delle spese occorse per lo svolgimento
delle attivitd associative.

Art, 18, - L'assemblea.

L"Assemblea & 'organo sovrano del’Associazione ed & costituita dal Presidente, dai membri del Consiglio
Direttivo e dagli Associati Fondatori ed Ordinari.
Le sue deliberazioni, prese in conformita del presente Statuto, vincelano tutti gl associati, comprest gli assenti
e | dissenzienti.
U'Assemblea & convocata mediante comunicazione scritta, spedita o consegnata a mano, o Inviata per fax,
posta elettronica, sms o altra forma di messaggistica elettronica a ciascun associato, almeneo dieci giorni prima
della data della riunione.
In caso di urgenza, il termine di avviso pud essere ridotto a tre giorni.
'annuncio deve contenere ordine del giomo, il luogo, fa data e Vorario della prima e della saconda
convocatione,
In difetto di convocazione formaie o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le
adunanze cul partecipano di persona tuttl gl assaociati.
|'Assemblea & convocata dal Presidente oppure dal Consiglio Direttivo, ogni qual volta quest’ultimo organo lo
ritenga opportuno, e comungue almeno una volta all'anno per 'approvazione del rendiconto economico-
finanziario consuntivo nonché di quello preventivo, se I'Associazione decida di presentario.
I"Assemblea deve essere jnoltre convocata entro i ventl giomni successivi alla richiesta scritta di almeno 1/10
{un decimo) degli associati aventi diritto al voto.
Nella richiesta di convocazione, i richiedenti dovranno esprimere per iscritto le materie da trattare e le
eventuali proposte che essi intendono presentare.
L'Assemblea deve essere aitresl convocata per:
« 'elezione del Presidente e dei membri del Consiglio Direttivo ogni tre anni;
« 1a discussione e le eventuali deliberazioni concernenti ogni altro argomento non riconducibile alla
competenza degli altri organi dell'associazione;
s |a discussione e I'approvazione dei programmi di attivita e della relazione assoclativa;
+ I3 discussione ¢ 'indicazione agli organi associativi dei criteri e delle linee-guida cui attenersi nell'esercizio
dell‘attivita gestionale;
« |3 ratifica della sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata
dal Conslglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;
= 'approvazione dell'eventuzle regolamento e le sue variazioni;
s |3 ratifica della quota associativa annuale e sugli eventual contributi straordinari;
» |a ratifica dell’esclusione degli associati;
'associazlone, inoltre, pud deliberare su tutth gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo,
guali, ad esempia:
# I'approvazione dei rimborsi massimi previstl per le spese sestenute dal membri del Consiglio Direttivo ed
eventualmente dagli associati, qualora svolgano funzioni di interesse generale per I'Associazione, spese chie
devono essere opportunamente documentate;
s I'approvazione delle modalita per le eventuali prestazioni d'opera che sl rendana necessarie ai fini della
realizzazione degli impegni dell’Associazione nonché di un eventuale ammontare massimo dei compensi
correlativi;
« la nomina di una o pill President Onorari, scelti tra le persone, anche non aderent| all'Associazions, che
per le loro gualita professionall, cultural, sportive ed umane hanno perseguito gli stessi scopi
dell Associazione e che possano conferire prestigio alla medesima.
Al Assemblea compete infine deliberare in merito alle azioni di responsabilita nei confronti del Presidente
nonché del Consiglio Direttivo e dei suol singall membri, secondo | criteri di fegge.

19,6. Le Assemblee sono presiedute dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o, in

assenza anche di quest'i_iftimn, da un membro del Consiglio Direttivo designato dalla stessa Assemblea ¢, in
assenza pure di quest’ultimo, da altro associato.
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19.7. L'Assemblea & idonea a deliberare quando sia stata regolarmente convocals e, in prima convocazione, sia

presente o rappresentata almeno la meta pid uno degli associati aventi diritto di voto.

19.8. |'Assemnblea deve essere riunita in seconda convocazione almeno il giorne successivo alla prima.

|'Assemblea cintende riunita in seconda convocazione ed idonea a deliberare, qualungue sia il numero degli
associati intervenuti ed aventi diritto al voto.

19.9, L'Assembles adotta le proprie deliberazioni a maggioranza semplice (cinquanta pil uno} dei votanti.

Il Presidente & eletto a maggioranza gualificata del due terzi dei votanti.
Melle vatazionl palesi, a parita di voti, prevale || voto di chi presiede.

19.10. Ogni associato Fondatore ed Ordinario, purché in regola con [l versamento della guota associativa, ha diritto a

un voto.
Non & consentito il voto per delega.
. Gli associati Onorari possono partecipare alle riunioni dell’Assemblea ma non hanno diritto di voto.

19.11, L'Assemblea pud svolgersi anche in pil luoghi, audio e o video collegati, e cio alle seguenti condizioni, delle

quali deve essere dato atto nel relativi verbali:

a. che siano present! nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, se nominato, che
provvederanno alla formaziong & sottoscrizione dal verbale;

b. che sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare [identit2 e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare | risultati della votazione;

c. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventl assembleari oggetto
di verbalizzazione;

d. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonche di vislonare, ricevere o trasmetiere documenti;

e. che siano indicati nell'avviso di convecazione | luoghi audio efo video collegati a cura dell'Associazione,
nei quali gl intervenuti potranno affiuire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sara
presente il Presidente.

In tutti | luoghi audio e o video collegati in cui si tiene la riunione deve essere predisposto il foglio delle

presenze.

19.12. Per esercitare il proprio diritto all’elettorato attivo e passivo I'associato deve essere in regelz con il "cu.
versamento delia quota associativa e di ogni altro contributo eventualmente dovuto all’ Asscciazione & hon
deve aver avuta, o non deve avere in corsa, provwediment] disciplinari,

19.13. Ogni associato pud essere eletto a ricoprire qualsiasi carica prevista dal presente Statuto.

19.14. D ognl Assemblea & redatto un verbale a cura del Segretario, a cid preposto dal Presidente o di chi ne fa le
vetl, scegllendolo tra | presentl, anche non associati,

Il verbale da atto In modao sintetico della discussione in ordine ad ogni punto previsto all'ordine del giorno ed
in modo analitico (chl ha votate come) dei risultati finali del’eventuzle deliberazione di volta in volta
adottata.

il verbale, firmato dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario che I'ha redatto nonche contrefirmato da
tutti | membri del Consiglio direttive presenti, & conservato agli atti presso |a sede dell'Associazione e ogni
associato pud prenderne visione,

Art, I8 bis. — Assemblea stracrdinaria.

20.1. U'Assemblea Straordinaria & convocata dal Consiglio Direttivo ognigualvolta lo ritenga necessaric oppure da
almeno un terro degli assoclati, su richiesta maotivata e con predisposto ordine del giorno,
La convocazione avviene nel modi e tempi previstl all'Assemblea Ordinaria di cul al precedente art. 19,
20.2. L'Assemblea Straordinaria degll associatic
« delibera su provwedimenti urgenti ed importanti per il normale proseguimento delle attivita e scopi
dell'Associazione con la presenza della meta degli associati e con il voto favorevole della maggioranza
semplice (cinquanta pil uno) degli associati presenti;
= approva eventuali medifiche alio statuto con |z presenza dei 2/3 (due terzi) degli associatl e con il voto
favorevole della maggioranza semplice {¢inguanta pits uno) degli associati presenti;
« scioglie 'associazione & me devolve il patrimonia con la presenza dei 243 (due terzi) degli associati e con il
voto favorevole della maggioranza dei 3/4 (tre quarti) degli associati ggébenti; /2. T
J




21.1.

21.2.
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Art, 20. - Il Consigllo Direttiva: compitf e funzioni,

il Consiglio Direttiva ha il compito di realizzare gli scopi associativi, adottando tutti | provvedimenti necessari
all'organizzazione ed al funzionamento dell'Associazione.
In particolare, e senza che la seguente elencazione debba intendersi limitativa, il Consiglio Direttivo ha le
seguenti attribuzioni, facoltd e funzioni;
» compiere tutti gl atti di ordinaria amministrazione e dare esecuzione a tutti g atti di straordinaria
amministrazione previamente deliberati 0 guantomeno successivamenta ratificati dall’Assemblea;
» prendere tutte le deliberazioni occorrenti per 'amministrazione e la conduzione dell’attivita associativa,
inclusl I'assunzione, il licenziamento e ognl altro atto dovuto nei confronti dell'eventuale personale
dipendente e/a dei collaboratori retribuiti;
s redigere il rendiconto economico-finanziario consuntiva dell'Associzzione nonché quelle preventivo,
gualora I"Associazione decida di presentarlo, e sottoporii all'approvazione dell’Assemblea;
» redigere un rendiconto annuale riepllogative delle attivita svolte dail’ Associazions;
» sottoparre alla ratifica dell’Assemblea I'tmporto delle quote associative annue ¢ gli eventuali contributi
straordinari;
= determinare | corrispettivi per le diverse prestazioni offerte dall'Associazione e fissarne le modalita di
pagamento;
+ redigere | programmi di attivitd associativa previsti dalio Statuto e favorire la partecipazione degli
associati alle attivita dell’ Associzzione;
» redigere regolamenti nel rispetto dei principl fondamentali delle Statute ed emanare gualsiasi normativa
o disposizione ritenuta opportuna per |l buoh funzionamento dell'Associzzione;
« decidere in merito all'accoglimento delle domande di ammissione all'Associazione;
s sottoporre alla ratifica dell’ Assemblea I'esclusione degli associati;
s nominare uno o pit associati allo svolgimento di determinati incarichi, da svolgere anche in collaborazione
con Il Presidents, nonche delegare al singolo asseclato o a gruppl di lavoro lo studio di problemi specifici,

Art. 21. - Il Consiglio Direttivo: modalita di elezione, composizione e funzicnamento.

Il Consiglio Direttive & composto da un minimo di tre ad un massimo di nove companenti, tra cui it Presidente,
designati nell'Atto Costitutivo 2l momento dells costituzione dell’Associazione e successivamente eletti
dall’ Assemblea ogni tre anni tra gli associati come previsto dall’art. 19.

Possono far parte del Consiglio Direttivo | soli associati regolarmente tesserati, in regola con pagamento della
quota soclale, che non abbiano riportato condanne passate in giudicato per delitti non colpesi, che non siano
stati assoggettati a squalifiche o sospensioni da parte di altre organizzazioni sportive in genere per periodi
complessivamente intesi superiori ad un anno,

In caso di dimissioni, decadenza, non accettazione della carica, impedimento definitivo o altro motivo di
cessazione dallz carica di consigliere in numero tale da non dare luogo a decadenza dell'intera consiglio
direttivo e ciod in numero inferiore alla metd pil uno dei consiglieri, si procede alla sostituzione dei
componenti del Consiglio Direttivo utilizzando V'elenco dei non eletti, sostituzione che deve essere ratificata
dalla successiva Assemblea ordinaria ed ha effetto sino alla scadenza del mandato del Consiglio Dirgttiva in
carica.

Nel caso non sia possibile procedere al sistema d'integrazione del consiglio direttive mediante il sisterma di
cooptazione dei non eletti, sl procederd a nuove elezieni alla prima assemblea utile.

Qualora I'assemblea utile sia stata celebrata di recente e sia compromesso |l funzionamento del Consigiio
Direttivo, 'Assemblea straordinaria per le elezioni integrative dovra essere convocata entro trenta (30) giorni &
tenuta nei successivi quindici {15) giorni.

I singoli consiglieri sono rieleggibili fino ad un massimo di tre mandati, anche non consecutivi, salvo il caso in cui
non si presenting nuove candidature: in guesto caso I'Assemblea pud rieleggere | singoll componenti uscenti.
Anche Finters composizione del Consiglio Direttivo pud essere confermata in blocco ma solo per un unico
nuovo mandato.

In caso di dimissioni del Presidente o di mancanza di almeno |a meta dei consiglier!, gli sltri possono procedere
esclysivamente al cdmpimento degli atti di ordinaria amministrazione, convocando prontaments ['Assembles,
affinché quest'ultima elegga nuovamente l'intero Consiglio Direttivo,



21.4.

225,

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCTALE "VERA VITA" - STATUTO

Il Consiglio Direttiva si riunisce, su invito del Presidents, ogni qualvolta se ne dimostri I'oppo riunitd oppure
guando ne facciana richiesta scritta almeno due membri del Consiglio stesso {uno, nel caso | consiglieri siano
nel numero minimo di tre) ed in ogni caso almena una volta ogni sei mesl.

Ogni membro del Consiglio Diretfivo dovra essere invitato alle riunioni almeno tre giorni prima.

in caso di urgenza il Consiglio Direttive potra essere convocato nelle ventiguatiro ore.

La convocazione della riunione segue |e stesse modalita di avviso previste per I'fssemblea degli associatl,
L'avviso di convocazione dovré indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno.

Il Consiglio Direttiva & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti e delibera a
maggioranza dei presenti.

in casa di parita, prevale il vato di chi presiede.

Nel caso in cul Il Consiglio Direttivo sia composto da seli tre membri, esso & validamente costituito quando sono
presenti tuiti.

226t riunione & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in

22.7.

12.B.

&

22.1.

222,

23.1.

23.2.

23.3.

23.4-

assenza di guest'ultimo, da altro membro del Consiglic nominato dal presenti.

te funzioni di segretario della riunicne sono svolte dal Consigliere Segretario dell'associazione o, in casi di sua
assenza o impedimento, da persona designata da chi presiede I3 riunione.

Deile dalibere & redatto verbale a cura di chi svolge le funzioni di Segretario ed ess0 & sottoscritto, oltreché dal

_Segretario, dal Presidente e da tutti i membri presenti.
il verhale da atto degli argomenti discussi, delle deliberaziont e de laro esiti.

| Consiglieri sono tenuti sul loro onore 3 mantenere segrete le discussioni € le opinioni espresse all'interno del
Consiglio.

Art. 22, - Obblighi del membri del Consiglio Direttivo.

E' fatto divieto ai membri del Consiglio Direttiva di ricoprire cariche amministrative in altre societa od
associazion svolgenti attivita analoghe a quelle della presente assoclazione.

Tutte le cariche associative e gli incarichi istituzionali conferiti ai membri del Consiglio Direttiva sona gratuiti,
salvo il salo rimborso delle spese effettivamente sostenuts € rendicontate relativamente allo svolgimento degli
incarichi e delle attivith per conto dell’Associazione, entro il massimo ratificato dall'Assemblea.

Art. 23. - Il Presidente.

il Presidenite & eletto dall’ Assemblea degli associati, dura in carica tre anni ed & rieleggibile fino a un massima
di tremandat], anche non consecutivi:
Il Presidents ha la legale rappresentanza dell'Associazione di fronte a terzi e in giudizio, "}'(:
Egli presiede e convoca I'Assembles ed il Consiglio Direttivo, firmandone | relativi verball, ed ha la
responsahilityh di far eseguire le deliberazioni adottate dagh organi predetti, assicurando lo svolgimento
nrganicq ed unitario dell'attivita dell'associatione.
Il Presidente sovrintende incltre alla gestione amministrativa ed economica dell'Associazione, di cui firma gli
atti, esercitando | poteri della normale gestione ordinaria dell’associazione nonché, previa delega del Consiglio
Direttivoa'st decisione del medesime, eventuali particolari poteri, anche di straordinaria amministrazione.
in particalare compete al Presidente:
a. la predisposizione delle linee generali del programma delle attivita annuali ed a medio termine
dellassaciazions;
b. la redazione della relazione consuntiva annuale sull’attivita dell'associazione;
—e-tawvigifanza sulle strutture e sui servizi dell’associazione,
d. la determinazione dei criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalita e puntuale
individuazione delle opportunits ed esigenze per |'associazione e gli associati;
e. l'emanazione di regolamenti interni degli organi e strutture dell’associazione.
In case di assenza o impedimento temporaneo, le funzioni del Preside ttano al Vicepresidente o, in
assenza di quast'ultimo, al membro pid anziano di eta del Consiglie Pitettive. /42,
Il Presidente, in caso di urgenza, assume | poteri del Consiglig firettivo e adottd I'provvedimenti necessari,

convocande contestualmente il Consiglio per la loro approvaziérie. e |
| v ;i a0 o
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25.1.

25.2.

26.1.

27.1.

28.1.
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| provvedimenti urgenti del Presidente sono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima
rivnione utile.

Art. 24. - Controversie tra gii associati.

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra gli assoclati con riferimento alia validita, efficacis,
interpretazione ed ssecuzione di questo Statuto sara competente in via esclusiva il Tribunale di VERONA.

Art. 25, - Scioglimento dell'associazione.

L' Assemblea pud decidere lo scioglimento dell'Associazione o la sua fusione con altre associazioni aventi scopo
simile.

in caso di scioglimento dell'Associazione, I'Assemblea provvede aliz nomina di uno o piu Commissari Liquidatori
che assumona | poteri degli Crgani associativi con Il mandato di provvedere slia liquidazione dei beni ed alla
devaoluzione del ricavato ad altre Associazioni o Enti che operanc nel medesimo settore o con obiettivi
assimilabili a quelli della disciolia Associazione, secondo le indicazioni ricevute in proposito dall’ Assemblea con
voltazione a scrutinio palese.

. La deliberazione di scioglimento dell‘associazione e di develuzione del suo patrimonio avviene con la presenza
“dei 2/3 (due terzi) degli associati e con il voto favorevole della maggioranza del 3/4 (tre guarti) degli associati

presentl.
Art. 26. - Devoluzione del patrimonio residuo.

Al sensi dell'art. 148 del D.P.R. n. 917/86 [T.U.LR.), in caso di scloglimento dell'Associazione, I'eventuale
patrimonio residuo dovra essere devoluto ad altra associazione con finality analoghe a quelle della presente
associazione secondo guanto stabilito dalle norme vigenti.

Art 27. — Provvedimenti disciplinari.

La disciplina della materia relfativa ai provvedimenti disciplinari & integralmente demandata all'approvazione da
parte dellAssemblea di un “Regolamento disciplinare”, recante la graduazione di tali provwedimenti,
I'indicazione del Consiglio Direttive quale organo competente ad adottarli e secondo quali maggicranze nonche
la previsione delle modalita che dovra osservare il procedimento correlativo, in particolare a tutela e garanzia
dei diritti di difesa dell'interessato, cui andra riconosciuta la facolta di impugnazione del provwedimento avanti
I"Assemblea Ordinaria.

Art. 28. Rinvie

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia agli art. 36 e segg. del Codice Civile e
= in quanto applicabill per identita di ratio, alle norme sulle associazioni riconosciute;
= al . Lgs. n. 460/97 (“Riordino della disciplina tributaria degli enti non commercioli & delle orpanizzazioni
non lucrative di utilita sociale”);
= per la discipling delle assoclazioni di promozione saciale; alla Legpe Nazionale 7 dicembre 2000, n. 323,
all'art. 43 ["Registro regionale delle Assoctazioni di Promozione Socigle”) della Legge Regionale 13 settembre
2001 n. 27 nonché all'art 1 (“Convenzioni con le Associarioni di Promoziene Sociole”) ed all'art, 2
("Dispasizioni a sostegno delle Associazioni di Promozione Sociole”) della legge Regionale 16 agosto 2002 n.
28 ed aile loro successive eventuali modifiche;

, f.,:f_EWme di settore attualmente vigenti.
4 - %_,— ;




