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STATUTO

ASSOCIAZIONE NAZIONALE SORDI

AN.S. O.N.L.U.S5.

Art. 1 - Costituzione

E' costituita l'associazione denominata Associazione Nazionale

Sordi (A.N.S.) - Organizzazione Non Lucrativa di Utilita So-

ciale (Onlus) di seguito detta associazione.

L'associazione:

- persegue esclusivamente finalitd di solidarietd sociale;

- svolge scoltanto le attivitda indicate nel successivo articolo

4 e quelle ad esse direttamente connesse;

- non distribuisce, anche in modo indiretto, utili e avanzi di

gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la sua esi-

stenza, a meno che la destinazione o la distribuzione non sia-

no imposte per legge o siano effettuate a favore di altre or-

ganizzazioni non lucrative di utilitad sociale che, per legge,

istatuto o regolamento, fanno parte della medesima ed unitaria

struttura;

- impiega gli utili o gli avanzi di gestione per la realizza-

zione delle attivita istituzicnali e di gquelle ad esse diret-

tamente connesse;

- in caso di scioglimento per qualungue causa, devolvera il

ipatrimonio dell'organizzazione, sentito l'organismo di con-

|
trollo, ad altre Onlus o a fini di pubblica utilitd, salvo di-

versa destinazione imposta dallza legge.




4) istruzione;

15) formazione e formazione professionale, anche finanziata da
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enti pubblici e privati;

16) sport dilettantistico;

7} tutela, promozione e valorizzazione delle cose d'interesse

artistico e storico di cui alla legge 1 giugno 1939, n. 1089,

ivi comprese le biblioteche e i beni di cui al decreto del

Presidente della Repubblica 30 settembre 1963, n. 1409;

8) tutela e valorizzazione della natura e dell'ambiente, con

esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta

e riciclaggio dei rifiuti urbani, di cui all'articolo 7 del

decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 22;

9) promogzione della cultura e dell'arte;

10) tutela dei diritti ciwili;

11) ricerca scientifica di particolare interesse sociale svol-

ta direttamente da fondazioni ovverc da esse affidata ad uni-

versitd, enti di ricerca ed altre fondazioni che la svolgono

direttamente, in ambiti e secondo modalitd da definire con ap-

posito regolamento governativo emanato ai sensi dell'articolo

17 della legge 23 agosto 1988, n. 400;

12) realizzazione e produzione software, multimediale e siti

web;

13) produzione editoriali, anche on-line;

14) attivitad promozionali, viaggi, partecipazioni a fiere e

convegni ;




L'A.N.S. pud aderire e collaborare con organizzazioni na-

zionali e internazionali aventi finalitd similari e con gli

jaltri organismi deputati alla tutela dei disabili fisici e

I sensoriali allo scopo di attingere, scambiare e diffondere

esperienze e conoscenze tese a ridurre 1’impatto dell’handicap

uditivo.

Art. 6 - Tipologia soci

L’associazione si pud comporre di un numero illimitato d4i so-

{ci. Possono assumere la qualifica di associato sia persone fi-

siche sia persone giuridiche. Sono previste gquattro categorie

b, . . . . ; : i : ;
di soci: Soci Fondatori, Soci Onorari, Soci Ordinari e Socil

Sostenitori.

- Soci Fondatori sono coloro che hanno aderito alla costitu-

zione della A.N.S. Tali soci non saranno vincolati ad oneri

relativi alla gquota, avranno diritto alla partecipazione alle

assemblee e diritto di voto.

Il Consiglio Direttivo pud, in ogni momento, con delibera mo-

tivata, attribuire ad altri Soci le stesse prerogative attri-

buite ai Soci Fondatori;

i

|- Soci Onorari sono le alte personalitd, insigni per pubblico

i

i riconoscimento o le persone che abbiano reso servigi alla

A.N.S. alle quali il Consiglic Direttivo ritiene opportuno

conferire la qualifica di Socio Onorario.

I soci Onorari sonc esenti dal pagamento di gualsiasi contri-

|buto; non hanno votoc deliberativo nelle assemblee & non posso-




i
- di conoscere i programmi con i quali 1'organizzazione inten-

de attuare gli scopi sociali;

- di recedere dall'appartenenza all‘'ocrganizzazione;

- di dare le dimissioni in gualsiasi momento.

- T soci sono obbligati:

- a rispettare le norme del presente statuto;

- a pagare le quote sociali nell'ammontare fissato dall'Assem-

{blea;

oz

- a mantenere un comportamento conforme alle finalita

<

dell’organizzazione;
g

N

- a svolgere le attivitd preventivamente concordate;

¥

. di contribuire al raggiungimento degli scopi dell'organizza-

jzione e prestare nei modi e nei tempi concordati, la propria

opera secondo i f£ini dell'ente stesso.

Art. 8 - La perdita della qualifica di associato

La qualitd di socio viene meno in seguito a:

- dimissioni volontarie;

- mancato versamento della guota associativa per due anni;

- rinuncia volontaria da comunicare per iscritto al Presiden-

te;

- morte o perdita della capacitd di agire per le persone fisi-

che ed estinzione per gli enti;

- per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo sentito il

parere del Collegio dei Probiviri;

- per esclusione per morositd del socio nel pagamento delle

TERALA




‘pb) dai contributi annui ordinari;

¢) dalle quote volontarie da parte di soggetti privati non so-

Ci;

d) da eventuali contributi straordinari, in relazione a par-

ticolari iniziative che richiedono disponibilita ecceden-

ti quelle del bilancio ordinario;

e) da versamenti volontari degli associati;

[
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i £) da convenzioni, donazioni e lasciti di terzi o associati,

contribuzioni veolontarie ed elargizioni straordinarie;

g) da contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali,

istituti di credito e da enti in genere;

h) da rendite del proprio patrimonio;

i) eventuali ulteriori finanziamenti pubblici o privati sotto

qualsiasi forma.

I contributi ordinari sono dovuti per tutto l'anno solare in

corso qualungue sia il momento dell'avvenuta iscrizione da

parte dei nuovi Soci.

T1 Socio dimissionario o che comungue cessa di far parte della

A.N.S. & tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto

l1'anno solare in corso.

E’' fatto divieto di distribuire, in modo anche indiretto, uti-

|1i ed avanzi di gestione nonché& fondi, riserve o capitale du-

|

| » . -
irante la vita dell’Associazione.
; X

E' altresi obbligatorio impiegare gli eventualil utili o

javanzi di gestione  per la realizzazione delle attivitd




- discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e sulle rela-

izioni del Consiglio Direttivo;

. fissare e modificare, su proposta del Consiglio Direttivo,

le quote di ammissione ed i contributi associativi, nonché la

penale per i ritardati pagamenti;

. deliberare su ogni altrao argomento di carattere ordinario

sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo;

- approvare il regolamento interno;

L. agsemblea & convocata su:

a) decisione del Consiglic Direttivo Nazionale;

b) richiesta scritta e motivata, indirizzata al Presidente del

| Consiglio Direttivo Nazionale, di almeno un terzo dei Soci Or-

dinari o Affiliati.

L.’ Assemblea & convocata, con preavviso di almeno 30 (trenta)

giorni o, in caso di urgenza, 210 (dieci) giorni rispetto la

data di convocazione, mediante invito a' partecipare a tutti

gli associati. La convocazione deve contenere 1’indicazione

della data, dell‘ora, del lucgo di svolgimento e 1’ordine del

giorno e va notificata con gqualungue mezzo idoneo alla diffu-

sione dello stesso.

L’Assemblea viene convocata in seduta ordinaria almeno una

{

volta l'anno per l'approvazione del bilancio consuntivo e del-

la relazione del Consiglio Direttive e per 1'eventuale rinnovo

delle cariche sociali.

Art. 14 - Assemblea gtracrdinaria

o




i
énuti.

‘E ammessa la rappresentanza per delega di un associato, gualo-

ra conferisca delega per iscritto ad un associato presente,

|Non sono ammessi voti per corrispondenza.

Le deliberazioni prese a maggioranza sono vincolanti anche per

la minoranza, salvo il diritto di recesso dei singoli Soci.

Art. 16 - Coneiglio Direttivo

Il Consiglic Direttivo & nominato dall’Assemblea Nazionale ed

{@ composto da un minimo di 7 (sette) ad un massimo di 9 (nove)

imembri eletti dalla stessa Assemblea.

|
'E’ di diritto Presidente del direttivo, 11 Presidente
1’

dell’associazione.

'I1 Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri: un Presiden-

te, un Vicepresidente e un segretario,

Il Consiglio Direttivo ha la facolt3d di nominare ed eleggere

!uno o pill membri anche tra soggetti non soci.

Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed i suoi com-

ponenti sono rieleggibili. La carica di consigliere & gratui-

ta.

Art. 17 - Compiti del consiglio direttiveo

Rientrano fra le attivitd del Consiglio Direttivo:

|- dirige e gestisce le attivita dell’ A.N.S.;

- delibera sulle attiviti da svolgere e sul programmi

ida realizzare;

- procede alla formazione dei bilanci preventivi e consun-

{
i
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jtrasto con la A.N.S. stessa.

|
{T1 Consiglio potra invitare alle riunioni, a titole consulti-

!vo, professionisti che abbiano speciale competenza per discu-

!

i

[tere estioni particolari che interessano i vari campi di
| P

lazione dell’Asgsociazione,

H

|Art. 18 - Presidente Nazionale

I1 Presidente del consiglio direttive ha la rappresentanza le-

| ;
|gale dell’associazione di fronte a terzi, nonché davanti a

tutte le autoritd amministrative e giudiziarie.

Il Presidente sovrintende alle attivita, alla direzione e ge-

i stione della A.N.S. in attuazicne delle deliberazioni

s\
S0

7/

dell’Assemblea Nazionale dei Soci e del Consiglio Direttivié!)
La carica del Presidente ha durata non inferiore alquaftro!an—

ni ed & rieleggibile.

In caso di dimissioni giustificabili o 4di impedimento

grave del Presidente, il Vicepresidente assumeri tempora-

|
|neamente 1‘incarico fino alla nomina del prossimo Presidente.

Art. 19 - Vice-presidente Nazionale

Il Vice Presidente, nominato su proposta del Presidente Nazio-

[[nale dal Consiglio Direttivo,f_ﬂi proposta del Preaidente‘,] ao

sostituisce in caso di temporanea assenza in tutti i

poteri di ordinaria amministrazione.

{Non pud, tuttavia, stipulare contratti, né intrattenere azioni

flegali © controversie giudiziarie senza l'esplicita autorizza-

;zione del Presidente o del Consiglioc Direttivo.

i
i
i
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iperare le barriere culturali e agevolare 1'integrazione dei

é)

Lgprdi’ nzlla societi civile e Qi rappresentarle al Consiglio

]
|
'Direttivo.,

!E’ facolta del Coordinatore Regionale nominare un Delegato

iProvinciale al fine di un ulteriore decentramento per la mag-

|giore realizzazione dello scopo sociale.

|

ill Coordinatore Regionale, cosi come il Delegato Provinciale,

i
.
|
]
i
|

non possono assumere incarichi, svolgere attivitia e ricoprire

!cariche elettive che siano in contrasto con la A.N.S..

1

!

1

[Il Coordinatore Regionale verra chiamato a partecipare al Con-

siglio Direttivo qualora ne ravvisi la necessita.

Fermo restando che il Coordinatore Regionale, e il Delegato

Provinciale, rispondonc del proprioc operate al Consiglio Di-

‘rettivo Nazionale.

'
!
]
|
i
£
1
i

Art. 23 - Comitato di Consulenza

I1 Comitato & composto da 3 a 5 membri che possono essere

eletti anche tra persone non socie.

Il Consiglio Direttivo nomina i membri del Comitato di Consu-

lenza che rimangono in carica pPer cingue anni e sono rieleggi-

bili. Il Comitato nomina fra i suoi membri un Presidente il

guale manterra i necessari contatti con il Consiglio Diretti-

vO.

¥
|
Il Comitato di Consulenza svolge funzioni consultive,

jaffiancando il Consiglio Direttivo in tutte quelle attivita

ie manifestazioni della A.N.S. in cui necessitano specifiche




Direttivo e con tutti gli organi ¢ associati coinvolti.

La Commissione Disciplinare si riunisce ogni gqual volta il

Presidente del Consiglio Direttivo lo ritiene necessario, c un

|
asscciato o un affiliato, presentando richiesta scritta e mo-

/tivata al consiglio direttivo. Ottenuta 1‘autorizzazione da

|
parte del Consiglio Direttivo Nazionale, si procede alla co-

stituzione della commissione entro 60 (sessanta) gicrni.

Art. 25 - Collegio dei Sindaci Revisori

Il collegio dei sindaci revisori & nominato dall’'assemblea or-

dinaria e si compone di 3 membri effettivi e di 2 supplenti,

'che possono essere scelti anche tra i non associati. I sindaci

revisori durano in carica [:1 anni e sono rieleggibili.

L’incarico di sindaco revisore & incompatibile con qualsiasi

carica all'interno dell’associazione e non da diritto ad alcun

compenso, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute

per ragioni dell’ufficio ricoperto.

Art. 26 - Collegio Probiviri

Il Collegio dei Probiviri & composto da tre soci eletti

dall'Assemblea con maggioranza dei 2/3 dei votanti. Tl mandato

'dei Probiviri & triennale, salvo dimissioni o revoca da parte

dell'Assemblea Nazionale. L'incarico & rinnovabile. In caso di

e N P ; i . . ,
{dimissioni di un Proboviro, nuove elezioni sono indette entro

itrenta giorni. Il Probovireo cosi eletto rimarrd in carica solo

!

fino allo scadere del mandato del Proboviro dimissionario

Art. 27 - Quota sociale




Le propeste di modificazione allo statuto e dell’atto costitu-

tivo possono essere presentate all'assemblea da uno degli or-

jgani o da almenc cingue soci.

Le relative deliberazioni sono approvate dall‘'assemblea con il

|voto favorevole della maggicranza assoluta dei soci.

Art. 30 - BScioglimento Dell‘associazione

- La decisione di scicglimento dell’Associazione potrd essere

presa dalla maggioranza di almeno due terzi dei Soci presenti

ad una apposita Assemblea Straordinaria dei Soci, che sarid va-

lida se avra la partecipazione di almeno i tre quarti dei So-

ci,

L'Assemblea determinerd le modalita della liguidazione, proce-

dendo alla nomina di un liquidatore, scegliendolo fra i Soci e

determinandone i poteri.

In caso di scioglimento, il patrimonio residuo, dedotte le

passivitd, dovra essere devoluto ad altra associazione avente

finalitd analcoghe o affini di pubblica utilita, secondo guanto

deliberato dall'assemblea che approva il bilancio finale di

ligquidazione, sentito l'organismo di controllo di cui

all'art.3) comma 190 della Legge 23 dicembre 1996 n. 662 e

isalvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 31 - Norma di rinvie

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimen-

to alle vigenti disposizioni legislative in materia.
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L'assemblea provvede a stabilire la guota associativa a carico

dei soci.

La guota associativa:

- € annuale;

- non & frazionabile;

- non € ripetibile in caso di recesso o di perdita della qua-

litad di socio.

I socl non in regola con il pagamento delle quote sociali non

possono partecipare alle riunioni dell'assemblea né prendere

parte alle attivita dell'associazione.

Essi non sono elettori e non possono essere eletti alle cari-

che sociali.

Art. 28 - Bilancio o rendiconto \

Annualmente debbono essere redatti, a cura delm 41

bilancio preventivo e 11 bilancio consuntivo (rendiconti) da

sottoporre all'approvazione dell'assemblea che deciderd a mag-

jgioranza di voti.

Dal bilancio (rendiconto) consuntivo devono risultare i be-

ini, i contributi e i lasciti ricevuti.

Il kilancio (rendiconto) deve coincidere con 1l'anno solare. !
i R :

'

Eventuali utili conseguiti per servizi o prestazioni rese dai

Soci, non possono in alcun modo generare dividendo tra gli

‘stessi, ma dovranno essere utilizzati per il raggiungimento

Edelle finalita sociali.

!Art. 29 - Modifiche allo statuto




competenze.

Ha il compito  di suggerire, indirizzare, informare

quanto deliberato dalle amministrazioni pubbliche e da pri-|

vati sulla concessione di agevolazioni o benefici a favore

della categoria.

In caso di dimissioni, assenze, impedimenti di uno o pid mem-

bri, il Comitato pud procedere alla nomina dei membri mancan-

ti fino alla prima Assemblea Nazionale convocata per qual-

siasi motivo.

Art. 24 - Commissione Disciplinare

In casi di controversia interna vieme costituita in via tempo-

ranea, finché non si esprime, la Commissione Disciplinare.

La Commissicne Disciplinare potra essere composta da tre a

cinque associati nominati dal Consiglio Direttivo.

La Commissione Disciplinare pud essere chiamata ad esprimere

giudizio su controversie riguardanti:

- la gestione e 1l'andamento della A.N.S. in tutte le sue mani-

festazioni ed il rispetto delle norme dettate dal presente

Statuto;

- eventuali controversie che fra Soci o fra A.N.S. e Soci ed

emetterd in merito le proprie decisioni da intendersi inappel-

i labili.

La Commissione Disciplinare nomina nel suc seno il proprio

Presidente il guale avra anche il compito di mantenere i con-

tatti necessari e opportuni con 1l Presidente del Consiglio

= 18 =
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Art. 20 - Segretaric Nazionale

Il Segretario é nominato su proposta del Presidente Nazionale

vata capacita e fiducia, e i suoi compiti wvengono determinati

dal Consiglio Direttivo. Vieme scelto fra persone di compro-

dal regolamento generale interno.

Partecipa a tutte le riunioni del Consiglio Direttivo senza

diritto di voto.

Viene sostituito dal Consiglio Direttivo in caso di sopravve-

nuta incapacitid o di vacanza giustificata.

Art. 21 - Tesoriere ¢
.

1)

Il Consiglio Direttive incaricherd una persanalesternalche ab-

bia comprovata capacita, fiducia e professionaliti.

Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttive senza diritto

di voto.

Provvede alla tenuta dei libri contabili, ai prelievi banca-

ri, ai wversamenti e ai pagamenti firmando congiuntamente al

|Presidente Nazionale.

Art. 22 - Coordinatori Regionali

I1 Coordinatore Regionale & nominato dal Consiglic Direttivo

con durata diigg§ttro anni ed € rieleggibile.

I1 Coordinatore Regionale si interporra tra la A.N.S. Naziona-

le e le Associazioni Locali per realizzare reti di relazione,

supporto e confronto tra le due entita.

Ha il compito di raccogliere in sede locale le richieste e 1le

‘necessitd proprie della Regione di riferimento al fine di su-

N ol




tivi;

- amministra il patrimonio e le rendite sociali;

- nomina, se ritenuto necessaric e opportuno, Commissioni e

Commissari specilali per conferire incarichi al fine del rag-

giungimento dei obiettivi sociali.

Il Consiglio Direttivo si riunisce, in seduta ordinaria, ogni

gqual volta il Presidente lo ritenga necessario oppure, quando

lo richiedano almeno tre componenti del Consiglio stesso.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono redatte su un

verbale sottoscritto dal Presidente, dal Vicepresidente e dal

S I

Segretario.

e
s

1
u -.-l...
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Per la validitd delle riunioni & richiesta la wmaggioranza piil

uno degli aventi diritto a partecipare. Le delibere sonc prese

a maggioranza semplice dei presenti; in caso di parita di voti

prevale il voto del Presidente.

I Consiglieri, il Segretaric e il Tesoriere sono tenuti a man-

tenere la massima rigervatezza sulle decisioni del Consiglio

Direttivo.

Le delibere sono rese pubbliche mediante affiggione nella sede

della A.N.S. © con altri mezzi idomei.

1’ Assemblea Nazicnale determina la durata in carica del Consi-

glio Direttivo che non potrd essere comungue inferiore ad anni

tre; i componenti del Consiglio sono rieleggibili.

I Consiglieri si obbligano a non ricoprire cariche elettive

iconcorrenti con l‘Associazione e a non fare attivitd in con-




L’assemblea in seduta straordinaria ha i seguenti poteri:

- deliberare sullo scioglimento della A.N.S.;

- deliberare gulle proposte di modifica dello Statuto;

- deliberare sul trasferimento della Sede dell'Associazione;

- deliberare su ogni altro argomento di carattere straordina-

rio sottoposto alla sua approvazione dal Consiglioc Direttivo

Nazionale.

L’assemblea é convocata su:

a) decisione unanime del Consiglio Direttivo Nazionale;

b) richiesta scritta e motivata, indirizzata al Presidente del

R—
e &

Consiglic Direttivo Nazionale, di almeno due terzi dei Soci

Oxdinari o Affiliati.

Art. 15 - Costituzione e Deliberazioni Dell’assemblea Naziona-

g/@ ,ﬁzo

le

Z

Ay

b

4

b

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Diretti-

(4

va o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente e, in mancan-

' za anche di questi, da persona designata dalla Assemblea.

Il Presidente del Consiglio Direttive nomina il segretario

€

E'{Lcarico di redigere il verbale dell’Assemblea. Pud essere

nominato Segretario anche una persona di comprovata esperienza

esterna all’associazione.

L'Assemblea, in seduta ordinaria, & regolarmente costituita,

in prima convocazione, con la presenza di almenc la met:a pia

uno dei Soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione

|delibera validamente qualungue sia il numero dei Soci interve-




istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 11 - Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione:

- Assemblea Nazionale;

- Consiglio Direttivo;

- Presidenza Nazionale;

- Coordinatori Regionali;

- Comitato di Consulenza;

- Commissione Disciplinare;

- Collegio Dei Sindaci Revisori;

o 2HTE

- Collegio Probiviri.

Art. 12 - Assemblea Nazionale

EL’Assemblea Nazionale & il massimo organo della A.N.S.

ed &

costituito da tutti gli Associati in regola con le quote asso-

ciative.

All'Assemblea partecipano di diritto:

- il Consiglio Direttivo;

- i Soci Fondatori;

- gli Affilati.

Possono assistere, senza diritto di voto, i Soci Onorari, e

Soci Sostenitori.

L'Assemblea Nazionale pud essere convocata in seduta ordinaria

10 in seduta straocrdinaria.

i
]
i

{Art. 13 - Assemblea Nazionale In Seduta Ordinaria

L’'assemblea in seduta ordinaria ha i seguenti poteri:
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quota associativa annuale;

- Sopraggiunta impossibiliti di effettuare le prestazieni pro-

grammate. In quest'ultimo casoc & ammesso ricorso al collegio

arbitrale il quale decide in via definitiva.

Art. 9 - Affiliati

~3
QQS;} Gli Affiliati sono le Associazioni, i Comitati, le Organizza-

zioni e in generale enti profit o no profit che perseguono le

QQE&A stesse finalita dell’associazione o analoghe, che annualmente

aderiscono alla A.N.S. attraverso la presentazione di domanda

=y r4§§i di affiliazione, il versamento dg}la quota associativa.

\ L-;:Eib Accolta la domanda di iscrizione in seno alla A.N.S., l'ente

ammesso nomina il suc rappresentante delegato e ne da comuni-

cazione al Consiglio Direttivo entro 40 (quaranta) giorni dal

ricevimento della stessa.

Il Consiglio Direttivo ha facoltid di respingere © sospendere

temporaneamente l‘affiliazione, motivandone le ragioni.

Avverso la decisione del Consiglio Direttivo Nazionale & am-

messo ricorso davanti alla Commissione Disciplinare entro

30 (trenta) giorni dalla ricezione della comunicazione.

Le affiliazioni respinte possono essere riproposte 1’annc suc-

cessivo.

Art. 10 - Entrate e Patrimonio

Le entrate della A.N.S. sono costituite:

{
Ig a) dalle quote di iscrizione, da versare alla data di presen-

tazione della domanda di iscrizione;




no essere eletti a cariche sociali. Sono esonerati di  ob-

bligazioni e da responsabilita inerenti la direzione e

gestione della A.N.S;

- Soci Ordinari sono coloro che abbiano presentato domanda di

iscrizione accolta dal Consiglio Direttivo e abbianc perfezio-

nato la stessa con il versamento della quota di associativa.

I Soci Ordinari hanno diritto di voto nelle assemblee perso-

nalmente o di essere rappresentati da un delegato. Rispondono

limitatamente per le loro quote associlative;

- Soci Sostenitori sono i soci di Associazione e di organismi

affiliati che non hanno diritto ¢i candidatura e/o voto

salvo che non siano tesserati individualmente anche come

Soci Ordinari della A.N.S..

La quota di iscrizione sara deliberata di anno in anno dal

Consiglio Direttivo.

’
Art. 7 - Diritti e obblighi degli associdij}l

&a
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I soci hanno diritto:

- di partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento

della quota associativa annuale);

- di votare direttamente o per delega alle Assemblee per l'ap-

provazione e le modificazioni dello statuto/dei regolamenti e

per la nomina degli organi direttivi dell'istituzione;

- di svolgere il lavoro preventivamente concordato;

. /Viw%léﬁ:%

-~ di partecipare alle attiviti promosse dall’organizzazione;

NANRES
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- di usufruire di tutti i servizi dell’organizzazione;.




15) attivita di controllo di qualitd sui supporti medicali e/o

iprotesi per audiolesi.

Art. b - Ulteriori Attivita

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali,

l’associazione potri, tra 1l‘altro, possedere e/o gestire e/o

prendere e/o dare in locazione strutture, impianti ed altri

beni, sia mobili sia immobili, stipulare contratti e/o accordi

con altre associazioni e/o terzi in genere, purché tali atti-

vitd siano direttamente connesse agli scopi associativi.

Per il raggiungimento delle finalitd e scopi istituzionmali as-

sociative, 1’A.N.S., promuove ogni iniziativa presso gli orga-

ni competenti dello Stato e degli Enti locali territoriali per

l’emanazione di leggi e di atti amministrativi; nonché promuo-

ve particolari interventi, anche assistenziali a favore di

<)
tutti‘i sordil di qualunque categoria, in collaborazione con

gli Enti locali e gli Orxganismi pubblici e privati; Promucve

servizi di volontariato e servizi di assistenza tra gli asso-

ciati in tutti i settori della vita sociale; él

Per il raggiungimento delle finalita associative.(la societa

potrda, inoltre, compiere in via strumentale e senza che cid

possa costituire oggetto prevalente, tutte le operazioni com-

merciali, industriali, mobiliari, immobiliari e finanziarie,

sia in Italia che all‘estero, che saranno ritenute dall’'ocrgano

amministrativo necessarie od utili, contrarre mutui o promuo-

vere e partecipare ad iniziative di finanza agevolata.




Quanto indicato nel precedente comma, seguird i limiti e le

condizioni previste dal decreto legislative 4 dicembre 1997,

n. 460.

Axrt. 2 - Sede

L’asscciazione ha sede in Catanzaro Via Biagio Miraglia, n. 4.

Il Consiglio Direttivo pud istituite e sopprimere su tutto il

territorio nazionale sedi secondarie, delegazioni e uffici

staccati e pud trasferire la sede nell'ambito della stessa

cittd o di altre citta.

L'associazione si basa su norme organizzative ispirate ai

principi costituzionali e ai c¢riteri di trasparenza ammini-

strativa.

Art. 3 - Durata

-

La durata della presente associazione & stabilita fino al 31

|
Dicembre 2050. L'Assemblea potr3d prorogare tale durata o con-

sentire anche tacitamente la sua continuazione a tempo inde-

iterminato.

Le quote associative annuali devono essere versate entro il

itermine dell'approvazione del rendiconto annuale.

Art. 4 - Attivita

Per il raggiungimento delle finalitd statutarie, la A.N.S. pud

svolgere le seguenti attivita:

1) assistenza sociale e socio-sanitaria;

'2) assistenza sanitaria;

g ;3) beneficenza;

!
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