Allegato =B= all'atto in data 29.06.2016 n.ri 106213/22354 di
rep. Dr. Chiara Zichichi d

STATUTO

Art. 1

Costituzione, denominazione, sede e durata

1. B costitulta una fondazione avente le caratteristiche di
organizzazione non lucrativa di utilitd sociale (ONLUS) sotto
1a denominaziocne "Fondazione della Comunitd Bresciana ONLUS".
2. La locuzione "organizzazione non lucrativa di utilitd so-
ciale" o ltacronimo ONLUS devono essere utilizzati nella de-
nominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunica-
zicne riveolta al pubblico.
3. La fondazione ha sede in Brescia e pud costituire, nel-
lrambito del territorio di propria operativitd, delegazioni e
uffici.
4. La Fondazione ha durata illimitata.

Art. 2

Scopo
1. La Fondazione non ha scope di lucro e persegue esclusiva-
mente fini di solidarietd sociale nell'ambito territoriale
della Provincia di Brescia, promuovendo lo sviluppe civile,
culturale, socilale, amblentale ed economico della comunitd
bresciana. w
La Forndazione svolge principalmente attivitd di beneficenza,
concedendo erogazioni gratuite in deparo o in natura, con uti-
lizzo di somme provenienti dalla gestiome patrimoniale e da
donazioni appositamente raccolte, a favore di enti senza scopo
di lucro per il finanziamento di attivitd nei settori dell'as-
gistenza sociale e ganitaria, della cultura, dell"istruzione e
formazione, dell'imprenditoria sociale, della solidarieta in-
ternazionale, della tutela e valorizzazione delle cose di in-
teresge artistico, della natura e dell'ambiente, della ricerca
scientifica, ed in generale sostenendo iniziative volte a mi-
gliorare la gualitd della vita ed il rafforzamento dei legami
solidaristici e di responsabkilita sociale fra tutti colore che
vivono e operano nel territorio della Provincia di Brescia. La
Fondazione pud svolgere anche attivitd di beneficenza diretta
a favore di soggetti che vertanc nelle condizioni di svantag-
gio &1 cui all'art. 10 del D.lgs 460/1997. Le medalitd attra-
verso le quali la Fondazione pud attuare la beneficenza diret-
ta od indiretta sono rimesse alle determinazioni del Consi-
glio.
2. A tal fine la Fondazione:
a) promucove la raccolta diretta o indiretta di risorse da ero-
gare - unitamente alle rendite derivanti dalla gesticne del
patrimonic - al sostegno di progetti ed iniziative di cui alle
suindicate finalitd, oppure con le guali acquistare beni e

servizi da donare per la realizzazione di progetti ed inizia-
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tive di cul alle suindicatgifinalité;

») collabora con altri enti privati o pubblici

impegnati in iniziative di erogazione a favore di soggetti del
territorio bresciano;
c) promuove e sostiene iniziative volte a creare, in varie
forme, stabili fondi di dotazione destinati agli stessi suoi
fini, relativamente a specifiche aree territoriali della pro-
vincia;
d) promucve ed attua ogni forma di stabile collaborazione ed
integrazione con tutti i progetti di organizzazioni non lu-
crative che operano per la crescita civile, culturale & so-
ciale della comunitd bresciana;
e) promucve una maggiore consapevolezza collettiva circa i bi-
sogni e le potenzialita del territorio, anche attraverso ri-
cerche, studi, convegni, seminari, pubblicazioni e periodici;
f)} assiste coloro che intendono donare, operando per superare
gli ostacoli culturali, amministracivi, legali e fiscali alla
diffusione di una cultura della donazione e offrendo anche la
possibilitd di costituire al proprio interno fondi con carat-
teristiche e finalitd specifiche, purché nei limiti delle pro-
prie finalitd statutarie.
3. La Fondazione pud incltre svolgere tutte le attivita con-
nesse o accessorie a guelle statutarie in quanté integrative
delle stesse purché non incompatibili con la sua natura di
fondazione erogativa e realizzate nei limiti consentiti dalla
legge. E fatto divieto di svolgere attivitda diverse da quelle
istituziocnali.

Art. 3

Patrimonio

1. Il patrimonio della Fondazione & costituito dai beni rice-
vuti in dotazione e descritti nell'atto costitutivo della Fon-
dazione stessa.
2. Tale patrimonio potra venire incrementato con altre dona-
zioni mobiliari e immobiliari, oblazioni, legati ed erogaziloni
dei promotori e di quanti apprezzino e condividanc gli scopi
della Fondazione ed abbiano volontd di contribuire al loro
congeguimento.
3. B fatto salveo 1l'obbligo di provvedere alla congervazione
del patrimonio.

aArt. 4

Entrate
1. Per l'adempimento dei suoi compiti, la Fondazione dispone
delle seguenti entrate:
a) dei redditi derivanti dal patrimonio di cui all'articolo 3;
b) di ogni eventuale contributo ed elargizione da parte Gi
terzi, compresi enti pubblici e privati, destinati all'attua-
zione degli scopi statutari e non espressamente destinati al-
1tincremento del patrimonio;




c} delle entrate derivanti da eventuali attivitd connesse o
accessorie. ‘ B /

Art. 5

Organi della Fondazione

1. Organi della Fondazione sono:
a) il Presidente;
b) Il Vice Presgidente
c} il Comsiglico di Amministrazione;
d) il Comitato Esecutivo;
e) il Segretario Generale;
f) il Collegio del Revisori.

Art. 6

Il Presidente

1. Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione
verso i terzi ed in giudizio, con facoltd di nominare avvocati
per rappresentare la Fondazione in gqualungue grade di giudi-
zio, nonché di rilasciare procure speciall per il compimento
di determinati atti o categorie di atti. :
2. Il Presidente & nominato dal Consiglio di Amministrazione
tra i propri membri a scrutinio segreto e dura in carica fino
alla scadenza del Consiglio che lo ha eletto.
3. Il Presidente:
a) convoca e presiede 11 Consiglio di Amministrdzione ed il
Comitato Esecutivo;
b) cura l'esecuzione delle delibere del Consiglio di Ammini-
strazione e del Comitato Esecutivc e tiene i rapporti con le
autoritd e le pubbliche amministrazicni;
¢} firma gli atti e guanto occorra per 1'esplicagioné di tutti
gli affari che vengono deliberati, sorveglia ilAEuon andamento
amministrativo della Fondazione e cura 1l'osservanza dello ata-
tuto e ne promuove la riforma gqualora si renda necessario;
d) adotta in caso di urgenza ognl provvedimento opportuno,
sottoponendeolo a ratifica dell'organo competente nelia prima
seduta utile dalla sua adozione.
Tl Presidente ha facoltd - nel corso del suo mandato - di no-
minare un Consigliere Onorario che partecipa alle riunioni
del Consiglio di Amministrazione senza diritto di woto. Il
Consigliere Onorarioc resta im carica per tutto il mandato del
Presidente.

Art. 7

Vice Presidente

1. I1 Vice Presidente & nominato dal Consiglio di Amministra-
zione tra 1 propri membri con le gtesse modalitd previste per
la nomina del Presidente e dura in carica finc alla scadenza
del Congiglio che lo ha eletto.
2. Il Vice Presidente fa le veci del Presidente in caso di as-
senza o impedimento del Presidente con gli stessi poteri.
3. La firma del Vice Presidente fa piena fede dell'assenza o
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ﬁpedimento del Presjdents;.

o " art. s
Consiglio di Amministrazione
1. I1 Consiglio di Amministrazione & composto da ventisette
membri .
2. Un consigliere & nominato dal Presidente della Fondazione
Cassa di Risparmio delle Provincie Lombarde; .
3. Venti consiglieri somnc nominati dal Consiglio uscente, che
- gceglie almeno dieci fra gli iscritti allralbo dei Domato-
ri, istituito secondo le modalitd stabilite da apposito Rego-
lamento emanato dal Consiglio di Amministrazione.
4. T rimanenti sei consiglieri sono nominati dal Consiglio di
Amministrazione su indicazione delle seguenti autorita, tra i
cittadini particolarmente rappresentativi della comunitd bre-
sciana:
*uno dal Presidente della Provincia di Brescia;
*uno dal Vescovo della Diocesi di Brescia; |
*uno dal Sindaco del Comune di Brescila;
*uno dal Presidente dell‘Associazione dei Comunii Bresciani;
#uno dal Rettore dell'Universitd degli Studi di Brescia;
*uno dal Rettore dell'Universitd Cattolica del Sacro Cuore.
5. e le autoritd preposte non provvedono alle nomine 4i spet-
tanza entrc trenta giormi dalla richiesta del Con31gllo di Am-
ministrazione, quest'ultimo provvederd mediante cooptazione.
6. Tutti i membri del Consiglio di amministrazione durano in
carica quattrc esercizi e scadono con 1lrapprovazione del bi-
lancio dell'ultimo esercizic. Possono essere riconfermati per
non pit di due volte.
Nel caso di anticipata cessazione dalla carica dl un Consi-
gliere, il mandato del sostituto completa il mandato del so-
stituito, con possibilitd a sua volta di conferma per non pit
di ulteriori due volte.
7. Qualora venga meno un componente, il Consiglio provvede al-
la cooptazione di un nuovo componente, salvo si tratti di un
membro nominate dalle autoritd di cui al comma 3. In tal caso
il Consigiio provvede a richiedere alla competente autoritd la
nuova nomina.
a. Le cariche dei membri del Consiglio di Amministrazione sono
gratuite, salvo i rimborsi delle spese sostenute e preventi-
vamente autorizzate dal Consiglio stesso.
9. Non possono essere nominati nel Consiglio di Amministra-
zione colore che:
3) si trovino in una delle condizioni previste dall'articolo
2382 del Codice Civile;
b} siano dipendenti in gervizio della Fondazione o abbiano con
essa un rapporto di collaborazione remunerato;
¢) ricoprano il ruolo di Parlamentare Eurcpeo, Parlamentare
Nazionale, di membro del Governo o della Corte Costituzionale;
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d) siano membri di altri organi costituziomnall o di rilevanza
costituzionale o di_oi§éni:aella Unione Europea e della Magi-
gtratura ordinaria e speciale;
e) ricoprano il ruolc di Consigliere Regionale, Consigliere
Provinciale e Comsigliere del Comune di Brescia, ovvero siano
componenti delle giunte regionali, provinciali, comunrali o am-
ministratori di altri enti locali territoriali.

Art.9

Decadenza e Esclusione

1. T membri del Consiglic di Amministrazione che nen parteci-
pano, senza giustificato motiveo, ad almeno un terzo delle se-
dute nel corso di due esercizi decadono dall'incarico.
2. 8ono cause di esclusione dal Consiglic di Amministrazione:
a) il mancato rispetto delle norme statutarie e dei regola-
menti emanati;
b) ltaver compiuto atti che arrechino danno al patrimonio o
all 'immagine della Fondazione;
¢) lrintervenire di una delle cause di ineleggibilita di cui
all 'articolo precedente.
3. L'esclusione deve essere deliberata a maggioranza assoluta
dei membri in carica del Consiglio di Amministrazione.

Art. 10

Poteri
1. Al Consiglic di Amministrazione spetta di:
a) eleggere il Presidente il Vice Presidente e di nominare i
membri del Comitato Esecutivo: '
b) deliberare sulla costituzione e sulla composizione di altri
Comitati o Commissioni composti anche da membri gsteini al
Consiglio di Amministrazione; ';
c¢) deliberare sugli argomenti e atti che gli siano sottoposti
dal Comitato Esecutivo;
d) deliberare eventuali modifiche dello statuto;
e) approvare il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo
delltesercizio precedente;
£} stabilire le direttive e deliberare sulle erogazioni della
Fondazione;
g) stabilire le direttive concermenti gli investimenti del pa-
trimonic della Fondazione;
h) deliberare per gli atti di ordinaria e di straordinaria am-
ministrazione;
i) approvare regolamenti interni ed in particolare guello
igtitutivo 1'Albo dei donatori;
j) nominare il Segretario Generale della Fondazione;
k) conferire deleche su materie particolari.
1) deliberare l'estinzione della Fondazione e la devoluzione
del patrimecnio.

Art. 11

Adunanze e deliberazioni
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‘fl. Il Consiglio di Ammlnlstra21one, convocato dal Presidente
con l'invio dell'ordlne del giorno, si riunisce di norma ogni
tre mesi e ogni qualvolta il Presidente lo giudichi necessaric
o su richiesta di almeno cingque consiglieri.
2. I1 Consiglioc & convecato dal Presidente mediante 1'invito
ai membri del Consiglio, a mezzo lettera raccomandata o stru-
mento telematico che ne attesti la ricezions da recapitarsi
agli interessati almeno otto giorni prima dell'adunanza o, in
casi di urgenza, mediante telegramma © strumento telematico
che ne attesti la ricezione da recapitarsi agli interessatl
almeno due giorni prima.
3. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide se
& presente la maggioranza dei membri che lo compongono.
4. Le deliberazioni devonoc essere prese a maggioranza asgoluta
dei presenti, esclusi dal computo gli astenuti. In caso di pa-
ritd prevale il voto del Presidente.
E' possibile tenere le riunioni del Consiglio di Amministra-
zione con interventi dislocati in piu luoghi audio/video col-
legati, e cid alle seguenti condizioni, di cuil dovrd essere
dato atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione che provvederammo alla formazione e
sottoscrizione del verbale; ‘
b) che sia consentito al Presidente della riunione di accer-
tare l'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati delila vo-
tazione;
c) che sia comsentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetio di verbaliz-
zazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti.
La riunione si riterrd svolta nel luogo ove saranno presenti
i1l Presidente ed il soggetto verbalizzante.
5. Per le modifiche dello statuto e lo scioglimento dell'ente
occorre il voto favorevole dei tre quarti degli aventi dirit-
to.
Art. 12

Comitato Esecutive
1. Tl Comitato Esecutivo & costituito dal Presidente, dal Vice
Presidente, dal Comnsigliere nominato da Fondazione Cariplo e
da quattro a sei altri membri nominati dal Consiglio &i Ammi-
nistrazione tra i suol componenti.
2. Tl Comitato Esecutivo si occupa, su delega e sotto il con-
trolla del Comsiglio di Amministrazione, della ordinaria am-

ministrazione.




3. Il Comitato Esecutivo provvede all'investimento piu sicuro
e redditizio dei mezzi ecohomici che pervengono direttamente
alla Fondarzione, cosl come cura il migliore utilizzo dei beni
strumentali di cui dispone anche mediante l'esercizio delle
corrispondenti attivitd economiche nell'ambito delle direttive
e delle deleghe conferite dal Comsiglio di Amministrazione.
Il Comitato Egecutivo provvede alla redazicone del Bilancio
consuntivo dell'esgercizio e quello preventivo da sottopofre
all'approvazione del Consiglio di Amministrazione neil termini
previsti dall'art. 16.
4., Le adunanze del Comitato esecutivo sonc convocate dal Pre-
sidente di norma almeno una volta al mese e ogni qualvolta
egli lo ravvisi necessario o su richiesta di almenc tre dei
suoi membri, mediante invito da recapitarsi ai membri dello
stesso almeno cingque giorni prima della adunanza mediante let-
tera raccomandata o strumento telematico che ne attesti la ri-
cezione e nei casi di urgenza almeno un giornc prima mediante
telegramma ¢ strumento telematico che ne attesti la ricezione.
5. Le deliberazioni devono essere prese a maggloranza assoluta
dei presenti. In caso di paritd dei voti prevale il voto del
Presidente. Le adunanze sono validamente costituite con la
pregsenza della maggioranza dei membri.
E' possibile tenere le riunioni del Comitato Esecutivo con in-
terventi dislocati in pit luoghi audio/video collegati, e <id
alle sequenti condizioni, di cui dovra essere dato atto nei
relativi verbali:
a) che siano presenti nelle stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione che provvederannc alla formazione e
sottoscrizione del verbale; s
b) che sia consentito al Presgidente della riunicone di accer-
tare 1'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, comnstatare e proclamare i risultati della vo-
tazione;
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-
zazione;
d) che sia consentitc agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o Trasmet-
tere documenti.
La riunione gi riterrd svolta nel luogo ove saranno presenti
il Presidente ed il soggetto verbalizzante.
Art., 13

Segretario Generale
1. Il Segretario Generale & nominato dal Consiglio di Ammini-
strazione, su proposta del Presidente.
2. Egli ccllabora:

o alla preparazione dei programmi di attivitd della fondazione
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#£d alla loro pregentazione agli organi collegiali, nonché al
successivo controllo dei risultati;

o all'attuazione delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-
gtrazione e del Comitato Esecutivo ed alla predisposizione de-
gli schemi del bilancioc preventivo e coasuntivo.
,. Il Segretario Generale inoltre cura la gestione dei pro-
grammi di attivitd della fondazione ed & responsabile del bucn
andamento della amministrazione. '
4. Partecipa alle sedute del Consiglio di Amministrazione e
del Comitato Esecutivo con parere ceonsultivo & redige i rela-
tivi verbali.
5. Il Segretaric Generale dura in carica sino a un masgsimo di
quattro di anni e pud essere riconfermato.
Art. 14

Collegio dei Revisori
i. Il Collegioc dei Revisori & composto di tre membri effettivi
e due supplenti. Un membro effettivo & nominato da Fondazione
Cariplo, da scegliere tra gli iscritti all'Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esgperti Contabili della Circoscrizione
di Brescia ; 1 rimanenti sono nominati dal Presidente del-
1'0rdine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
di Brescia da individuare tra gli iscritti all'Albo ed aventi
anche la qualifica di Revisori Contabili. I componenti del
Collegic possonc essere riconfermati per non pit di due volte.
2. Tl revisore che non partecipi, senza giustificato motivo, a
tre riunioni consecutive decade dal mandato. La decadenza dal-
la carica & dichiarata dall'crganc di appartenenza.
3. Il Collegio & presieduto da un Presidente eletto tra 1 suoi
membri dagli stessi. -

4. Il Collegic dei Revisori deve controllare 1'amministrazione
della Fondazione, vigilare sull'osservanza della legge e dello
statuto ed accertare la regolare tenuta della contabilita.
5. I Revisori sono tenuti a partecipare alls riunioni del Con-
siglio di Amministrazione e possono assistere alle riunioni
del Comitato Esecutivo.
6. Il Collegio dei Revisori dura in carica quattro esercizi e
i suci componenti possono essere riconfermati nei limiti @i
cui al punto 1.
7. Le cariche sono gratuite salvo rimborsi spese preventiva-
mente autorizzate dal Consiglio di Ammwinistrazione.

Art. 15

Libri verbali

1. I verbali delie deliberazioni del Consiglioc di Amministra-
zione e del Comitato Esecutivo devono essere trascritti su ap-
posito registro in ordine cronologico e sottoscritti dal Pre-
sidente e dal Segretarioc Generale.
2. T verbali delle verifiche del Collegio deil Revisori devono
egsere trascritti su apposito registro.
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?Art. 16
‘Bilancio

1. L'egercizio della fondazione decorre dal 1° gennaioc al 31
dicembre di ogni anmnc.
2. Il Comitatc Esecutivo, entro il mese di marzo di ciascun
anno, deve approntare 1l bilancio consuntivo dell'esercizio da
sottoporre all'approvazione del Consiglio di Amministrazione
entro aprile ovvero, quando ricorrano motivate condizioni, en-
tro il mese di maggio da sottoporre all'approvazione del Con-
gsiglio di Amministrazione entro giugno.
3. Il bilancio deve essere accompagnato da una relazione che
illustri l'attivitd nel suo complesso e l'andamento della ge-
gtione nei vari settori in cui la fondazione ha operato, anche
con riferimento alle singole erogazioni efiettuate nell'eser-
cizio. La relazione deve anche esplicitare la politica degli
investimenti e accantonamenti. Alla relazione deve essere al-
legato 1l'elenco completo dei soggetti che hanno beneficiato
dei comtributi e delle erogazioni effettuate in qualsiasi for-
ma dalla Fondazicne con l'indicazione dell'importo delle sin-
gole erogazioni.
4. Al bilancio consuntivo deve inoltre essere allegata la re-
lazione del Collegic del Revigori. _
5. Del bilancio e della relazione, unitamente ail'elenco dei
contributi erogati e alla relazione del Collegio dei Revisori
deve essere data informazione pubblica alla comunita brescia-
na.
6. Entro il mese di novembre di ciascun anno il Comitato Ese-
cutivo deve approntare il bilancio preventivo per l'esercizio
successivo da sottoporre all'approvazione del Cbﬁsiglio di Am-
ministrazione entro dicembre.
Art. 17
Albo dei domatori
1. Le finalitd specifiche dei fondi e delle donazicni vengono
trascritte in un apposito Albo unitamente alle generalitd dei
donatori che non intendono conservare l'anonimato nei modi e
alle condizioni previste da specifico regolamento.
Art. 18
Utili della gestione
1. @li utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impie-
gati per la realizzazione delle attivitd istituzionali della
fondazione, nonché di guelle ad esse direttamente connesse.
2. Durante la vita della fondazione & fatto espresso divieto
di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o patrimonio, a meno che la
destinazione o la distribuzione non sianc imposte per legge, ©
siano effettuate a favore di altre ONLUS che per legge, statu-
to o per regolamento, famno parte della medesima ed unitaria
struttura.




Art. 19
" .Clausola arbitrale

1. Eventuali controversie c¢he dovesserc sorgere tra la Fonda-
zione e i componenti gli organi, tra la Fondazione e i bene-
ficiari delle somme e tra la Fondazione e i donatori sonc de-
mandate ad un collegio arbitrale composto di tre arbitri due
dei quali nominati da ciascuna parte e il terzo, con funzioni
di presidente, scelto congiuntamente dai due arbitri cosi de-
signati o in caso di disaccordo dal presidente del tribunale
di Brescia al quale spetterd altresi la nomina dell'eventuale
arbitro nen designato da una delle parti. Gli arbitri proce-
deranno in via irrituale e secondo eguita.

Art. 20

Estinzione

1. In caso di estinzione della fondazione per gqualungue causa,
il patrimenio residuo, esaurita la liquidazione, sard devoluto
ad altra organizzazione non lucrativa di utilitd sociale, pre-
feribilmente nella provincia di Bresecia, o a fini di pubblica
utilitd, sentito l'organismo di controllo di cui all'Art.3
comma 190 della legge 23 dicembre 1996 n. 662,salva diversa
destinazione imposta dalla legge.

Art. 21

Variazionl delle Statuto

In caso di ulteriori variazioni dello Statuto saranno raccolte
osservazioni formali non vincolanti da parte di Fondazione Ca-
riplo.

Axt. 22

Norme residuali

1. Per tutto quanto non espregsgamente disposto'&gl ﬁresente
statuto, s'intendono richiamate le norme del codice civile in
tema di fondazioni riconosciute, nonché le disposizioni det-
tate dal D.Lgs 4 dicembre 1997 n.460 e successive emanande in
materia ONLUS.

Art. 23

Norma transitoria
Tl Consiglico di Amministrazione e il Collegic dei Revisori in

carica alla data di approvazione delle modifiche adottate con
deliberazione del 29 giugno 2016 scadonc alla data della riu-
nione di approvazione del bilancic di esercizio 2018. A parti-
re da tale data si applicano le disposizioni di modifica degli
articoli 8, 9 e 14.
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