Allegato "A" al Rep. 9118 - Racec, 3332

Statuto

TITOLO I

DENCMINAZIONE - SEDE ~ DURATA
Art. 1 - Costituzione - denominazicne - sede
E' costituita, ai sensi della normativa vigente e in parti-
colare ai sensi dell’art. 1 lettera a) della legge n. 381/91,
la societa cooperativa sociale denominata:
"SYNERGI-CA societd cooperativa sociale”

'siglabile "Synergica s.c.s8.".
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del

:_1ibro V del codice civile e dalle leggi speciali sulla coo-

erazione, nonché dalla legge n. 381/91, si applicano, in
jguanto compatibili, le norme sulle societd a responsabilita

;}'1imitata.
e

K

La Cooperativa ha sede nel Comune di Monecalieri (TO) e potra
istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresen-
tanze anche altrove.
La Cooperativa potrd aderire ad associazioni di tutela e rap-
presentanza del movimento cooperativo.
Art. 2 - Durata
La Ccoperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 ma potra
essere prorogata, anche prima della suddetta scadenza, o
gciolta anticipatamente con deliberazione dell'assemblea dei
soeci,
TITOLO II

SCOr0 -~ QGGETTD
Art. 3 - Scopo mutualistico
La Cooperativa & retta e disciplinata secondo i principi del-
la mutualitd ed ha lo scopo di perseguire 1‘interesse gene-
rale della comunitd alla promozione umana ed all’integrazione
del cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sani-
tari, assistenziali ed educativi, attuando, in forma mutuali-
stica e senza fini di lucro, 1l’autogestione dell’impresa che
ne & l’oggetto, dandc continuitiy di occupazione lavorativa ai
soci coopefatori alle migliori condizioni economiche, sociali
e professionali.
La Cooperativa potra svolgere la propria attivitd anche con
terzi e in particolare, al fine del miglior conseguimento
dell'oggetto sociale e degli scopi mutualistici, potra avva-
lersi, sia pure in forma nen prevalente, di prestazioni for-
nite da lavoratori non soci.
Art. 4 - Oggetto sociale
La cooperativa, avendo come obiettive 1'interesse genera
della comunitad volto alla promozione umana e alla integr?
zione sociale dei cittadini ai sensi dell'art. 1) comma &
della Legge 3B81/1991, perseguito attraverso lo scopo mutuali
stico e l'applicazione dei principi di sclidarietd socialk
ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita:
- iniziative di servizi socio-sanitari ed educativi integr
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con il territorio, pur con autonomia progettuale, tramite
specifiche professionalita;

- tutoraggio (servizi 4i crientamento ed accompagnamento) gyl
lavorc di soggetti in particolare situazione di disagio e di
privazione;

- gestione 4i strutture di accoglienza e/g dormitori;

- istituzione e gestione di centri diurni per giovani, an-
ziani, soggetti portatori di handiecap;

- servizi di assistenza domiciliare e Presso strutture di ac )

coglienza; )
- servizi svolti in ambito territoriale al Ffine di risolver
i problemi di disagio dei giovani e/o degli anziani;
- iniziative a favore del miglioramento dell'integrazione so-
ciale e tra le diverse culture;

- servizi di mediazione soclale finalizzati all'inserimento
e/o al reinserimento d&i soggetti in situazione dji bisogne e
di disagio sul piano ambientale, sociale, economico, di sog-
getti senza casa, senza famiglia o che escono da grandi isti-
tuzioni in cui vivono da anni e devono reinserirsi socialmen-
te; il tutto anche con il supporto 4di soluzioni ebitative,
sia nella forma di convivenze guidate e alloggl in conviven-
Za, sia mediante l'organizzazione e 1a gestione di servizi e
di strutture di edilizia scciale (c.q. housing sociale) ri-
volti soprattutte ai giovani. In relazione a dette attivita
la cooperativa intende promiovere percorsi di accompagnamento
ed educazione alltabitare, nonché fornire ogni forma di sup-
porto, anche a livellon informativao, finalizzato all'inserj-
mento abitativo, essendo, peraltro, espressamente esclusa
qualsiasi attiviti ai intermediazione immobiliare @i cui alla
Legge n 29/89 s.m.i.;

- favorire azioni di solidarietd economica e sociale rivolte
2 persone in stato di necessita dovute a diminuzione O, peg-
gio ancora, temporanea assenza di reddito.

La Cooperativa, per il conseguimente dello Scopo scociale, po-
trd compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e
finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli sco-
pi sociali e/o comunque direttamente o indirettamente atti-
nenti a2i medesimi nonche Era l'altro e sole per indicazione
esemplificativa e non limitativa:

1} - assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme con-
sentite dalla legge, in imprese, anche consortili, che svol-
gano attivitd analoghe o comuncque accessorie all‘attivita s0—
ciéle, al solo scopo di realizzare 1'oggetto Principale e non
ai fini del collocamento Presso il pubblico, partecipando an-
che allo sviluppo e al finanziamento di Cooperative sociali;
2{ - Promucvere e partecipare ad enti ed organismi anche con-
sortili finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli approv-
vigionamenti di beni e di servizi a favore gej propri aderen-
ti; potra inoltre aderire a conscrzi fidi al fine 4i ottene-




re, per il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni nel-

lraccesso al credite bancaric per sopperire alle esigenze fi-

nanziarie della cooperativa, prestando all‘uopo le necessarie

garanzie e fideiussioni;

3) - ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente al

conseguimento dell'oggetto sociale, stabilendone la disci-
. plina con apposito regolamento approvato con decisione dei
Esoci, il tutto sotto l'osservanza della normativa tempo per
jtempo vigente in materia e, in particolare, delle norme che
‘- disciplinanc la raccolta del risparmio tra il pubblico;

4) - aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi
dell'articole 2545-septies del codice civile.

Per il raggiungimento del proprio scope sociale la Coopera-
tiva richiedera le autorizzazioni necessarie e si avvarra di
tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge previste per 1la
cooperazione in generale e/o per gli specifici settori 4di at-
tivita nei quali opera. '

Con espressa esclusione di qualsiasi operazione inerente 1a
raccolta del risparmio, dell'esercizio delle attivitd di asm-
sicurazione, della sollecitazione del pubblico risparmic ai
sensi delle vigenti norme in materia e di ogni altra opera-
zione comunque vietata per le societd cooperative dalle wvi-
genti e future disposizicni di ilegge.

TITOLO III
50CI

Art. 5 - Numero e requisiti

Il numero dei soci non pud essere inferiore al minimo stabi-
lito dalla legge.

Possono assumere la gqualifica di soci cooperatori colore che
per professione, capacitd effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione professionale maturate nei settori di cui
all'oggetto della cooperativa, possang partecipare diretta-—
mente all'attivitd dell'impresa sociale e cooperare al suo
esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutua-
listico attraverso 1'apporto delle pProprie prestazioni lavo-
rative.

Sono soci volontari coloro che prestano la loro attivita nel-
la cooperativa gratuitamente, ai sensi dell‘art. 2 della leg-
ge 8 novembre 1991 n. 381; i soci volontari saranno iscrittsi
in apposita sezione del libro soci ed il loro numero non po-
tra superare la meta del numero complessivo dei soci.

Ai sensi delle vigenti norme di legge & altresi consentita 47| e
l'ammissione come soci di elementi tecnici e amministrativy )

nel numereo strettamente necessario al buon funzionamento de

T

la societa.
In nessun caso posSsono essere soci coloro che esercitano
propric imprese o partecipanc ad imprese che, secondo la

tivita svolta, in effettiva concorrenza 0 contrasto con
st'ultima.




Ricorrendo i presupposti di legge, Possono ingltre essere am-
mesEe come socli persone giluridiche pubbliche o private nei
cui statuti sig Previsto il finanziamento e lo sviluppo delle
attivita delle cooperative sociali.

Art. 6 - Ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra Presentare do-
manda scritta all’Organo amministrativo.

La domanda della persona fisica dovra indicare:

a) - nome, cognome, data e luogo di nascita, domicilio, cit-
tadinanza e codice fiscale;

b} - 1'interesse a far parte della cooperativa;

¢) - 1l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione o capacita professionale, delle specifiche compe-
tenze possedute in relazione aj requisiti richiesti dallo
statuto e dai regolamenti interni;

4) - 1'ammontare della quota di capitale che intende sotto-
scrivere;

2) - la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto =4 i regolamenti interni e ai attenersi
alle decisioni legalmente assunte dagli organi sociali;

£} - 17impegno a conferire la propria opera per il consegui-
mento dellec scopo sociale, con le modalitd e nei termini sta-
biliti dai regolamenti interni, in Tapporto alla quantita ai
lavoro disponibile in cooperativa conforme alle leggi vigenti
sulla cooperaziocne.

Oitre a quanto pPrevisto nei precedenti punti b), d) ed e) re-
lativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione delle
persone giuridiche, societa, associazioni od enti che inten-
dono essere ammessi come soci, ricorrendo i Presupposti di
legge, dovra specificare:;

1) - la ragione sociale 0 la denominazione, 1a forma giuri-
dica, la sede legale, l'attivita svelta, 11 luogo e la data
della costituzicne;

2) - la qualifica della persona che Sottoscrive 1 domanda e
la deliberazione dell’organc sociale che ne ha autorizzato la
Presentazione.

L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda, secondo
criteri non @iscriminatori, coerenti caon 1o SCopo mutuali-
stico e 1’'attivitd economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere ctomunicata al-
l'interessate e annotata, a cura degli Amministratori, sul
libro dei soci.

In case di rigetto della domanda di ammissione, 1'Organc am-
pipistrativo deve, entro &0 giorni, motivare Per iscritto la
deliberazione di rigetto e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’organo
amministrativo, chi 1+ha broposta pud, entro il termine di 60
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che suil'i-
stanza si pronunci 1'assemblea, 1a quale delibers sulle do-




mande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-
sione della sua prossima successiva convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota
integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo all’'ammissione dei nuovi soci.
Art. 7 - Domicilio dei goci

'ffPer tutti i rapporti con la Cooperativa i1 domicilic dei soci
i & guello risultante dal libro soci.
. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 10

giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da ef-

* fettuarsi con lettera raccomandata A.R. alla Cooperativa.

Art. 8 - Obblighi dei soci
Fermi restande gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:

a2) - a versare, con le modalitd e nei termini fissati dal-
1’organo amministrativo

- la queota di capitale sottoscritto;

- l'eventuale tassa di ammissione fissata dall'organc ammi-
nistrative, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria
della domanda di ammissione;

- il sovrapprezzo eventualmente determinato con decisione dei
gocl in sede di approvazione del bilancie su proposta degli
Amministratori;

b) - ad osservare lo statuto, i regolamenti interni e le de-
liberazioni e/o decisioni assunte dai soci e dagli altri or-
gani sociali;

¢} - a partecipare all'attivita della Societd, salve il ve-
rificarsi di una delle cause previste dal presente statuto
per la perdita della qualita di socio;

d) - a non aderire ad altre cooperative che perseguano iden-—
tici scopi sociali ed esplichino attivita concorrente, noncheé
8 non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese
aventi oggetto uguale od analogo a quello della cooperativa,
salvo espressa autorizzazione dell'organc amministrativo ac-
cordata in considerazione della tipologia di rapporto di la-
voro instaurato e delle modalitd di Prestazione dello stesso,
nonché della quantita di lavoro disponibile in cooperativa;

e) a mettere a disposizione le Proprie capacitad professionali
ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato del-
l'attivita svolta, nonché alla quantitd delle prestazioni di
lavoro disponibile per la coeoperativa stessa, come previsto
nell‘ulteriore rapporto di lavoro instaurato.

f} a non svolgere azione alcuna che possa comunque essere ig
concorrenza o pregiudizievole agli interessi della Societé..
Art. 8 - Perdita della qualita di socio

La ogualitd di socio si perde pPer recesso, esclusicne
causa di morte.

Art. 10 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere i
cio che abbia perduto i requisiti per l'ammissione o c




si trovi pitt in grade di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali o il cui rapporto di lavoro - subordinato, au-
tonomo o di altra natura - instaurato con la cooperativa sia
cessato per gualsiasi motivo.

La dichiarazione di recessoc deve essere comunicata con rac-
comandata A.R. alla Societd. @1li Amministratori dévono esa-
minarla, entro 60 giorni dallga ricezione, verificando se rj-
corrono i presupposti che a norma di legge e del Presente
statuto legittimano il recesso.

Se non sussistong i presuppostl del receseo, gli Amministra-
tori devono darne immediata comunicazione al socic, che entro
60 giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre
Opposizione ai sensi di legge. Il recesso ha effetto per
quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
pProvvedimento di accogiimento della domanda.

Fer i rapporti mutualistici tra socic e societd, il recesso
ha effetto con la chiusura dell ‘esercizio in COorso, Sse comul-
nicate tre mesi prima, e, in caso contrario, ceon la chiusura
dell‘esercizio successivo, salvo che la legge preveda diver-
samente o che 1/0Organo amministrativo, su richiesta o comun-
que senza opposizione dell’interessato, decida, motivandolo,
di far decorrere 1l'effetto del recesso dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della dichiarazione di re-
Cesso.

Axt. 11 - Esclusione

L'esclusione pud essere pronunciata dall‘Organo amministra-
tivo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio :

a} - che non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per 1‘ammissione;

b} - che risulti gravemente inadempiente alie obbligazioni
che derivano dalla legge, dalla statuto, dai regolamenti, dal
rapporto mutualistico, nonché dalle decisioni e/o delibera-
zioni adottate dagli organi sociali;

¢) - che non osservi il bresente statuto, i regolamenti so-
ciali, le deliberazioni adottate con decisioni dei soci e/o
degli organi sociali, salva la facolta dell’Organc ammini-
strativo di accordare al socio un termine non superiore a 60
giorni per adeguarszi ;

d) - che, previa intimazione da parte degli Amministratori
con termine di almeno trenta giorni, non adempia al versa-
mento delle quote scttoscritte o ai pagamenti di somme dovute
alla Societd a qualsiasi titole :

e)' - che svolga o tenti 4i svolgere attivita in concorrenza
con la Cooperativa o comungue attivita contraria agli inte-

‘ressi sociali;
‘ff_i che nell‘esecuzione del Proprio lavoroc commetta atti

véiutabili quale notevole inadempimento come definito’ dal-
l'articolo 1455 del Codice Civile;

;



g) - che in qualungue modo arrechi danni gravi alla Coope-
rativa.

h) - che nell’esecuzicne del rapporto di lavore subordinato
subisca un provvedimento di licenziamento per motivi diseci-
plinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;
i) - i1 cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinate sia

%, stato risolto dalla Cooperativa per inadempimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socic pud proporre
opposizione ai sensi di legge, nel termine di 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione di esclusicne.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche 1la ri-
soluzione del rapporti mutvalistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
socl, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 12 - Decisioni in materia di recesso ed esclusione - Op-
posizione

Le decisioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono
comunicate ai soci destinatari mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Le controversie che insergessero tra i soci e 1a Cooperativa
in merito ai provvedimenti adottati dall’Organo amministra-
tivo su tali materie sono demandate al foro competente, ai
sensi di legge.

L'opposizione ai menzionati provvedimenti & promossa, a pena
di decadenza, entyxo sessanta giorni dal ricevimento della co-
municaziocne dei provvedimenti stessi.

Art. 13 - Iiguidazione

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclu-
sivamente delle quote effettivamente versate, eventualmente
aumentate per rivalutazione o ristorno o ridotte in propor-
zione alle perdite imputabili al capitale, sulla base del bi-
lancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comun-
que, in misura mai superiore all’'importo effettivamente ver-
sato e rivalutato,.

La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societi e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dell’art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.

Il pagamento, salvo il diritto di compensazione spettante al-

la cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio even-
tuale credito liguido, & effettuato entro 180 giorni dal-
l'approvazione del bilancio stesso. "

Art. 14 - Morte del socic /4;:

In caso di morte del socio, la societd non continua con{g
eredi o legatari del socio defunto, i quali hanmno diritth i
rimborso della quota effettivamente versata, eventualmen é\;
aumentata per rivalutazione o ristorno, secondo le dlspo\
zioni dell'articolo precedente.
Art. 15 - Termini di decadenza, limitazioni ai rimborsoa,re—
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sponsabilita dei soci uscenti e del loro eredi.
La Cooperativa non & tenuta al rimborsc delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedy-
to, ove guesto non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel gquale 1o
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.
Il valore delile quote per le quali non sard richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sard devoluto con deliberazione
dell’QOrgano amministrative alla riserva legale.
I1 socio che cessa di far rarte della Societa risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui i1 recesso o la esclusione o la ces-
sione di quota hanno avuto effetto .
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insolvenza della Societa, i1 socioc uscente &
obbligato verso questa nei limiti q4i quanto ricevute per la
liquidazione della quota.
Nello stesso modo e per lo stesse termine Sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto .
TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 16 - patrimonio sociale
Il patrimonic della Cooperativa & costituito:
a) - dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci cooperatori e volontari,
rappresentati da quote del valore nominale ciascuna non in-
feriore ad euro 25 (venticinque) e non superiore ai limiti
di legge;
b) - dalla riserva legale formata con quote degli utili 4i
cui all'art. 18 e con il valore delle quote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi o legata-
ri dei soci deceduti;
c) - dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del Precedente art. 8;
d) - da ogni altra riserva costituita con decisione dei soci
€/0 prevista per legge o per statuto.
E' vietata la distribuzione di riserve tra i soci cooperato-
ri.
Le riserve indivisibili neon possono essere ripartite tra i
soci né durante la vita sociale né all'atto dello sciogli~
mento della Societa .
Art. 17 - Vincoli sulle quote e loro alienszione
Le guote non bOS50NoO essere sottoposte a pegno o wvincolo, né
essere cedute con effetto verso la Societa senza l'autoriz-
zazione dell'organo amministrative.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, la propria
beta deve darne comunicazione all'organo amministrativo con
lettera raccomandata A.R., fornendo, con riferimento all’ac-
gquirente, le indicazioni previste nel precedente art. 6.
I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve eg-~
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sere comunicate al socio entro 60 giormi dal ricevimento del-
la richiesta.

Decorso tale termine, senza comunicazione alcuna, il socio &
libere di trasferire la propria pPartecipazione & la Societa
deve iscrivere nel 1libro dei soci l'acquirente che abbia i
requisiti previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socioc 1‘autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego il socic entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione ai
sensi di legge.

Art. 18 - Esercizio sociale - Bilancio di esercizio
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni amnno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancic e della documentazione
informativa ai sensi della normativa vigente e alla stesura
della relazione sull'andamento della gestione sociale.

La relazione del Consiglio di amministrazione, oltre a quanto
previsto dalle leggi wvigenti, deve illustrare 1'andamento
dell'attivitd della cooperativa anche nei suoi risvolti so-
ciali, con particolare riguarde ai benefici prodotti a van-
taggio delle persone a cui favore opera la cooperativa, dei
soci e della comunitd tutta.

Il bilancio deve essere presentato alla decisione dei sgoci
per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero nel maggior termine di 180 giorni
nel caso in cui la societd sia tenuta alla redazione del bi-
lancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all’oggetto della Societda, da se-
gnalarsei dagll Amministratori nella relazione sulla gestione.
La decisione dei soci che approva il bilancic delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a} - a riserva legale nella misura non inferiore a quanto
stabilito dalla legge;

b) - ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all‘art. 11 della legge 31 gennaio
1992 n. 59, nella misura e con le modalitd fissate dalla leg-
ge;

¢} - ad eventvale rivalutazione del capitale sociale, nei 1i-
miti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31
gennaio 1992 n. 59;

d) - ad eventuali dividendi ai soci, ragguagliati al capitale
effettivamente wversato, in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualitd .

prevalente. ﬁf%
La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili}ﬁ‘y
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, al L : 
costituzione di riserve indivisibili, sotto 1l'osservanza de é-'
le vigenti disposizioni di legge. '
in ogni caso & vietato remunerare gli strumenti finanziarii-‘
offerti in sottoscrizione o comunque detenuti dai soci coo-

e e e



peratori in misura superiore a due punti rispetto al massimo
previsto per i dividendi di cui alla precedente lettera d4).
Art. 19 - Ristorni

Qualora i risultati economici di esercizio lo consentano, la
decisione dei soci che approva il bilancio pud destinare a
favore dei soci cooperatori trattamenti economici ulteriori a
titolo di ristorno, nel rispetto e nei limiti delle wvigenti
leggi in materia, mediante una o piu delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento gratuito delle quote detenute da ciascun socio.
Allo stesso modo la suddetta decisione del soci pud ratifi-
care lo stanziamento dei trattamenti di cui sSopra operato da-
gli amministrateri.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrd in ogni
caso essere effettuata in proporzione alla quantita e qualita
degli scambi mutualistieci intercorrenti fra la Cooperativa ed
il socio stesso, secondo i criteri stabiliti in apposite re-
golamento, il quale dovria tenere conto, in via generale, dei
seguenti elementi:
a) la qualifica/professionalita;
b) la tipologia del rapporto di lavoro.
TITOLO V

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANT SOCIALI
Art. 20 ~ Decisioni dei soci
I soci decidono sulle materie riservate Flla loro competenza
dalla legge e dal presente statuto, nonché sugli argomenti
sottoposti alla loro approvazione da uno o pit amministratori
ovverc da tanti scoci che rappresentano almeno un terzo dei
voti spettanti a tutti i soci.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) - l’'approvazione del bilancioc e 1a distribuzione degli
utili; '
b) - la nomina degli amministratori;
¢) - la nomina nei casi previsti dall‘articolo 2477 dei Sin-
daci e del Presidente del Collegio sindacale o del revisore;
d) - le modificazioni dell‘atto costitutive e dello statuto;
e) - la decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nell'atta costitutivo o una rilevante modificazione dei di-
ritti dei soci.
Relativamente alle materie di cui alle precedenti lettere a),
b) e ¢}, le decisioni dei soci POSsono essere adottate me-
diante consultazione scritta o sulla base del consenso
gsSpresso per iscritto.
Le decisioni aventi per oggetto le materie di cui alle pre-
cedenti lettere d) ed e}, quelle relative alla nomina dei 1i-
quidatori ed ai criteri di svolgimento della liquidazione e
quelle concernenti. tutti gli altri argomenti per i quali la
legge o il presente statuto espressamente prevedanc tale pro-
cedura devono essere adottate mediante deliberazicne assem-
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bLleare con metodo collegiale: detta procedura dovra altresi
essere adottata quando lo richiedano uno o pii amministratori
ovvero tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti
di tutti i soci.

Art. 21 - Decipioni dei soci mediante comsultazione scritta o
consenso espressc per iseritto

La procedura di consultazione scritta o di acquisizione gel
consensc espresso per iscritto, ove adottata ai sensi di leg-
ge e del presente statuto, non & soggetta a particolari wvin-
coli e potrd svolgersi con le modalitd prescelte dal soggetto
che attiva il procedimento decisionale, purché sia assicurato
a clascun socio avente diritto di voto il diritto di parteci-
pare alla decisione e sia assicurata a tutti gli aventi di-
ritto adeguata informazione in meriteo al suo oggetto.

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di
un unico documento ovvero di pit documenti che contengano il
medesimo testo di decisione da parte di tanti soci portatori
della maggioranza dei voti spettanti a tutti i soci con Adi-
ritto 4i voto.

Restano comungue salve le disposizioni di legge o del pre-
sente statuto che, per particolari decisioni, richiedono di-
verse specifiche maggioranze.

Il procedimento decisionale in forma scritta dovra conclu-
dersi entro 15 (quindici} giorni dal suo inizio o nel diverso
termine indicato nella proposta di decisione.

Il socio che, entro il termine di cui sgopra, non cominica
espressamente il proprio consenso od il proprio dissenso &
considerato contrario alla proposta avanzata,

Le decisioni cosi assunte devono essere trascritte senza in-
dugio, a cura dell'organo amministrativo, nel libro delie ds-
cisioni dei soci; la relativa documentazione & conservata
dalla societa.

Colui che ha assunto 1l'iniziativa del procedimente, decorso
il termine stabilito per il perfezionamento dello stesso, do-
vra comunicare agli organi sociali ed a tutti i soci se la
decisione & stata validamente assunta ovvero se & stata re-
spinta, indicando distintamente il nominativo dei favorevoli,
dei contrari, degli astenuti e di chi nom si & pronunziato.
Alla decisione cosl adottata verrd data esecuzione a cura
dell’COrganc Amministrative.:
Art. 22 - Assembles

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi - dall ' Ammi~-
nistratore Unice o dal Presidente deil Consiglioc di Amml H
strazione o, in caso di impossibilitd o inattivitd dei sgd
getti cosi indicati, ad opera del collegio. sindacale, se 5
minato, o anche di un soccio - mediante avviso, inviato al

otto giorni prima o, quanto meno, giunto a destinazione
no cingue giorni prims di cquello stabilito per 1'adund
speditn con lettera raccomandata A.R. o trasmesso con gqualun-
que altro strumento (compresi il telefax e la posta elettro-
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nica) idonec a garantire la prova dell’avvenuto ricevimento,
indirizzato agli aventi diritteo al domicilio che risulta dal
libro soci {intendendosi a tal fine per domicilioc anche il
numero fax e 1'indirizzo di posta elettronica comunicati dai
soci alla societd e debitamente annotati sul detto libro so-
ci).

L'avviso deve contenere 1'ordine del giorno, il luogo - pres-
50 la sede sociale o altrove, purché in Italia - la data e
l‘ora della prima e della seconda convocazione, che deve eg-
sere fissata in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimentoc delle suddette Formalita, 1'as-
semblea si reputa validamente costituita quando siano pre-
senti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e tut-
ti gli amministratori ed i sindaci, se nominati, siano pre-
senti od informati, e nessunoc si opponga alla trattazione de-
gli argomenti. In tale caso gli amministratori e i sindaci,
g& nominati, che non bartecipano personalmente all’adunanza
dovranno dichiarare per iscritte di essere informati in meri-
to alla riunione ed agli argomenti da trattarsi nel corsoc di
essa, e di non opporsi alla relativa discussione e delibera-
zione. Tale dichiarazione dovra essere congservata agli atti
della societa.

Art. 23 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convecazione l'Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti, in proprio o per delega, tanti soci
che rappresentino la maggioranza assoluta dei voti dei soeci
aventi diritto al wvoto.

In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituitg
qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritte al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci
presenti e rappresentati, su tuttl gli oggetti posti all'or-
dine del giorno.

Restano comungue salve le disposizioni di legge o del pre-
sente statute che, per particolari decisioni, richiedono di-
verse specifiche maggioranze.

Art. 24 - Votazioni

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Art. 25 - Diritto di voto - Rappresentanza in assemblea

Hanno diritto di voto nelle assemblee e nelle decisioni me-
diante consultazione scritta o consenso espresso per iscritto
coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90
{(novanta) giomni e che non sianc in mora hei versamenti delle
quote sottoscritte.

Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia
l'ammontare della sua Partecipazione.

I soci che, per gqualsiasi motive, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facoltd di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, da conservarsi dalla so-
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cieta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto e
che non sia amministratore o sindaco.
Ciascun socio non pud rappresentare pit di due altri scci .
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.
Art. 26 - Presidenza dell’Assemblea
L'Assemblea & presieduta dall‘Amministratore unico o dal Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza
dal Vice Presidente, ove nominato, ed in assenza anche di
‘iquesti, dalla persona designata dall'Asgemblea stessa, col
'_ voto della maggioranza dei presenti.
L'assemblea provvede alla nomina di un segretario, anche non
socio.
La nomina del segretario mon ha luogo quando il verbale & re-
datto da un notaio.
Art, 27 -~ amministrazione
La societd pud essere amministrata, alternativamente, su de-
cisione dei soci in sede di nomina;
a} - da un amministratore unico;
b) - da un consiglio di amministrazione composto da due a
cinque membri, secondo il numerc determinato dai soci al mo-
mento della nomina.
L'Amministratore unice o 1a maggioranza dei componenti il
Consiglio di amministrazione & scelta tra i soci Cooperatori.
L’Organo amministrative dura in carica per tre esercizi o per
il tempo stabilito dall'assemblea all' atto della nomina, nel
rispetto delle vigenti norme di legge.
Gli amministratori sono rieleggibili.
Ove non vi abbiano provveduto i soci cop propria decisione,
al momento della nomina del Comsiglio, il Consiglio stesso
elegge nel suo seno il Presidente ed eventualmente il Vice
Presidente .
Art. 28 - Poteri degli amministratori
L'organo amministrativo & investito dei pin ampi poteri per
la gestione e per l'amministrazione ordinaria e straordinaria
della Societa, esclusi solo quelli riservati alla decisione
dei soci dalla legge .
Tl Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezicne delle materie previste dal-
l'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di am-
missione, recesso ed esclusiocne dei soci e delle decisioni

che incidono sui rapporti mutualistiei con i soci , ad uno
pilt dei suoi componenti, disgiuntamente o congiuntamente & ,w
lore, oppure ad un Comitato esecutive Formato da alcuni g

suol componenti, determinandone il contenuto, i limiti

. e:?a}f
Nk

eventuali modalita di esercizioc della delega .
Art. 28 - Convocaziconi e deliberazioni del Consiglio di

ministrazione i [
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
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oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
Consiglieri o dal Collegio Sindacale, ove nominato.

La convocazione & fatta dal Presidente mediante avviso in-
viato - a mezzo lettera, fax, posta elettronica 0 altra mo-
dalita comungue idonea a garantire la prova dell'avvenuto ri-
cevimento - almeno 5 giorni prima dell‘'adunanza 0, nei casi
urgenti in modo che i Consiglieri ed i Sindaci effettivi, ove
nominati, ne siano informati almens un giormo prima della
riunione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide
quande vi intervenga la maggicranza degli Amministratori in
carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti
dei Consiglieri presenti.

Art. 30 - Cessazione e sostituzione degli amministratori

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil componenti del
Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono ad inte-
grare detto organo; gli amministratori cosi nominati riman-
gono in carica sine alla prima assemblea dei soci, ovvero si-
no alla prima occasione in cui i soci stessi assumonc una de-
cisione medlante consultazieone scritta o sulla base del con-
senso espresso per iscritto, dovendosi in questa sede provve-
dere alla loro conferma o sostituzione.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per
la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o
di tutti gli Amministratori, il ricorso alla. decisione dei
soci deve essere fatto d’urgenza dal Collegio sindacale, sa
nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di or-
dinaria amministrazione. In ecaso di mancanza del Collegio
sindacale, ciascun socio potra attivare la decisione dei soci
per la sostituzione degli amministratori venuti & mancare.

La cessazione degli amministratori Per scadenza del termine
ha effetto dal moments in cui l’organo amministrative & stato
ricostituito.

I Consiglieri che, senza giustificato motivo, non partecipano
per due volte consecutive alle riunioni del consiglio deca-
dono dalla carica.

Decadono parimenti dalla carica gli amministratori e i Con-
siglieri che, per qualungue motivo, perdono 1la gualitd di so-
cio.

Art. 31 - Compensi agli amministratorci

Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostennte
per conto della Societa nell‘esercizio delle loro mansioni.
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti

-agli Amministratori. Spetta al Consiglio, sentito il parere
del Collegio Sindacale, ove nominato, determinare il compenso

dovuto agli Amministratori investiti di particolari incari-
chi.
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Art. 32 - Rappresentanza
L'amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione hanno la rappresentanza della Cooperativa d4i
fronte al terzi e in giudizio. L’Amministratore unico o il
Presidente del Consiglic di Amministrazione sono percid auto-
rizzati a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da pri-
vati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titoleo, rila-
sciandone liberatorie quietanze.
Essi hanno anche la facoltad di nominare avvocati e procura-
tori nelle liti attive e passive riguardanti la Societd da-
vanti a qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed
in gqualungue grado di giurisdiziocne,
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettanc al Vice Presidente, ove no-
minato.
Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutri i pubblici uffici, 1la
firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza od im-
pedimento del Presidente.
L‘Amministratore unico o il Presidente del Consiglio, previa
apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, potranno
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di
atti con l'osservanza delle norme legislative wvigenti al ri-
guardo.
Hanno altresi la rappresentanza della cooperativa gli ammi-
nistratori delegati, ove nominati, nei limiti delle materie
loro delegate.
Art. 33 - Collegio Sindacale
I1 Collegio Sindacale, nei casi in cui & nominato ai sensi di
legge, & composto di tre sindaci effettivi e due supplenti,
nominati, tra i soggetti aventi i Prescritti requisiti 4i
legge, con decisione dei soci, i quali provvedono pure alla
nomina del Presidente del Collegio.
I sindaci restano in carica per tre egercizi e scadono alla
data della decisione dei soci di approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleg-
gibili.
Il Collegio Sindacale ha i doveri e i poteri di cui agli ax-
ticoli 2403 e 2403-bis c.c. ed esercita la revisione legale
dei conti sulla societd, salvi i casi in cui detta revisione
legale debba essere esercitata da altri soggetti, ai sensi di
legge.
Al Collegio Sindacale si applicano le relative disposizioni
dettate in tema di societd per azionmi.
TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 34 - Scioglimento
La societd si scioglie nei casi e con le modalitd previs
dalla legge.
In caso di sciocglimento della societd, 1'assemblea procedef
alla nomina di uno o pid liquidatori determinando:
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il numereo dei liquidatori e le regele di funzionamento del
collegic, in caso di pluralita di liquidatori;
- a quali di essi spetta la rappresentanza della societa;
- i criteri in basge ai quali deve svolgersi 1la liguidazione;
- 1 poteri spettanti ai liquidatori.
Art. 35 ~ Devoluzione patrimonio finale
In case di scioglimento della Societd, 1'intero patrimonio
sociale risultante daila liguidazione sara devoluto nel sge-
guente ordine:
- a rimborse ai soci del capitale sociale effettivamente ver-
sato e rivalutato e dei dividendi eventualmente maturati;
- ai fondi mutualistici pexr la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui alltart. 11 della legge 31 gennaio 1892
n., 59,

TITOLO VII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 36 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra 1la Societd ed i soei,
determinande criteri e regole inerenti 1o svolgimento del-
lrattivitd mutualistica - per quanto attiene tra 1'altro la
tipologia dei rapporti di lavoro, l'organizzazione del lavo-
ro, le modalita di svolgimento delle prestazioni di lavoro e
il trattamento economico dei soci lavoratori - 1'0Organo am-
ministrativo potrd elaborare appositi regolamenti sottoponen-
doli successivamente all'approvazione dell’Assemblea dei soci
con le maggioranze previgte per le modifiche statutarie. Ne-
gli stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1’ordinamen-
to e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.
Art. 37 - prineipi di mutualita, indivisibilita delle riserve
e devoluzione del patrimonio
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai Ffondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo delia cooperazione
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Axt. 38 - Rinvico
Per quanto non previsto dal bresente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societd cooperative a mutualita
Prevalente.
Per quanto non previsto dal titolo VI del libro V del codice
civile, contenente la *disciplina delle societa cooperativen,
e dalle leggi speciali sulla cooperazione si applicanc 1le
norme sulla societd& a responsabilita limitata, in quanto com-
patibili.
In originale firmato:
Alessandro Bonasera
Emanuele Ferragatta
Maurizio Ciulla
Giovamni Liotta Notaio
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