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Statuto dell’ Associazione delle Persone con Diabete “Stili di Vita™

'\ Disposizioni generali
d Articals 1
W Costituzione, Denomingzlone, Sede ¢ durata - aderentl

i

£ costimuita I Associazione delle Persone con Diabets “Stili di Via", nel rispetto delle leggi che regolano fe associazioni
del volontariate, L' Associazione svolge prevalentemente la propria amivith nellambite & gul territorio della Regione
Siciliana & non ha scopo di Jucro, ha struttura democratica, cariche elettive e gratuite ¢ ha durata illimitata. La sede
dell’ Associaziene & a Palermo (PA) al domicilio fissato nell'atio costitutive o che sard variato in saguite dall'assemblea
ordinaris e potra aprire sedi operative in tutio il terriorio della Regione Siciliana. GH associati devono prestans la boro
attivitd in modo personale, spontanes € gransiio. L'astivita del volontario non pud essere resribaita in alcun modo
nemmene dal beneficiario; la qualita di volontarie & incompatibile con qualsiasi forma di mpporo di lavord,
suboedinato o autonome o di altro rapporto di contenuto patrimoniale con [organizzazione di cui fa parte.

Articobs 2

Srarto ¢ regolamaent

i 'nssociazione si basa ed & disciplinata dal presenta Statuto ¢ dai principi gencrali del nostro ordinamento giuridice ¢a
criteri di assoluta irasparcnza apyministrativa ¢ ai principi costinzionali. Eventuali regolamenti mterni e di aruaEione
del presente Statuto, anche increnti la creazione di gmppi.-'cmsullen'ﬂ.mh!sn giovanili, composti anche da minorenni,
che si riconoscono nella mission associativa, saranno redatth dal Consigho Direttive @ softoposti all'approvazions
dell'Assemblea Ordinarta degli associnti, che vincola alla sun osservanza tuth gl assochati e eostituisce la regola
fondamentale di comportamento dell attiviia dell’associazione stessa, A ogni associato ne sarh rilasciara una copia per
piena CONDSCENEL,

Articabe 3

Interpretazione dello Stauto riferimenti feglslativi

L'assoctazions & un'istiluZione aulonoma ¢ unitaria, libera, apartitica, senfa scopi di natura econormica bensi ideale ed &
regolata dalle norme del presente Statute inteso secondo le regole dedla interpretazione dei confratt & gecondo | eriterl
dell"articolo 12 delle preleggi 8l codice civile, L'associazione & amministrativamente indipendente ed & diretta
democraticamente aliraverso i suoi organi sociali. Le nomative di riferimento sono bn Legge 266/1991, Ia legge Reg.
Sicilin 2201994 e, per ratio giaridica, il Titoke 11 Capo I1, articoli 16 e scpuenti del Codice Cvile nonché tutte Iz leggi di
cenore nazionali ¢ regionali vigenti nel tempo che fanno riferimento al volontariato. Ricomrendone le condizionl previste
dall'art 10 punic 8) del Decrete Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460, Tassociazione & anche considerata e di diritto,
Organiznazions Mo Lucrativa di Utilita Sociale ¢ potrd goders dungue anche di tutti relativi diriti ¢ benefici ¢ le sard
consentite azgiungere I'acronimo ONLUS alla propria denominazione.

Articolo 4

Devolugione dei Benl

In caso di scioglimento, CRSSIONE OVVErD estinzione dell’Associazione, i beni che residucrannd dopa Fesaurimento della
liguidazione verranno devoluti ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analoge settare, secondo ke
indicazioni contenute nel presente Slatuts, tenendo conto delle disposizioni di legzs in materia o, in mancanza, secondo
b disposizioni del codice civile.

Finalith dell’associazione

Articolo 5

Solidarietd & soopo sociale

Scopo dellassociazione & svolgere propria aitivita di volontariaio neitambite del territorio della regione siciliana ¢
con particolare atienziene ol territorio in cul 'associazione ha sede in favore delie persone, dai 13 anni n pol, con
digbete giovanile, adulto eo che abbisno patologic autoimmuni o complicanze Srettaments CONAESSC il diabele.
i Miuinu: persegue esclusivamente finalith di solidariets civile, morale, culturale ¢ sociale. Svelge soltanto ke
21 indicate nel presente articolo attrgverso le maodalith previste nel successivo articalo & e quelle & csse stretiamenie
eamente connesse & 4l fine di raggiungere i propri scopl, Impiega tutte le risorse economiche disponibili e gli
anzi di gestione unicamente per la realizzazione delle attivita istituzionali, socinli & per progett di assistenza
& aperta alla collaborazione con altri enti purché compatibili con il volontaristo. Tali agivit son¢ finalizzate a
rafe la qualith di vita, materiale, spirituale e psicologica dei sogpetti di cui allo scope sociale e cid all'insegna di
i eticl, di solidarieth e di sussicharieti.
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: & | associazione per raggiungere lo scopd di cul al precedente articolo 51 propone di reslizzare iniziative per la
12 i promwzione, il rispetio ¢ b piena affermazione dei diritti umani, sociali ¢ politict delle persone di cui allo scopo sodiale,

= arraverso bo svolgimento delle seguenti attivit:
; . = Promuovere il benessere paico-fisico del cittadini con disbete attraverso bo sport dilestantistico, la formazione
i psico-sociale & associativa, la correna callura alimentare ¢ ogni alira attivita permetia il raggiungimento di
questo obiettive

»  Organizzare anifestazioni sportive dilcttantistiche, ludiche, culinarie & eulturali in via diretta o collaborars
con eliri soggetti per la loro realizzazione in vista di un miglioramento attitudinale ed educazionale, allestendo
anche appositi campl-scuola;

»  Supportare avvio, Maggiomaments ed il perfezionamento nelle altivita riguardanti I"mssociazions e il suo
swiluppo;

« Sostenere corsi motivazionali e di formazione personale per favorire il benéssere psico-fisice dei sopgetti di cui
alle scopo socialke;

s Studiare, promuovere e sviluppare uove metodologic per miglhorane la gestione del proprio dinbete:

+  Preparare convegni ¢ incontri di approfondimento sulle tematiche riguardanti il diabets o patologic ad ess0
gorrelats;

e Promuovere, Incentivare, ofganizzare. sviluppars srrumentifiniziative legate olla mission sockale, nonchd in
generale al benessere fisico ¢ psicologico ¢ allo sviluppo sducative ¢ sociele dei giovani e deglhi it
sportelli di ascolto, campus educativi, laboratori per Mimpiego del iempa libero, attivith educative e Hereative,
campi scoola, anivid di “grada”, cine-forum, scambi formativi & di velonariato nazional puropei @ Irans-
nazionali, ed aktri servizi ed attivith similari ed assimilabili, anche in collaborazions con altri enti, nel rispetio
della natura del volontarato;

e Incoraggiare percorsi edusativi arientoti al benessere ¢ alla salule, & stili di vitg sami, & profigonismo giovanile,
alla creativith sociabe, alla convivenza civile, alla prevenzione delle dipendenze ¢ dei comportamenti a Fischie,
anche mediante "uilizzo della Peer Education, rivolt in particslare agli adolescenti ed ai giovani;

« Contribaire, nel rispette della natura del volontariate e quindi ad un ruolo complementare AOR sostindivo del
pubblico & non concorrenziale con il privato, all’opera educativa dei genitori, della scuola (dirigenti, docenti ed
organismi di rappresentanza studentesca), degli Enti Pubblici ¢ del Terse Seilore, delle aggregazioni giovanil,
formulando analisi e progoste progemuali oo realizrando attivita e servizi di riferimento, anche neliarea della
ISEruEHNe;

e Solleciure ¢ realizzare ricerche/intervento, studi organizzare convegni, conferene, congressi, concerti, servizi
informa giovani, riunioni ed attivita sociall sui problemi posti dalla comdizione delle nuove generazioni, delle
fumiglic, delle agenzie educative ¢ scolastiche nella societh atnuale olire che al disbete o alle patologie o
complicanze ad esso collegale;

s Favorire processi di conoscenza, di scambio formative, di ospiialitd, di gemellaggio o di col labsrazione con
altre nssociazioni o Enil similari esistenti nel territorio nazionale & intemnazionale, nel rispetio dells naturm del
volonLagiato:

e Promuovers iniziative che favorsscano il dialoge, il confronto, i coordinamento dell’azions & I"efficacia
operativa tra i vari gruppi ed associazioni presenti nel ferritorio nazionale e internazionale;

e Tutelare, sviluppando azioni di difesa, wensibilizzazione @ conoscenza, 1 diriiti delle categorie svantaggiate i

| cuin allo seopo sociale:

| = Aggregare | cittadini sui problemi collegati alla miseion pssocimtiva, ricercare it soddisfacimento dei bisogni
collettivi ed individuali attraverso i valon della solidarietd;

| e Sostenere con azioni mirate di tipe didattico, ludico, educativo, ricreativo ragazzi ¢ giovani anche tramite |a
realizzazione di spetocoli teatrali, musicali, cinematograficl, nell'intento di facilitarne inclusione sociale,
incentivanda un dialogo educativa con Jore & fra J0e0;

| = Implementare iniziative di sostegno ed di aiuto indirizzate alle situazioni di bisogno miateriale ¢ morale

| presenti sul tervitonio;

= Porre Uanenzione sulle problematiche che riguardane il rapporo intrainter-generazionale anraverst iniziative

r il sostegno ai nucle Farniliari mediante ln promoziene ed il rispetto dei diritt delia farniglia, educazione al
dialogo € alla valorizzazione della liberta c della piena realizzazione umana e sociale i ogni singolo
COMmpOnents;

s Educare alla culturs dells salute, del volontariato, del benessere sociale, alla cultura delln legalith e alla lotta
alle mafie, all’ educazione ed alla responsabilita civile, alla cittadinanza attiva ¢ alie pari opporiunita;

e Promuovers la creativit, il dirmio al gioco e allo studio, il rispetto di ogni etd ¢ del proprico processe evilutiv
specifico, atiraverso attivita ludiche, didamiche, aportive ditemmantistiche e culturali;

e Sviluppare inizistive culturali, artistiche, ¢ ricreative indirizzate agli abieitivi suddetti, nenché alla ricerca di
forme di sestegno per il perseguirmento degli seopi pssociativi

w  [ncentivant € Supporian: percarsi di prevenzione del disagio giovanile:
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& Suppariare gruppi di asto-aiuio ¢ gualsiasi altro mezzo di assistenza e di promozione della persono, proposti
curati direnamente dall' Associazione, m conformita della natura volontaristica e delle leggi vigenti in merito;

s Collaborare e partecipare a progetti di assistenza, promessi da Enti pubblici, che non abbisne carntiere
sostitutive di quelli di competenza degl stessi Ent pubblici, e Privati, nel rispetto delle finalit

| dell Associazions medesima e della normativa vigente in imateria;

* |Incentivare e supponare la realizzazione e |o sviluppo di strutlure di solidarietd sociake e culturale a beneficio
delta collettivitd con particolare attenzione all'utensm sopra specificata, quali sportelli di aseolte, luoghi di
sircializzazions, pruppi di supporto di muiuo aiute;

Per il raggiungimento degli scopl sociali " Associazione potrd aderire ofo assockarsi con alii enti o associazioni
nazionali — curopee — internazionali - o entl privati purché o Statuto di questi non sia in conrasto con il proprio e sia
compatibile con quanto previsto dalla legge quadro 266/1991 e le ahre leggi sul volontariate, L Associnzione potrd
svolgere aftivitd in collaborazione o convenzione con enti pubblici nel rispetto dell’art 10 della Leppe Regionale
220199 g delle altre keggi in materia.

. Articolo 7
Dipendenti ¢ collpboratori autonomi

| L'mssociazione pud assumere, nei limiti previsti dell'a3 della L.266/1, lavorstori dipendenti o avvalersi di

prestazioni occasionali o di lavoro msonomo, di esperti o consulenti, esclusivamente nei limiti necessari al regolare

funzionamento e'e occorrenti a qualificare o specializzare 'stivith da essa svolta. | rapporti tra "associazione e i

lavoraton dipendenti sono disciplinati dalla legee; i rapporti di collaborazione tra I'associazione € § lavorator autonomi

song disciplinati dalla legge e dalla convenzione che verra stipulata tra "associaeione con ognuno di essi.

Gli aderenti all*associazione
Artieols 8
Assoaciafi
Possomo essere associatl tume le persone Nsiche mageiorenni che condividons le finalita e le attivith associstive sopra
chencate. | soggeni che intendono associarsi, potranno fare domanda per lscrimo, rivelm al Consiglio Direttivo
dell’ Associazions, nella quabe dovranmo;
® indicare | propri dati anagralici completi e la residenzi, il titoko di studio efo alir fitoli significativi;
* la professione o "occupazione abituzle e le esperienze fatie, nonché proporsi per le aitivith che intendono
svolgere in send al"srganizzazione di volontarsaro in base alle proprie amtinding, capacild ¢ formazione;
#  dichigrare di acceitare seng rserve 10 Smlo ¢ gl everduali regolamenti interni;
#  dichigrure di accetiore senza riserve o svolgimento dell”attivita di volontariato in modo personale, spontanco ©
gratuite ¢ senza vincoli temporali;
®  impegnarsi 8 versare la quota di ammissione nonche | contributl assocEbivi anmuali nel temipi stakbdlit
dall” Assemblen.

Articols 9

Dirieei degli Associui

Gli assockati hanmo diritto di:

= esercitare il diritio elettorale aftivo & passivo per tlle le cariche sociali;

= partecipare alla pestione dell’sssociazione secondo e modalith stabilite dal presente ststuto ¢ dalle deliberazioni
dell” Assemblen & comunicando per tempo le eventuali ragioni che ne impedizeans by pariecipazione;

= prendere parte a tutte b2 manifestazioni ¢ le attivitd organizzate dall® Associazione;

= gggere assicuran durdnde Manivitd di volomtarian svoltn @ norma dell‘an.d della Legpe 266491 ¢ della Legpe Regionale
2271994,

= prendere visione della contabilich, dei registn, dee verbali delle Assemblee e del Consighio Diremtive facemdone
richicsta scritta.

T

depll Associen

si obbligan a;

Iz quote associptive deliberate annualmente dall’ Assemblen;

lo Statuto, le delibere ¢ gli orientamenti adottati dai competanti organi sociali;

Fimpegno volontaria preventivamants concordato in modo parsonale, spontanes e gratuiio;

s pontribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando all’attivitd sociale nelle forme & nei modi stabilin
dall” Assemblea dei Soci ¢ dul Consigho Direttivo;

= partecipare pienamente alla vita sociale, riunioni e assemblee dellassocinzione.
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Articobs 11

Recevso decodenzn od evcliislone degpli Axsocin

Tutti gli associati potranno recedere in qualsiasi momento dall’ Associazione, ai sensi ¢ a norma dell'ar, 24 del Codice
Civile, Gl associati:

- somvy-dichiarati decaduts;

* imcaso di more;

= in easo di dichiarazione di fallimento, o far data dalls relativa sentenza;

« in caso di condanne penali o quando hanno perso la capacith civile per reati comuni o commpiono atti che ledano
I"onorabilitd e il dacoro dell” Associazione o che signo incompatibili con I'appanenenza a €558

= s dichinrati ssclusi § 50Ci

= inadempienti agli obblighi fissati dal presente satuto o degli eventuali regolamsnti interng;

« dopo I"2ssenza non glostificata di quatiro sedute consecutive dell” Assembles;

» per non avere effetiuato il versaments defla quota associaliva annug,

« per indegnita cspressa dal Consiglio Direttivo,

L'esclusione del socio, dopo parere espresse dal Consiglio Direttive, & deliberata dall"ssemblea; il socio ha il diritto di
chiedere di essere sentito in assemblea owvere di presentare, per iscritto, be proprie osservazioni. In attesa di tale
delibera ¢ per i casi pid gravi, il Consiglie Direttivo ha facolth i scspendere il sacio sino alla decisione assembleare,
salve ke porme di legge non derogabili in materia.

it alf

Gli organi sociali

Articoby 12

Drpani Sociall

Some organi dell'associazions:

= FAssemblen;

= il Consiglio Direttivo;

= il Presidente.

Tutte le cariche sociali sono eleitive e ricoperte da soci a titolo gratuito, salvo il diritto al imborse delle spese vive
effetuate per ln carica ricoperta ¢ opporiunaments documentate,

Articolo 13

Assemblea degli pssocian

L'assemblea ¢ costituita da nati gli associati in regola con le quote associative.

La partecipazione dellassociate ¢ personale o per delega; ogni associalo potrd essere partalore al massimo di una
delega. L' Assembles ¢ convocata dal presidente, almeno quindici giormi prima della data fissaty con COMWRICRZRNE
scrifia & anche mediante nffissione dell'avviso nei locali della sede sociale, La convocarione deve contencre Fordine del
giomo indicante gh argomenti da trattare, la data, P'ora ¢ il luogo della riunione sia in prima che in eventuale seconda
convocarione che deve essere fissata almeno a 24 ore di distanza dalla prima. L'assemblea pud essere convocata ogni
qualvolta il presidente Jo ritenga necessario & anche su richiesta scrita di almeno un decimo dei soct & in tal caso, il
presidente deve provvedere alla convocazione entro |5 giomi dal ricevimento della richiesta ¢ I'assemblen deve essere
tenuta entro 15 giorni dalla convocazione. L'assemblen ordinaria va riunita, almeno una volia allanne ed entro guattro
mesi dalla chiusura dell'esercizio, per Fapprovazione del bilancio e delle conscguenti € susseguenti incombenze ¢
decisioni. L'assembiea ordinaria ¢ regolarmente costitulta in prima convocazione con la presenza di almeno la meta i
amo dil soci aventi diritto al volo, o rappresentati mediante regolare delega, in seconda convecazione qualunque sia il
mumere dei soci presenti o rappresentali mediante regolare delega, e aventi diritte &l woto, Le delibernzioni
dellassemblea ordinaria sono adonate a maggioranza dei presenti aventi diritto al voto o rappresentati mediante regolare
delega, fatto salvo quanio previsie dallaricolo 21 del Codice Civile per gli amministratort ¢ per i revisori (s¢ soci)
aquamebo is1inuiti.

L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

= approvare il bilancio o rendiconto consuntivo;

= approvare il bilancio o rendiconto preventivey

. i membri ¢ il Presidents del Consiglio Direttivo e deliberare 1'istinuzione di alirl organi facoltativi;

are il progrmma generale delle attivitd, stabilendo le linee guida ¢ autorizzandone s

-m_l'nmmunm delle quote associative ¢ di contributi da richiedere agl associaty;
e su tutti gli alii argomenti inseriti nellordine del giomo ¢ di competenza dell'assemblen ordinaria.

| 4
Articalo 14
biea siraordinaria
L'asscinblea straurdinaria i convecpta per deliberare sulle modifiche dello stuiuto o per o scbglimenio
dell'associazione ¢ per la nomina di eventuali liguidatosi ¢ la successiva destinazione del patrimonio sociale residu.
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# nonma dell'art. 21 del C.C. 12 delibera dell'assemblea straordinaria & valida con la presenza di alieno i tre quarti dei
doci aventi diritto al voto e, per 1 modifiche staiutarie, con il voto favorevole della maggiorani dei presenti ¢ dei soci
rappresentati mediante regolare debegs,

Per lo scioglimento dell'associzions, cccome | voto favorevole di almeno | e quarti del soci avent diritte al vodo.

Articolo 15

Consiglio [Nreftive

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'assemblea ed ¢ composto da un minimo di e (3) membri a un massimo di undici
{11} membri desti consiglien. Esso pud avvalersi, ned limiti dell'an.7 dello statuto & con il solo diritto di parola, anche di
esperti o specialisth di particolari settor che collaborano con Fassocinziond.

Il Consiglio si riunisee almens quattro volie I'anne ed anche ogni vela che il presidente ritiene di doverho cONVOTIre.
Le riunloni sono convocate dal presidente, con predisposizionc dell'ordine del giomo indicante gli argomenti da trattare,
almeno § (cingue) giomi prima della data fissata, con comunicazione scritta & contempeoranea alfissione o bacheca
presso ka sede sociale.

La convocaziene pul avvenire anche su richiesm §i gimeno un terze dei componenti o, se istituito, dell'organo dei
revisor e, in tnl casn, il presidente deve provvedere, con le stesse modalita di cui al superiore comman 3 del presente
articolo. alla convocaziene entro 10 giomi dalla sichiesta @ la riunione deve avvenire entro cingue giorni dalla
eonvacazione salvo un minor 1empo in ¢aso d'urgenza.

Il Consiglio & regolarmente costituite con la presenza della metd pid uno dei componenti ovvera di almeno due se
| composto da tre membri, ¢ delibera con il woto favorevole della maggioranza dei componenti presenti.

I Consiglio & comungue regolarmente costituito quandn, anche senza convocazione, song presenti (| presidente, st
consiglieri &, s istituito Porgano di revisione al completn, sempre che nessuano =i oppone alla discusskone degli
argomenti da tratiare.

OQuando istiteito, l'organo di revisione deve partecipare alle riunioni del Consiglio Dirdtivo con funziond consultive,

Il Consiglio Direttivo ha | seguent compits:

= elegoere il Vice Pressidents;

« gssumere il personale nel limite e nel rispetio di quanto previsto dalia L. 26691

» nesminare, ravvisandosene la necessita, un segretarie efo tesorierne tri i propr membi;

« formulare i programmi dellattivit sociale ¢ stilere i bilanci preventivi e consuntivi annusll da - seltoporre
allapprovazione dellassembles;

« fissare be morme o § regolamenti da propome altassemblea per il funzionamento delPassoriaxione;

« programmire, coordinare ¢ attuare futle e aftivith associative in esecuzione al programma

pgenerale approvale dall'assemblen;

« gocogliere o rigettare le domande degl aspiranti sock;

« ratificare, nella prima seduta utile, i provvediment] di propeia competenza adotati dal Presidente per motivi di
mecessitd ¢ di vrgenzi

Mel caso in cui, nel corse del mandato, venisie a muncase per qualsiasi causa, uno del suoi componenti, il Consiglio
i podrd cooptare, con preferenzd dal primo dei non eletti, un neovo consigliere che resierd in carica sind alla seadenza
naturale del Consiglio medesimo.

Decadono dalla carica | consiglieri che, senza giustificato mativa, non parteciping a due sedute conseculive OVVErD
perdano la qualiti di associane ¢ si trovino in una o pid condizioni previste dallarr. 11 del presente statuto, Nel caso in
cui venisse a mancare la maggioranza dei consighieri dovr essere comvocala al pii presto 'sssembles dei soci per il
rinnovo dell'intero Consiglio.

Articolo 146

Il Presidente

I} presidente & eletto dall’assemblea e rappresenta legalmente [associazione nei confront di terzi e in giwdizio. Convoca
e presiede be riunioni deil'assemblea & del Consiglio. In caso di necessitd e di urgenza, assume | provvedimenti di
competenza del Consiglic, sottoponendeli a ratifica nella prima Fiumiane utile. In caso di assenza, di impedimento o di
cossizione dalla curica, be relative funzionl sone syolte dal vice presidente e in assenza del vice presidente, dal
ate del Consiglio, pill anziane per iscrizions all'associazion:

alo 17

lsdoratario, quando nominato dal Consigho Direttivo, condiuva il presidente ¢ ha i seguenti cOmpiti:
ovvede alla ienuta e allaggiomamento del regisiro det soci;
» prowvede al disbrige dells corrispondenza;

« & responsabile della redazione e delia comservazione dei verbali delle riunioni del Consiglio.

Ariicolo 18
Tesoricre
1| tesoriere, quando nomingo ditl Consiglio Direttive, coadiuva il presidente e ha i seguenti compiti;




= collabora alla predisposizione dello schema del progetto di bilancio preventive e del bilancio

v da sottoporre all'approvazione delFassemble:

provvede alla tenuta dei regisiri e della contshilita dellassociazione nonche alla conservazione della decumentazions
v

= provvede alla riscossione delle emrate ¢ al pagamento delle spese in conformitd albe decisioni del Consiglic.

Articolo 19

Kervizio civile

Ai fini delle svolgimeno delle attivitd i cui ai precedent articoli I'Associneione prevede, in conformita alle leggi
vigenti, la possibilita di inserimento di volontarl in servizio civile mediante convenzione diretia con | competenti organi
dello Stato o indireta sttraverso Enti convenzionati con | medesimi,

Articole 20

Duratr delle carfche

Tutte be cariche sociali hanno la durata di tre anni ¢ possono essere riconfermate. Le sostituzioni e le cooptazioni
effertuate nel corso del triennio decadono allo scaders del wwiennic meedesime.

Le risorse economiche

Articohs 11

Indicazione delle Risorse Ecowomiche

A norma e per gl effetti deifanicolo 3 della legze 2661991, ¢ tenuto conto di quanto previsto dalla Legpe Reg.
221904 & dalle leggi regionali in materia, l'associazione truma le risorse economiche per il funzionamento e 1o
svolgimento della propria attivii da:

a ) contributi degli aderenti;

b.) contriburi di privati;

) contributi dello Stato, di enti ¢ di istinazioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegna

di specifiche e documentate attiviti o progoetii;

d.) contributi di organismi internazienali;

e.) donazioni ¢ lasciti testamentari ed eventuali loro rendite.

[} rimsborsi derivanti da CONVERZIonI;

£.) entrate derivanti da eventuali aftivita commerciali ¢ produttive marginali nel limiti previst

dalle norme in vigore,

L'Associazione potrdl acquistare o accetiare in donazione o comadato d'uso, beni mobili regisrati e beni immobili
occorrentt per by svolgimento della propeia attivith godendone 1 frutti.

Il Patrimonio associativo & composto da: i beni mobili registrati acquistati o acquisiti e beni immobili cccomenti per
iy svolgimento della propria anivit nonche dalle donazioni, ¢ con beneficio dinventario dai lasciti testamentari.
L'associazione destinerd | beni rivevuti ¢ le loro eventuali rendite esclusivamente 3l conseguimento delle finalith
previste dagli accordi, dall'atio costitutive e dal presente statuto.

L'associazione non potri ricevere contributi da partiti politict.

L'associazione non potra svelgere attivit diverse da quelle menzionate nel presene statuto ad ecceziong di quelie o esse
dirctimmente connesse.

|'associnzione impicgherd eventuali wili o avanz di gestione esclusivamente per |a realizzazione delle aiivita
istituzionali e di quelle a csse direltamente connesse.

Articolo 22

Puaria sociale

La quots associativa a carico del soci ¢ fissuta dailassemblea. Essa & annuale ed & indispensabile per assicurare il
o funzionamento dell'associazione, La quota non & frazionabile se non per deliberazione dellassemblea ¢ pon
ibile in caso di recesso o di perdita della qualitd di socio. I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali
possono partecipare alle riunioni dell'assemblea né prendere parte alle mtivith dellassociasione, non possone
wares 1) diritto di voto & non possono essere abetti alle cariche sociali, 0 se elewi, da queste decadono.
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| rimborsi relativi alle spese sostenute per attivith derivanti da convengioni sonc stabiliti del Consiglio Direttive che
mgisce in armonia con le finalith statutarie dell*associazions  con ke disposizzani dello copvenzione nonché con quclie
previste delle laggi vigenti. Tutte le comvenzion! con enti pubblici dovranno essere stipulate nel rispetio dell'art. 10 della
Legge Regionnle 22/1994.




Il bilancio

A rticok 24

Bifancio o rendiconto

I bilancio {rendiconio annuale) dell'associazione & annuale ¢ decorre dal [° gennaio al 31 dicembre di ogni annoe @
viene approvaie come disposte dall’art 13, 11 bilancio consuntive conticne ttte ke entrate ¢ utke b spese relative al
periods di un anne tenuto conto le disposiziont di legge in maeria,

Il bilancio preventivo contiene le previsioni di spesa ¢ di entrate per 'esercizio annuale successivo.,

La forma e il contenute del bilancio dovrd essere conforme alla legge ¢ contenere tutte le indicazioni previste in materia
dalla Legge 266/1991 e dalla Legpe Reg. 221994 ¢ dalle alire leggi in materia per gli enti senza scopo di luero quando
compatibili con il volontariato,

Altri organi

Articole 25

Collegla arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per Finterpretazione ¢ lesecuzione del presente statuto tra gli organi, Tra gli
OrZani ¢ | soci oppure ra i soci stessi, quests potrd essere devoluts, su richiesta concords delle parti, alla determinazions
mappeliabibe di un collegio arbirale formate da ire arbitri amichevoli compositor, | guali giudicheranng "ex aequo 20
bone” ¢ senza formalicd di procedura, entro 60 giomni dalla noming e Taio salve (I contraddittorio, La loro
determinazione avri efferto di accordo diremamente raggiunio tra le parti. Gli arbitri sono pominatl une da clascuna
delle parti e il terzo dai primi due o, in difeng di accordo, dal presidente del Tribenale di Falermo, il quale nomingra
anche 'arbiro per la pame che non vi abbia provveduto.

Articole 26

Revisore Unico o il Collegio del Revisori

Lassemblen, ricomendone le necessith, potrd deliberase listituzione di un Revisore Unico ovvero di un Collegio di
Revisori composto da 2 {tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti, Compito dell'organo di revisione & quello di accertare
e verificare, durante Poperato dell associazione, il rispette detle leppi e dello stao da pare di o colore che
ricoprong cariche sociali o abbisno ricevuto incarichi specifici di rappresentanza. All'organo di revisione & demandalo
anche I'mearico di controlkare la regolare tenuta della contabilita sociale nel rispetto delle leggl in materia, sia per la
fiorma che per la puntuale rispondenza delle scritture contabili agli effertivi accadimenti associativi e deve partecipars
alle riunioni del Consiglie Direttivo, Partecipa dungue alla formaziene del bilancio annuale facendo un’apposita
relarione all'sssemblen. L'organo di revisione accerta la consistenza di cassa e 'esistenza dei valori e titoli di proprieta
sociale ¢ procedono, in qualsiasi momento, &d anti di ispezione e controllo, Nessun compenso & dovuto ai revisori salvo
il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per lo svolgimente della carica

Articoke 27

iComitato Scienfifico

L'assemblea, ricorrendone necessiti operative, potr deliberare IMstituzione di un comitato scientifico quale organe di
consulenza del Consiglio Direttivo e come tale i suoi componenti sono nominati dal Consiglio Direttivo stesso. Compito
del Comitato Scientifico & assistérs il Consiglio Diretivo nelle scelte sulle attivith da svolgere per il raggiungimento dei
fimi sociali, 1 numers dei componenti @ le modalith del sso funzionaments sono stabilite dal Consiglio Direttivo nel
risperto dell'ar. 3 della Legge 266/ 1991

Norme finali

Articols 18

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenii disposizioni legislative in materia ¢ ai principi
i dell"ordinamento giuridicn e del codice civile. In caso di controversia giudiziaria si riconosce competente il
i Palermie.

Presedente dell” Assemblea costibsente:
Segretario dell’ Assemblea costituente:




