
ST TUTO SOCIALE/
-{4U;ENOM1NAZIONE, SEDE, §COP, E DURATA

Art, { - Denominazione e sede

È costituita l'associazione denominata CRAFT.
L ubicazione della sede è in Via Vignassa n. 8, Tigliole (AT).
Un'eventuale modifica della sede non rapprèsenta modifica dello statuto.

Àrt.2 - Durata

L'Associazione ha durata illimitata e potrà essere sciolta con deliberazione dell'Assemblea straordinaria.

AÉ.3-Scopoefinalità
L'associazione è senza fini di lucro ed opera senza discriminazione di nazionalità, di carattere politico o
religioso; essa si propone di promuovere, diffondere e supportare la cultura in tutte le sue forme con
particolare attenzione agli aspetti di formazione e professionalità del settore.
A questo fine si predispone per svolgere qualsiasi attività si ritenga necessaria al perseguimento degli scopi
istituzionali con particolare attenzione a:

. Promuovere e svolgere attività ditipo culturale e formativo (musicale, artistico, letterario, storico,
tecnologico, multimediale, artigianale, espositivo, teatrale, interection design ecc.), anche legate allo
sviluppo della societa della conoscenza.. Yalonzzare, integrare, mettere in rete e al servizio della collettivita b risorse diesperienze
professionali, abilità e conoscenze presenti sultenitorio rivolte ad un impegno civile per la crescita
sostenibile della comunità di riferimento.. Attività di produzione, promozione e gestione dieventiculturalie dispettacolo.. Contribuire alla crescita integrale deigiovani, corrispondendo alla loro domanda educativa e
valorizzando le espressioni giovanili della cultura e del tempo libero.. Garantire a tutti i soci opportunità strutturate di formazione socioculturale e di aggiomamento.. Qualificare il proprio apporto educativo, anche intervenendo all'intemo di pubbliche programmazioni
diattività socioculturalie favorendo iniziative dicollaborazione con istituzionilocali impegnate
nell'area della culfura, dello spettacolo e deltempo libero.. §ollecitare e favorire l'istituzione di corsi diformazione atti allo scopo.. Realizzare centri di formazione, reti telematiche e strumenti di comunhazione quali newsgroup,
mailing-list, forum e pubblicazioni{ed in generale qualsiasistrumento si ritenga o divenga
necessario),. Pubblicare giomaliperiodicio libri a stampa o telematica.. Promuovere la valorizzazione e il riuso di edifici storicie culturuli attraverco idee e progettualità
legate alla creatività e alla cultura.. Partecipare come associazione a convegni, seminari, corsie manifestazioni, anche intemazionali,
intesi come strumento di formazione e valanzzazione delle energie e potenzialita cufiurali in questo
campo e dielaborazione oilginale diidee, concettied istanze diarricchimento della sfera culturale.. Quant'altro conducente al raggiungimento delfine associativo, come ad esempio: stipulare
convenzioni con enti pubblici o privati, fornendo tutte le garanzie richieste, per il raggiungimento
dello scopo sociale.. A@edere, ove lo ritenga o sia necessario, a finanziamentipubblicio privatifrcrnendo tutte le
garanzie che saranno richieste, al fine di raggiungere gli scopi sociali.. Esercitare, in via marginale e senza scopi di lucro, attivita di natura commerciale per
autofinanziamento: in talcaso dovra osseryare le normative amministrative e fiscali vigenti.

L'Associazione ha facoltà diorganizzare, anche in collaborazione con altri enti, società e associazioni,
manifestazioni culturali connesse alle proprie attivita, purché tali manifestazioni non siano in contrasto
con l'oggetto sociale, con il presente §tratuto Sociale e con l'Atto Costitutivo. Le attività di cui sopra sono
svolte dall'Associazione prevalentemente tramite le prestazionifornite dai propriaderenti.



ll,.r TE, PATRIMONIO SOCIALE E QUOTE

Art 4 - Risorse dell'Associazione

Le risorse economiche e finanziarie per ilfunzionamento e per lo svolgimento dell'attivita
dell'Associazione derivano da:

contributi degli aderenti;
contributidi Privati;
quote as$ociative;
contributi dello stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzatiesclusivamente al sostegno di

sPecifiche attività o Progetti;
e) contributi di organismi intemazionali;
f) donazioni e lasciti testamentari;
g) rimborsi derivanti da convenzioni;
Éi introiti derivanti dalle iniziative culturali;
i)' ÀÀtrate derivanti da attività commerciali e produttive marginali'

AÉ5-Quotaas§ociatiYa
L'entita della quota associativa è definita annualmente dalGonsiglio Direttivo.tenuto conto del prograrnma di

attività previsto per t'anno suocessivo, approùt dall'Assemblea-dei§ocie viene comunicata per iscritto

direttamente aisoci.
ln caso diritardo nelpagamento della quota associativa di più ditrenta giomirispetto alt'ermine fissato si

attiverà la procedura diesclusione del socio'
in ognicaso la quota associativa è intrasmissibile'

lll - | socl
AÉ 6 - Composizione dell'Associazione

possono fare parte dellAssociazione le persone fisiche, le persone giuridiche, enti e. associazioni che per il

Ioro oggetto sociare, ;;; É-r"r;{iuia oiuv-oro, Jtuoio,'wdgo, interèsse culturale, siano interessate

all,attività dell'Associazione medesima e ne condividano gli scopi e le finalità'
È espressarnente esclusa-ogni torma.oi tempoianeia geiiq partecipazione alla.vita associativa' Le attivita

svotte dai $oci a favore deil,Associazion* e'Fiiirasoù1e$"nto dei fini sociali sono svotte prevalentemente

a titolo divotontariato e totatmente gratuite, txo sailrl ririrgrso autorizzato dal consiglio Direttivo'

L,Associazione puÒ in caso dineceisita """J*"r* lavoratoridipendentie awalersidiplestazionidi lavoro

autonomo, anche ricorrendo ai propri §oci'

§ono previste le seguenticategorle clisoci:

a) SociFondatori;
b) SociOrdinari;
c) Soci§ostenitori;
d) SociOnorari.

sono considerati soci Fondatori coloro che hanno partecipato all'atto costitutivo dell'Associazione'

Sono Soci ordinari coloro che vengono r*rnér"i " 
far parte dellAssociazione in base a delibera del

éonàigfio Direttivo. tl numero dei Soci Ordinari è illimitato.
La qualifica oisocio sostenitore viene riconosciuta dal consig,lio Direttivo a coloro che sorreggeranno con

fnJitiiamenti e donazioni I'ativta dell'Associazione'
sono soci onorari quelle personalita cne nànno reso o rendono serviziall'Associazione o, che per ragioni

conne§se alta hro piàt"rdion"tità o ailo* pÉiiigiqiiriti*n" che l'Associazione sia onorata di annoverarli

fra ipropri soci. t socionorari non sono teÀruìipaq?mllto dialcuna quota' Essisono nominati

Oàf fÀ""b*Otea Ordinaria su proposta del Consiglio Direttivo.

I soggetti che non siano persone fisiche po§§ono associarsisolo come Soci§ostenitori'

a)
b)
c)
d)
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Art
fufti hanno diritto diaccesso ai locali sociali, alle manifestazionieventualmente organizzate

e, in generale, a tutte le iniziative dicui l'Associazione sifa promotrice. I Soci hanno
diritto alla partecipazione alle assemblee, con diritto di parola e divoto.

AÉ. I - Doveri del §ocio

Ciascun Socio deve:

a) Rispettare le norme contenute nell'Atto Costitutivo, nello Statuto, neglieventuali Regolamenti ed in
tutte le deliberazionidella Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo;

b) Tenere una condotta ineprensibile ed evitare qualsiasi comportamento che possa gettare discredito
sull'Associazione o sui suoi rappresentanti;

c) Pagare la quota sociale stabilita annualmente, entro iltennine stabilito dal Consiglio Direttivo, con
esclusionè dei $oci Onorari;

d) Gooperare al raggiungimento delle finalità per cui I'Associazione si è costituita, sotto il
coordinamento del Consiglio Direttivo.

I Soci, aderendo all'Associazione, accettano lo Statuto ed i regolamentidella stessa.

Art I - Criteri di ammissione del socio

Per ottenere Ia qualifica di Socio, ogni aspirante deve presentare domanda firmata su apposito modulo come
da Regolamento; consegnandola direttamente oppure inviandola a nezza posta e/o e-mail at Consiglio
Direttivo dell'Associazione unitamente alla ricevuta di versamento della conispondente quota associativa.
Per qualsiasi deconenza dei terminl, fa fede la data di consegna della domanda o la data del versamento sè
anhcedente.
llConsiglio Direttivo deve esprimerci ilmerito alla domanda diammissione entro novanta giomidalla data di
pesentazione della stessa. L'arnmissione dei SociOnorariawiene previa proposta delConsiglio Diretivo e
successiva ratifica da parte dell'Asgemblea Ordinaria.

Art 10 - Recesm, esclusionè e decèsso del §ocio

ll rapporto associativo puÒ interompersiper effetto del recesso, dell'esclusione o del decesso del Socio.
ll Socio può recedere dall'Associazione in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo in carta semplice ftrmata, consegnandola direttamente oppure inviandola a mezzo posta e/o e-mail.

ll Socio puÒ essere escluso dall'Associazione per i seguenti motivi:

a) Per morosità in caso dimancato pagamento della quota sociale;
b) Per ripetute violazioni delle norme detlo Stratuto (o da questo richiamate), nonché di quando disposto

dal Consiglio Direttivo per il corretto raggiunginrento degli scopi sociali;c) Per aver tenub un comportamento tale da gettare discredito sull'Associazione, sui suoi
rappresentanti e i suoi Soci.

L'esclusione è deliberata dal Consiglio Direttivo.

Qualora il§ocio ccntestasse il prowedimento, sirimetterà come ultima istanza diriammissione
all'Assemblea dei Soci.
L'ex §ocio, che non sia stato radiato, puÒ rientrare a far parte dell'Associazione secondo le modalità
d'iscrizione di un nuovo Socio alquale egliè equiparato.
ln tutti i casi di intenuzione del rapporto associativo la quota associativa non può essere restituita né puÒ
essere trasmessa e il Socio perde automaticamente ed immediatamente tutti i diritti, doveri, qualifiche e
cariche sociali.

7 Diritti dei Soci
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Art. 1

tsoctALt
- Organi dell'Associazione

organi dell'Associazione sono:

a) Assemblea deiSoci;
b) ConsiglioDirettivo.

Nelcaso divenga necessario, lAssemblea prowedera a nominare un collegio di revisorideicontio un
revisore unico, una giunta esecutiva, ed in generale qualsiasialtro Organo Esecutivo ed Operativo che
riten ga necessario al perseg u imento deg I i scop 1 istituzionali.

V - A§SEMBLEA

ArL 12 - Assemblea dei Soci

L'Assemblea rappresenta la totalità deisocie le sue delibere prese a norma delpresente $tatuto vincolano
tutti i Soci. L'Assemblea è costituita daisoci iscritti da almeno mesiseiche siano in regola con il pagamento
della quota annuale.
Non votano i soci minorenni.
L'Assemblea approva le modifiche allo §tatuto e all'Atto Costitutivo; approva il bilancio annuale consuntivo e
la relazione delPresidente; indica le linee generalidi indirizzo per la programmazione delle attività dell'anno
successivo; elegge ilCollegio dei Probivirie ilCollegio dei RevisorideiConti; nomina i membri del Consiglio
Direttivo; delibera sulle proposte diesclusione dei Soci; approva lo scioglimento dell'Associazione.
L'A.ssemblea puÒ tenersipresso la sede sociale o anche in località diversa, e viene convocata con ordine del
giomo da affiggersinella sede dell'associazione almeno 15 giorni prima della data fissata, oppure tramite
wnunk=zione via e-mail, sempre 15 giorni prima dell'Assemblea.
L'Assemblea deve essere convocata in sessione ordinaria almeno una voltia all'anno per l'approvazione dei
bilanci.
Può essere convocata in sessione straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttivo Io ritenga opportuno, su
richiesta didue Revisori dei Conti o da un tezo degliassociati.
Ogni Socio, a qualsiasi categoria appartenga, esclusi i minorenni e i simpatizzanti, ha diritto ad un solo voto.

Art, 13 - Regola dell'assemblea

Presiede l'Assemblea il Presidente del Consiglio Direttivo, e in caso di sua assenza le sue veci venanno
assunte dalVicepresidente, ed in caso anche egli sia assente, viene eletto al suo posto un "presidente di
Assemblea" temporaneo.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti, con la presenza in prima convocazione di almeno Ia
metà deisociaventi diritto divoto. ln seconda convocazione Ie delibere sono valide qualunque sia il numero
degli intervenuti.
Leteliberazioni per modi{Ìcare I'Atto Costitutivo e lo Statuto sono prese a maggioranza dei voti dei presenti.
Per la partecipazione all'Assemblea non sono ammeg§e deleghe.
Non è possibile inserire puntiall'ordine delgiorno dell'Assemblea oltre quelli pubblicati nell'awiso di
convocazione.

VI - CONSIGLIO DIRETTIVO

AÉ. 14 - Nomina e composizione

ll Consiglio direttivo detta le diresive generali per lo svolgimento delta vita sociale, prowede al normale
funzionamento della Associazione, conferendo gli opportuni incarichi.
Esso è composto da un minimo ditre ad un massimo dicinque Consiglieri, come divolta in volta deliberato
datl'Assemblea.
ll Presidente e ilVicepresidente durano in carica un triennio deconente dalla data diaccettazione della
nomina, e sono rieleggibili. ln sede di prima costituzione dell'Associazione la loro nomina viene deliberata
direttamente dall'Assemblea rnentre, successivamente, la nomina delnuovo Consiglio Direttivo awenà sulla
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base di lista dicandidati predisposta da una commissione Elettorale, secondo le modalità disciplinate

dal
durano in carica fino a revoca o dimissioni, salvo rinnovamento rispettivamente per.un tezo

.-^:-t
. Essisono rieleggibili. I Consiglieri che saranno assenti a 5 riunioniconsecutive del Consiglio

essere considerati rinunciatari al proprio mandato'
il;;#;}j,il, ilpresidente cessidalle sue funzionioppure ilnumero deiConsiglierisi

--- rrÀ -^^-Lr^^ J^l ^^ai a*finalrÀ nrmntàdrffiu;'ffiilH'#ru:Yrilil;iÀ,;;ià;;;;nno *o"are rAssèmpr,"?.9:1.-":l?Irl.:.rx::,1ì,:",
ffitiil;;;;;;;ddte, e, nelsecondo caso, alla elezione di un nuovo Consiglio

direttivo.

ll Consiglio Direttivo:

- Elegge tra i propri membri il Presidente e ilVimpresidente;
- Nomina le eariche di Tesoriere e di Segretario, ehe potranno eventualmente essere attribuite alla

stessa Per§ona
- puÒ delegare par1g deisuoipoteri, per ilnormale andamento dell'Associazione, ad un Comitato di

PresidenzacompostodalPresidenteedadueConsiglieri'
- puÒ assegnare compiti partic.olari a soci non facenti farte del Consiglio ed invitarli a partecipare alle

sedute dello stesso, senza diritto divoto'

Fer la validita delte sedute del consiglio occone la presenza di almeno la meta più uno dei consigl'teri'

llConsiglio delibera a maggioranza assoluta deipresenti' .

Le deliberazionivenjono[ies" a maggiorania oli presenti, salvo che sia divemamente stabilito nel
p*i"nt" Statuto. ln Éaso bi parità prevate il voto di chi presiede la riunione-

AÉ {5 - Presidente e Vicepreeidente

Al presidente spetta la firma e la rappresentanza legale dell'Associazione di ftonte ai tezi e a qualsiasi

autorità giudiziaria e amministrativa.
ln caso di dimissioni del presidente delConsiglio Direttivo, ne fa le veci a tutti gli effetti il Vicepresidente, fino

alla fine del mandato del consiglio Direttivo che lo ha nominato e dicuifa parte' - .

I presidente, coaoiuvàio oàr ùÉepr"rioenieè dai consìglieri,.plowede a che le finalita dell'Associazione

vengano persquite, assumendosi la responsabi$ta delÈ attività tecnictre ed organizzative difronte
all'Associazione.
Le cariche di presidente e Vicepresidenh scadono con quelle delConsiglio di cui fanno parte.

AÉ. {6 - Tesoriere

ll Tesoriere è responsabile dei fondi messi a disposiz-ione.p9r le attività dell'Associazione'
ll resoriere e tenuto J aggorn"r" il presGnteiet consiiItio Direttivo ed i vari consiglieri dello stato dei

conti dell,Associazione in qualunqu" rno*Ànto venga ricrri&to, presentando- un rendiconto finanziario ed

economico accompagnato da tutti i documenti relativi alle entrate e alle uscite.
llTesoriere na youoriioìir"aig"r" annualmente ilrendiconto economico e finanziario delbilancio
dettdssociazione, che deve essere approvato dall'As§emblea Ordinaria'
ia carica di Tesoriere scade con queila del consiglio da cui è stato nominato'

Art 17 - Segretario

ll segretario verbalizza le decisioni prese nelle Assemblee dei soci e del consiglio Direttivo. ll segretario

collabora con it presidlni" per la pr;rgettazione ditutta l'attivita dell'Associazionò. vigita sulla condotta dei

èoci iispetto alte direttive Oàt6 Stàtutà e deglieventuali regolamentiintemi'
ll Segretario è il responsabile del registro Oài Soci; proweAe ad aggiornarlo, prendendo visione delte

dimissioni e deile esclusioni dei Soci esistenti e vigilando sul pagamento delle quote.sociali'
lnoltre è responsabirJ ù*rr" attivita di maiting, proriozionali e di pubbliche relazioni che I'attività

dell'Associazione rich iede.
Ilsegretario è tenuto ad aggiornare il presidente ed iconsiglieri sullo stato dei progetti dell'Associazione in

qualunque momento venga richiesto' ..
ià cariia disegretario sÈaOe con quella delConsiglio da cuiè stato nominato'
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Art. 18 Competenze e convocazione del Consiglio

Direttivo compete l'ordinaria amministrazione dell'Associazione, l'organizzazione e la direzione
del I e attività istituz ional i, l' organizzazione i nterna.

ll Consiglio Direttivo predisponà appositi comitati (con particolare riferimento, ma non limitatamente, agli
aspettididattico, prornozionale, logistico, editoriale) che seguiranno ivari aspettiorganizzativied esecutivi
dei settoridi lors competenza.
llConsiglio si riunisce ogni qualvolta si debba deliberare su una questione inerente la geatione sociale, su
iniziativa del Presidente o su iniziativa di almeno un tezo deiConsiglieri.

Art. 19 - Delibere del Consiglio

Le deliberazionidelConsiglio Direttivo sono prese a maggioranza divotidei Consiglieripresenti.
ln caso di parità di voti, quello del presidente vale doppio.
Le deliberazionidelConsiglio sono valide se alla riunione prende parte la maggioranza qualificata dei
Consiglieri. Le riunionidelConsiglio Direttivo e le relative Delibere devono essere verbalizzate dalSegretario
o, in sua assènza, dalConsigliere più anziano dieta anagraffca. lverbalidelConsiglio Direttivo devono
essere messia disposizione dei sociche ne fanno richiesta.

Art. 20 - §trumenti informatici e telematici

Per meglio coordinare lattivita del Consiglio Direttivo e per sviluppare un rapporto più stretto con gli
associati, il Consiglio Direttivo stesso prowederà a usare o creare appositi strumenti e canali informatici e
telematici come ad esempio:

a) Uno o più sitiweb gestitidall'Associazione;
b) Una o più mailing list (pubbliche o private);
c) Uno o più news server;
d) Uno o più canali di comunicazione testuale/vocale/video in tempo reale;
e) Appositi canali tramite cui tenere le riunioni del Consiglio Direttivo.

Luso di questi strumenti sarà fatto con attenzione rispetto agli eventuali regolamenti intemi promulgati dal
Consiglio Direttivo ed in generale atl'insieme di regole non scritte ma universalmente considerate sintomo di
buona creanza in rete chiamate generalmente Netiquette. L'uso diquestistrumentiè da considerarsi fonte
primaria di dialettica e democrazia all'interno dell'Associazione.

VII - COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

ArL 2l - Gollegio dei Revisori dei Conti

llCollegio dei Revisori, qualora venga eletto, è formato da tre membri effettivi, dicuiuno viene nominato nel
proprioleno Presidente, e da due supplenti che vengono chiamati a subentrare agli effettivi in caso di
cessazione dell'incarico di uno o due membri.
ll Collegio rimane in carica per tre anni ed i componenti non possono essere eletti per più di due mandati
consecutivi.
Qualora vengano a mancare più didue membri, ilCollegio può essere reintegrato attraverso il ripescaggio di
candidati risultanti non eletti.
Mancando trale possibilita sideve procedere a una nuova elezione deicomponentimancanti.
llCollegio così ricostituito rimane in carica fino alla scadenza delmandato deglialtriorgani sociali. Al
Collegio dei Revisori sono demandatigliobbl§hi e le competenze previstidalta legge e speciftcamente:
accertare la regolare tenuta della contabilità sociale, verificare e controfirmare il bilancio consuntivo, redigere
la loro relazione da presentare all'Assemblea, accertare la consistema di ca$sa e I'entità dei depositi presso
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istitutidibredito, effettuare in qualsiasi momento, anche individualmente, attidi ispezione e controllo.
I Revis&{ effettivi assiston o alle riunioni del Consiglio Direttivo.

II
,i -//

VIII - NORME FINALI

Art.22- Scioglimento

L'Associazione si può sciogliere nei seguenti casi :

a) Se il numero dei SociOrdinari ed equiparati è inferiore a 4;
b) Su delibera dellAssemblea Straordinaria.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento dellAssociazione prowede alla nomina di uno o più liquidatori
determinandone i poteri.

ln caso di scioglimento dell'Associazione per qualsiasi causa, il patrimonio sociale venà devoluto ad
associazioni di volontariato o ad altre associazioni senza finidi lucro con fini analoghi o ai finidi pubblica
utilità, sentito I'organo di controllo dicuiall'art. 3, comma 190 della legge 23/1211996 n.662 e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.

Art. 23 - Bilancio Consuntivo e Preventivo

Gli esercizi dell'associazione chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio è predisposto un bilancio preventivo e un bilancio consuntivo.
I bilanci preventivie consuntividevono essere approvati entro iterminidisposti dallArt. 24.
I bilanci devono restare depositati presso la sede dell'associazione nei 15 giorni che precedono I'Assemblea
convocata per la loro approvazione.
La richiesta di copie è soddisfatta dallAssociazione a spese del richiedente.

furt.24 - Rinvio

Per tutto quanto non stabilito dal presente Statuto si osservano le disposizioni del Codice Civile.
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