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DEPOSITO DI STATUTO DI ASSOCIAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciassette, il giocrno dieci del mese di
febbraio, in Spoleto nel mioc studio,

il 10 febbraio 2017
Avanti a me dott. FABIO DI RUSSO Notaio in Spoletoc con
studio in Viale Trento e Trieste n, 107/B, iscritto nel
Ruclo del Diatretti Notarili Riuniti di Terni, Orvieto
e Spoleto,

& presente I1 Sig.:
- LOIACONO Antonio, nato a Cotrcneli (KR] 1l 1° gennaio
1952, residente in Spoletc (PG) Via Brignone n. 34, co-
dice fiscale dichiarato LCN NTN 52A01 D123Q, il quale
interviene al presente atto nella sua qualitd di Presi-
dente e legale rappresentante dell'Associazicne denomi-
nata GRUPPI DI SOLIDARIETA' INTERNAZIONALE ITALIA ap-
presso specificata.
Ic Notaio sono certo dell'identitd personale e poteri
rappresentativi del ccoparente, il gquale con il presen-
te atto mi dichiara di voler depositare nei miei atti
notarili, affinché ic Notaice rilasci copia autentica a
chiungque ne faccia richiesta, lo statuto dell'Associa-
zione "GRUPPI DI SOLIDARIETA' INTERNAZIONALE ITALIA",

in breve *GSI ITALIA*, con sede in Spoleto (PG) Via

Dott. FABIO DI RUSSO
NOTAIO

Reg.to a Perugila
11 <21-02 1%

N. L3S

Serie 1T

Boatti € JUEO




Bazzanese n., 73, codice fiscale 93011870545, costituita
con scrittura privata in data 27 ottobre 1997, reg.ta a
Spolete il 31 ottobre 1997 al n. 1190 vel. 241 mod. 3,
iscritta presso il Registro regionale delle organizza-
zioni del volontariato ai sensi della L.R. n. 15/1994
in forza della determinazione dirigenziale n. 463 del
17 novembyre 1998.

A cid aderendo io Notaio ricevo detto Statuto che con-
siste in numero 4 (guattro) fogli dattiloscritti per
numero sedici pagine, composto di n. 15 (quindici) ar-
ticoli che firmato dal comparente e da me Notaio al
presente atto si allega sotto la lettera "A".

Le spese del presente atto sono a carico dell'Associa-
zione,

Del presente atto, unitamente all’'allegato statuto, ho
dato lettura al comparente, i1 quale da me richiesto lo
ha dichiarato conforme alla sua volonti2 & con me Notaio
lo sottoscrive e firma a margine alle ore guindici e
cinguanta minuti. Scritto a macchina da perscna di mia
fiducia ed in piccola parte di mia mano su un foglio
per due pagine e gquanto della terza.

F.,T0: Antonic LOIACONO

FABIO DI RUSSO NOTAIO (segue impresmes =igillo)




STATUTO DELLE ASSOCIAZIONE
"GRUPPI DI SOLIDARIETA' INTERNAZIONALE ITALIA"
Articelo 1
Cestituzione
£’ costituita una Associaziocne senza scopo di lu-
,, formata da individui, associazioni e gruppi orga-
zati di volontariato ispirati ai temi della Coopera-
ne Internazienale, dei diritti dell’uomo, dello svi-
po integrale della persona e della promezicne della
lidarieta tra i popoli, denomipata “GRUPPI DI SOLIDA-
2T2' INTERNAZIONALE ITALIA®, in breve "GSI ITALIA",
+ le finalita descritte all’Art. 4 del presente sta-
0. L'Associazione nom ha rapporti di dipendenza da
ti con finalita di lucro, né & collegata in alcun mo-
agli interessi di enti pubblici e privati, italiani
stranieri, aventi scopo di lucro. L'Associazione si
finisce come ONLUS (Organizzazione Non Lucrativa di
{lita Sociale).
Articolo 2
Sede
1 L’Associazione ha sede in Spoletc. Potranno essere
st ituite sedi seccndarie e/o uffici di rappresentanza
1 qualsiasi cittd italiana od estera.
Articolo 3

Durata

Allegato "A"
Race. n. 13.075



3.1 L’Associazione ha durata illimitata.

Articolo 4

Finalita

4.1 L'Associazione ha come finalitd principale la coo-
perazione e la solidariet3d internazionale, can partico-
lare attenzione a quella decentrata, tra comunitd del
Nord e del Sud del pianeta. In tal senso, intende:
a} sviluppare la ricerca, l'innovaziocne e la formazione
nelle tematiche dello sviluppc e della promozione uma-
na, nell’ambito culturale sociale ed economico;
b} informare, sensibilizzare ed educare sui temi dello
squilibrio sociale ed economico tra Nord e Sud, su
guelli della mondialita, della pace e della coesistenza
pacifica tra le culture, della promozione dello svilup-
PO umano eque e sostenibile, delle pari opportunita,
anche di genere, della giustizia sociale, della difesa
dell’ambiente e della tutela dei diritti civili;
c) ddentificare, elaborare, attuare e sosteners anche
in collaborazione con altri organismi nazicnali ed in-
ternazionali, progetti di cocperazione allo sviluppo,
nei paesi ad alta marginalitd ed insicurezza economica,
nel rispetto dell’autodeterminazione dei beneficiari e
della ecosostenibilitd dei programmi;
d) formare ed inviare volontari nei PVS, a sostegno di

propri ed altrui progetti di sviluppo;




promuovere il commercio equo e solidale e la finanza
Lca.
\$sociazione s'impegna altresi, sul territoric nazio-
le:
nella lotta alla povertda, alla marginalita e all'e-
lusione sociale;
nella promozione della cittadinanza attiva e respon-
pile, specialmente tra i giovani e la pubblica ammi-
gtyazione;
nella promozione della cittadinanza eurcpea e della
tegrazione sociale € culturale tra le citta d'Europa;
formando, sensibilizzando ed educando la societd ci-
le su detti temi, realizzando progetti di solida-
etd, di cooperazione € di integrazione sociale, cul-
rale ed economica.
2 Per il raggiungimento delle suddette finalita 1'As-
ciazione pud svolgere, a livello nazionale ed inter-
zionale, tutte le attivita ed operazioni necessarie,
rettamente connesse alla propria missione, ivi inclu-
, @ titolo esemplificativo, attivita di formazione,
ricerca, di ccoperazione, attivitd pubblicistiche ed
litoriali, locative, mobiliari ed immobiliari, con-
-aendo a guesto scopo mutui e consentendo 1'accensione
ipoteche; l'Associazicne pud anche svolgere attivita

raccolta fondi privati, attivita commerciali margi-



nali, comunque collegate alle finalita associative,
svolte secondo i termini e le modalita previste per le
organizzazioni di volontariato nel rispetto di gquantoc
previsto dalla L. n. 266/91 & successivi decreti di at-
tuazione, nonché altre forme di autofinanziamento, nel
rispetto delle Leggi vigenti.

Articolo 5

Soci

5.1 Possonc essere Soci le persone fisiche e/o giuridi-
che, italiane e/o straniere. L’attivita del socio non
pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal benefi-
ciario. Al socic possono essers goltanto rimborsate
dall’Associazione le spese effettivamente sostenute per
l'attivitd prestata ed idoneamente documentate, La qua-
litd di socio & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonome svolts con
1’Associazione,
5.2 Sono Soci colorc i quali intendone prendere parte
alla vita dell’Associazione e contribuire al raggiungi-
mento delle finalitda statutarie. La loro ammissione &
soggetta alle segquenti modalita: :
a) richiesta d'adesione inoltrata al Consiglio Diretti-
vo, correlata da curriculum vitae;
b) approvazione del Consiglio Direttive;

¢) ratifica dell’Assemblea dei Soci.



I Soci partecipano all'Assemblea con diritto di voto e
sono eleggibili a tutte le cariche sociali. Lo status
di Socio non & soggetto a limiti temporali.

I 8oci sono tenuti al versamento di una gquota annua il
cui ammontare viene determinato dal consiglio direttivo.

Tutte le persone fisiche nonché tutti gli enti e le or-
ganizzazioni italiane e straniere possone divenire so-
stenitori dell'Asscciazione, contribuendo al finanzia-
mento di singole campagne © iniziative della stessa.

Gli enti, le organizzazioni e le persone giuridiche,
soci, sono rappresentate nell'Associazione dal loxo le-
gale rappresentante o da persona designata ad hoc.

5.3 La gualitd di socio si perde:

a) per dimissioni tramite lettera raccomandata non ol-
tre il 31 dicembre di ogni anno.

b) per grave violazione delle norme statutarie;

a) per mancato pagamento della guota sociale di due an-
nualitd successive, previc regolare avviso a provvedere;

d} per assenza ingiustificata da tre Assemblee ordina-
rie consecutive.

Sulla wviolazione delle norme statutarie delibera 1’'As-
semblea a maggioranza di due terzi dei Sceci presenti.
Tutte le dimissioni devono essere, comungue, ratificate
in Assemblea.

Articole 6




Organi sociali
6.1 Gli crgani sociali sono:
a) Assemblea dei soci;
b} Consiglio Direttivo;
¢] Presidente;
d) Cellegio dei Revisori.
6.2 Le cariche sociali hanno durata triennale, sono
prestate a titolo gratuito ¢ sono rinnovabili., L’inca-
rico di operatore continuativo retribuito non & compa-
tibile con la posizione di socio, di componente del
Consiglio direttivo, di Presidente e di Sindacoc reviso-
re.
6.3 Le vacationes, eventualmente verificatesi all’in-
terno di un organo collegiale durante il mandato, sa-
ranno coperte dall’organo stesse, gualora esse non su-
perino 1/3 del numerc dei componenti di tale organc,
con succeesiva vratifica da parte dell'Assemblea. Per
vacationes superiori sara convocata apposita Assemblea
elettiva.
Articolo 7
Assemblea dei soci
7.1 L'Assemblea dei Soci & l1'organc scvranc della Asso-
ciazione. In casc non sia disposto diversamente dal
presente statuto, essa delibera a maggioranza semplice

dei presenti aventi diritto d4i voto.




Per l'elezione degli Organi sociall & previsto anche il
voto per corrispondenza, le culi modalitd saranno stabi-
lite nel Regolamento attuativo dello Statuto.

La presidenza dell’Assemblea spetta di diritto al Pre-
sidente; in sua assenza o vacanza, ad un altro membro
del Consiglio direttivo.

7,2 L'Assemblea dei soci:

a) determina le linee politiche dell'Asscciazione indi-
viduando gli indirizzi e gli obiettivi di carattere ge-
nerale;

b) udita la relazione del Collegic dei Revisori, appro-
va, A maggicranza semplice, 1 contl consuntivi annuali
che le sono sottoposti dal Consiglio Direttivo; nonché
il documento di programmazione annuale contenente il
pianc delle attivita ed il bilancic preventivo;

¢) delibera le medifiche statutarie, a maggioranza dei
2/3 dei presenti;

d) elegge il Presidente, il Consiglio Direttive e 1l
Collegio dei Revisori;

e) ratifica, secondo quanto previsto nell’art. 5, 1'ac-
cettazione dei Soci e delibera sull'esclusicne degli
stessi;

f) approva, a maggioranza qualificata dei 2/3 dei pre-
senti le cperazicni immobiliari riguardanti 1°acquisto

e la vendita delle sedi sociali, nonché il consuntivo



delle attivita commerciali marginali come prima defini-
te, e delle altre forme di autcefinanziamento;
g) delibera 1'eventusle scioglimento e messa in liqui-
dazione dell'Associazione, destinando il patrimonio e
L'eventusle residuo attive, secondo le leggi vigenti, a
favore di altre ONLUS;
h] approva il Regolamento applicativo delle Statuto,
proposte dal Consiglio Direttivo.
7.3 L'Assemblea ordinaria & convocata dal Presidente u-
na volta l'anno entro il trenta aprile. Le convocazioni
e l’ordine del giorno devono essere inviati ai Soci con
30 giorni di anticipo.
7.4 L'Assembles straordinaria & convecata dal Consiglic
Direttivo di sua iniziativa oppure entro 30 giorni dal-
la richiesta di 1/3 dei Soci. Le convocazioni e 1'ordi-
ne del giorno devono essere inviati ai Soci con quindi-
ci giorni d'anticipo.
7.5 Di ogni riunione di Assemblea si redigeria specifico
verbale che sara reso pubblico, con modalitd da preve-
Gere nel Regolamento, in modo da dare opportunita ai
soci di apportare proposte di correzione, che il Consi-
glio Direttive recepird ed approvera, salve ratifica
all’Assemblea successiva.

Articelo 8

Il Consiglio Direttivo




8.1 1I1 Consiglio Direttivo & l’organo di governo
dell’Associazione., E’ costituite dal Presidente che lo
presiede di diritto, e da un minimo di tre ad un massi-
mo di nove membri, eletti dall‘'Assemblea dei Soci.

8.2 Il Consiglic direttivo d3 attuazione alle linee po-
litiche indicate dall’Assemblea, definendo le priorita,
i tipi di aziomi e gli strumenti gsia tecnici che finan-
ziari per realizzarli. Contribuisce alla formulazione e
discussione, nonché approva i documenti di programma-
zione predisposti dagli uffici competenti.

8.3 Al Consiglio Direttivo spettano in particolare le
seguenti funzioni:

a} predispone e sottopone all’Assemblea, previa appro-
vazione, i conti consuntivi e 1‘’analisi dello stato
dell’Asseciazione, nonché il documento di programmazio-
ne annuale contenente il piano delle attivitd e il bi-
lancic preventivo;

p) stabilisce tempi e strumenti per la traduzione delle
linee programmatiche £fissate dall'Assemblea, adottando
allo scopo atti e operazioni di ordinaria e stracordina-
ria amministrazione relative alle attivitd di cui
all'oggetto sociale, fatta eccezione per quelle riser-
vate dallo Statuto e dalle leggi all’Assemblea, e veri-
ficandone l’attuazione;

¢} appronta documenti politici e di indirizzo, da sot-



toporre all’Assembles;

d) pud avvalersi di una struttura tecnica di supporte
per la progettazione, l’organizzazione e 1'amministra-
zione dell’attivitd dell’Associazione, stabilisce i pa-
rametri retributivi dei contratti di lavoro sia dipen-
dente che autonomo;

e) propone all'Assemblea le deliberazioni di sua compe-
tenza in materia 4di ammissione ed espulsione dei Soci,
eingoli o associazioni. In casc di ammissione di assc-
ciazioni propone all’assemblea il regolamento applica-
tivo che regola 1 rapporti tra l’organizzazione assc-
ciata e GSI Italia;

f) fiesa annualmente le quote associative e gli even-
tuali contributi straordinari;

g) predispone gli ordini del glorno dell’Assemblea sia
ordinaria sia straordinaria;

h) predispone il regolamento interno € le eventuali va-
riazioni dello stesso e dello statuto, e dei regoclamen-
ti applicativi che regolano i rapporti con le organiz-
zazioni associate a G381 Italia da presentare all'Assem-
blea;

i) approva 1lfadesione o il ritiro da federazioni, con-
sorzi e reti di associazioni ed organismi nazionali ed
internazionali;

j) delibera wvalidamente con la maggioranza del presen-
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ti, in case di paritda ha preminenza il wvoto del Presi-

dente;
k) sottopone all’Assemblea dei Soci le candidature per
la ncmina dei Revisori dei Conti,
£.4 Il Consigiio Direttivo pud delegare in tutte o in
parte i propri poteri, conferende anche singoli incari-
chi all'interno ¢ all’esternc del Consiglio stesso.
8.5 Il Consiglio Direttivo & convocato in seduta ordi-
naria almenc tre volte 1’anno.
8.6 Il Consiglio Direttivo & convocate in seduta
straordinaria dal Presidente di sua iniziativa, o entro
sette giorni dalla richiesta di almeno 1/3 dei Consi-
glieri.
8.7 Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide se
partecipa la maggioranza semplice dei componenti; deli-
bera a maggioranza semplice dei presenti. In caso di
paritd prevale il voto espresso dal Presidente.

Articolo 9

IL PRESIDENTE
9,1 Il Presidente wviene eletto dall’pAssemblea tra i So-
ci della stessa, Per la sua elezione occorre la maggio-
ranza dei due terzi dei partecipanti al wvoto; alla ter-
za votazione & sufficiente la maggioranza semplice de-
gli stessi.

6.2 11 Presidente ha la rappresentanza legale dell’As-

1"



sociazione sia in giudizio sia di fronte a terzi, ivi
compresa la Pubblica Amministrazione, nonché istituzio-
ni, enti e/o associazioni internazionali.

$.3 I1 Presidente rappresenta altresl 1’Associazione
nelle sedi politiche e/o internazionali per tutte le
attivitd di relazione, promozione ¢ lobbying necessarie
al perseguimento dei fini statutari.
9,4 Con le modalita fissate dal presente Statuto, con-
voca e presiede i1 Consiglic Direttivo e 1'Assemblea e
garantisce 1'esecuzione dei lorc deliberati.
9.5 In caso d'impedimento o assenza, le funzioni del
Presidente, ivi compresa la rappresentanza legale, sone
gsvolte da un membro del Consiglio Direttive, nominato
dal Presidente ad iniziec del mandato.
9.6 I1 Presidente pud conferire ad altre persone dele-
ghe e mandati specifici per la realizzazione degli sco-
pi e delle attivitad dell’Associazione.
9.7 Nei casi d'urgenza, il Presidente esercita 1 poteri
del Comsiglio Direttivo esalvo ratifica alla prima sedu-
ta utile di consiglio.

Articolo 10
I1 Cellegio dei SINDACI

11 Collegic dei Sindaci, composto da tre membri, pro
fessicnalmente qualificati, che possono anche non far

parte dei Soci, & eletto dall'Assemblea dei Soci su in
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dicazione del Consiglio Direttivo ed elegge al suo in-
ternc il proprio Presidente. Essi non possonc avere
rapporti di lavorc di dipendenza o di consulenza con
1*Associazione.
11 Collegio dei Sindaci controlla la tenuta della con-
tabilitid sociale, redige la relazicne riguardante il
bilancic annuale, accerta la consistenza @i cassa e di
tesoreria e 1’esistenza dei wvalori e titoli di pro-
prietad dell’Assoclazione e pud procedere, in gqualunque
momento, ad atti df ispezione e contrcllo.
11 collegio dei sindaci pud avvalersi di consulenze
tecniche esterne all’associazione per la certificazione
dei bilanci sociali.

Articeolo 11

PATRIMONIO
Per il conseguimento dei propri scopi, 1'Associazione
dispone di un fondo c¢omune costituto da:
a) guote annuali versate dai soci;
b} contributi pubblici e/o privati;
¢) dai contributi delle Stato, degli enti o istituzioni
pubbliche, £inalizzati al sostegno di specifiche e do-
cumentate attivitda o progetti;
d) dai contributi degli organismi internazionali;
a}] eventuali proventi derivanti da attivitd commercia-

1i marginali previste per le organizzazioni di volonta-
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riatc e iniziative collegate allo scope sociale;
b) beni mobili ed immobili acquisiti tramite acguisti,

lasciti e donazioni.

1o somme versate per la tessera scociale e le quote an-
nuali di adesione all’Associazicne, e le gquote straor-
dinarie, rappresentano unicamente un versamento perio-
dico wvincolante a sostegno economice del sodalizio. Non
costituiscono pertanté in alcun modo titole di  pro-
prietd o di partecipazione a proventi, e non sono i
alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

Articolo 12

Bilancio

12.1 L'anno sociale e finanziaric ha inizio il 1° gen-
naio e si chiude il 31 dicembre.
12.2 Il bilancio, lo statco patrimoniale ed il conto €
conomice dell’annc finanziario, sottoscritti dal legale
rappresentante e dal Collegio dei Revisori, sonc a di-
sposizione del Soci e di chi abbia contribuito al fi-
nanziamento dellfAssociazione. 1I1 bilancic €& approvat
dall’Assemblea ordinaria dei soci entro il 30 aprile.
12.3 In conformitd con gquanto stabilito dalle leggi wvi
genti, ¢ fatto divieto di ogni distribuzione di utili,
avanzi di gestione, fondi o riserve a beneficio dei So
ci, 4n quanto essi saranno destinati solo ad attivit

istituzionali © connesse.
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Articolo 13
MODIFICHE STATUTARIE

13.1 Lo Statuto pud essere modificato su prepesta della
maggioranza semplice dei Consiglieri o di ¥ dei Soci.
13.2 Le modifiche dello Statuto sene di competenza
dell’Assemblea Straordinaria, che delibera a maggioran-
za gualificata (2/3 dei Soci presenti).
Le proposte di modifica delle Statuto devono essere
presentate per iscritto al Consiglic Direttivo e mease
a disposizione dei Soci trenta giorni prima della data
dell'Assemblea Straordinaria.

Articolo 14

scioglimento
14.1 L'Assemblea dei Soci pud decidere lo scioglimento
dell’Associazione con maggioranza dei 3/4 (tre quarti)
ove siano presenti i 4/5 (quattro quinti} dei Soci. In
seconda convocazions a maggioranza assoluta degli aven-
ti diritto al wvoto.
14.2 In caso di scioglimento 1'Assembles nomina un 1i-
quidatore che provvedera a devolvere il patrimenio e o-
gni provento, anche derivante da attivita commerciali
accessorie o da altre forme di autofinanziamento, ad
altre organizzazioni di wvolontariato aventi le stesse
finalita, o per fini di pubblica utilita.

Articolo 18§
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NORME FINALI

Per quanto non specificato nel presente Statuto valgono

le norme del Cocdice Civile e delle leggi vigenti.
F.TO: Antonioc LOIACONO

FABIO DI RUSSO NOTAIO (segque impronta sigillo)
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