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 parte integrante e sostanziale.

———""Repertorio n. 76.190 Raccolta n. 22.505
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE :
"REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove il giorno ventitre

del mese di marzo

(23 / 3/ 2019)
In Pagnacco, via Divisione Julia n. 7/1
Avanti a me dottor Antonio Grimaldi, Notaio in Grado,
iscritto al Collegio del Distretto Notarile di Gorizia, sono
comparsi i Signori: '
MARINI Alessandro, nato a Udine (UD) il 9 settembre 1956,
residente a Pagnacco (UD), Via Divisione Julia n. Tk Y, - @i
cittadinanza italiana, professione medico, Codice Fiscale MRN
LSN 56P09 L483N; ¥
VETTORELLO Gianfranco, nato a Donada (RO) il 10 settembire
1960, residente a Pagnacco (UD), Via Del Buret n. 13/3, di
cittadinanza italiana, professione medico, Codice Fiscale VTIT
GFR 60P10 D337Z, il quale dichiara di intervenire nel
presente atto sia in proprioc che guale procuratore speciale
del Signor GALEANDRO Innocente Cataldo, nato a Taranto (TA)
il 20 ottobre 1953, ivi residente in Via Della Croce Rossa n.
5, di «cittadinanza italiana, profeséione medico, Codice
Fiscale GLN NCN 53R20 L049L, giusta procura speciale a rogito
di data 14 marzo 2019 del Notaio Giandomenico Cito di
Taranto, Rep. N. 109320 che, in originale, si allega al
presente atto sotto 1la lettera "A", gquale sua parte
integrante e sostanziale, omessane la lettura per espressa

rinuncia fattane dalle Parti;~
ZUR Guy, nato a Rehovot (Israele) il 10 novembre 1957,
residente a Tarcento (UD}), Via del Castello n. 21, di
cittadinanza italiana, professione medico, Codice Fiscale ZRU
GYU 57510 Z226F. -
Comparenti della identita personale e veste rappresentativa
dei quali io Notaio sono certo, convengono e stipulanc quanto

segue:

ART. 1

FE' costituita fra i Comparenti, 'in proprio e come sopra

rappresentati, una Associazione senza scopo di ucro
denominata "ITALIAN LONGEVITY LEAGUE (I.L.L.}" econ /sede in
i

Udine, via Caterina Percotoc n. 5/3. [ / //

ART. 2 xl_e&éfme/
L'associazione si propone gli scopi ed & retta d di

cui allo statuto che, previa lettura da me Notaio datane ai
Comparenti e previa sottoscrizione dei Comparenti e mia, si
allega al presente atto sotto la lettera "B" perché ne formi

: ART. 3
I Comparenti, in proprio e come sopra rappresentati, in
esercizio del diritto ad essi riconosciuto dall'articolo 9
dello statuto, procedonc alla nomina del Consiglio Direttivo,
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che durera in carica fino alla prima Assemblea degli
Associati, nelle persone dei Signori: ;
- VETTORELLO Gianfranco: Presidente:
GALEANDRO Innccente Cataldo: Vice Presidente; & ion, oraw
MARINI Alessandro: Tesoriere;
‘- ZUR Guy: Segretario.
=3 ART. 4
I Comparenti, in propfio e come SOpra rappressntati.

determinano 1'ammontare della quota associativa dovaot= g2

ogni singolo asscciato per l'anno in corso ‘in Eurc 54,430

(cingquanta virgola zZero Zero)

ART. 5
. Presidente del Consiglio Direttivo pro-tempozrs =
autorizzato a compiere tutti gli adempimenti necesszri TED
1'eventuale conseguimento della personalita gip =

dell'BAssociazione ai sensi del D.P.R. 10 febbraic
numero 361.

ART. ©
Le spese del presente atto e dipendenti sono =z
dell'Associazione.

E richiesto, io Notaio ho formato il presente atto del suzie
ho dato lettura ai Comparenti che da me

interpellati l'hanno in tutto confermato.
Scritto a macchina da persona di mia fiducia ed in ¢

parte a mano da me Notaio occupa due intere pagine & parts
della terza in un foglio. :
I1 presente atto viene sottoscritto alle ore diciciio =

trentasette minuti TR
f.to Alessandro Marini— —
f.to Gianfranco Vettorello S e e el
f.to Zur Guy
f.to Antonio Grimaldi Notaio T
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PROCURA SPECIALE

REPUBBLICA ITALTANA

L'anno duemiladiciannove il giorno gquattordici del mese di

marzo

14 marzo 2019

In Taranto e nel mio studio alla Via Di Palma n.%4

Ik

Innanzi me dr. Giandomenico CITO, Notaio in Taranto ed i-

scritto presso il Collegio Notarile di Taranto,

& presente

GALEANDRO INNOCENTE CATALDO, nato a Taranto il 20 ottobre

il
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1953 ed ivi residente alla via Della Croce Rossa n.5,

o.f.:GLN NCN 53R20 L0495IL,

il medesimo della cui identita personale io Notaio sono cer-—

to, nomina e costituisce, come mi dichiara, a suo speciale

procuratore il dott. VETTORELLO GIANFRANCO, nato a Donada

{RO) il 10 settembre 1960 e residente in Pagnacco alla Via

pel Buret n. 13/3, affinché in suo nome e vece, nonché per

sé stesso, possa intervenire nell'atto Costitutivo di Asso-—

ciazione, denominata "ITALIAN LONGEVITY LEAGUE f( L(!/ s

con sede in Udine, senza fine di lucro, ed avente ad oggetto

1a ricerca nel campo della lbngevita in salute e le terapie

per promuoverla, sottoscrivendo la quota associativa di euro

50,00 annui ed eleggendo le cariche sociali.

All'uopo il nominato procuratore & autorizzato ad interveni-




re al rogite, 2 sottoscriverlo, @ prestare tutte le garanzie

del caso ed a fare tutto quanto altro utile € necessario pert

l'esatta esecuzione del presente mandato.

ﬁ

1 b
I1 tutto con promessa di rato ed approvato sotto gli obbli-
N i

: !ghi di legge e da esaurirsi in un unico contesto.
i

J\,//

[ R

{chiesto io Notaio ho ricevuto il presente Atto da me

quale 1o approva riconoscendclo con=

forme alla sua volonta ed in conferma 1o .sottoscrive con me

Notaio alle ore 11,45.

pattiloscritto da persona di mia fiducia su circa due pagine

di un foglio.




Allegato "B" della Raccolta n. 22.505
L@ Statuto

———dell'associazione "Italian Longevity League (I.L.L.)"

Articolo 1.- Denominazione )
L"associazione si denomina ~ "Italian Longevity  League
(L. L.Lo)" :

L'associazione non ha fini di lucro e si pone come SCOpPO

quello di ispirare il cambiamento e 1'applicazione clinica di
programmi creati da un. network culturale e scientifico
dedicato alla ricerca e all’educazione nel campo della
longevita. La finalita scientifica dell’associazione e gquella
di ridurre il divario tra laz durata della vita (lifespan) e
la durata della vita in salute {healthspan), cioé i
far si che i cittadini possano rimanere fisicamente,
mentalmente e finanziariamente sani, felici, attivi, forti,
indipendenti e socialmente utili- per il pid lungo tempo
possibile promuovendo e diffondende un aggiornato ed
"ovidence based"” approccio alla Longevita attiva. S

L’ associazione ha altresi’ il compito di favorire:
1) la ricerca nel campo della longevita in salute, per
capirne meglio i meccanismi biologici, e per migliorare
continuamente i sistemi di diagnosi e le terapia che
promuovono -salute e longevita, e prevengono 1'accumulo di
danno metabolico e molecolare che porta allo sviluppo di
molteplici patologie croniche associate all’invecchiamento e
alla disabilita; '
2) il Coordinamento di attivita di - promozione ed educazione
alla salute, mettendo in rete strutture (e personale) gia
esistenti sul territorio (es. scuole, scuole alberghiere,

facolta di scienze motorie, medicina, scocieta’ scientifiche,
unita sanitarie locali, insegnanti, professori, medici di
base, specialisti, volontari delle associazioni di

volontariato governative e non governative);
3) il Coordinamento della formazione del personale (medico,
infermieristico, insegnanti ed altri operatori nel campo
sanitario e dell’educazione) impegnato nell’educazione alla
salute e nella prevenzione delle patologie croniche associate
all’invecchiamento; — 3
4) i1l Coordinamento della formazione - di nuove
professionali con conoscenze specialistiche in

benessere/longevita {(es. cuochi, dietologi, specialf
educazione motoria, medici, psicologi, biologi ed
sanitari, assicurazioni, éocieta di previdenza medica, banche
etc.) in grado di essere impiegate nel settore pubblico e
privato, o in gradc di creare nuovi attivita produttive;

5) 1'Assistenza / Consulenza / Collaborazione con attivita
(nel campo medico, infermieristico, alimentare, del fitness,
farmaceutico, biotecnologico, wellness e turismo, previdenza,
assicurazioni, finanza) per ideare strategie, prodotti e
servizi innovativi che possano promuovere salute, benessere e
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longevita, e che tengano in considerazione 1’evoluzione delle
esigenze sia dei giovani che degli anziani. L'Associazione
dichiara la completa autonomia ed indipendenza propria'e dei
suoi legali rappresentanti, anche con riferimento al non
esercizio di attivita imprenditoriale o partecipazione ad
esse, ad eccezione delle attivita svolte nell’ambito del

programma nazionale di formazione continua in medicina.”

L'Associazione e costituita a tempo indeterminato.

La Sede dell’Associazione & a Udine.
I1 Consiglio Direttivo ha iz facolta di trasferire la sede

- sociale nell'ambito del Comune di Udine, senza procedere alla

modifica del presente statuto; spetta invece all'Rssemblea
degli  Associati, in sede straordinaria, decidere il
trasferimento della sede in Comune diversc nonché istituire,

modificare o sopprimere sedi secondarie.
Articolo 3.- Finalitd :
L'Associazione persegue le seguenti finalita:

_ 1'I.L.L. & una associazione nata per affrontare in modo
scientifico le nuove sfide, ma anche le opportunita offerte
dall’invecchiamento attiveo, invece di subirne le conseguenze.”
I1 compito strategico e le finalita dell’Associazions sono

quelle di:
(I) promuovere la salute fisica, mentale e finanziaria,
consentendo alle persone di vivere un vita sana, attiva,

creativa e indipendente sino a tarda eta;

"{II) contribuire 21la sostenibilitd ed efficienza del sistema

sanitario, sociale e del welfare, favorendo la costituzione
della lega italiana delle societa scientifiche e degli

| =

opinion leaders mondiali che si occupano di longevita attiva;

(LI} favorire lo sviluppo  di attivita incentrate
sull’ideazione di prodotti, ricerche e servizi "Made in
Italy” (food, tecnologie, ausili, ecc.) connessi al
benessere, alla longevita e 211’ invecchiamento attivo e in

salute (active and healthy aging);

(IV) offrire ai medici e ad altre figure professionali un

appropriato e qualificato aggiornamento nel campo della
Longevita, anche nella sua pratica ambulatoriale, tutelzando e
difendendo i diritti del malato con 1'offerta di medici

esperti e qualificati;’
(V) definire e migliorare le varie tecniche terapesutiche

ospedaliere e/o ambulatoriali; e
(VI}) promuovere, mediante 1'indizione di borse di studio e

1'erogazione di contributi o  premi, quelle  attivita
scientifiche che apportano nuove e importanti nozi

campo della longevita e le ricerche di base; organi:c
congressi, simposi nazionali ed internazionali, cecrsi di
aggiornamento; H F
(VII) creare sinergie comn 1'Universita, poli scientiZici e

tecnologici, reti formative e centri riconosciuti;




{VIII) promuovere e  coordinare progetti nazionall o
internazionali, mirati alla riduzione della spesa sanitaria

nel campo della prevenzione e longevita.
Articolo 4.- Patrimonio
L'Associazione finanzia la propria attivita con i proventi
costituitir :

a) dalle quote associative annuali dagli associati; ™

b} da donazioni, elargizioni, lasciti e contributi di
persone, societad, enti pubblici e privati, nazionali ed
internazionali;

<) dai proventi dai iniziative attuate o) promosse
dall’Associazione.

In caso di morte, recesso o esclusione, 1 versamenti a

qualungue titolo effettuati dagli associati non saranno

rimborsati.
L’ associazione potrad associarsi con altre associazioni aventi
oggetto sociale analogo ~od affine per ottenere il
raggiungimento dei propri scopi e la costituzione di una
lega. :
Articolo 5.- Soci™
Soci dell'associazione possono essere i laureati in Medicina

e Chirurgia ed 1 cultori della materia, che dimostrino
particolare interesse allo studio e alla prevenzione 2
sviluppo di una longevitd (studenti, infermieri, insegnanti
ed . altri operatori nel campo sanitaric e dell’educazione
attiva, cuocchi, specialisti in educazione motoria, psicologi,
biclogi ed operatori sanitari, esperti in assicurazioni,
societa di previdenza medica, banche). ‘
Articolo 6.~ Categorie di soci

I soci dell'Bssociazione si distinguono in Soci Fondatori,
Soci Ordinari e Soci Onorari.
Soci Fondatori sonc coloro che partecipano all’atto
costitutivo dell'Associazione; i Soci Fondatori sono di
diritto anche Soci Ordinari e sono tenuti al pagamento della
quota associativa. .
Soci Ordinari sono coloro che, in possesso dei requisiti di

cui all’articolo b, véngone ammessi dal Consiglic Direttivo.
I Soci Ordinari sonc tenuti al pagamento della guota sociale,
hanno titolo per partecipare alle Assemblee degli Ass i

nelle guali hanno diritto di voto e possono far p

Consiglio Direttivo solo se medici.
Soci Onorari sono coloro che, sulla base di indi

notorieta scientifica, su proposta del Consiglio Direttivo,
vengono nominati dall'Assemblea.‘ I Soci Oncrari non hanno
diritto al voto, .e non possono far parte del Consiglio
Direttivo.
Organi dell'BAssccilazione sono:
- 1'Assemblea degli associati; _
- il Consiglio Direttivo; “*
- il Collegioc dei Garanti. ™




Articolo 7.- Organi dell'Associazione
1e cariche sociali sono onorifiche, salve il diritto al
rimborso delle spese sostenute per l'assolvimentc del
mandato.
Articolo 8.- Assemblea degli associati
L'Assemblea degli Associati é costituita 'da Soci Fondatori,
dai Soci Ordinari e dai Soci Onorari.

I,'Assemblea degli Associati si riunisce almeno -una volta
17anno; all'assemblea possono intervenire tutti- i - Socgi,
purché in regola con il pagamento della quota associativa

annuale.
Le Assemblee degli Associati ‘sono convocate con lettera
raccomandata o con messaggio di posta elettronica inviati a
tutti gli associati ed ai titolari di cariche sociali con un

preavviso di almeno venti giorni.
L'avviso di .convocazione deve indicare il giorno, l'ora ed il
luogo della riunione nonché 1'indicazione degli argomenti

all'ordine del giorno.
Le assemblee sonc ordinarie e straordinarie. E’ di ccmpetenza
dell’ assemblea ordinaria:’
a) 1’approvazione del bilancio preventivo e del programma di

attivita dell'associazione;
b) 1’approvazione del conto consuntivo, la destinazione
dell’avanzo di gestione o la delibera per la copertura di

‘eventuali disavanzi di gestione;
c) 1la nomina del Presidente e dei membri del Consiglio

Direttivo; T i e

d) 1’approvazione dei regolamenti interni; la trattzzione di
tutti gli  altri oggetti attinenti 1la gesticne sociale
riservati alla sua competenza dallo statuto, dalla legge ©
scttoposti al suc esame dal Consiglio Direttivo.™
E’ di competenza dell’assemblea straordinaria:
a) la modifica dello statuto dell’Associazione;™
b) lo scioglimento dell’Associazione, la nomina, la revoca e

la determinazione dei poteri dei liquidatori. 1.’ assemblea
ordinaria & walida, qualungue sia 1’oggetto da trattare:’
- in prima convocazicne quando & presente (fisicaments C per

delega) la maggioranza degli associati iseritis nel

corrispondente libro;
— in seconda convocazione gqualungue sia il numero dei soci

presenti o rapprasentati.
IL'assemblea ordinaria, sia in prima che in seconda
convocazione, delibera validamente con la maggl
assoluta dei voti degli associati presenti o rappresen
L’ assemblea straordinaria é valida:
- in prima convocazigne gquando sono presenti (fisi:
per delega) almeno i due terzi degli associati iscritti nel
corrispondente libro; ST

- in seconda convocazione gualungue sia il numerc degli

associati presenti o rappresentati.- TR T,




Lrassemblea straordinaria, sia in prima che in seccnda
convocazione, delibera validamente con la maggioranza
assoluta dei voti degli associati presenti o rappresentati.”
Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano
tutti i soci anche se assenti, dissidenti o astenuti.
Lfassemblea & presieduta dal Presidente o da il Vice
presidente o, in loro assenza, dal Consigliere piu anziano di
eta.

Il Presidente dell’assemblea nomina, fra i soci, - un’

. segretario e, se lo ritiene oppprtuno, due scrutatori.™
I1 Presidente accerta la regolarita della convocazione e
della costituzione dell’assemblea, il diritto  ad intervenire
e la validita delle deleghe.
Io svolgimento dell’assemblea e documentato con verbale
trascritto nell’apposito libro, sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario. }

Ogni socic avente diritto di voto puo detenere fino ad un

massimo di due deleghe.
Articolo 9.- Consiglio direttivo
Il Consiglio Direttivo dell'Associazione & costituito da nove
membri:

- un Presidente;
- un Vice Presidente}
- cinque Consiglieri;
— un Tesoriere;

- un Segretario;
_con precisazione che, in sede di costituzione, il Consiglio
Direttivo & eletto dai Soci Fondatori, anche in composizione
numerica ridotta, e resta in carica fino alla prima Assemblea
degli Associati che verra dallo stesso definita come data e
- sede.
Articolo 10.- Consiglio direttivo: attivita =
"Il Consiglio Direttive & eletto dall'Assemblea degli
Associati.
I componenti del Consiglio Direttivo durano in- carica  tre
anni e possono essere rieletti. g

In caso di cessazione dalla carica di uno dei componenti si
procedera alla sua sostituzicne con il primo dei non eletti,
‘che durera in carica fino alla scadenza natura}iffaﬁl
Consiglio Direttivo. : '

I1 Consiglio Direttivo si.riunisce in seduta ordinaria
due volte 1’anno per deliberare in ordine al
consuntivo e preventivo e, comunque, quandb ne sia fatta
richiesta motivata dal Presidente o da almeno cingue
Consiglieri.

e riunioni del Consiglio Direttivo sonc convocate .con’

lettera .raccomandata o con messaggio di posta elettronica
inviati a tutti gli assoclati ed ai titolari . di cariche
sociali con un preavvisc di almeno venti giorni; nei casi di
comprovata urgenza la convocazione pud avvenire a mezzo
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messaggio telefonico almeno cingue giorni prima di quello

fissato per l'adunanza.
L'avviso di convocazione deve indicare il giorno, l'ora ed il
luogo della riunione nonche l'indicazione degli argomenti
all'ordine del giorno.
I1 Consiglio delibera con la maggioranza dei voti degli
intervenuti; a parita di voti prevale la mozione per la quale
ha votato il Presidente.
I Consiglieri non possono essere rappresentati per delega.”

Le adunanze del Consiglio Direttivo posscno avvenire anche in
audiovideo conferenza o anche solo audio conferenza.”
Le riunioni del Consiglio Direttivo, in ogni caso, sono
documentate con verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario e trascritto nell'apposito libro. ‘

. Articolo 11.- Consiglio direttivo: composizione
I1 Consiglio Direttivo & costituito da rappresentanti dei
Gruppi Scientifici, o di altre associazioni, o dai
rappresentanti delle Regioni o delle Macro Aree di

aggregazione territoriale e da medici liberzmente eletti.

Il Consiglio Direttivo:
a) cura la gestione dell’Associazione;
b) provvede al reperimento dei fondi per il ragglunglmento
dei fini associativi;
c) delibera sull’ammissione degli associati;
d) convoca 1'Assemblea;”
e) determina il valore della guocta associlativa annuale;”

f} predispone lo schema di bilancio preventivo ed il

programma dell’attivita sociale;
g) predispone lo schema del conto consuntivo e la relazione

di-accompagnamnento;
h) nomina eventuali comitati per lo studio e la realizzazione
di iniziative specifiche;

i) delibera su ogni gquestione di ‘rilevante interesse per
1"Associazione.
j)} delibera sul trasferimento della sede dell'associazione in
altro luoge nell'ambito del Comune di Udine.
I1 Presidente dura in carica tre anni ed & immediatamente
rieleggibile; insieme al Segretario ha 1la legale
rappresentanza dell'Associazione, con facolta di
sottoscrivere qualsiasi atto.

I1 Presidente convoca e presiede le riunioni del Consiglio
Direttivo e dell’Assemblea degli Associati, adempie a tutte
le funZioni = Presidenziali, pud essere sostituito dal

Vicepresidente, di norma il pil anziano di eta.
IL Tesoriere sovrintende alla gestione finanziaria
dell'Associazione, in conformita ai Dbilanci, redige il
bilancio preventivo e quello ‘consuntivo, provvede .alle
riscossioni, cura 1'aggiornamento dei registri per renderne
disponibile la consultazione a chiunque ne abbia titolo; il
Tesoriere puo essere deiegato dal Presidente a provvedere



" alla gestione amministrativa ordinaria dell'Associazione.

L Segretarlo redige i verbali e 1li sottoscrive insieme al
Pre51dente, cura i comunicati stampa e l'archivio, provvede
che le decisioni assunte dal =~ Consiglio Direttivo e
dall’Assemblea degli Associati abbiano piena esecuzione,
mantiene rapporti con altre Associazioni Italiane ed Estere e
provvede alla gestione amministrativa ordinaria
dell'RAssociazione, gquando non delegata al Tesoriere. e
Articolo 12.- Collegio dei Garanti -
I1 Collegic dei Garanti ¢é costituito dai Soci Fondatori
dell’Associazione, dai Soci Onorari e dai Past Presidents.”

I1  Collegio dei Garanti puc essere interpellatc- dal
Presidente in carica per dirimere problematiche etiche,
‘morali e gli eventuali conflitti di interesse o questioni di

grande interesse, che meritino un giudizio "super partes”.
I membri del Collegio dei Garanti partecipanc alle sedute del
Consiglio Direttivo, senza diritto di voto.
Articolo 13~ Articolazione dell'Associazione: Gruppi

Scientifici e Rappresentanti Regionali
L'Associazione si articola in Gruppi.Scientifici di interesse
specifico nel campo della longevita; tali gruppi saranno
rappresentatj, nel Consiglio Direttivo da un massimo di due
membri delegati.
La presenza dell’Associazione dovra essere promessa e
sviluppata in tutto il territorio naziocnale ed internazionale
e tre membri del Consiglio Direttivo saranno ncminati dalle
rappresentanze territoriali dell’Associazione, aggregate per
Macro Aree O per Regioni.”

Le aggregazioni saranno riconosciute autonome se avranno un

minimo di wventi iscritti.
L'Associazione sceglie i componenti dei suoi Organi al di
fuori del Consiglic Direttivo Nazionale, tra gli associati
che:
a) abbiano un currlculum documentato di attivita in ambito d;
longevita o branche specialistiche che in wvari ;uﬁiﬁi%
disciplinari si interessino di longevita:;

b) sianc in regola con il pagamento del quota associativa

annuale;
c) non abbiano subito sanzioni disciplinari deflnﬂtlve, T
d) non si trovino in stato di interdizione legale ovvero dl
interdizione temporanea dagli uffici direttivi;
e) non siano stati sottoposti a misure di prevenzicne
disposte ai sensi della Legge 31 maggic 1965, numero 575 e
successive modificazioni e/o integrazioni;
f) non siano stati condannati con sentenza irrevocabile per
reati dolosi.
I1 verificarsi di una delle cause di ineleggibilita tra
quelle zppena indicate nel corso del mandato comporta la
decadenza immediata dalla carica.




La sussistenza delle condizioni di eleggibilita deve essere
comprovata dagli interessati mediante la sottoscrizione di
una dichiarazione di responsabilita rilasciata ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia.
Articolo 15.- Regelamento Interno
L'Assemblea degli Associati approva il Regolamento Intérno
{da ora in avanti indicato anche con 1'acrostico PRl "™
predisposto dal Consiglio Direttivo.
I1 Regolamento Interno disciplina le attivita ordinarie
dell’Associazione, le modalitd di presentazione delle
candidature e di svolgimento delle elezioni, cosi come
previsto dallo Statuto, del quale costituisce parte
integrante.
Le modifiche al Regolamento Interno, proposte dal Presidente
in carica, sono predisposte dal Consiglio Direttivo, che le

propone all'Assemblea per 1'approvazione.
Articolo 16.~ Incompatibilita
I componenti del' Consiglic Direttivo, qualsiasi sia il ruolo

ricoperto, possono partecipare, a titolo perscnale, ad altre
Associazioni del settore, nazionali o internazionali, purché
tali appartenenze siano dichiarate ed accettate dal Consiglio
Direttivo. i
Articoleo 17.- Modifiche dello Statuto e Rinvio
Il presente Statuto pud essere modificato, su proposta del
Presidente in carica, sentito il Consiglio Direttive, con
deliberazione dell'Assemblea degli Associati.—
La deliberazione deve essere assunta con il voto favorevole
della maggioranza semplice degli intervenuti con diritto di
voto.
L'Associazione, per quanto non previsto nel presente Statuto,’
& disciplinata dalle disposizioni del Codice Civile, in
quanto applicabili, nonché quelle del D.Lgs. 4 dicembre 1997,
numerc 460 ed in particolare, dell'articolo 10: i

- 1la lettera c), che dispone 1’esclusivo perseguimento di
finalita di solidarieta sociale:
.= la lettera d), che sancisce il divieto di distribuire,
anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi,  riserve o] capitale durante 1la vita
dell’organizzazione, a meno che 1la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate
a favore di Associazioni' che per legge, statuto o regolamento
fanno parte della medesima ed unitaria struttura; ————
- la lettera e), che prevede 1'obbligo di impiegare gli utili
© gli avanzi di gestione per la realizzazions delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse;

- lettera f), che prevede 1’obbligo di devolvere il
patrimonio dell’organizzazione, in caso di suo scioglimento
per qualunque czausa, ad altre organizzazioni non lucrative di
utilitd sociale o a fini di pubblica utilita, sentito
1'organismo di controllc di cui all’articolo. 3, comma 190,




della legge 23 dicembre 1996, numero 662, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge. 5
Articolo 18.- Scioglimento della Societa
Lo scioglimento  dell’Associazione & deliberato dalla
Assemblea degli Associati, éon votazione palese assunta con
il voto favorevole di almeno quattro quinti degli
intervenuti.

L’Assemblea degli -Associati, nella medesima adunanza, nomina
i liguidatori e ne fissa i compiti e i poteri, con votazione
palese, assunta con il voto favorevole di almeno quattro
quinti degli intervenuti.~ '

Articolo 19.- Esercizio sociale
L’esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre di
ogni anno.

I1 Consiglio Direttive deve presentare allfAssemblea degli
Associati per l’approvazione" il bilancic preventivo ed il
conto consuntive almeno entro il 30 (trenta) aprile di ogni
anno.
F.to Alessandro Marini
F.to Gianfranco Vettorello
F.to Zur Guy
' F.to Antonio Grimaldi Notaio
E' copia conforme all'originale, firmato a norma di legge e
in atti miei, composta da numero quattro fogli, che si
rilascia per usc PARTE.
‘Grado, 10 aprile 2019.
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