STUDIO NOTARILE MARCHETTI]
Via Agnelle n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 1840 di rep. N. 1000 di racc.
Verbale di assemblea
REPUBBLICA ITALIANA
L'annoe 2016 (duemilasedici),
il giorno 6 (sei)
del mese di maggio,
in Milano, via Agnello n. 18.
Io sottoscritto Andrea De Costa, notaio in Novate Milanese,
iscritto al Collegio MNotarile di Milanc, su richiesta - &
mezzo del Presidente del Consiglioc Direttivo, signora Lavagna
Germana - della Associarione, senza scopo di lucro, denomina-
ta:
"Refugees Welcome Italia
con sede in Milano, wvia Monte Nero n. 50, codice fiscale:
97737630158 (di seguitoc anche 1'"Associazione"),
procedo alla redazione e sottoscrizicne, al sensi dell’art.
2375 c¢.c., della prosecuzicne della assemblea della predetta
Associazione, tenutasi alla mia costante presenza, 1in Milano,
via Agnellc n. 18 in data
5 {cinque} maggic 2016 (duemilasedici)
giusta 1'avviso di convocazione di cul infra per discutere e
deliberare sull'ordine del giorno infra riprodotto.
Do atto che il resoconto dello svolgimento della predetta as-—
semblea, alla guale ic notalo ho assistito, & guello di se-
guito riportato.
* &k
Assume la presidenza dell'assemblea 11 Presidente del Consi-
glic Direttive Germana Lavagna, la quale alle ore 14,30, in-
carica me notaio della redazione del verbale e quindi ricorda
che 1'assenblea si & gqui riunita per discutere e deliberare
sul seguente
ordine del giorno
- Modifica Statuteo e approvazione delle modifiche,
- Varie ed eventuali.
T1 Presidente da atte che:
- la presente assemblea & stata regolarmente convecata in
prima convocazione, con avviso tempestivamente inviato a tut-
ti gli aventi diritte, al sensi dell'art. 8 dello statuto so-
ciale vigente;
~ gonc presenti 1 Soci:
—-— Zunino Caterina, in proprio;
—— C(ristofori Rapisardi Maria KElena Raffaella, in proprio;
~— Grespl Ingrassia Carolina, in proprio;
-— Syed Ghayas Tanwir, in proprio;
—-- Moravchick Amit, in proprio;
—-- nonché tutti i Soci che intervengono a mezzo del loro de-
legato, come da elenco che si allega al presente verbale sot-
to la lettera "A";
(soci legittimati a' sensl di legge e di statutoe):
- assiste inoltre, audiocollegato M. BASSOLI (Presidente del
1



Consiglio Direttive), hanno glustificato 1'assenza gli altri
Consiglieri.
I1 Presidente dichiara pertanto 1’Assemblea validamente co-
stituita, stante la convocazione come sopra fatta ed essendo-
si raggiunto 411 guerum di cui all'art. 10 dello Statuto, ed
atta a deliberare sull'ordine del giorno sopra riprodotto.
Passando alla trattazicne congiunta dei due punti dello stes-
so, 11 Presidente illustra la proposta di modificare lo Sta-
tuto attuale wvigente, anche in conslderazione della comunica-
zione dell'Agenzia delle Entrate ai fini dell'iscrizione de-
l1'Asscciazione all'Anagrafe ONLUS, ed in particolare, di mo-
dificare la denominazione dell‘'Associazione, di meglic indi-
viduare le attivita svolte dall'Associazione e di specificare
le modalita di convocazione dell'assemblea, con conseguente
modifica deglili articeli 1, 3, 4 ¢ 8 delle Statuto.
Dopo esauriente discussione, 1'Assemblea:
- udite le proposte del Presidente,
- con voto eéspresso per alzata di mano,

unanime delibera
1.) di cambiare la dencminazione dell'Asscciazione e di con-
seguentemente modificare l'art. 1.1 (uno punto uno) dello
Statuto vigente come segue:
"l. E’ costituita, nel rispetto del Codice Civile l1’associa-
zZione denominata “Refugees Welcome Ttalia Onlus”, con sede in
via Monte Nero n. 50 nel Comune di Milano.
2. L'associazione wutilizzerd, nella denominazione ed in gual-
sivegiia segno distintiveo o comunicaziche rivolta al pubbli-

co, la locuzione "organizzazione non lucrativa di utilitad so-

ciale"™ o 1'acronimo "ONLUS", fermo restando 11 disposto
dell’art. 27 del D.Lgs. 46071997,
3. La durata dell’associazione & illimitata. In casc di

scicglimento per qualsiasi causa o di accertata impossibilitd
di conseguire gli scopi indicati nell’art. 2 del presente
Statuto, si procede secondo quando indicato all’art. 16 dello
stessoe.';

2.) di modificare 1'art. 3.1 (tre punto uno)} dello Statuto
vigente come segue:

"L'associazione per raggiungere le finalita indicate all’art.
2 svolge (direttamente o© anche attraverso Fforme di cellabora-
zione con altre associazioni) attivita di utilitd sociale in
Ffavore delle persone deboli e svantaggiate tra cul richie-
denti asilo, minori, profughi e migranti:

a. gegtione di afttivita di accoglienza, socializrzazione, ag-
gregazione ed animazione territoriale;

b. attivita di ospitalita e accoglienza secondo il modello di
accoglienza domestica e familiare;

. attivita di aggregazione: feste, organizzazione di tor-
nei sportivi, soggiorni e gite;

d. attivita di sensibilizzazione e animazicne della comu-
nita sociale entro cul si opera, conungue Iin via occasionale
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in quante strumentale alle finalita assistenziali di cul
allfart., 2 e qguindi al fine di renderia pit consapevole e di-
sponikile all’attenzione e all’accoglienza delle persone in
stato di bisogno;

e. gestione del sito refugees-welcome.it (o altri analoghi)
per lo sviluppo di ospitalitda famigliare, domestica o diffusay
f. attivita di consulenza e di accompagnamento scciale ine-
rente i problemi ed i1 bisogni espressi dai richiedenti asilo,
dai rifugiati e dai cittadini italiani;

g. attivita di coordinamento territoriale e di creazione di
reti di intervente con altri enti o istituzioni per la ge-
stione dei flussi di migranti e/o di perscone in stato di bi-
sogno;

h. incoraggiamento delle organizzazioni e degli organi i-
stituzionali, degli individui e degli organi della societd a
sostenere e rispettare 1 diritti dei migranti, dei richieden-
ti asilo e dei rifugiati.

i. corsi di formazione vrivolti ai volontari che svolgano
gratuitamente la propria attivita a favore delle persone in
stato di bisogno e formazione alla convivenza rivolta a fami-
glie e persone ospitanti e al richiedenti asilo e rifugiati,
in ogni caseo in via occasionale in gquanto strumentale rispet-
to alle attivita istituzionali assistenziali di cui all’art.
22

J- processi di mediazione culturale;

k. divulgazione delle attivitéd svolte anche mediante pub-
blicazione di un bollettino che dia conto di ogni iniziativa
dell’Associazione;

1. sostenere economicamente la freguenza del propri soci di
eventi formativi quall corsi, stage, seminari e conferenze
organizzati da terzi, 1in ogni casc 1in via occasionale in
guanto strumentale rispettec alle attivita istituzionali assi-
stenziali di cui allfart. 2;

m. ocrganizzare e promuovere iniziative di raccolta fondi
per 11 sostegno delle proprie Finalita.”

fermo ed invariato restando 1l predetto articolo in ogni sua
altra parte;

3.) di modificare l'art. 4.2 {guattrc puntc due) dello Statu-
te vigente come segue:

®2, Lforgano competente a deliberare sulle domande di ammis-
sicne & il Consiglio Direttive. Il diniego va motivato. Il
richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le
proprie complete generalitd impegnandosi &a:

a. versare la quota associativa, Zfatta avvertenza che il
versamento & regquisito per l’ammissione guale socio;

b rispettare guanto stabilito dallo statuto o guanto deli-
berato dagli crgani sociali, anche se dissenziente;

c. impegnarsi, compatibilmente con le sue possibilita, al
raggiungimento dello scope sociale partecipande alle attivita

sociali. ",



fermo ed inwvariato restando il predetto articeolo in ogni sua
altra parte;
4.) di modificare 1Tart. 8.2 (otto punto due) dello Statuto
vigente come segue:
"2, L'Assembleaz & convocata almeno una wvolta all’annc dai
Presidenti dell’asscciazione o da chi ne fa le veci mediante
avvisc scritto da inviare almeno 10 giorni prima di gquello
fissato per I’adunanza con gqualungue mezzo idoneo (ivi inclu-
se la raccomandata a manc e la posta elettronica) o, in al-
ternativa, mediante affissione dell’avvise nella sede del-
1'associazione almeno 20 giorni prima di guello fissato per
1l7adunanza e contenente 1’ordine del gicorno dei Ilavori.”,
fermo ed invariate restando 11 predetto articelo in ogni sua
altra parte.
Esaurita la trattazione dell'ordine del gilorno e nessuno
chiedendo la parola, 11 Presidente dichiara chiusa 1'assem-
blea alle ore 14,50 {quattordici e cinquanta)
* ok ok

Si allega al presente verbale, sottc la lettera "B, il nuovo
testo di statuto che tiene conto della delibera di cul sopra.
Il presente verbale viene da me notalo sottoscrittoc alle ore
16,50 (sedici e cinguanta)

Consta
di due fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per pagine setta e della
ottava sin gui.

F.toe Andrea De Costa notalo



Allegato “A” al n. AR Lo | Acoe di rep.

Biondi Giulia, per delega a Maria Elena Cristofort Rapisards;
Oliva Elvira, per delega a Getmana Lavagna;

Uta Sievers, pet delega a Carolina Gresp;

Ronconi Valeria, per delega a Carolina Grespi;

Consolato Serafina, per delega a Germana Lavagna;
D’Agostino Raffaella, per delega a Maria Elena Cristofort Rapisardi;
Musicco Fabiana, per delega a Germana Lavagna;

Visioli Maria Ctistina, per delega 2 Carolina Grespi;

Oggioni Lucia, per delega a Caterina Zunino;

Maroccoli Giulia, per delega a Caterina Zunino;

Suzzi Mattia, per delega a Germana Lavagna;

Bassoli Matteo, per delega a GGermana Lavagna;

Ozsi Eugenio, per delega a Germana Lavagna;

Pejretti Melania, per delega a Carolina Grespi;

Chiozzi Catmen, per delega a Caterina Zunino;

Calistri Luca, per delega a Carolina Grespi;

Aps Cambalache, per delega a Germana Lavagna; '

Braga Antonella, per delega a Carolina Grespi; |

Tennina Laura, per delega a Getrmana Lavagna;.

Lazrak Ben Yiads, per delega a Maria Elena Criétgf_éri Rapisardi. .






Allegato “B” al n. 1840/1000 di rep.
STATUTO

ART. 1~ (Denominazione, sede ¢ durata)
1. E’ costituita, nel uspetto del Codice Civile 'associazione denominata “Refugees Welcome Italia
Onlus”, con sede in via Monte Nero n. 50 nel Comune di Milano.
2. L'associazione utilizzera, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione
tivolta al pubblico, la locuzione "organizzazione non lucrativa di utilita sociale” o l'acronimo "ONLUS",
fermo restando il disposto dell’art. 27 del D.Lgs. 460/1997.
3. La durata dell’associazione ¢ illimitata. In caso di scioglimento per qualsiasi causa o di accertata un-
possibilita di conseguire gli scopi indicati nell’art. 2 del presente Statuto, si procede secondo quando in-
dicato all’art. 16 dello stesso.

ART. 2 - (Finalita)
1. I’associazione é apattitica, non ha scopo di lucro e persegue in modo esclusivo finalita di solidarieta
sociale in favore di persone svantaggiate in ragione di condizioni economiche, sociali o familiari,
2. I proventi delle attivita non possono, in nessun caso, essere divisi tra gli associati, anche in forma in-
diretia.
3. Le finalita che si propone sono:
a. aumentare la consapevolezza della comunita riguardo le condizioni di vita difficili in cut varie
categoric di persone si trovano (migranti, rifuglati, persone senza fissa dimora, ...);
b. migliorare la qualita della vita delle persone in difficolta e contribuire al cambiamento duraturo
delle loro condiztoni di vita;
c. avvicinare le persone e fare in modo che s1 possano aiutare tra loro;
d. contribuire alla crescita della solidarieta sociale ¢ della capacita di auto mutuo aiuto delle perso-
ne;
e. promuovete la conoscenza e la comunicazione tra le persone che provengono da situazioni so-
ciali e culturali diverse;
f.  combattere ogni forma di pregiudizio ¢ promuovere I'inclusione sociale di migranti e di altre ca-
tegorie svantaggiate.

ART. 3 - (Attivita)
1. I'associazione per raggiungere le finalita indicate all'art. 2 svolge (direttamente o anche attraverso
forme di collaborazione con altre associazioni) attivita di utilita sociale in favore delle persone deboli e
svantaggiate tra cui richiedenti asilo, minori, profughi e migranti:
a. gestione di attivita di accoglienza, socializzazione, aggregazione ed animazione territoriale;
b. attivita di ospitalitd e accoglienza secondo 11 modello di accoglienza domestica e familiare;
c. attivitd di aggregazione: feste, orgamizzazione di tornel sportivi, soggiorni ¢ gite;
d. attivita di sensibilizzazione ¢ antmazione della comunita sociale entro cui st opera, comungue in
via occasionale in quanto strumentale alle finalita assistenziali di cui alPart. 2 e quindi al fine di
renderla pit consapevole e disponibile all’attenzione e all'accoglienza delle persone in stato di
bisogno;
e. gestione del sito refugees-welcome.it (o altri analoghi)} per lo sviluppo di ospitalita famigliare,
domestica o diffusa;
f. attivita di consulenza ¢ di accompagnamento sociale imnerente i problemi ed 1 bisogni espressi dai
richiedenti astlo, dai rifugiati e dai cittadini 1taliani;
g attivita di coordinamento territoriale e di creazione di reti di intervento con altri enti o istituzio-
ni per la gestione det flussi di migranti e Jodi persone in stato di bisogno;
h. incoraggiamento delle organizzazioni ¢ degli orgami istituzionali, deglt individui e degli organi
della societa a sostenere e rispettare 1 diritt del migranti, dei richiedenti asilo e dei rifugiati,



£ corsi di formazione rivolt ai volontari che svolgano gratuitamente la proptia attivitd a favore

delle persone in stato di bisogno e formazione alla convivenza rivolta a famiglie e petsone ospi-

tanti ¢ ai richiedenti asilo e rifugiati, in ogni caso in via occasionale in quanto strumentale rispet-

to alle attivita istituzionali assistenziali di cui all’art. 2;

processi di mediazione culturale;

k. divulgazione delle attivita svolte anche mediante pubblicazione di un bollettino che dia conto di
ogni iniziativa dell’ Associazione;

. sostencre economicamente la frequenza dei propri soci di eventi formativi quali cotsi, stage,
seminari e conferenze organizzati da terzi, in ogni caso in via occasionale in quanto sttumentale
rispetto alle attivita istituzionali assistenziali di cui all’att. 2;

m. organizzare e promuovere iniziative di raccolta fondi per il sostegno delle proprie Finalita.

2. L’associazione potra, per il raggiungimento degli scopi sociali, stipulare accordi o convenzioni con
Enti sia pubblici che privati e con altre associazioni della societa civile, partecipate a bandi ¢ concorrere
a gare nazionali e internazionali, singolarmente ovvero in pattnership con altri soggetti individuati dal
Consiglio Direttivo. 1 associazione pud altresi, compiere ogni ultetiore atto /o opetazione utile a favo-
rire il conseguimento degli scopi associativi, ivi inclusa Ia pattecipazione ad altre associazioni, enti o so-
cleta aventi attivita connessa o affine alla propria.

3. IL’associazione per il perseguimento dei propri fini statutari si avvale prevalentemente delle attivitd
prestate in forma volontaria, libera e gratuita dagli associati, fermo restando il diritto al rimborso delle
spesc vive sostenute e documentate. In caso di necessita, 'associazione pud assumere lavoratori dipen-
denti e collaboratori nonché avvalersi di prestatosi di lavoro autonomo o professionale, scelti anche tra i
propti associatt purché con 1 himiti imposti dal comma 6, lettete ¢) ed e), dell’art. 10, D.Lgs. 460/1997.
4. Llassociazione prevede il divieto di svolgere attivitd diverse da quelle menzionate all'art. 10 lettera a)
del decreto legislativo 4 dicembre 1997 n. 460 ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 4 - (Soci)
L. Possono essere associati tutti coloro, sia persone fisiche sia giutidiche, che condividono gli scopi del
presente Statuto e I'eventuale regolamento interno.
2, I'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione ¢ il Consiglio Direttivo. Il diniego
va motivato. 11 richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le proprie complete genera-
litd impegnandosi a:
a. versare la quota associativa, fatta avvertenza che il versamento € requisito per Fammissione qua-
le socio;
b. rispettare quanto stabilito dallo statuto o quanto deliberato dagli orgami sociali, anche se dissen-
ziente;
. impegnarsi, compatibilmente con le sue possibilita, al raggiungimento dello scopo sociale parte-
cipando alle attivita sociali.
3. Non ¢ ammessa la categoria dei soci temporanet. La quota associativa ¢ intrasmissibile, se non nei ca-
sl imposti dalla legge .
4. L’associazione prevede una disciplina uniforme del rappotto associativo e delle modalita associative
volte a garantire Yeffettivita del rapporto medesimo, escludendo espressamente la temporaneitd della
partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gli associati o partecipanti maggiosi d'eta il dititto
di voto per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolament ¢ per la nomina degli orga-
ni dircttivi dell'associazione

ART. 5 - (Diritti e doveri dei soci)
1. Tutti t soct hanno gli stessi diritti e devono rispettare gli stessi doveti. Gli associati o partecipanti
maggiorl d’eta hanno 1l diritto di voto in Assemblea.
2. GH assoctati hanno diritto di essere informati sulle attivitd dell’associazione, di essere convocati e di
poter partecipare alle riuntoni di Assemblea e di essere rimborsati per le spese effettivamente sostenute



nello svolgimento dell’attivita prestata, con modalita da individuare in apposito Regolamento del Consi-
glio Direttivo ispirato a criteri di massimo rigore.

3. I soci devono versare nel termini la quota sociale.

4. T soci hanno il dovere di rispettare, anche se dissenzienti, le decisioni deghi organi sociali oltre che
quanto disposto dallo statuto e da eventuali regolamenti approvati dall’ Assemblea

5. I soci hanno il doverc di comportarsi in modo tale da non arrccare danno, di alcun tipo,
all’associazione.

6. I soci hanno il dovere, per quanto loro possibile, di partecipare attivamente alla vita sociale in modo
tale da contribuire al conseguimento dello scopo dell’Associazione.

7. Glt aderenti svolgeranno la propria attivita nell’associazione prevalentemente in modo personale, vo-
lontatio e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, in ragione delle disporubilita personali.

ART. 6 - (Recesso ed esclusione del socio)
1. La qualita di associato si perde per decesso, dimissioni o esclusione, o estinzione nel caso di enti e
petsone giuridiche.
2. 1l socio puo recedere dall’associazione, liberamente e senza spese, mediante comunicazione scritta al
Consiglio direttivo.
3. 1l socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto e alla carta det valort pud essete escluso
dall’ Associazione.
4. L’esclusione & deliberata dali’Assemblea dei Soci, sentito il socio interessato e garantendogli le pin
ampie possibilita di difesa, su proposta del Consiglio Direttivo con delibera motivata per ragioni che
compottino indegnitd o per o svolgimento di attivita in contrasto con quella dell’ Associazione, ovveto
qualora il socio non ottemperi alle disposiziond statutarie o dei regolamenti o alle delibere assembleart o
del Consiglio Direttivo o per la mora supetiore a set mesi nel pagamento delle quote annuali di associa-
zione.

ART. 7 - (Organi sociali)
1. Gli organi dell’associazione sono:
a. Assemblea dei soci;
b. Consiglio direttivo;
c. Due Presidenti (di genere diverso)
2. Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito. Il Consiglio direttivo puo stabili-
te criteri per riconoscere 1l rimborso delle spese occorse per lo svolgimento delle attivita sociali.

ART. 8 - (Assemblea)
1. I’Assemblea & Vorgano sovrano dell’associazione ed & composta da tutti i soci.
2. 1.’ Assemblea & convocata almeno una volta all’'anno dai Presidenti dell’assoctazione o da chi ne fa le
veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per 'adunanza con qua-
lunque mezzo idoneo (ivi incluse la raccomandata a mano e la posta elettronica) o, i alternativa, me-
diante affissione dell’avviso nella sede dell'associazione almeno 20 giorni prima di quelio fissato per
Padunanza e contenente 'ordine del giorno dei lavort.
3. I’ Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soct o quando il Consiglio diret-
tivo lo ritlene necessario.
4. I’ Assemblea puod essere ordinaria o straordinaria. B straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto ¢ lo scioglimento dell’associazione. E” ordinaria in tutti glt altri cast.
5. 1.’ Assemblea ordinaria si riunisce almenoe due volte all'anno:

- entro il mese di maggio per Papprovazione del bhilancio consuntivo e della relazione sull’attivita
svolta 'anno di riferimento del bilancio consuntive

- entro il mese di novembre per Papprovazione del programma di attivita per 'anno successivo e
del relativo bilancio preventivo.



ART. 9 - (Compiti dell’Assemblea)
1. I’Assemblea deve:

a. approvare il rendiconto conto consuntivo e la relazione sulPattivita svolta di riferimento;
determinare le linee generali programmatiche dell’attivitd dellassociazione e il relativo bilancio
preventivo specificando, al suo interno, Pammontare della quota sociale annua;
approvare 'eventuale regolamento interno
dechberare in via definitiva sulle domande di nuove adesioni e sulla esclusione dei soci;
determina il numero ed elegge i componenti del Consiglio Direttivo;
deliberare su quant’altro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame dal
Consiglio direttivo.

moe oo

ART. 10 - (Validita
1. L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se € presente la maggioranza
degli iscritti avent dititto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qua-
lungue sia il numero dei presenti. Vengono considerati present sia le persone fisicamente presenti, sia
quelle connesse da remoto in videoconferenza per cui almeno un membro del direttivo conferma
I'identita del socio,

2. Le deliberazioni dell'assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la meta
degli associati. In seconda convocazione la deliberazione ¢ valida qualunque sia il numero degli interve-
nuti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita gli
amministtatoti non hanno voto.

3. Per modificare lo statuto, occorrono la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favore-
vole della maggioranza dei presentt.

4. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favo-
revole di almeno tre quarti degli associati.

Agsemblee)

ART. 11 - (Verbalizzazione)
1. e discussioni ¢ le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal Segretario e
sottoscritto da un Presidente.
2. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di tratne copia.

ART. 12 - (Consiglio ditettivo)
1. Tl Consiglio Direttivo & composto da un numero compreso tra 5 e 15 membrti eletti dall’assemblea tra
1 propti componenti. I’assemblea stabilisce il numero (dispati) massimo prima delle votazioni in manie-
ta tale da avere una adeguata rappresentativita tertitoriale. I suoi membri sono nominati dal’ Assemblea.
2. 1l Consiglio Direttivo elegge, tra i suoi membri, 1 Presidenti, il Segretario e il Tesoriere.
1 componenti del Consiglio durano in carica 3 {tre) anni; essi sono tieleggibili per un massimo di tre
mandati consecutivi. La cessazione per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il nuovo or-
gano amministrativo € stato ricostituito.
Qualora venga meno, nel corso di un mandato, la maggioranza dei Consiglieri Direttivo, I'intero Consi-
glio Direttivo decade e i Presidenti convocheranno in via immediata 'Assemblea dei Soci affinché
provveda alla nomina dei nuovi membri del Consiglio Direttivo.
3. Su mozione di almeno tre (3) membri del Consiglio Direttivo ¢ possibile titirare la fiducia, con appo-
sita motivazione, sia al Presidenti, sia al Segretario sia al Tesotiere purché si esprima a favore la maggio-
ranza det due terzi dei Consiglicsi. Qualora 1 President, il Segretario o il T'esotiere risultano sfiduciati
perdono la funzione relativa ma rimangono in carica come consiglieti cssendo stati eletti a tale carica
dall’Assemblea; il Consiglio Direttivo provvede a nominarne i sostituti nella loro funzione.
4. 1t Consiglio Direttivo ¢ investito dei pitt ampi poterl per la gestione otdinatia ¢ straordinaria dell'As-
soclazione, in conformita alla legge ed allo statuto, e salvi 1 poteti degli altri organi dell' Associazione. Ad
€ssO spettano tutti & poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, quali, in via esemplificativa e



non tassativa, il potere di accettare donazioni, liberalita e lasciti, richiedere ed incassare contribun, as-
sumete obbligazioni, riscuotere crediti e pagare debiti, compiere operazioni di banca, richiedere finan-
ziamenti, prestando tutte le necessarie garanzie, concludere e risolvere contratti compresi quelli di lavo-
ro, stipulare in ispecie contratti di locazione e di affitto, acquistare ed alienare diitti di qualsiasi natura
su beni mobili ed immobili, stipulare convenzioni e contratti con Enti pubblici o privati o con singolt
individui
5. Il Consiglio Direttivo ha inoltre le seguenti responsabilita:
a. proporre all’Assemblea il programma di attivita dell’Associazione;
b. propotre all’ Assemblea le linee strategiche secondo cui orientare la programmazione delle attivi-
ta;
¢. detetmina data, luogo e ordine del giorno in cui viene convocata I’ Assemblea;
d. curare la predisposizione dei bilanci preventivi ¢ consuntivi annuali garantendone la coerenza
con le linee guida strategiche;
c. garantire Pintegrita legale, etica e finanziaria, e mantenerne la trasparenza;
f. promuovere le attivitd dell’Associazione al fine di garantire un ampio riconoscimento e suppot-
to da parte dell’opinione pubblica;
g. approvare annualmente, contestualmente all’approvazione del bilancio  preventivo,
Porganigramma dell’Associazione in termini di numero di risorse umane impiegate;
h. curare la formulazione di eventuali proposte di modifiche statutarie da sottoporre all'approva-
zione dell'Assemblea;
1. determinate la quota annuale di associazione dovuta dagli associati e le sue modalita di versa-
mento da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;
. promuovere P'assunzione, in generale, di qualsiasi provvedimento necessario al buon funziona-
mento dell'Associazione, che non sia pet legge o per statuto demandato all' Assemblea.
6. 11 Consiglio Direttivo ¢ convocato almeno otto giorni prima della riunione, mediante avviso scritto,
ovvero altro strumento anche informatico da cui consti il ricevimento della notizia, ai membti del Con-
siglio Ditettivo. In caso di urgenza, la convocazione potra essere fatta mediante invio di messaggio di
posta elettronica inoltrato almeno cinque giorni prima della data prevista per la riunione. Le riuniont del
Consiglio Ditettivo sono valide se risulta presente la maggioranza dei componenti. Il Consiglio Diretti-
vo delibera a maggioranza del presentt.
7. Delle riunioni del Consiglio viene redatto, su apposito libro, il relativo verbale, sottoscritto da un
Presidente e dal Segretario. Il Consiglio pud riunirsi validamente anche in audio o audio/video confe-
renza purché avendo certezza dellidentita dei partecipanti ¢ sempre che Ia modalita utilizzata sia frutbile
da ciascun consigliere.
8. Il Consiglio puo designare un Comitato Scientifico, i cui membri possano essere anche esterni al
Consiglio Direttivo, definendone composizione e compiti.
9. I Consiglio Direttivo pud, qualora le circostanze ne suggeriscano 'opportunita, nominare il Diretto-
re dell'Associazione, che puo essere scelto anche tra 1 Consiglieri.
10. Al Consiglicre delegato alla funzione di Dircttore dell’Associazione pud essere corsisposto un com-
penso, nei limiti di quanto disposto dallart. 6 del D.Lgs. 460/1997. 11 Consiglio Direttivo determina,
rispettando i limiti imposti dalla legge, il compenso, i compiti, 1 potert del Direttore dell’ Associazione.

ART. 13 - (Presidenti)
1. T Presidenti hanno la legale rappresentanza dell’associazione, presiedono il Consiglio direttivo e
Iassembles; fimmano avviso di convocazione dell’ Assemblea dei soci e decidono la convocazione del
Consiglio direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie. Il tutto, 1n via disgiunta (salva
la presidenza della riunione, che spetta al Presidente femminile).

ART. 14 - (Risorse economiche)
1. Le risorsc cconomiche dell’organizzazione sono costituite da:
a) contributi e quote associative;



b) donaziont e lasciti;

) ogni altro tipo di entrate ammesse ai sensi del D.lgs. 460/97.
2, I’associazione ha l'obbligo di impicgare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle atti-
vita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
3. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'otganizzazione, a meno che la destinazione o la distribuzione
non stano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre organizzazioni Onlus che per legge, sta-
tuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.

ART. 15 - (Rendiconto economico-finanziario)
1. I rendiconto economico-finanziario dellassociazione & annuale ¢ decorre dal primo gennaio di ogni
anno. Il conto consuntivo contiene tuste le entrate e le spese sostenute relative allanno trascorso. 11
conto preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per Uesetcizio annuale successivo.
2. 1l rendiconto economico-finanziatio ¢ predisposto dal Consiglio direttivo ¢ approvato dall’assemblea
generale ordinaria con le maggioranze previste dal presente statuto, depositato presso la sede
dellassociazione almeno 20 gg. prima dell’assemblea e pud essere consultato da ogni associato.
3. Il rendiconto consuntivo dev’essere approvato entro il 30 maggio delPanno successivo alla chiusura
dell’esercizio sociale.
4. TI conto economico-finanziario preventivo & predisposto dal Consiglio direttivo e approvato
dall’assemblea generale ordinatia con le maggjoranze previste dal presente statuto, depositato presso la
sede dell’associazione almeno 20 gg. prima dell’assemblea e puo essere consultato da ogni associato.
5. Il conto preventivo dev'essere approvato entro il 30 novembrte dell’anno precedente alPesercizio so-
ciale di riferimento.

ART. 16 - (Revisore dei conti)
Quando prescritto dalla legge o ritenuto opportuno (ed in ogni caso qualora T'associazione ottenga
Piscrizione in anagrafe ONLUS), I’Assemblea pud sottoporre la gestione contabile al controllo di un
Revisore dei conti, anche non socio, scelto tra soggetti iscritti all’Albo dei Dottori Commercialisti, in
carica 3 (tre) anni, tieleggibile per un massimo di tre mandati consecutivi, L’incarico di Revisore det
Conti ¢ incompatibile con qualstasi altra carica.
H Revisore dei Conti, in patticolare:
a) esercita il controllo sulla gestione finanziaria e contabile della Associazione;
b) esprime il suo parere mediante apposite relazioni sul conto economico-finanziario e sul rendiconto
consuntivo;
) effettua verifiche di cassa periodiche;
d) vigila sulla effettiva destinazione delle risorse della Associazione alle finalita statutarie;
e) procede in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo.

ART, 17 - (Scioglimento e Disposizioni finali)
1. P’eventuale scioglimento dell’Associazione sard deciso soltanto dall’assemblea con le modalita di cui
all’ast. 10 ed in tal caso, 1l patrimonio, dopo la liquidazione, sard devoluto a finalita di utilita sociale.
2. L'associazione avra I'obblige di devolvere il patrimonio delf'organizzazione, in caso di suo sciogli-
mento per qualunque causa, ad altre ONLUS o organizzazioni a fini di pubblica utilita, sentito 'organo
di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destina-
ztone imposta dalla legge.
3. Per tutto cio che non ¢ espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previ-
ste dal Codice civile ¢ dalle leggt vigenti in materia.

A



Norma Transitoria
In deroga agli articoli 12 e 16, il primo Consiglio Direttivo sara composto di tre membri e lo stesso, cosi
come il Revisore, resteranno in carica sino all'approvazione del primo bilancio.
F.to Andrea De Costa notaio
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