Allegato “A" all'Atto costitutive in data T4~0f-2002. -

- promazione, crearione, avwvidmento e gestione di centri di

i

AHTATUT e i

-~ —r—r=DELLA "ASSOCIAZIONE BE.CC. ONLUSY-—m——emi ot

Hocumentaziona e d'lnformazions, di attivitd & servizi cultu-

-ARTICALO 1

rali e ricreativi, di biblioteche Bd archivi i« s sammmomsmomn

e -~ DENOWINAZIONE — SEBE - DURATA

- promoziene del turisme locale mediante la propesta di  iti-

1. E' costituita I1'Associazione denominata  "ASSOCIAZIONE

herari culturali, srtistici, archeologice-naturalistici al-

tarnativl ai flussi consueti;

BE,CC. ONLUS", che assume la forma giurldica 41 assoclazione

ONLUS, organizzazione nen lucrativa di ubili€A socfale, sd u-

|- sensibllizzazione e comunicazione sulle tematiche cultira-

tilizza tale definizione In tutti 1 susi atti ufficiall,.———v-

11, ambientall e sullp sieurezza nel Jwoghi di  laverd comg

Jrusel; cantieri di restaure e twttd I eiti eulturald in gene-

re;

4+ consulenze tecnico-scientifiche s attivitd nel campe dellia

|rutera e della promezione Beni Culturali ed Ambientalij--———-

|- attivitd di educaziona e semsibilizzazione finalizzate al-

la conoscenza ed alla tutela dell'smbiefite e dei Beni Cultu-

rali effetiuats mediarte la formazisne professisnale asnche

dei decenti scolastici e la promozione della ofganizzazicne

da parte di terzi di attivitd turistico-gulturall a egopo di

didattico & di sensfbilizzazione;

2. L'Assaciazicne ha sede ne) Comune di Venszia, 1,?:« Zela-
rino, Via Carpaccio n. 3/8.
2. L'Associazions ha dureta 1llimitata.
L1 ARTICOLD 2
; | ===t~ GCOPD ~ ATTIVITA' ISTITUZIODMALI e
r
w 1. L'Associazione persegue esclusivaients finalita di sollda-
Mﬂ rietd socialg, non ha fini di lucre ed Ha come oggetto la
.l promozione, la walorizzazione e la tutela dei Beni e delle
w i ALEivith Culturall ed Ambientali. £ eid svolgende attivita
. W nell’ambity dal setibori di cuj sll'art. 10 del Pocrate Legi~
.“l. slativo 4 dicembre 1997 n. 460 @ sue modificazioni ed inte-

- partecipazione allo svelgimente di manifestazloni cultura-

1i, turlstiche e ricrestive, concorrende slla loro progetta-|

L B

grazioni, ed in particolare a titaolo eesemplificative:

zione e _..wmu.pu.mmnq.oﬁ. 3

- attivitd di analisi, ricerca, catalogazicne, documentaziocne

- formazione di corsl di istruzione tecnica mediante sussidi

di tipo archeologico e atorice, esd ineltre diffusione det ri~

sultati di tall attivitd con 1'ausilio df strumenti ,editoria-

didattici e consulenze teorico-pratiche in sattori diversifi«

11 ¢ rwaltimediali, reallzzadions di mostre, eec, pr—ecua——es o

catl (architetfura, design, archeclogla, ,.hnm_...ur storica,

pitturs, sculltwra, fotografis, teatra, andimazions, ece.);=——--

———



- esercizio in vie marginale di circoli, ritrovi ed attivita

affini, comunque senza fine di luerg, seconda le .{.m:u..m:.m» leg—

. L"Associazione opera nel génerale lnteresse dellr cultura

@i in materia e nel rispatto delle pres¢rizioni di carattere

._n.n_ in definitiva della popelazioneé, senza perséguire ecopl di

figcale;

rtmmmmso personals..

~ pubblicazione in proprip, asquisto, divulgezione ¢ distri-

2. L'Assgclazione svolge la propria attivitd nei settori del-|

1z promozione dei beni e delle attivith colturali, della pro-

buzione di opare d'arte, fonografiche, audiovisive, multima-

[diall, & di opere comungue di Interesse culturale selentifico

Imoziene del patrimonio & delle attivitd ambientall, imponsn-

~

e gtorico.

dosi il rigaroso rispetto delle prescrizioni impartite per le

-Jr

2. Bl1'ssseciazione & consentito:—

ONLUS dal Decrets Legislative 4 dicembre 1987 n. 480, cha de~

- svolgere le sue attivitd in ocollaborazione con gualsiasi

e intendersi imtegralmente recepito per quanto di pertinente

altra istituzione pubblics o privata riell'ambito degli scopl

#1148 gpecificitd dell'Associaziene.

statutarl oppure assceiarsy con altra jstfituzienisse-—c s

3. L& mancanza del fine di lucro non eaclygds che &l compohen-—

~ stipulare monvenziori pon sntl pubbllci o privati per la

ti del Consiglio direttivo, che svolgans a Tavore dell'Asso-

gestiote, il restaurc o la conservazione di  beri fomobili e

k:iazione uno specifico incarico v«.owowmno:avu nen  rientrante

moblld de utilizzdre per i propri scopi statutard ;-

~ swolgera attivita par lore natura accessorie a quelle igti~

negli ordinari compitl istituzienali loro attribulti, possa

segere erogsto un equo compenso f[la cui misura deve tuttavia

‘tuzionali ed integrative delle stesee,——— -

3. Tn relazione alla divulgazione dells attivita culturali e

essere sottoposta all'approvazione dell'Assemblea ardinaria

dei socl con delibera ds adottarsi in conformitd all'art. m...

delle injzlative promosse, l'Associazione persegue le proprie

comma 7, del predents $tatulo e comunque entro i 1imitl ‘na_ual

finalitd anche mediante site Internet facente capa alla stes—

sti dalla legge per 1l Presidente del Collegio Sindagale del~

ea, la cul realizzazione ed amminlstrazions promozionale pud

1e Societd per Azionl), elbre al rimborso delle spese soste-

R

essara data ln délega a soggettl terzi, anche per quanto ri-

hute. Le somme necessarie ad eventuali compensi rappresentano

guarda 1a geatione dei servizi. ==

una vooe del costo di produzione dell'attivitd letitwzionsle.—|

et et i e s s . e

ART. Fmms S

ART. 4

Ay

~rmermimimen e —FENALITA' CULTURALE — SOLIDARISTICA

AMBITO TERRITORIALE

1. L'associazlone opera in ambito nazionale ed internazionale.




—— ART. 5 -

e et e EONGEZTONE BT ESERELZE wmomnr e emn e

1. e attivitd istituzionall somo subbrdinate - sette la re-

Iy

sponsabilitsd del Conaiglio direttive » mom elastico adatta—

mento alle situazlioni concrete - al rispetto delle seguentl

[poridizioni di eserclzio (da considerarsi alla stregua di 1i-

nee~guida che 1'Associazions & fenuta tendenzialmente a seée

guire):

a) finanzismenti adeguati giad presenti all'atte di approvare

.

nuove Iniziative ifi donsiderazicre della marosnza df filnalits

luerative nell'attivith dell’'Associazione;-—-wm——-

b) stipula di adeguata polizza assicurativa a copertura def

rischi di responsabilitk civile = di difesa legale per fatti

comunqus connessl slle atfivitd espletate dall'Assaciszlone;— -

t) pianificazlone per ogni esercizic di un programma annuale

da approvarsi dall'Assemblea ordinaria del socl, Tormate pos:

sibilmente da progetti epeciflel per singela attivitd o fipo—

logia di attivitd, rimanende stabilite che 1 pregettl speci-

ficl, per essere presi in esame, dévano riguardare sis l'a-

spetto operative the 1'aspetto finanziario, ed essere propo-

sti da eonl dell'Assogiaziongi e8 piropostl da terzi, 1 pro-

getti di cid sopra devono averd 1l preveritivo gradimento del

tonsiglic direttive, da esprimersi com delibera al sensi del-

™~

1l'art. 10 del presente Statuto. e ==

S e mPRT. fim

+

ww—e w=GOCT - CRITERT DI AMMISSIONE £ DI ESCEUSTONE-mcm: mme-

iw

1. Song doci dell'Associazione coloro che FHamno sottoserittol

L'Atty costitutive e toloro ¢hé sarannc ammessi a fTar parte

della stessa dal Censfiglie direttive im quants condividono

gli scopi dell'lesdclarions e verigone ritenuti idenel al loro|

persaguiments.

2. Tutti i soei hanno uguali dirittl ed wuwguali obblighi neif

confronti dell'Associazione & sono teruki a pagare una .._.E_nm

susoclativa annug che verrd determinats dal Sonsiglin  diret~

tiva con delibers da assumere entro il mese di dicembre di o~

gni anna valida per l'anno successivo.—- ot

3, Il Gonsiglio diret®ive pud nominare mm_..oa_w;ﬁ.u.:n sogt che

o3 sisne particolarmente distinti per cariche risoperte o per

importanti riegltati consequiti »:..o.mgv.o culiurale, artisti-

o, umapitario, od smche per elsegizioni di  particolare ri~

levanza & favore .nwpu..ammonhnuucsm. Alla qualifiea di soclo

ﬂeq_maniwna non corrispande alcuna nn<m1wm disciplina del rap-

poirto assogiativo.- e it b £ ot o

. | ammissione allidssoclazicne fon pud  pesere effettusta

psr un péripde temporangq; tuttavia & in facoltd di elascun

Focio reécedére dall'hsseclarione medisnte comunicaziane in

[forms serttta imviata all'Aseociazfdim.

F. Le quote e 14 qualitd 4% sovio sond intrasferdbily, - —we—

B. L'esclusions del socio per gravi motivi, ol sensi del-

L' art. 24 Codice Ciwile, & deliberats dal Conelglin Diretti




vo. L'esglusione del socio pud essere altresi deliberata dal

g

Consiglie Direttivo in ¢aso di mancalo pagamente della quotd

sgsodlativa annua di cul §0PPa. e e b s e e

-

7. I sbel recedenti od estlusl e colérs che comuique  sbbiano)

T

cessato di appartengre all'fssockaziens, non possorie ripetere

L contributi versali e non possorio vantare aloun diritbte sul

g

patrimotiio dell'Asseciazione. ————

AR

BART ., Trrmomm vt st et s s

e e e PATRIRONT O~ —

1. Il patrimonic dell'Associazione & costituito das———ao—men

-+~

~ guotie associative; - |

e

= Liberalitd di persoke fisiche o gluridicha, private o pub-

bliche, vommerciall @ non IUGFaLive ;e oo crrims febime v

- laseitl, domazieni, legati, contributi 8 sowenzieni di

qualsissi natura, a qualsiasi Titolo pervenuti all'Associa—

ziome;

~ aregazioni consegusnti agli stenziamenti eventuslmente de-

Lliberati dali‘Amministrazions Centrale delle Stato, dalle Re-

gioni, da Enti locali e da altrl Entl pubblici efo privatiz—--

~ corrispettivi derivanti da convenzioni eon utenti delle at-

tivitd istituzionall dell'p iaz{one; e —m

- interessl attivi maturati sul pakrimonio;ess siemsn mwmme.. —

- corrispettivi defiventi da teseioni di beni o da prestazio-

b am

ni di servizi effettuats dai seci il confopmity . all'oggetto

Tonn ale g -

T

- proventl derivanti dall'orgsnizzazieng di manifestazieni §-

nerenti l'oggetta soeiale, da spensorizzazione e pubblicita

Inerenti alle attivita svolte; -

- gualslasi bene, mobile ed immobile, materiale ed immateria-

le, pervenuto efo acquisite dall'Assoclazione & qualslasf i~

tola;

[+ awanzi di lotterie, pesche di benefivenza e tambolats rege—

larmente autorizzate dall'autoritd preposta per legge, se

cotsentite dalla wvigente normativa;

~ proventi derfvant! da attivitd sommerciali e produttive

marginell;

- contributi volontari erogatl da asderenti all'Asgcciazione o

da terzi in occasione di manifestaxioni di ogni genere, se—

condn le modalitd che stabilird il Consiglio Direttivo,—————

o SR 8

=ttt e~ QRGANL DELL ' ASSOCTAZIONE- e AiiSiman e

1. Sono organi dell'fgsociazione:

- 1'Agsemblea del soei;—-—-

Ll Consiglie direttivo;—o —-

- il Presidenta; | i i o

- il Collegio dei Revisari.

—ART. o

= ASSENBLEA.

1. L'Assemblea & costituita de tutti L soci df cul all'art. 6

ed & ordinaria e stpaordimaria.




-

2. L'Assemblea ordinarix & ponvocata almene una wvolta all'an-|

re pia di cinque saci. - —~—
g

ita

no dal Consiglio direttive entro quattro mesl dalla chiusurs

7. In prime comvogazrione le deliberazioni dall'Assemblea, so—

dell'esercizio soclsle, L'Assemblex & aitresi convocaty ogni

no adotiate con la preséhza della maggtoranza dei socl ed 4l

{a«

qualwvolta il Consiglioc direttivo lo rifenga necessario od op-~

voto favorevole della maggloranza degli Intervenutl. In se-

£

partuno, o duando gliene sia fatta richiesta scritta motivata

conda convagazione le deliberazioni dell'hAsceémblea - da  te~

o gottoscritss da aliens un quinto del $oh, s e

nersi in un glorno diverso rigpetto a quella di prima genve-

qo~

3. All'sssemblea devono anpuslments eseare softtopostl per

cazione, da evidenziarsi nells letters di convocaziene - sono

1'approvazioneg:

prese a magglioranza dei presentl e scono valide purché gli i

- la relazione del Coneiglio direttive sull'andamento del-

tervenuti in Assenblea ebstituiscano almeno un terze del so-

1'Aseoclazione;

GL.

~ i1 bilapcic dell'esercizic soclale.

6. Le deliberazioni di modifica dell'Atto costitutive ¢ delle

L'assemblea delibiera inoltre in merito:

Statute, sia Im prima che In eeconda gonvocazisne, devond es-

-~ #lla nomita del Consiglic direttive;

sere approvate von la prasenza dl almeno tre quarti dei sood

~ alia nomina del Colleglo dai Rewvisorii

e il voto favoravale della maggloranza del presenti.

r

- ad altri argomenti che slano posti all'ordine del giorno.-—

la deliberazione di scloglimento dell*Associazione deve asce-

L'sgeomblea pud Inoltre essare convpoata, in sedd stradrding-

re approvata, sia In prima cha in saconda convocazione, col

ria, per deliberare sulle modifiche dell'Atto costitutivo e

voto favorewole di almene tre quarti dei socl,~———rn———o

dello Statuto, nonché sullo seioglimento dall'Aséociazigne.-—--

= ~~—ART. 10

4. Le conveeszioni dell'assemblea sone fatte mediante lettera

- CONSIGLIO DIRETTIVO-

raccomandata A.R. o a mani Tatta pervenire a ciascuno dei so-

1. L'Associszione & amministrata da un Gonslglio direttive

el almeno diecl glornl prima dells data Tissata per la riu-

composta da tre a sel membri. Il €onsiglio direttive dura in

nione.

carica cinque anni ed I suok componenti sone rieleggibili.———

6. Dgni socio hs diritto ad un voto.

[z. 11 consiglie diretetivo £ convocate dal Presidente guando

N

6. Clasoun socio pud farei .\.mmm_.wmm.:.nmwm da altras soeis con-

la ritiene opportune o si richiesta dI due consiglieri. Per

ferendo ad esso delega soritta. M un_socio pud rappresenta-

1z validitd delle &ue deliberazioni occorre la presenza della

.




maggicranza del Consiglferi ed 11 vote favorsvols della mag-

- predispone il hilancip d'esercizio & la relazione atinuale
S .

gioranza degll irfervenuti; in caso di paritd prevale i1 wvoto

sull‘esercizio della gestione.

del Presidente.

s ART. 11

3. [1 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidents o, in

PAESIDENTE.

sup asserita, dal Vicepresidente, se nominato, o dal tonsi-

1. Il Consiglio direttivoe nella prima riunione nemina Il Pre-

gliere plid anziane d'eta.

sidente,

4. I1 Consigliere che, senzs glustificato motive, nen parte-

2. Al Presidente spetta la rappresentanza dell'Associazione

eipl a dus consecutive riumioni del Consiglio direttive deca—

in giudizis & di fronte ai terzi.

ds dalla cariea ed il Consiglio direttive potrhd provwedsre,

3. X1 Pregidente custodiess somme e walori dell'Assaociazione,

alla prima riuniene succeseiva, in crdine alld sux sostitu-—

eseque ogni operazione di cessa con facoltd di aprire, chiu-

zione, 11 Consigllere coel nominato restera in carica sino

dere ed sperare ou eentl correnti hanzarl & postali, ocura w»

alla sucgessiva Assemblea ordinaria dei soci, alla quale com-

tiene aggiorrmatas la contabilitd e iIn particolare il libro

pete 1'eventuale ratifica dells nomina con delibers da  adote

casga; egli pud comunque delegare tali compitl ad altre com-

tarsi in confarmitd all'art. 9, comma 7, del presente Statuts.:

5. Al Consiglio direttlvo epettancs indistintamente tutti o

poriente dol Consiglia direttive che assumerd la mansioni df

Tecoriere delegato dell'Associmzions, fermo restande che per

{potard sia di ordinaria cha 41 strasrdinaria amministrazione,

le operazioni di prelieve su contl correnti bancari o postall

con fagoltd di delagare i poteri stesel al Presidente o a uno

& in ognhl case nacessaria la firma congiunta del Tesoriere

del suol membri, rimanende perd stabilite che 1 poteri di

delegato & dal Presidente.

straordinaria amministrazione pofranno essare delegatli a mem—

4. Il Presidente cura l'aggiornamento ¢ la tehuta del libro

_v-.u. del Consiglis direttive solo congiuntaments, ————mmmn .

del seci, del libro dei werbali dells Agsembles e del llbro

B. Il Consiglio direttive in particolare:

del verbali del Consiglio direftiwve. Tutti 1 1ibri sococlsli,

- elabora gli indirizzi e le direttive generali dell'associa-

compreso il libro cassa, sono da vidimarsi (nei casi imposti

zioneg

dalla legge) ® pogsorio essere in qualunque tempoe consultatd

- stabilisce L'ammentare dells quota associattva AU G emmrrms

dal soci che hanne altresl diritte di ohiederne, a loro spe-

~ delibiers sull'ammisgione ¢d sull’esclusione del soci;

se, estratii,




lale

5. In caso di impedimento del Presidente, 1 poteri di que-

a— st'ultime vengone essrcitati dal vicepresidente, se nominate,
— o dal Coneigliere pid anziano.

—— ART. 12

Fre— CARICHE OPERATIVE

— 1. Al compenehti del Consiglio nnwndnmco. spettane le singole
lone ¢ariche operative dell'fesociszione (tra le guali si  annove—

rend le sequenti, mé eon fagoltd de)l Cofisiglio di aggiungerne

|eventualiente alti‘e: Responsabile della FProduzione Contenuti

Culturali ed Editoriali, Responsabille della Formazione, Ré-

sponsabile dell'Urganlizzazione, Responssbile dei HRapporti E-

$tefni, Responsablle Sviluppo @ Pubblicazieni}, che gli stes-

gl Coneiglieri sl ripartlsceno swmcondo oriteri di  tempora—

neith, 4i rotarione e di rinnovabilitd, subardinati in ogni

gago alle superiori esigenze dell'Associazione.wem—rmor—me—

re

2. Al Conaiglio dirsttivo & gongentito conferire temporanea-

[mente {e comungue per un periodo non superiore al termine i

durats in carica dello steeso Consiglin) i suddetti Incarichi

o

in delegs ad #ltri soecl dell'hssociazione, con delibera da a-

re

dottarei in conformitd all'art. 10, comma 2, del presonte

i,

Statuto.

3. 0ani titolare df carica operativa, ferma restande  la  ne

cessarla concertazione ool Fresidente, gode di ampia autono-

mia nel sue ambike di competenze, n.ws i1 solo obbligo di sot~

toperre preliminarmente al Conbiglio direttive ognl  decisione

o intziativa di gpesa; per oid che conoerne decision:t o iIni-

s -

ziative gia approvate, agisce responsabilmente In wia atfua-

:iva, con 11 solo obblige di riferire im Consiglic.-r= =

4, I1 Presidente mseloura il goordinamento tra I varl titela~

ri di carica operativa.

5. Il Presidente, i Consiglieri ed ogni titelars di carica o~

Lontaris o professionals.

perativa possono avere uhna lore segreteria con pefeonale vo-

«—ART. 13

e e BSERETZE SHELALT E BILANCTG e sremmimts s |

_w. Liesercizio soclale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.-—

2. Il Consiglio deve fempestivaments predisporre 1l bilancie

ki esercizio da eoCtoporre all'approvazione dell'assemblea

entro quattro mesi daila chiusura dell'esercizio soclale.swwe-s

F. La bozza di bilancio. ned quindlcl glorni che precedone

1'Asgeihilea corvocata per 1'agprovazions, éd 1l Bllancioe, do-

ho la sua approvazione, devono wsgera tenuti presso la cads

dell ' Associazione a dispogizione del Besi che ls volessero

juonzultare @ re voleseers thiedare copia.

. E fatto divieto all'Aesaciazione di distribulre, anche 1in

modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fopdi, ri-

arve ¢ capitale durante la vita dell'Ente a meno che la de-

rn.»:mmhosw v la distribuzione mon siano jmpodte per ledde o

kfano effettuate a favore di altre ONLUS che per legge, sta-

tute o regelamente facciane parte della medesima ed unitaria




struttura. -

5. Gli utili & gli avanzi di gastione dovrannc esszre. imple-

gati obhligatoriamente per la reallzzazivne delle attiwvitd i~

stituzionall o di quelle ad esge diretbamante connesse, ~—wrmrm

s ART, 14~= o i it i v e

e SC TOGLIMENTO E L IQUIDAZEONE —mmrisran am e

1. L'Asspeiazions si doidglie per delideid dell'hAscembles o

_um_. inattivith dell'pssemblea protrates per oltre due anni,-—

_m. L'Ascemblen che delibera Lo stfoglimerte dell*Assooizzione

& la nomina def liguidetori stabilird i eriteri di massing

per la develuzione del patrimonic residua, I liquidatori, te-

nuto conto delle indicazioni dell'Assemblea e sentite 1'orga-

hismo di controlle di cul all'art. 3, comma 190, della legge

123 &.qmn_u«.m. 1996 .:....Mm.m. m\.nmm..p.hwwn.._ae h.ﬂ..n.a:wn«.uumo:n nem

lucrativa di utilits gociale operante it idepties ¢ analogo

#ART. 15—

settore cui devolvere i1 pakrimonieo residyo.——————stemmom ]

COLLEGID DET REVISORI

L. Il Collegio del Revisori & somposto da tre membrl effetti-

i @ due supplentl eletfi, anche tra i non soci, dall'Assem~

blea, la quale designa anche 1l Presidente. - mmmmemn

2. I1 Collegio dei Rewvisori, 1 cul membri vengono scelti tra

persone prive di rapporti di parentele o di lavoro con i com-

ponenti del Conglglio direttive, deve ecsaré composto da, per—

Isone dotate di specifica professionalitd e con spiccato Jinfes

vesse per I fini fstituzionall dell'Associazione,—-———r——e-m

3. Tl Celleglo dei Ravisori:

egercita le funzioni di controlle contabile dell'Associa- .

zfone a ne riferisce in Assemblea, alla quale 2 tenute in

particalare a presentare apposita relaziore seritts sol bi-

T e,

lanclo di esércizio (la cul bozza deve essere messxy a dispo—

e

wivione del Collegio ¢om la masslma tempestivItd)y—-w—w—wmn

-~ pud prendere conaseenza di tutte le documentaziond dell‘'ds—

sonimziend (chie devong essere mesee A disposizicne del Colle~

gio ahche a semplice richlesta wverbale);

- pud partecipare alle riunioni del Consiglio direttive ([del-

la cui convocazidne deve essere avwwisato alla pari dei compo-

frentl dal Consiglio stesso).-

4. L'istituziens del Collegio dai Revieori & condizlonata 4l

euperanento ded Limifi previsti, in relazicne al proventi

n_u_.u....ammanhmu&osa. umt...w_.n..wm, Comma 1, del QOecrete Legi~

slative 4 dicembre 1997 n. 460; il Collegio dei Revisori pe-

raltro pud essere istituto, anche in mancanza di defts supe-

.

ramento, ove ne sla rawwisata l'opportunitd con delibers del-

l'Assemblea ardinaria def soci. i -

T

ART. 16~

———

HORME AFPLYCABILY

2. Per quante non previeto dal presente Statuts ei applicana

Lg rnorme deél Librg I, Titole XTI, del Codice Givile, nonché

-~

quelle previste dal Decreto Legislativo 4 dicembre 1857 n.




460 e comungue le dispusizioni wigenti in materia di assecia-

zdorit ONLUS »—r ree o e .

,.‘_w
A -




