Allegato "A" al rep. n. 73636/19417

STATUTC DELL’ASSOCIAZIONE PETER PAN - ONLUS

TITOLO I - COSTITUZIONE - SEDE - SCOPO - DURATA

Art. 1 - Costituzione

E' costituita un’Associazione di volentariato ai sensi della

Legge 266/91 e del D. Lgs. 460/97, denominata:

PETER PAN - ONLUS

L' Associazione & apartitica, aconfessionale e senza fini di

lucre.

Art. 2 - Sede

Attualmente 1'Associazione ha sede legale ed amministrativa

in Roma. La sede legale pud essere variata con delibera del

Consiglio Direttivo.

Art. 3 - Scopo

L'Associazione si pone come scopo la realizzazione di inter-

venti di sostegno in favore dei bambini malati di cancro e

dei loro familiari.

In particolare si propone di supportare le famiglie non resi-

denti nel luogo di cura creando per esse strutture di appog-

gio che 1le agevolino e le accolgano durante 1l periocdo di

terapia.

Si propone di tutelare i diritti sociali e sanitari dei bam-

bini e delle famiglie facendosi carico di rappresentarle

presso le competenti autorita.

Si propone inoltre di promuovere rapporti di collaborazione




con i centri di onceclogia pediatrica, nazionali ed esteri;

con altre organizzazioni aventi stesso obiettive; di creare

gruppi di sostegno alle famiglie sul territorio di apparte-

nenza; di stimolare e promuovere i rapporti tra il personale

medico, infermieristico e le famiglie stesse.

Si propone inoltre di favorire la ricerca scientifica in cam-

po oncclogico pediatrico e di collaborare con le strutture di

cure palliative di fine vita.

Si propone di provvedere direttamente e/o indirettamente al

reperimento di fondi, mezzi e beni materiali da destinare

allfattivita sociale; di promuovere studi e ricerche, orga-

nizzare convegni, seminari e corsi di formazione e aggicrna-

mento per gli operatori del settore; di curare l'edizione di

pubblicazioni periodiche e nomn.

g1 propone infine di impegnarsi nello sviluppo della cultura

della solidarieta e delle esperienze di volontariate.

Art. 4 - Durata

LfAssociazione ha durata illimitata.

TITOLC II - STRUMENTI - PATRIMONIO

Art. 5 - Strumenti

Per il raggiungimento dello scopo 1fAssociazione potra, in

proprio o attraverso una eventuale fondazione e/o altre orga-

nizzazioni parallele appositamente costituite:

acquistare, vendere, permutare meni mobili ed immobili; con-

trarre concessioni a carattere temporaneo e/o permanente con




Istituzioni pubbliche e/o private di spazi mobili e/o immobi-

1i destinati allo svolgimento della propria attivita; stipu-
R

lare convenzioni con privati, societa, associazionl ed Enti

pubblici per svolgere in comuné le attivita inerenti lo scopo
-

sociale; accettare lasciti, elargizioni, donazicni di somme,
. —

cose mobili e/o immobili da destinare al raggiungimento degli
.

scopi sociali; promuovere le iniziative che consentano di at-
I ————

alita dellfAssociazione nei modi idonei al rag-
e

tuare le fin

ttivi sociali.
[

glungimento degli obie

rpssociazione svolgera ia sua attivitd sia mediante struttu-

_in

nell’ambito degli ospedali o di altre struttu-

re proprie che

l\ - - —_—

-

re pubbliche, con queste convenzicnate © private.

Art. & - patrimonioc ed Entrate

1) Il patrimonio dell’Associazione e costituito:

a. dal fondo patrimoniale appositamente costituito con deli-

bera dell!Assemblea; )

p. dai beni mcbili e immobili dell’Associazione Per il rag-

giungimento dei fini socialij

ali fondi di riserva costituiti con 1le eccedenze

c. da eventu

attive di bilancio; [

d. eventuali donazioni, lasciti, erogazioni 1iberali destina-

ti ad incremento del patrimonio.

In ogni caso i peni costituenti il Patrimonio dell’ Assoclia-

iti ai Soci in quanto beni

zione mnon potranno essere distribu

destinati al raggiungimento degli scopi sociali.




2} Le entrate sono costituite da:

a. quote associative;

b. contributi privati;

c. contributi dello Stato, di enti di jstituzioni pubbliche;

d. contributi effettuati con una specifica destinazione;

e. contributi di organismi internazionall;

£. contributi di enti pubblici finalizzati al sostegno di

specifiche e documentate attivita e progetti;

g. doni, proventi di eventuali iniziative promozionali, spor-

tive e culturali;

e e/o studi e/o dalla edizio-

h. proventi derivanti da ricerch

ne di documenti e/o riviste realizzati dall’Associazione;

i. da attivitd produttive e commerciall marginall;

j. rimborsi derivanti da convenzioni;

k. rendite di beni immobili o mobili pervenuti allforganizza~

zione a qualungue titolo?

1. fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasio-

nalmente anche mediante offerta di beni di modico valore;

m. donazioni e lasciti testamentari non vincolati dall’incre-

mento del patrimonio;

n. ogni altro provento anche derivante dalle iniziative bene-

fiche sociali, non esplicitamente destinato ad incremento del

patrimonioc.

1 fondi sono depositati presso gli istituti di credito stabi-

1iti dal Consiglio Direttive.




Spetta al Consiglio Direttivo decidere sugli eventuali inve-

stimenti e sullfutilizzo dei fondi comuni investimento.

I1 Consiglio Direttivo deve usare 1a massima prudenza finan-

ziaria nella gestione del patrimonio, scegliendo esclusiva-

mente investimenti che non comportino rischio per il capitale

patrimoniale.

Le eventuali eccedenze attive, detratti i costi e le spese di

gestione, saranno destinate al raggiungimento dei fini isti-

tuzionali, con espresso divieto di distribuzlone ai soci, an-

che in modo indirette, di utili o avanzi di gestione.

Ogni operazione finanziaria, deliberata dal Consiglic Diret-

tivo, & disposta con firma del Presidente © chi da 1lui

delegato.

TITOLO III - SOCI

Art. 7 - Categorie di Soci

I soci dell’assoclazione Sono:

a. soci fondatori

b. soci onorari

c. soci ordinari.

a. Soro soci fondatori coloro che hanno Ppresc parte all'atto

costitutivo dell'Associazione.

Essi versanc la quota associativa annuale e hanno diritto di

voto.

che e giuridiche con un

b. Sono soci onorari le persone fisi

alto profilo etico, morale e sociale che hanno acquisito par-




ticolari benemerenze nej confronti dell’Associazione & del

suci scopi. La loro nomina viene proposta dal Comitato Etico

e deliberata dal Consiglio Direttivo. 1a loro nomina ha dura”

ta quinguennale ed & rinnovabile. Essi non versano la gquotad

associativa annuale e hanno diritto di voto.

c. Sono soci cordinari le persone fisiche ammesse COI delibera

del Consiglio Direttivo previa presentazione di apposita do-

manda al Presidente dell’Associazione. La domanda deve recate

1a dichiarazione sottoscritta dal richiedenti di condividere

le finalita dell’ Associazione, di conoscere, approvare ed os-

servare lo Statuto, il Codice Etico e i regolamenti dell’As-

sociazione. Spetta al Consiglio Direttivo la wvalutazione ¢

1’ accettazione delle domande pervenute. Il Consiglio Diretti-

vo potra pronunciarsi nel termine di 90 {novanta) giorni dal-

1a ricezione della domanda. In caso di diniego il Consiglio

Direttivo dovra esplicitarne i motivi, su richiesta scritta

dellfinteressato. I soci ordinari versano la quota annuale e

hanno diritto di voto.

Al momento della richiesta di ammissione essi devono aver su-

perato uno specifico percorso conoscitivo, formativo e selet-

tivo - secondo tempi, modi e programmi definiti nel Regola-

mento del funzicnamento di Peter Pan - e aver effettuate un

anno di attivita operativa presso j'Associazione. In questo

periodo di tempo essi vengono definiti aspiranti soci.

1, Associazione assicura tutti i soci e gli aspiranti soci che




agiscono per Suo conto, contro gli infortuni e le malattie

connessi alle svolgimento dell’attivita prestata, nonché per

la responsabilita civile verso terzi,

Tutte le categorie di soci svolgono le loro funzioni con ca-

rattere di volontariato, che prioritariamente caratterizza la

vita associativa.

Art. 8 - Diritti e doveri dei Soci

Egsere soci comporta 1'adesione agli scopil dell’Associazione,

1finmpegno all’osservanza dello Statuto, del codice etico e

delle decisioni assunte dagli organi deliberanti, nonché lo

svolgimento di attivita operativa continuativa.

Ogni socio ha diritte e dovere a partecipare alla vita asso—

clativa, a contribuire alla realizzazione degli scopi

dell’Associazione e di esercitare il suo diritto elettorale.

T soci ordinari sono tenuti a svolgere attivita operativa

allfinternc dell’ Associazione.

L'attivita operativa consiste nello svolgere un sistematico

servizio di aiuto diretto, attraverso lo svolgimento persona-

le di compiti specificamente affidati, sia all’interno delle

Case di accoglienza che esternamente ad esse.

Art. 9 - Perdita della gqualita di Socio

La qualitd di socio si perde:

1. per dimissioni inviate per iscritto al Presidente;

2. per mancata corresponsione della quota associativa annuale

entro il termine




stabilito:

3. se non partecipa piu alla vita attiva dell’Associazione €

non svolge pil attivita operativa in Peter Pan per un periodo

di due anni:

4. per indegnita, comportamento disdicevole, condotta contra-

ria alle finalita dell'associazione, colpeveolezza di atti

gravi e pregiudizievoli per 17 Associazione. In tali casi la

esclusione viene deliberata dal Consiglio Direttivo, in ac-

cordo con il Comitato Etico, dopo aver ascoltato in proposito

1finteressato.

TTTOLO IV - ORGANI DELL® ASSOCIAZIONE

Art. 10 - Organi dell’Assoclazione

Gli organi dell’Associazione SOno:

1) Assemblea dei soci

2} Presidente

3) Censiglio Direttivo

4) Past President

5) Comitato Etico

6) Presidente Onorario

7) Segretario Amministrativo

8) Organo di Vigilanza

Art. 11 - BAssembled dei Soci

1'Assemblea & 1’organo sevrano dellfAssociazione ed & costi-

ruita da tutti i socli aventi diritto di wvoto (fondatori, ono-

rari e ordinari) ed in regola ceon i pagamenti ove dovuti.




1,’ Assemblea pud essere ordinaria o Stracrdinaria.

Compete all’Assemblea Ordinaria:

1. l7approvazione del bilancioc annuale di esercizio, accompa-

gnate dalla relazione del Consiglio Direttive sullfandamento

operative ed economico delifAssoctazione;

2. l'approvazione del Bilancio Preventivo;

3. 1'elezione del Presidente;

4. l'elezione del Presidente Onorario;

5. l'elezione dei membri del Consiglio direttivo’

6. l'elezione dei membri elettivi del Comitato Etico:

4. 1’elezione del membri dell'Organo di Vvigilanza;

g§. 1’approvazione degli indirizzi e dei programmi del Consi-

glio Direttivo;

9. deciders su altri argomenti che il consiglio Direttivo ri-

tiene sottoporre all’ approvazione dell’ Assemblea;

10. lfapprovazione del Codice Etico e delle sue modifiche;

11. stabilire 1fimporto della quota associativa annuale.

Le elezioni per la carica di Presidente e di membro del Con-

siglio Direttivo avvengono con votazioni separate e a seruti-

io segreto.

I candidati per le cariche 4i Presidente, Consigliere e mem-

bro del Comitate Etico devono essere soci con diritto di

voto.

Le candidature devono essere presentate al Consiglio Diretti-

vo 1in carica con comunicazione scritta inviata almeno due me-




si prima della data fissata per la votazione.

Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare il diritto di

voto dei Soci presenti.

In caso di parita si procedera ad un ballottaggic singolo.

Compete all’Assemblea Straordinaria deliberare sulle eventua-

1i modifiche da apportare alle Statuto sociale, deliberare

sullo sciocglimento dell’Assoclazione.

e Assemblee regolarmente convocate e costituite, rappresen-

tano 1'universalita degli assgclati e le loro deliberazioni

prese in conformitd alla legge ed allc Statuto vinceclane tut-

ti gii associati anche se assentl © dissenzienti.

Art. 12 - Convocazione

L' assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente almeno

due volte 1l'anno:

_ entro il 30 novembre per 1rapprovazione del Bilancio

Preventivo;

- entro il entro il 30 aprile per 1’ approvazione del Bilancio

Consuntivo di Esercizio.

1’ Assemblea pud essere convocata ogni gqualvolta il Consiglic

Direttivo lo ritenga necessario. L'Assemblea pud essere al-

£resi convocata quando sia fatta richiesta da almeno un terzo

dei soci.

La convocazione deve avvenire tramite lettera semplice invia-

ta anche per fax o e-mail, almenc gquindici gicrni prima agli

aventi diritto e deve e3Sere esposta nella sede legale.




Nell’avviso di convocazione devonc essere indicati il giorno,

il lucgo, l'orario e 1l’elenco degli argomenti da trattare.

L'Assemblea & ccnvecata presso la sede sociale dell’Associa-

zione o altrove purché entro il territorio dello Stato, se-

condo guanto sara indicato nell’avviso di comunicazicne.

L'Assemblea pud essere convocata anche dal Comitato Etico.

Art. 13 - Diritto di voto

ogni socio in regela con la quota annuale ha diritto ad un

voto. E ammessa la delega scritta ad altro socic; ogni socio

pud rappresentare un massimo di due deleghe.

Art. 14 - Funzionamentc dell’Assemblea

L’ Bssemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione e

in sua assenza dal Vicepresidente. In mancanza di entrambi

dal consigiiere piu anziano d'associatura.

Spetta al Presidente dell’Assamblea dirigere il dibattito as-

sembleare, verificare la regolarita delle deleghe e la legit-

timazione dei soci ad intervenire in Assemblea e a esercitare

il diritto di wvoto.

Delle riunioni assembleari viene raedatto un verbale firmato

dal Presidente dell’Assemblea e dal Segretario

Amministrativo.

Art. 15 - Maggioranza per l'Assemblea Qrdinaria

In prima convocazione 1*Assemblea Ordinaria & regolarmente

costituita con 17intervento della meta pilh une dei soci. In

seconda convocazione & validamente costituita gqualunque sia




il numero degli intervenuti.

Sia in prima che seconda convocazione, 17 Assemblea delibera 8

maggioranza dei votanti.

Nelle deliberazione di approvazione di bilancic e in quelle

che riguardano 1’azione di responsabilita da e verso gli am-

ministratori, i membri del Consiglio Direttive non hanno di-

ritto di wvoto.

Art. 16 - Maggioranza per 1'Assemblea Straordinaria

L’ Assemblea Straordinaria in prima e seconda convocazione &

validamente costituita con la presenza di almeno i due terzi

dei soci e le delibere Sono approvate con il voto favorevole

dei tre gquarti del presenti. 1In ogni caso per deliberare lo

scioglimento dell!Associazione 0OCCOXre il voto favorevole di

almeno i tre quarti dei soci iscritti. In caso di Assemblea

Straordinaria & ammessa una sola delega.

Art. 17 - Presidente

I1 Presidente viene eletto dall’Assemblea dei soci a maggio-

ranza dei wvoti. Dura in carica 4 {guattro) anni e pud essere

rieletto una seconda volta per un massimo di otto anni.

In casi eccezionall il Comitato Etico, espresso il parere po-

sitivo, pud presentare all’ Assemblea la candidatura ad un

terzo mandato di presidenza al Presidente uscente che ne ab-

bia gia conclusi due.

Tra i poteri e le responsabilitd del Presidente vi sono:

. nomina del Vicepresidente tra i membri del Consiglio




Direttivo;

. firma e rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a

terzi e in giudizio;

« convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea;

« convoca, decide lfordine del giorno e presiede gli incontri

del Consiglio Direttivo;

« firma degli atti ufficiali per rapporti sostanziali e pro-

cedurali, fatto salve il diritto di delega per le pratiche

amministrative:

« pud istituire, ascoltato il parere del Consiglio Direttivo

o su sua proposta, Gruppl di studio, Comitati Esecutivi for-

mati da soci e non soci con le giuste competenze, per

obiettivi specifici e con tempi definiti.

Art. 18 - Rappresentanza

La rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi

ed in giudizio & devoluta al Presidente dell’Associazicne ed

in caso di suwua assenza O impedimento notificati, al

Vice-Presidente.

Al Presidente spetta 17uso della firma sociale e pud conferi-

re procure speciali per singoli atti, o categorie di atti, ad

altri membri del Consiglio Direttivo, ed eccezicnalmente an-

che ad altri.

Art. 19 - Past President

I1 Past President & il Presidente uscente. Ricopre questa ca-

rica per 4 (quattro) anni, ha la funzione di supportare con




la sua esperienza il nuovo Presidente, secondc una logica di

continuita della Mission. Pud assistere alle riunioni del

Consiglic Direttivo senza diritto di voto. E membro di dirit-

to del Comitato Etico.

Art. 20 - Consiglio Direttivo

I1 Consiglic Direttivo & composto dal Presidente, che lo co-

ordina e da un numero di consiglieri variabile da 3 (tre) a7

(sette) eletti tra i soci fondatori e ordinari. I componenti

del Consiglio Direttivo durano in carica quattro anni e seno

eleggibili massimo due volte per un totale di 8 (otte) anni.

11 Consiglio Direttive viene eletto dall’Assemblea ordinaria

con scrutinio segreto.

ogni socio pud esprimere un NUMEro massimo di 5 preferenze.

In caso di dimissione di un consigliere, se i1l numero di con-

siglieri in carica & inferiore a 3 (tre) si convoca un’ Assemn-

blea per rieleggere 1 consiglieri mancanti.

tn casi eccezionali 1l Comitato Etico, espresso il parere po-

sitivo, pu® presentare all’Assemblea la candidatura ad un

terzo mandatoc al Consigliere uscente che ne abbia gia conclu-

si due.

In caso di particolari urgenze O problemi straordinari, il

Presidente pud costituire una Giunta Esecutiva composta alme-

no dal Presidente, Vice Presidente e un Consigliere, che e-

sercita tutti i poteri del Consiglio, il quale tuttavia deve

essere convocato al pid presto per




la ratifica degli attil stessi compiuti, fermi i loxo effetti

nei confronti dei terzi.

Art. 21 - Convocazioni e riunioni del Consiglio Direttivo

La convocazione del Consiglio Direttivo sara fatta almeno 6

(sei) giorni prima del giorno dellfadunanza, mediante avviso

spedito, anche per e-mail o fax, a tutti 1 componenti del

Consiglic Direttivo e al Past President e, ove necessario,

anche all’Organc di Vigilanza. In casi di urgenza il preavvi-

so pud essere ridotto a due giorni.

I1 Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente ogni wvolta

che lo ritsnga necessario oppure quando ne sia fatta richie-

sta da almeno tre dei suoil membri.

Tl Conslglio Direttivo deve comungueé riunirsi almeno 4 volte

17anno.

Ef ammessa la possibilitd che le riuniceni di Consiglio si

possano tenere in audio o videcconferenza a condizione che

tutti i partecipanti possano essere identificati dal Presi-

dente e sia ag essi consentito di discutere ed intervenire in

tempo reale alla trattazione degli argomenti esprimendo in

forma palese il proprio voto. In tali condizioni il Consiglio

si ritiene avvenuto nel luogo ove si trovano il Presidente ed

il segretario da eSS0 nominato, specificando nel verbale 1la

modalita in cui & avvenuta la riunione, dei collegamenti e di

come ognuno ha veotato.

Art. 22 - Compiti e Funzionamento del Consiglio Direttivo




11 Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per il

compimento di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria am~

ministrazione necessari per i1 raggiungimento degli scopi

associativi.

I1 Consiglio & presieduto dal Presidente ed in caso di sua

assenza notificata, dal Vicepresidente.

Ogni riunione sara verbalizzata su apposito libro redatto dal

segretario nominato dal Presidente e firmato da Presidente €

segretario.

11 Consiglic & validamente costituito quando & presente la

maggioranza dei suoi membri in carica e delibera a maggioran-—

za dei presenti, in caso di parita di wvoto vale la decisione

alla quale accede il Presidente.

I componenti del Consiglio che, senza giustificato motivo,

siano assenti dalle riunioni per due volte consecutive, deca—

dono dal loro mandatoc.

Il Consiglio Direttivo nomina il Segretario Amministrativo.

T1 Consiglio Direttivo pud proporre al presidente di istitui-

re, organizzare, coordinare i diversi comitati scientifici,

commissioni di studic, gruppi di lavoro in cuil articolare

1f Associazione.

I1 Consiglio Direttivo pul proporre ogni anno all’Assemblea

una candidatura Pper socio onorario.

In assenza contemporanea di Presidente € Vicepresidente, il

Consiglio Direttivo non & valido. In caso di contemporanea




assenza prolungata e notificata del Presidente e Vicepresi-

dente, 1lfattivita ordinaria del Consiglio Direttivo viene co-

ordinata dal consigliere con maggiore anzianita associativa.

Art. 23 - Presidente Oneorario

I1 Consiglio Direttivo, in accordo con il Comitato Etice, pud

proporre all’assemblea la nomina di un Presidente Onorario,

particolarmente meritevole rispetto alla missione di Peter

Pan.

{1 Presidente Onorario & custode e garante della trasparenza

e della moralita di Peter Pan.

11 Ppresidente Onorario affianca il Presidente nella rappre-

sentanza istituzionale

dell’Associazione, & membro di diritto del Comitato Etice.

I1 Presidente Onorario rimane in carica 5 anni ed ¢&

rinnovabile.

Art. 24 - Comitato Etico

Il Comitato Etico & composto da membri di diritte, che ne

facciano richiesta, e massimo 4 (quattro) membri eleggibili.

|

I Membri di diritto sono:

« I Soci fondatori:

*+ Bli ex Presidenti dell'Associazione;

+ I1 Presidente Cnorario in carica.

I 4 {quattro} membri eleggibili sono votati dallfAssemblea.

Possono candidarsi come membri del Comitato Etico:

*+ I genitori dei bambini onco-ematologici che hanno condiviso




(cin-

l1'esperienza di volontariate in Peter Pan Der almeno 5

que) anni.

« I soci dell'Associazione con almeno 10 anni di attivita o-

di cui almeno un mandato di Consiglie-

perativa in Peter Pan,

re nel Consiglio Direttivo.

I componenti del comitato Etico non posSsono essere Consiglie-

ri in carica

dell'Associazione.

I membri eletti del Comitato Etico rimangone in carica cinque

anni e sono rieleggibili

ogni socio pud indicare

dall ‘Assemblea a scrutinio segreto,

fino a un massimo di tre

preferenze.

arica di membro del Comitato Etico se non si

gi decade dalla ¢

svolge pil attivita operativa.

Art. 25 Compiti e Funzionamento del Ccomitato Etico

11 Comitato Etico ha il compito di:

. Salvaguardare la missione dell'Associazione Peter Pan come

specificata nell'articolo 3 del presente Statuto.

. Elaborare eventuali modifiche o integrazioni del Codice E-

come corhice nel-

che & parte integrante dello Statuto,

tico,

la quale 1’/Associazione sviluppa la sua missione in confor-

mita dello Statuto. 11 Comitato Etico recepisce il parere del

Consiglio Direttivo sugli articoli del Codice, ¢ successiva-

mente lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea.

AU ke Py AR




+ Esprimere un parere, Su richiesta di uno o pil consiglieri,

su specifiche iniziative.

+ Giudicare con parere vincolante, su richiesta di uno o pia

Consiglieri, la legittimitad delle decisioni prese dal Consi-

glio Direttivo, valutandone la congruitd con il Cedice Etico.

per gravi motivi di carattere etico connessi all’attivita as-

sociativa, il Comitato Etico pud agire verso tutti i membri

dell’Associazione attraverso un richiamo verbale e un richia-

mo scritto. In caso di persistenza del gravi motivi, il Comi-

tato Etice pud convocare il Consiglio Direttivo per la defi-

niziene delle opportune sanzioni, e in ultima istanza un’As-

semblea dei Soci.

I membri del Comitate Etico eleggeno al loro interno il

Presidente.

Il Presidente nomina all’interno del Comitato un segretario.

La convocazione delle riunioni avviene con avviso inviato per

e-mail o fax o SMS almeno & glorni prima della data di

adunanza.

La validita dell’incontro & data dalla presenza di almeno la

metd dei membri in carica e delibera a maggloranza assoluta

dei presenti.

Le decisioni del Comitato Etico vengono prese a maggioranza.

In caso di paritd nella votazione, il voto del Presidente va-

le doppic.

Il Comitato Etico si riunisce almeno 4 volte l'anno, di cui




almeno due con il Cemsiglio Direttivo, al fine di valutare la

programmazione € la rendicontazione annuale delle attivita,

espresse nel Bilancic preventive e consuntivo, da sottoporsi

all’Assemblea dei Soci.

I compeonenti del Comitate Etico che, senza giustificato moti-

vo, siano assenti dalle riunioni per due volte consecutive,

decadono dal loro mandato.

Art. 26 - Segretario Amministrative

I1 Segretario Amministrativo sovraintende la gestione del Pa-

trimonie dell’ Associazione, la tenuta della contabilita e dei

1ibri scciali. Predispeone dal punto di vista contabile il Bi-

lancio Preventivo € Consuntive. Provvede alla comunicazione

delle delibere su istruzioni del Presidente, alla stipula

delle polizze assicurative obbligatorie. Ii Segretario Ammi-

nistrativo wviene nominato tra i consiglieri in carica.

La sua attivita viene prestata in forma volontaristica e

gratuita.

Egli partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo e ri-

sponde dell’ operato all’Assemblea dei Soci.

art. 27 - Organo di vVigilanza

Il controllo amministrativo € contabile sull’attivita di ge-

stione dell’Associazione & affidato all’QOrgano di Vigilanza

composto da uno o© pit revisori contabili iscritti nel regi~

stro dei revisori di cui al D. lgs. 89/92 e da un supplente,

nominati dall’Assemblea dei soci.




L’organo di vigilanza dura in carica per gquattro anni ed

rieleggibile.

I compiti dell'’organo di wvigilanza sono:

i a. accertare la regolare tenuta della contabilitd sociale e

é la corrispondenza del bilancio alle risultanze della stessa;
'____; b. redigere la propria relazione sul bilancio consuntivo;

é c. vigilare sull’osservanza delle leggi e dello Statuto.

Art. 28 - Esercizi Sociali e Bilancio

Gli esercizi sociali si chiudeno il 31 dicembre di ogni anno.

Alla chiusura di ogni esercizio, i1 Consiglio Direttivo for-

mera il Bilancio d’esercizio accompagnato da una relazione

sullo svolgimento dell’attivita associativa. Il Bilancie sara

allfAssemblea ordinaria per la sua approvazione

presentato

entro il 30 aprile di ogni anno.

TITOLO V - VARIE

Art. 29 - Gratuita delle attivitd prestate

Le attivita di tutti i soci di Peter Pan, nonché le cariche

sociali, vengono svolte a titolo gratuito e non remunerate.

Art. 30 - Personale dipendente & collaborazioni esterne

L’Associazione pud assumere alcuni lavoratori dipendenti o

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente

nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure oc-

correnti a qualificare ¢ specializzare 1l’attivita da essa

svolta per i fini statutari che 1'Associazione persegue.

Art. 31 - Amici di Peter Pan




Sono Amici di Peter Pan le persone fisiche e giuridiche che

contribuiscono alla realizzazione della missione dell’Asso—

ciazione Peter Pan attraverso contributi professionali, mate-

riali, finanziari o artistici, anche a titolo unico. Per loro

sara tenuto un libro apposito anche in forma elettronica.

Art. 32 - Regclamento del funzionamento di Peter Pan

Fatte salve le norme di legge e tutto guanto previsto del

presente Statuto, i1 Consiglioc Direttivo pud approvare uno o

pit Regolamenti, nei gquali siano analiticamente precisate le

modalitd operative dell’Associazione.

Art. 33 - Norme di rinvio

Nel silenzio del presente Statuto si fa riferimento a tutte

le norme del codice civile in materia di associazioni ricono-

sciute, alle leggi speciali ed alla normativa fiscale ineren-

te gli Enti non commerciali e le Onlus.

F.TO GIOQVANNA LEO

F.TO DR. GUSTAVO PALMIERI, NOTAIC
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