ALLEGATO "A"™ ATTO N. 39422/11716 REP.
STATUTO
dell'Ente Morale
"OPERA CARDINAL FERRART ONLUS™
* * &
PREMESSA
Sul declinare dell’anno 1220, quando appariva imminente 1a
fine dell’amatissimc Cardinal Andrea Carlo Ferrari, Arcive-
scovo di Milano, sorse spontaneo il desiderio in molti citta-
dini della diocesi milanese di offrire al grande Pastore, ve-
nerato e amato, l'ultimo conforto e di perpetuarne poi la me-
moria, creando, intitoiato a Suo Nome, un Ente di assistenza
morale, sociale e culturale, cosl come a lunge Egli aveva wva-
gheggiatoe con esemplare spirito di fervido interessamento pa-
storale e apostolico.
In una riunione del 24 Gennaio 1921 1 promotori, fondatori e
benefattori costituirono ad unanimita 1’0OPERA CARDINAL FERRA-
RI, approvandone centestualmente 1o Statuto e deliberando di
chiedere al Governo del Re il riconoscimento in Ente Morale.
Detto riconoscimento fu concesso con R.D. 4 Agosto 1921 in~-
sieme &l’approvazicne dello Statuto.
La premessa fa parte intdgrante dello Statuts.

ART, 1
DENOMINAZ IONE
L"OPERA CARDINAL FERRART UNLUS (Organizzazione Non Lucrativa
di Utilita Sociale), & Ente Morale con personalitd giuridica
di diritto private ai sensi dell’art. 12 del C.C., come da

delibera della Giunta Regione Lombardia n. 5/20266 del 24
marzo 1992.
Non persegue alcuna finalita di lucro ed ha durata illimitata.
Ha sede legale in Milanc, Via Giovan Battista Boeri n. 3,
E' retta dal Presente Statuto e dalle vigenti norme di Legge
in materia.
L"Ente e un‘organizzazione non lucrativa di utilita sociale
per cul fard uso, nella denominazione e in qualsivoglia segno
e distintive o comunicazione rivolta al pubblico, dellfacro-
nimo ONLUS.
Persegue le proprie finalitd esclusivamente nell’ambito della
Regicne Lombardiz.
ART. 2

SCOPI ISTITUZIONALI
L'Opera cCardinal Ferrari ONLUS svelge attivita nei settori
dell’assistenza socilale e socic-sanitaric e della beneficen-
Za; promuove e pPersegue la promozione e la diffusione della
cultura del donc.
Persegue esclusivamente finalita filantrepiche e di sclida-
rietad sociale a non potra svolgere attivita diverse da quelle
Proprie delle finalita sccizli ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse.

Secondo 1o spirito dell’atto costitutive, 1'Opera si propone
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di svolgere attivita di assistenza educativa e scciale a fa-
vore .di perscne in difficolta a prescindere dal loro credo
religioso e dalla loro appartenenza razziale.
Assiste coloro che intendono donare, promuovendo la cultura
della donazione, anche offrendo la pessibilita di costituire
al proprio interno fondi con caratteristiche e finalita spe-
cifiche, purché nei limiti delle proprie finalita statutarie.
Per 1l raggiungimento dei propri scopi, 1'COpera attua in par-
ticolare 1 seguenti servizi, a titelo esemplificative e non
esaustivo:
1. centro di acceglienza diurna, con mensa quotidiana gra-
tuita, guardaroba e assistenrza igienico-sanitaria, sale di
ritrovo con la presenza di animatori culturali, ufficio di
segretariatc sociale, a favore di persone anziane o non in
grado di svolgere attivita lavorativa e prive di sostentamen-
to o0 senza abitazione o senza fissa dimora;
2. assistenza anche a domicilio a persone anziane in stato
di indigenza, abbandono ecc.,;
3. gestione di strutture di accoglienza residenziale per
persone colpite da grave disagio abitative e scciale;
4. realizzazione e gestione di case di riposc in collabora-
zione con i servizi operanti nel territorio.
L"Opera, fedele allo spirito dell’atto costitutivo, pud inol-
tre svolgere tutte le attivitd connesse o accessorie a quelle
statutarie, in gquanto integrative delle stesse e purché non
incompatibili con la sua natura di Ente Morale e realizzate
nei limiti consentiti dalla legge. E fatto divieto di svolge-
re attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di
quelle a esse direttamente connesse.
L’Opera collabera con gli Enti pubblici territoriali, le par-
rocchie e con altre organizzazioni che svolgono attivita coe-
renti e complementari con le finalita istituzicnali della
stessa.
ART. 3

PATRIMONIO
Il patrimonio dell’Opera Cardinal Ferrari ONLUS & costituito
da beni mobili e immobili risultanti call’inventario redatto
& approvato dal Comitato Permanente il 25 Giugno 1993 e suc-
cessive variazioni e integrazioni.
Il patrimonio potra inoltre essere incrementato con:
- donazioni, lasciti, legati ed oblazioni di beni mobili e
immobili pervenuti all’Ente e destinati dal Censiglio di Am-
ministrazione ad incrementc del patrimonioc:
- lasciti e denazioni con destinazione vincolata;
- acquisizione di Fondi Patrimeniali da altri Enti impe-
grnandesi a mantenere, per quanto possikile, la destinazione
originaria, purché non in contrasto con le proprie finalita.
E' comunque fatte salvo 1/obbligo di Provvedere alla conser-
vazione ed al mantenimentc del patrimonio.

Il mutamento nella composizions dei cespitli patrimoniali non



coﬁporta modifiche statutarie.
ART. 4
MEZZI FINANZIARI
L"Opera Cardinal Ferrari ONLUS perseque i propri scopli me-
diante 17utilizzo di:

a) rendite patrimoniali:

D) contributi ed elargizioni di terzi, compresi FEnti pub-
blici e privati;

c) broventi di varic genere privi di specifico vincole di
destinaziocne;

d) donazioni, lasciti, legati ed oblazioni non destinati ad

incrementare il patrimonio:
e) rette e proventi derivanti dall’erogazione di servizi e
prestazioni legati ad attivita accessorie, strumentali e con-
nesse;
f) proventi derivanti da manifestazioni o partecipazicni ad
esse;
g) proventi ottenuti da iniziative e/o progetti promossi
dall’Opera, e da ogni altra entrata che concorre a incremen-—
tare l'attivo sociale.
ART. 5
NORME GENERALI SUL PATRIMONIO
E SULL' AMMINISTRAZICNE
L' Opera Cardinal Ferrari ONLUS non potra distribuire anche in
modi indiretti utili o avanzi di gestione nonché fondi di ri-
serva o capitale durante la propria vita sociale.
Ha l’obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione
non destinati a incrementare il patrimenio per la realizza-
zicne delle attivita istituzicnali e di quelle ad esse diret-
tamente ccnnesse.
L'esercizio finanziaric dell'Ente ha inizio il 1° gennaio e
termina il 31 dicembre di ciascun anno.
L'Ente & obbligato alla formazione del Biltancio Consuntivo
annuale, da approvarsi nel termini di legge.
ART. 6
I GARANTI
L*OPERA CARDINAL FERRARI ONLUS & posta sotto 17alto patronato
dell’Arcivesccvo di Milano e del Fresidente prc-tempore della
Compagnia di San Paclo. Il Successcre del Beato Cardinal Fer-
rari e il Superiore generale della Compagnia sono i custodi e
1 garanti delle idealita che ispirarono 1l patto fondativo
dell’Opera e si impegnanc a preservare nel tempo gqueil wvalori
di accoglienza, =solidarieta e promozicne deli pil deboli, ga
sempre  incarnati nell’Opera attraverso le sue molteplici at-
tivita ed iniziative. Ad essi compete concorrere alla nomina
del Comitato di Indirizzo, del Presidente e dei membri del
Consiglio di Amministrazione, del Presidente e dei membri del
Collegio del Revisori dei Conti secondo e nodalitd precisate
dai successivi art. 8: 9 e 12. Spetta sempre ai Garanti, re-
vocare il Presidente e i membri del Cda per giusta causa.



‘ART. 7
ORGANI DEILL’ENTE
Son¢ organi dellfOpera Cardinal Ferrari ONLUS:
a) 11 Comitato di indirizzo:

D) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Presidente del Consiglio di Amministrazione;
d} 1l Collegio dei Revisori dei conti;

I1 Presidente e i componenti del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato di indirizzo non hanno diritto ad alcun com-
penso per 1fattivitd svolta, salvo 11 rimborsc delle eventua-
11 spese effettivamente sostenute a motive del lorc ufficio.
ART. 8
COMITATO DI INDIRIZZO E COMPITI

I1 Comitato di Indirizzo & costituito da un minime di cinque
ad un massimo di tredici membri, tutti nominati congiuntamen-
te dai Garanti, su proposta del Presidente dell’Opera che lo
presiede. In caso di assenza o di impedimento del Presidente
la riunione & presieduta dal membre pid anziano di eta.

Il Comitato si raduna almeno una volta all’anno e guando ne
sia stata fatta domanda da almeno un terzo dei suoli membri.
I1 Comitato suggerisce iniziative per lo sviluppo e il conso-
lidamento dell'attivita dell’Opera e del suo patrimonio; se-
gnala al Consiglio di Amministrazione 1femergere di nuovi bi-
sogni e le possibili strategie per affrontarli, anche ricer-
cando opportune collaborazioni con Enti, pubblici o privati,
operanti sul territoric; promucove la valcorizzazione del wvo-

lontariato all’interno dell’Opera; ricerca e suggerisce forme

nuove di finanziamento delle attivitd dell’Opera. In parti-
colare:
a) pud esprimere pareri sul bilanci preventivi e consuntivi

prima della loro definitiva approvazione e sulle modifiche di
Statuto;
b} viene sentito in occasione della nominz del Presidente e
dei membri del Consiglic di Amministrazione: '
I membri del Comitate duranc in carica cingque anni & sono
rieleggibili.
Le adunanze del Comitato sono wvalide c¢on 1'interventc della
metéd pil uno dei compenenti in carica. Le deliberazioni wven-
gono prese a maggioranza assoluta dei voti degli intervenuti.
Delle sedute si redige un verbale in apposito registro sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario all'uopo designato,
anche esterno al Comitato.
I membri del Comitato che, senza gilustificato motivo, non in-
tervengonoe per tre sedute consecutive decadono dalla carica.
Verificandosi delle vacanze per morte, dimissioni od altra
causa gqualungue, il Comitato sard reinteqgrato per nomine da
farsi da parte dei Garanti su propocsta del Presidente dell’0O-
pera.
ART. 9
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



L'Opera Cardinal Ferrari ONLUS & retta da un Consiglio di Am-
ministrazione composto da un minimo di cingue ad un massimo
di sette membri.,
Due Consiglieri sono nominati dall’Arcivescovo di Milano: due
Consiglierl sono neminati dal Presidente pro-tempore della
Compagnia di San Paoclo; il Presidente del CdA & nominate
dall’Arcivescovo di  Milanc, su  proposta  del Presidente
pro-tempore della Compagnia di San Paolo; due Consiglieri
possono essere proposti dal Consiglio di Amministrazicne ai
Garanti, e vengono da questi nominati fino alla naturale
scadenza del CdA. Tuttl i consiglieri si impegnano a condivi-
dere finalita e scopl dellfOpera. Coloro che sono designati a
far parte del Consiglio di Amministrazione debbeno aver matu-
rato un’adeguata esperienza amministrativo-gestionale prefe-
ribilmente in ambito assistenziale. I consiglieri durano in
carica c¢inque anni e sono rieleggibili., Verificandosi delle
vacanze durante il mandato, il Consiglioc sara reintegrato con
il rispetto dei criteri di designaziocne sopra indicati. I
membri cosi nominati Qureranno in carica finc alla scadenza
prevista.
Tl Consiglio di Amministrazione si insedia su convocazione
del Presidente uscente, in caso di assenza o di impedimento
del Presidente, ne fa le veci il Consigliere pitt anziano di
eta.
I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno due volte
l’anno entro i termini previsti dalla legge per la predispo-
sizicne del bilancio preventivo e consuntivo. Il Consiglio
stesso potra essere radunate, inoltre, tutte le volte che lo
ritenga opportunoc il Presidente, ovvero su domanda scritta e
motivata di almeno due consiglieri.
Le adunanze del Consiglio scno valide con 1'interventc di al-
menc tre comsiglieri, se il CdA & composto da cinque membri,
da almenc quattro consiglieri, se il Cda & composto da pin di
cinque membri, e comunque le deliberazioni si prendeno a mag-
gioranza assoluta dei consiglierl presenti.
Delle sedute sl redige un verbale in apposito registro sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario all’ucpo designato,
anche esternc al Consiglio di Amministrazicne.
I membri del Consiglic che, senza giustificato motive, non
intervengeno per tre sedute consiliari consecutive decadono
dalla carica.
ART. 10

POTERI DEI, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
I1 Consiglic di Amministrazione cura la programmazione e
l"attuazione delle wvarie iniziative dell’ente, ne determina
contenuti e regolamenti, approva il bilancioc nella forma pre-—
ventiva e consuntiva e delibera gli atti di ordinaria e
Straordinarie amministrazione, compresi gli incrementi patri-

moniali.

Il Censiglic delibera le modifiche allo Statuto da sottoporre



al Garanti e all'Autorita Ccompetente, per 1'approvazione de-
finitiva secondc le modalita di legge.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare le proprie at-
tribuzioni ad uno o pitu Consiglieri solo per specifici poteri
e nel limiti e con i contenuti stabiliti preventivamente con
delibera del Consiglio stesso assunta nelle forme di legge.
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare, su proposta del
Presidente, un Direttore Generale, scelto anche tra persone
esterne al Consiglio. In sede di nemina i1 Consiglio di Ammi-
nistrazione ne determina compiti e natura del rapperto.
Il Direttore Generale, cosi nominate, pud partecipare, ove
chiamato, ai lavori dal Consiglio con voto consultivo.
Spetta al Consiglio di Amministrazione nominare, se del caso,
1"Assistente spirituale dell’Opera, previo gradimento espres-
50 da parte dei Garanti. T1 Consiglio di Amministrazione pud
proporre ai Garanti il conferimento del titclo di Presidente
Onoraric a vita dell’Opera a perscna che abbia acquisito par-
ticolari benemerenze nel servizio resc a favore dell’Opera;
i1l Presidente Onoraric Pué partecipare alle riunioni del Con-
siglic stessc con sole voto consultive.
ART. 11

IL FRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Tl Presidente del Consiglio di Amministrazione ha 1la rappre-
sentanza legale dell’Opera Cardinal Ferrari ONLUS di fronte a
terzi e in giudizioe.
Viene nominato dall’Arcivescovo di Milano, su proposta del
Presidente pro-tempore della Compagnia di San Paoclo; dura in
carica cingue anni dalla data di insediamento del Consiglio
di Amministrazione e pud essere rieletto senza limitazione
alcuna.
Spetta al Presidente dell’Opera:
a) determinare 1'0Ordine del Gicrno delle sedute del Consi-
glio di Amministrazione:
b) convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di Am-
ministrazione, radunandelo almeno due wvolte all‘anno per
1'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e ogni
volta che se ne presenta la necessita;
) curare 1'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione;
d} curare l’amministrazione dell’Opera, con facolta di farsi
sostituire, per singeli atti, conferendo specifica delega;
e) stimolare lo sviluppo di attivita finalizzate al conse—
guimento degli scepi istituzionali dell’ Cpera;
) esercitare la sorveglianza sullfandamentc economi -
co-gestionale dell’Cpera;
gl assumere, nei casi d'urgenza, ed ove non sia possibile
una tempestiva convocazione del Consiglio di Amministrazione,
i provvedimenti indifferibili e indispensabili al corretto
funzionamento dell’Opera scttoponendo gli stessi alla ratifi-
ca entro la seduta successiva del Consiglic di Amministrazic-



ne.
In casc di assenza o di impedimento i suoi boteri sonc assun-
ti dal Consigliere pid anziano per eta.

ART. 12

IL COLLEGIC DEI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre membri,
une nominato dall'Arcivescovo di Milano, wune, con l'ufficio
di Presidente del Collegio, nominato dal Fresidente pro-tem-
pore della Compagnia di San Paoclo mentre il terzo & cooptato
dai primi due, previo gradimento espresso dall’Arcivescovo di
Milano e dal Presidente pro-tempore della Compagnia di  San
Paoloc. T componenti del Collegio devono essere iscritti
all’albo dei Revisori contabili,
Spetta al Collegio; garantire la correttezza della gestione
amministrativa dell’Cpera, controllare la contabilitd e 1’7e-
sattezza del bilancic e presentare relazione annuale all’Ar-
civescovo di Milano, al Presidente pro-tempore della Compa-
gnia di San Paoloc e al Presidente del CdA in merito alla ri-
spondenza del bilancio con gli scopi istituzionali
dell’ Opera.
I membri del Collegio durano in carica cingue anni e sono
rieleggibili. I Revisori possono assistere alle sedute del
Consiglio di Amministrazione.

ART. 13

MODIFICHE ALLO STATUTO

Ferma 1l'osservanza delle norme di legge, il presente Statuto
potra essere modificate con deliberazicne del Consiglio di
Amministrazione, assunta con il voto favorevole di almeno 1
due terzi dei componenti il Consiglio.
In ogni casc le modifiche dovranno €ssere approvate anche dai
Garanti.

ART. 14

SCTOGLIMENTO DELL'OPERA

Qualora il Consiglio di Amministrazlione ritenesse esaurito lo
3copo sociale, al fine di sciogliere 1'Ente, nominera, previo
parere wvincolante dei Garanti, uno o pin liquidatori, deter-
minandecne i poteri.
I beni che resteranno depo esaurita la ligquidaziene, saranno
devoluti ad altre Organizzazicni Non Lucrative di Utilita So-
ciale o a fini di pubblica utilita, ad indirizzo cristianc,
sentiti i Garanti.
Prima della devoluzione patrimoniale 1'Organo preposto alla
liquidazione ha l'obblige di sentire l'organismo di controllo
di cui all'art. 3, comma 120, della L. 662/1995 ¢ successive
modifiche ed integrazioni salvo diversa destinazione impesta
dalla legge.

ART. 15

DISPOSIZIONI FINALT

Per le materie non contemplate nel presente Statuto si osser-
veranno le disposizioni legislative e regolamentari vigenti



per le Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Sociale e, pin

generalmente, per gli Enti Morali con perscnalita giuridica

di diritto privato.
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