Atto costitutivo dell’associazione culturale =

“TEATRO INGAUNIA”

L’anno 2002 il giorno 30 del mese di novembre alle ore 21.00 in Albenga via Papa
Giovanni XXIII 162/4 si sono riuniti i seguenti signori:
MESIANO MARIO, nato ad Albenga il 08.09.1961 residente in Albenga viale
Italia 37/3 C.F. MSNMRA61P08A145B
CIRCOSTA NICOLA, nato ad Albenga il 18.04.1960 residente in Albenga; fraz.
Leca reg. Carra 18/2 C.F. CRCNCL60D18A145L
KUHL ANGELA, nata a Jevenstedt (D) il 15.06.1962 residente in Albenga viale
Italia 37/3 C.F. KHLNGL62HS5Z112F
MESIANO SALVATORE, nato ad Albenga il 10.04.1959 residente in Cisano sul
Neva via Pineta 61 C.F. MSNSVT59D10A145V
I presenti tutti componenti del Consiglio Direttivo dell’Associazione Culturale
“TEATRO INGAUNIA” chiamano a presiedere la riunione il Sig. Mesiano Mario il
quale nomina a sua volta a segretario la Sig.ra Kuhl Angela.
Il Presidente ricorda che la presente riunione € stata convocata per dare forma
ufficiale all’Associazione “TEATRO INGAUNIA”. A tal fine tra i presenti si conviene
unitariamente quanto segue:
Punto 1
Tramite 1 comparenti € costituita in forma ufficiale I’Associazione Culturale
“TEATRO INGAUNIA” con sede in Albenga via Papa Giovanni XXIII 162/4
Punto 2
Sono da considerarsi soci fondatori a tutti gli effetti di legge i componenti 'attuale
Consiglio Direttivo cosi composto:

Presidente Mesiano Mario



VicePresideﬁte Circosta Nicola
\ Segretario Kuhl Angela
Amministratore Mesiano Salvatore
Detto consiglio sara rinnovato alla normale scadenza del mandato conferitogli
nell’assemblea generale dei soci; nello stesso momento verranno elette le cariche
previste dal nuovo statuto.
Punto 3
Il Presidente da lettura dello statuto cosi come predisposto e preparato dal
consiglio direttivo. In particolare lo Statuto stabilisce ché I’adesione
all’associazione €& libera, che il suo funzionamento é basato sulla volonta
democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali sono elettive, che
assolutamente escluso ogni scopo di lucro, che é fatto divieto di distribuire, anche
in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi riserve o capitale, che la
quota sociale non € trasmissibile ne rivalutabile e che in caso di scioglimento i
beni comuni saranno destinati a finalita di utilita sociale.
Lo statuto dopo ampia discussione € messo ai voti articolo per articolo e nella sua
stesura ed € approvato all’'unanimita.
Viene dato incarico di registrare il presente atto costitutivé e l'allegato statuto
presso 'Ufficio delle Entrate di Albenga; le spese sostenute saranno egualmente
divise fra i soci esistenti ad oggi.
Alle ore 22.45 non essendovi altri argomenti all’ordine del giorno e non avendo
alcuno chiesto la parola, il Presidente scioglie I’assemblea.
Il Presidente Il Segretario
{

I presenti
/
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Associazione culturale “TEATRO INGAUNIA”

STATUTO

ART. 1 - DENOMINAZIONE
E’ costituita ai sensi dell’art. 18 e degli artt. 36-37-38 del Codice civile
un'associazione culturale senza fini di lucro denominata “TEATRO INGAUNIA”.
Inoltre I’associazione € a norma con i dettami degli artt. 1-9 del D.Lgs 460/97, e
con la L. 383/2000 ed eventuali mod. ed int.
ART. 2 - SEDE".
L’associazione ha sede legale e sociale in Albenga via Papa Giov;nni XXIII 162/4.
La sede puo essere trasferita su deliberazione dell’assemblea dei soci.
ART. 3 - SCOPI
L’associazione ila lo scopo di promuovere la diffusione delle%attivité sociali e
culturali nel settore del teatro e di tutte le arti umane ad esso collegate (danza,
musica, fotografia, arte, moda, studio del corpo e della mente é%;c.) promuovendo
e svolgendo iniziative, raccogliendo e. producendo tutta la documentazione
necessaria per la conservazione, per la diffusione e per l’appréfondimento della
conoscenza in merito, organizzando inoltre servizi in grado di stimolare l'interesse
del pubblico e di soddisfarne le esigenze.
In particolare ’'associazione si propone di:

1. Promuovere iniziative e attivita culturali ed artistiche atte a sviluppare

attitudini e comportamenti attivi dei soci.
2. Diffondere la conoscenza delle arti relative al teatro, nonché di qualsiasi
altra forma artistica spettacolare e/o culturale in genere, non solo nei

confronti dei propri soci ma, anche nei confronti di tutti i cittadini.



3. Promuovere ed organizzare seminari € congressi, rassegne e [estival,
nonché produrre spettacoli; promuovere organizzare ¢ gestire scuole di
reeitazione ¢ di regia e corsi di formazione e o perfezionamento
prolessionale di quadri artistici ¢ tecnici ed anche amministrativi nel
settore teatrale; attivita di aggiornamento e formazione per il personale
della scuola pubblica ¢ privata; gestire teatri anche attraverso la creazione
di circuiti nazionali; curare la pubblicazione e la diffusione di riviste di
teatro e culturali.

4. Stabilire relazioni coﬁ enti pubblici e privati, associazioni culturali ed
artistiche, con il mondo della scuola e con enti turistici.

8- Svil»uppare rapporti di collaborazione con altre organizzazioni similari
italiane ed estere su basi di reciprocita

Per il raggiungimento dei suol fini, l'associazione puo svolgere qualunque

attivita ritenuta opportuna, compiere tutte le operazioni contrattuali ed

economiche necessarie, dotarsi di tutti gli strumenti e mezzi 1donel al
conscguimento dei suo1 scopi.

ART. 4 - SOCI

L'adesione all’'associazione ¢ libera.

Le richieste d'iscrizione vanno indirizzate su modulo predisposto al Consiglio

Direttivo cui inoltre ¢ demandato il compito di accettarle o respingerle. All’atto

della presentazione della domanda e del rilascio, anche contestuale, della

tessera associativa, il richiedente assume, a tutti gh effetti, sia- pure sub
wdice, la qualifica di socio. Essa diventera deflinitiva solo dopo l'eventuale
ratifica del Consiglio direttivo che dovra essere discussa alla prima riunione

utile. La ratifica diventera operante attraverso il metodo del “silenzio assenso”.
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1 soci sono tenuti al versamento della quota sociale annua fissata
dall’assemblea. Sono altresi tenuti all'osservanza dello statuio e degli eventuali
regolamenti interni.
[ soci hanno diritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali.
Per le cariche che comportano responsabilita civili e/o penali verso terzi sono
eleggibili 1 soci che abbiano compiuto la maggiore eta.
La quota associativa é intrasmissibile e la stessa non é rivalutabile.
La qualita di socio si perde:
a. Per dimissioni
b. Per espulsione
c. Per morosita
d. Per morte
Le dimissioni devono essere comunicate al Consiglio Direttivo con lettera
raccomandata.
I soci possono essere sospesi o espulsi per i seguenti motivi:
a. Qualora non ottemperano alle disposizioni del presente statuto ed
alle deliberazioni assunte dagli organi sociali;
b. Qualora in qualsiasi modo arrechino danni morali e maieriali
all’associazione;

Quando si rendano morosi rispetto al pagamento della tessera ¢ delle

L

quote sociali senza giustificato motivo;
I soci espulsi o sospesi per morosita potranno dietro domanda eSSerc riammessi
pagando una nuova quota discrizione.
La sospensione e le radiazioni sono decise dal consiglio diretiivo a maggioranza

deil suor membri e sono immediatamente csccutive.
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ART. 5 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
C)-rga.ni dell’associazione sono:
L’Assemblea
[l Consiglio Direttivo
Il Presidente
ART. 6 - L’ASSEMBLEA

A. L’Assemblea € il massimo organo decliberativo dell’associazione ed ¢
composto da tutti 1 soci effettivi. L'’Assemblea garantisce l'effettiva
democraticita dcll’Associazione. Non sono ammesse deleghe o
votazioni per corrispondenza; ogni socio ha un solo diritto di voto.

B. Lc deliberazioni dellAssemblea adottate in conlormita al presente
statuto ed a maggioranza di voti sono obbligatorie per tutti i soci
anche se assenti o dissenzienti.

C. L'Assemblea:
approva il rendiconto economico e finanziario preventivo € consuntivo
ed il rendiconto patrimoniale;
approva il programma annuale e pluriennale di iniziative, di attvita,
di investimenti ed anche eventuali interventi straordinari;
elegge gli organi statutari;
apporta le modiliche allo Statuto.

L'’Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria ¢ regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza della mera piu uno dei soci.

In seconda convocazione, almeno 24 ore dopo la prima riunione, '’Assemblea ¢
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera

validamente a maggioranza assoluta dei soct presenti.
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L'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo in via orc]iharia almeno una volta
al‘l’anno; in via straordinaria quando il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno o
su richiesta di almeno un quinto dei soci: in tale caso I'Assemblea dovra esscre
convocata cntro trenta giorni dalla data della richiesta.

lL'annuncio della convocazione dovra essere fatio almeno quindici giorni prima
mediante avviso allisso alla bacheca della sede e dovra indicare, con esattezza, la
sede della riunione, nonché lordine del giorno in discussione.

L'Assemblea € presieduta da un Presidente nominato dalla stessa. Le
deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito libro dei verbali.
ART. 7 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1 Consiglio Direttivo € composto da un minimo di tre ad un massimo di nove
elementi eletti dall’Assemblea. [1 Consiglio Direttivo clegge al suo interno il
Presidente, il Vice Presidente, il Segretario, 'Amministratore.

I1 Consiglio Direttivo dura in carica cinque anni e 1 suoi membri sono rieleggibili.
[l Consigliere che salvo cause di forza maggiore non intervienc a tre riunioni
consecutive ¢ dichiarato decaduto dall’incarico.

[l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente in via ordinaria una volia ogni tre
mesi ed in via straordinaria su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti;
in entrambi i casi deve esserc convocato entro € non oltre quindici giorni. La
convocazione deve avvenire mediante affissione nella bacheca presso la sede
sociale almeno sette giorni prima. Le sedute del Consiglio sono presiedute dal
Presidente.

Le deliberazioni sono approvate & maggioranza semplice, in caso di parita prevale
il voto del Presidente.

Non sono ammesse deleghe.
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Il Consiglio Direttivo:

[ormula i programmi dell’attivita sociale, redige i rendiconti economici e finanziari
preventivi e consuntivi e li sottopone all'’Assemblea per 'approvazione;

attua le deliberazioni dell’Assemblea;

stipula tutti gli atti ¢ contratti increnti l'attivita sociale;

delibera 'ammissione del nuovi soci;

decide sulle eventuali misure disciplinari da adottare.

Il Consiglio Dircttivo ¢ tenuto a verbalizzare tutte le sue decisioni.

ART. 8 - IL PRESIDENTE

[l Presidente rappresenta 'Associazione nel rapporti esterni, personalmente o a
mezzo dei suoi delegati.

Convoca e presiede il Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o di inadempimento pud essere sostituito dal Vice-Presidente o
da un delegato nei suoi compiti.

Il presidente uscente € tenuto a dare regolari consegne al nuovo Presidenic entro
20 giorni dalle nuove elezioni. Tali consegne devono chiaramente risultare da un
verbale del Consiglio Direttivo.

ART. 9 - COMMISSIONI, GRUPPI DI INTERESSE ED ALTRI ORGANISMI
’Associazione, per particolari esigenze di funzionalitd, pud operare per
commissioni, gruppi diinteresse ed altri organismi ritenuti funzionali.

In questo caso é demandata al Consiglio Direttivo la nomina dei Direttori,
coordinatori ¢ guant’altro necessario.

ART. 10 - ADESIONE AD ALTRI ORGANISMI
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Per il raggiungimento dei propri scopi I'Associazione potra cssere affihate ad altro
oréanismo analogo di carattere provinciale, regionale e/o nazionale avente [inalita
comuni.

La scelta potra essere effettuata dal Consiglio Direttivo ed andra ratilicata alla
prima assemblea dei soci.

In caso di affiliazione ad un'associazione di carattere nazionale il presente Staturo
avra validiia di regolamento, mentre fara fede lo Statuto dell’ente atfiliante, ¢ sara
adottata quale tessera associativa, la tessera nazionale dell’ente in questione.
ART. 11 - GRATUITA’ DEGLI INCARICHI

[ componenti degli organi statutari (Consiglio Direttivo, Presidente ecc.) prestano
la loro opera gratuitamente. Eventuali rimborsi spese dovranno essere approvatl
dal Consiglio Direttivo e iscritti nel bilancio dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo puo, a fronte di particolari esigenze, decidere eventuali
deroghe a quanto stabilito.

ART. 12 - MODIFICHE STATUTARIE

[l presente Statuto pud essere modificato con decisione dell’Assemblea.

Le variazioni allo Statuto sono approvate dalla maggioranza dei soci presenti
purché questi rappresentino il 50% pit uno del corpo sociale.

Per le variazioni imposte la leggi dello Stato, ed in generale delle Istituzioni, €
competente il Consiglio Direttivo.

ART. 13 - PATRIMONIO E BILANCIO

Il patrimonio dell’Associazione, unitario ed indivisibile, & costituito dalle quote
associative, dail legati, dalle donazioni, contributi p‘ubb]i(:i 0 privati,

sponsorizzazioni, da eventuali contributi straordinari, da elargizioni di associati



benemeriti o terzi, da residui di attivita delle gestioni precedenti ed ogni altra
entrata non prevista dal presente elenco.

E’ fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitali durante la vita dell’Associazione, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

ART. 14 - SCIOGLIMENTO

L’Associazione, che da Statuto ha durata illimitata, pud essere sciolta solo con il
consenso del 50% pit uno dei soci.

In caso di scioglimer;to dell’associazione, qualunque ne sia la causa, . il patrimonio
della stessa sara devoluto ad altra associazione con finalita analogﬁe o ai fini di
pubblica utilita, sentito 'organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190 della
Legge 23 dicembre 1996, n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
ART. 15 - ANNO SOCIALE

L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre, il primo esercizio decorrera
dal 30 novembre 2002 al 31 dicembre 2002.

Alla fine di ogni anno il Consiglio Direttivo provvede alla redazionc dei rendiconti'
economici e finanziari preventivo e consuntivo € lo sottopone all’Assemblea per
I'approvazione.

ART. 16 - VARIE

Per quanto non previsto dal presente Statuto sono valide le nofme specifiche delle
associazioni e in ogni caso quelle previste dal Codice Civile Italiano.

Approvato dall’Assemblea dei soci nella seduta del 30 novembre 2002.

Il Presidente dell’Assemblea dei soci Il Segretario
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