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. |e), promuovere attivita sociali e culturali volte al miglioramento delia

i ___ssftuazione dei beneficiari.

Allegato "A" al numero 91407/18670 di Repertorio
STATUTO
DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPO DELL'ASSOCIAZIONE
A1) E' costituita una associczione di promozione sociale
[denominata :
“OltreSpazio”
Art.2) L'associazione ha sede in Cusano Milanino (M),
Con deliberazione del Consiglio direttive potranno essere istitulte sedi,
secondarie anche in altre localita dello Stato od dll'estero.
Art.3) L'associazione non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente!
(finalita di solidarieta sociale e culturale e si propone in particolare di:
'a) stimolare il processo di generazione di nuove idee e strumenti di
municazione;
|b1 ‘sollecitare un pensiero efico e responsabile;
'c) sostenere la conservazione, |l miglioramenta e il rispetto
'dell’ambiente;
d) facilitare il dialogo. gli incontri e le pubbliche relazioni:

L'associazione ha lo scopo di svolgere aftivita di utilita sociale e
jculturale a favore degli associati come pure di terzi, senza finalita di
lucro e nel pieno rispettc della libertd e dignitd degli associati,
'Isplrandosl a principi di democrazia e di uguaglianza del dirifti di tutti
gII associati.

'associazione opera con finalita di promuovere la diffusione delia.
promozione umana e all'infegrazione socicle e culturale della)
‘comunita atiraverso la gestione di servizi sociall e culturali di ampio
respiro.

{Alcune delle sue afttivita, a scopo esemplificativo, sono:

- istruzione e formazione della persona, favorendo |'accesso alla
conoscenza, all'educazione e all’'uso di nuovi metodi e strumenti di
comunicazione, incluso I'uso di tecnologie, l'istruzione, la formazione
e |'aggiomamento;

- promozione della cultura e dell’arte nelle loro diverse forme
|espressive, anche come mezz terapeutici quali musicoterapia.
pittura, teatroterapia;

%— organizzazione di eventi, convegni, seminari, mostre, spettacoll,
wviaggi a valenza sociale e culfurale;

- gestione di biblioteche, archivi, e qualsiasi altro materiale in formato
cartaceo o digitale;

- creqzione, edizione e distribuzione di pubblicazioni, materiali e
‘programmi in formato cartaceo, digitale, audiovideo e mullimediale;
- produzioni audiovideo, multimediall, web radio e tv, inclusi
ipresentazioni, programmi, documentari e servizi di approfondimento;
i- realizzazioni di campagne sociall, di informazione e sensibilizazione
pubbllcc: con ognl mezzo di comunicazione a disposizione;

- studll, educazione e promozione eventi sulla sessualita e sul genere;

- promozione del miglioramento e del rispetto dell’ambiente in cui si
vive e lavora, inclusi design e architetture per i benessere,
sensibilizzazione sull’accessibilita e le barriere architettoniche., il riciclo




etico e il risparmio energetico, |'utilizzo etico e sostenibile delle risorse;
- educazione e consulenze sulla comunicazione etfica e buone
pratiche;

|- missioni di solidarietd senza confini territoriali;

- gestione di spazi aperti per bambini, preadolescenti, adolescenti,
adulti e anziani;

- gestione di laboratori sociali;

- gestione di attivitd socio educative ed assistenziali sul territorio:

- gestone di affivitd di animazione, didattiche, ludiche.
pedagogiche e quanto altro sia funzionale allo scopo nell’ambito
sociale e culturale;

- gestione di strutture ricettive; |
- potenziamento e realizazione di attivita rivolte alla socializzazione
del soggefti di cul dllo scopo sociale, promozione di fcrmczibnsl
\professionale, anche in collaborazione con altri enti o associazioni; |

- organizzazione manifestazionl e spettacoli sportivi, culturall, turistici e

ricreativi finalizati in genere al miglioramento della salute ﬂsi-::c:ya"-

g

psichica della persona; "
- produzione servizi di raccolta e di diffusione di informazioni legate al
!rm:mdc: giovanile, adolescenziale e degli adulti concermnenti il lavoro,
lla scuola, la formazione professionale, le problematiche sociall,
Il'cbiezlorra di coscienza., il volontariato, la vita culturale;

- promozione iniziative ed aftivitd educative, culturali, sociali, socio-
assisterziall, di sostegno, di recupero e di prevenzione, anche in
collaborazione con altre associazioni o enti;

- promozione e realizzazione, anche in collaborazione con altri enti o!
\associazioni, di ogni altra attivitd volta a favorire 'orientamento e la!
ricerca di lavoro, attraverso attivita di ricerca sociale e valutazione,
idi cooperazione Internazionale, di found raising, consulenza,
Iinformazione e prevenzione,

L'associazione non potra svoigere attfivitd diverse da quelle sopra
indicate, ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o
svolte in funzione di reperire fondi per le attivitd sopra indicate, e
comungue in via non prevalente, tra l'alfro., a solo scopo
‘esemplificativo:

® istituire o gestire strutture necessarie per |'espletamento delle attivita
sociali;

* assumere interesse e partecipazioni sotto qualsiasi forma, in imprese
che svolgano attivitd analoghe;

* Istituire o gestire una struttura (fisica o virtuale) commerciale volta al
finanziomento delle atfivita sociali sopra elencate.

L'associazione pud svolgere le sue aftivitd in collaborazione con
|quc:|sicsl alfra istituzione pubblica o privata, nell'ambito e nei limitl
degli scopi statutari,

PATRIMONIO
‘Art.4) || patrimenio dell’associazione & costituito:
a) dai beni mobili ed Iimmobli che diverranno di proprietd
dell’associazione
\b) dai fondi derivanti da eventuali eccedenze di bilancio
c) da donazioni, lasciti, legati.
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Art.5) | proventi con cui provwedere dlle aoffivitd ed alla vita
dell’associazione sono costituiti:
Q) dalle quote associative
b) dai redditi dei beni patrimoniali
c) dalle erogazioni & contributi di cittadini, enti e associazioni,
inonche dalle raccolte pubbliche di fondi o da attivitd commerciali
svolte in maniera non prevalente.

ASSOCIATI
Art.6) | membri dell’associazione si dividono in:
a) soci fondator; sono tufti coloro che sono infervenuti nell’atto
costitutivo e che hanno contribuito ad insediare il primo Consiglio
wlirettivo

b). soci operativi:. sono coloro che aderiscono all’associazione
prestando una affivitd prevalentemente gratuita e volontaria
secondo le modalita stabilite dal Consiglio direttivo e versando una
'speciﬂcu qucta
|c} soci ordinari o promotori: sono coloro che, condividendo le finalita,
|dell'associazione, facciano richiesta di ammissione al Consigliol
direttivo con indicazione dl domicilio cui debbono essere inviate le
comunicazioni, e dichiarazione di piena conoscenza ed
accefttazione delle presenti norme statutarie e degli obblighi dr:::!
‘queste derivanti, in particolare per quanto riguarda il pagamento
delle quote associative, L'ammissione & deliberata a scrutinio sagre’rol
ed a maggioranza di voti dal Consiglio direttivo, ed ha effetto dalla,
data di deliberazione. L eventuale diniego dovrd essere motivato. |
IA.I'I.?]' Gli associati sono tenuti al pagamento della quota associativa,|
\differenziata secondo le categorie, che verrd fissata di anno in anno.
'dal Consiglio direttivo. Le quote versate non sono in alcun modol
ripetibili, né in caso di scioglimento del singolo rapporto né in caso di
scioglimento dell’associazione. La qualitd di socio non & frasmissibile.
Art.8) Gli associati, indipendentemente dalla loro categoria, hanno
|p0rh!=’.‘| di diritti, compreso quello di voto. Essi devono impegnarsi a|
contribuire al conseguimento delle finalitd che [I'associazione si}
propone secondo le nomme del presente statuto e quelle dei!-
‘regolamenti che verranno emanati dal Consiglio direftivo e la cui
osservanza & obbligatoria per gli associati.

La partecipazione all’associazione non pud essere temporaneq.
‘Arl.?] la qualita di associato deve risultare da apposito registro tenuto
\a cura del Consiglio direffivo.

|Tt:1|e qualita si perde nei seguenti casi:

|

- per more

- per recesso da nofificarsi con lettera raccomandata al Consiglio
|direttivo

- per esclusione: l'esclusione opera automaticamente in caso di
imorosifc‘:l nel versamento della quota annuale protrattasi per tre mesi;
|é deliberata dal Consiglio direftivo nel caso di cessazione dalla
partecipazione alla vita associativa, negligenza nell’esecuzione del
|compiﬂ affidati, violazione delle norme efiche o statutarie.
!L'assc:-ciu’ro colpito da provvedimento di esclusione ha diritto di
ricorso al Revisore o al Collegio dei revisori, se nominato/I.




- per decadenza: la decadenza & pronunciata dal Consiglio direttivo

a seqguito di interdizione, inabillitazione o condanna dell’associato per
reati comuni in genere, ad eccezione di quelli di natura colposa, o

iper condofta contraria alle leggi. all'ordine pubblico ed agli scopi

'dell'associazione.

|
L'apertura di qualsiasi procedimento per | casi contemplati deve,

‘essere comunicata all’interessato con leftera raccomandata.
La riammissione pud essere richiesta solo dopo che siano venute a
cessare le cause che I’hanno determinata,
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art.10) Sono organi dell’associazione:
a) I'assemblea degli associati
b) il Consiglio direttivo
'c) il Presidente
'd) il Segretario generale
'e) il Revisore od il Collegio del revisori.

: ASSEMBLEA
Art.11) L'assemblea degli associati deve essere convocata dal
Consiglio direttiva almeno una volta I'anno. entro 120 (centoventi)
\giomni dalla chiusura dell'esercizio sociale, per |'approvazione del|
bbilancio consulfivo e preventivo e, quando occorra, per la noming
fden membri del Consiglio direttivo e del Revisore o del Coliegio dei
revisori dei conti.
L assemblea deve inolfre essere convocata ogni qualvolia II|
Consigti::- direftivo ne ravvisi la necessitd o quando ne sia fatta)
rrichiesta motivata da almeno un terzo degli associati. ‘
'Art 12) Le assemblee sono convocate con awwiso r::ontenenie.
II indicazione del giomo, dell’ora, del luogo dell'adunanza. e I'elenco
delle materie da trattare spedito ad ogni associato mediante Ieﬁercl,!
|fc:|x o messaggio di posta eleftronica almeno sette giomi prima della|
|dc:’rc fissata.
L'avviso di convocazione fisserd anche la data per la seconda
‘convocazione,
Art.13) Ogni socio maggiorenne ha diritto di voto per I'approvazione
@ le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina
'degli organi direttivi dell’associazione.
L'assemblea & validamente costituita con la maggiloranza del socl e
delibera con la maggioranza dei voti dei presentl,
In seconda convocazione |I'assemblea delibera con voto favorevole
della maggioranza dei soci infervenuti, gualunque sia il loro numero.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita | consiglieri
‘'non hanno voto.
Per le deliberazioni concermenti modifiche delio statuto occorre la
ipresenza di almeno tre quartl degli aventi diritto al voto ed il voto
favorevole della maggioranza dei presenti,
Per le deliberazioni concementi lo scioglimento dell’associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevoll di aimeno tre
quarti degli associati.
Ciascun associato potra farsi rappresentare da alfro associato
mediante delega scritta. Ogni associato non pud essere portatore di
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|atto nel relativi verbali;

pit di due deleghe. Non sono ammessi voti per corrispondenza,

iLe riunioni dell’assemblea si possone svolgere anche mediante mezzi
di felecomunicazione, alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei
relativi verbali:

a) che sia consentito al presidente della riunione di accertare
I'ldentitad degli infervenuti, regolare lo svolgimento della riunione.
constatare e proclamare | risultati delle votazioni

b) che sia consentito al soggefto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione
'c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
ed dlla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giomo,

VE{iﬁCﬂﬂ tali presupposti, I'assemblea si ritiene svolta nel luogo ove
Isc:ﬁp presenti il Presidente e Il soggetto verbalizzante. |
|Art.14) L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consigliol
direttivo assistito dal Segretario generale. Delle riunioni delle
‘assemblee si redige il processo verbale firmato dal Presidente e dal
Segretario generale.

Art.15) Le votazioni delle assemblee avvengono sempre in modo
palese,

CONSIGLIO DIRETTIVO
IArHﬁJ L'associazione € retta ed amministrata da un Consiglio)
direttivo composto da un minimo di tre membri ad un massimo di
cinque membri nominati dall’assemblea tra | soci con le modalita
jpreviste dall'art, 13; essi durano in carica fre esercizi e sono,
Irleieggibm.
Art.17) Qualora venisse a mancare unc o pil consiglier gli altr
provvedono a sostituirli.
| consiglieri cosi nominati restano in carica sino alla scadenza del
Consiglio che li ha eletti. [
Art.18) La carica di consigliere & gratuita, salvo eventuall rimborsi per
spese sostenute.
Art.19) I Consiglio direttivo @ convocato con lettera da spedirsi
‘\ameno sefte giomi prima della riunione o, nei casi di urgenza.
mediante telegramma, telefax o messaggio di posta eleftronica da
inviarsi almeno quarantotto ore prima, contenente indicazione di
data. ora. luogo della riunione e degli argomenti da trattare.
Le adunanze del Consiglio direttivo e le sue deliberazioni sono valide,
anche senza convocazione formale, quando infervengano futti i
consiglieri in carica.
'Le riunioni del Consiglio direttivo si possono svolgere anche mediante
Imezzp di telecomunicazione, alle seguenti condizionl di cul si dard

|
|
|

a) che sia consentito al presidente della riunione di accertare
I'ldentita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare e proclamare | risultati delle votazioni

b) che sia consentito al soggetto verbalizante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione
c) che sia consentito agll intervenuti di parfecipare alla discussione
ed alla votazione simultansa sugli argomenti all’ordine del giormo,




nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Verificati tali presupposti, I'assemblea si ritiene svolta nel luogo ove
'sono presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante.

lPer la validita delle deliberazionl del Consiglio direttive & richiesta la
presenza di almeno la metd dei consiglieri e le deliberazioni sono
prese a maggioranza dei voti; in caso di paritd prevale il voto di chi
presiede la riunione,

Delle deliberazioni del Consiglio direftivo si redige processo verbale
firmato dal Presidente e dal Segretario generale.

Arnt.20) E’ fatto obbligo ai consiglieri di partecipare alle riunioni rdi'F
Consiglio. Qualora un consigliere non partecipasse a fre riunionljr

consecutive senza glustificate motive o comungue, se inferior, @

quelle tenute nel corso di un intero esercizio sociale, & considero‘i(:\'\- .
|

dirnissionario.

Art.21) Il Consiglio direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente I&p ;

ritenga necessario o quando sia fatta richiesta dalla magglnrcnzd‘
\del consiglieri.

|Le sedute del Consiglio direttivo sono presiedute dal Presidente od, in
|suc: assenza, dalla persona designata dagli intervenuti.

Arnt.22) || Consiglio direttivo & investito dei pid ampi poteri per la,
gestione ordinaria e straordinaria dell’associazione, compresi, fra gli!
altri, quelli di:

a) assicurare il conseguimento degli scopi dell’associazione;

b) convocare le assembles;

lc) deliberare sull'ammissione di nuovi associati ed adoftare |
provvedimenti di esclusione e decadenza;

d) redigere | bilanci preventivi e consuntivi;

e) emanare regolamenti @ nome per l'organizazione ed il
funzionamento dell'associczione;
if) acquistare ed alienare beni mobili ed immobili; accettare eredita e|
legati; determinare I'impiego del contributi, delle erogazioni e dei
!mezzl finanziarl a disposizione dell’associazione;

') stabilire I'ammontare delle quote associative per | singoli esercizi;
h) sottoporre all’assemblea, dopo appropriata disaming, proposte,
segnalazioni, mozioni formulate dagli associati e le modifiche dello
istatuto;

i} negoziare e concludere con istituti di credito la concessione di
|presﬁﬂ. mutui © aifre forme di finanziamento ed anche mediante
prestazione di garanzie in favore propric o di alti soggetti senza
scopo di lucro:

I decidere la partecipazione dell’associazione a bandi, gare o
procedure selettive ad evidenza pubblica comungue denominate,
predisponendo e sottoscrivendo | relativi atti;

jm) costituire e/o aderire ad ATl, joint ventures, softoscrivere
protocolli d'intesa e in generale porre in essere le pit opporfune
‘forme di collaborazione con soggetti terzi finolizzate, in particolare,
alla partecipazione a procedure di evidenza pubblica;

n) conferire incarichi a soggetti terzi per la redlizazione di scopi
statutari;

o) promucvere e/o gestire organizazione di eventi (seminari.
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“lassolve nommalmente le funzioni di coordinatore del lavori

‘pubblico sull‘attivitd dell’ associazione e sulle sue finallta;
p) predisporre la Carta Etica dell’Associazione da sottoporre
\all’approvazione dell'assemblea;

\q) deliberare su qualsiasi questione che non sia dal presente statuto
espressamente demandata all’assemblea dei soci od ad alfri organi,
CARICHE SOCIAL!

Art.23) Il Consiglio direttivo nominerd fra i suoi memibri il Presidente ed
_'EI Segretario generale che resteranno in carica quanto il Consiglio

PRESIDENTE
Art.24) |l Presidente rappresenta legalmente ['associczione nei
confronti dei terzi e In giudizio, dura in carica tre anni @ pud essere
riconfermato una o pid volte.
Il Presidente presiede |'assemblea, convoca e presiede le riunioni del
Consiglio direttivo, ne cura |'esecuzione delle deliberazioni ed, inoltre,

dell’associazione.

SEGRETARIO GENERALE
\Art.25) |l Segretario generale dura in carica tre anni ed & rieleggibile.
A lui competono la redazione dei verbali delle riunioni del Consigiio
direttivo che sottoscrive unitamente al Presidente e, se delegati dal
Consiglio direftivo, il coordinamento e I'organizzazione di tufta
I'aftivitd  gestionale, esecutiva ed economica dell'associazione,

\glornate studio, convegni, ecc...) finalizzati dlla sensibilizzazione del

nel‘ambito delle direttive impartite dal Consiglio direffivo e
dall’'assemblea, le operazioni di pagamento & Incasso sui t:u:mﬂi
correnti dell’associazione sempre nei limiti individuati dal Consiglio!
direttivo.
REVISORE O COLLEGIO DEI REVISORI

Art.26) Possono essere nominati, nel casi previsti dalla normativa
vigente, un Revisore o un Collegio dei revisori, quest ulfimo ccmpcstc:'
da tre membrl, che eleggono fra di loro un Presidente, nominati
dall’‘assemblea anche tra persone non associate.
Qualora venisse a mancare il Revisore, il Consiglio direftivo provvede,
a convocare senza indugio I'assemblea per la nomina di un NUovo,
Revisore. |l Revisore cosi nominato resta in carica sino alla scadenza,
Idel Revisore originario.
Qualora venisse a mancare un revisore facente parfe del Collegio,
gli altri provwedono a sostituirlo. Il revisore cosi nominato resta in
carica sino alla data di scadenza del Collegio che lo ha elefto.
Al Revisore od al Collegio dei revisorl, se nominati, spetta Il compito
di:
a) controllare la gestione contabile dell’associazione ed effettuare,
in qualungue momento, gli accerfamenti di cassa: rtarrdlgen-a5
'cnllegiaimenie la relazione sul bilanci preventivo e consultivo da
presentare all'assembleq;
b) vigilare e controllare che siano osservate le norme statutarie;
'c) decidere sui ricorsi contro | provvedimenti di esclusione e

denza degli associati @ per la riammissione degli stessi e sulle
controversie sottoposte al loro giudizio.




IMonza il giorno venticingue Maggio duemilaquindici.

La carica di revisore & inconciliabile con quella di consigliere. ha la
durata di tre esercizi ed & rinnovabile anche piu volte.
| revisor partecipano all’'assemblea che approva il bilancio €
Possono, su loro richiesta, assistere alle riunioni del Consiglio direttivo.
1 BILANCIO !
Arlz?) L'esercizio finanziario si chiude Il trentuno dicembre di ognl
\anno.
;Allq fine di ciascun esercizio il Consiglio direttivo procedera alia
'redazione del bilancio da presentare per I'approvazione, unitamente
'cJI programma dell’attivitd per il nuovo esercizio ed al preventivo
delle spese, all'assemblea da convocarsi entro 120 (centoventi)
ng:-mi dalla chiusura dell’esercizio.
‘Art.28) Dalla data dellawiso di convocazione dell'assemble
bilancio e programma verranno depositali presso la s
dell'associazione a disposizione degli associati che intend
consuftarli. .
Art.29) Eventuali utili o avanzi di gestione dovranno essere utilizzati per
la redlizzazione delle aftivita istituzionali e di guelle ad
direttamente connesse.
E’ vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di
gestione nonché di fondi, riserve © capitale durante la i
dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione sianoj

senza scopo di lucro che per legge, statuto o regolamento faccian '
parte delle medesima ed unitaria struttura.

TRASFORMAZIONE - SCIOGLIMENTO ,
‘Art. 30) L'associczione ai sensi dell’art, 2500 - octies c.c. terzo |
|cc=mm::1 non potrd trasformarsi in societa di capitali. \
Ant.31) L'associazione ha durata illimitata. In caso di scioglimento
dell’associazione, I'assemblea nominerd uno o pit liquidator che;
provvederanno alla liquidazione del patrimonio secondo le norme dij
legge. Nel caso di impossibilitd di regolare costituzione
dell’'assemblea ciascuno del membri del Consiglio direttivo potra
chiedere all'autoritd competente la nomina del o del liquidatori.
Quanto residuerd esaurita la liguidazione verrd devoluto ad altra
organizzazione senza scopo di lucro con finalitd analoghe od a fini dif
pubblica utilitd scelti dai liquidatorl in base dlle indicazioni fornite)
dall’'assemblea e comungue sentito 'Organismo di controllo di cui
all‘art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salva
diversa destinazione imposta dalla legge.

RINVIO

Art.32) Per quanto non previsto dal presente statuto si intendono
applicabili le norme di legge vigentl in materia di associazioni.
Letto, approvato e sottoscritto,

F.to Micaela Savarese
F.to Bertilla Besaggio
F.to Giussani Matteo
F.to Mario Erba Notaio
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