VEBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA della Associazione ELYOS

" L’ammo 2009 il giorno XX del mese di novembre alle ore 19.00, in seconda convocazione, nei
" Jocali sociali siti in Acireale, corso Jtalia n. 20, si & tenuta [’assemblea straordinaria
. dell’associazione ELIOS, per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

Modifica Sede sociale.

Modifica Statuto.
Nomina cariche sociali.
Varie ed eventuali.

i\ e

. All"orario convenuto, il presidente Giacomo Antronaco apre la seduta e dopo aver verificato la
" regolarita delle convocazioni assembleari ed il numero dei presenti ai fini della validita della seduta
_assembleare, dichiara validamente costituita I’assemblea ed idonea a dehbemre pertanto chiama a
:ﬁmgerc da segretarioc 1! Sig. Licciardello Camillo.
“Sul primo punto dell’O.d. G. il presidente da notizia del trasferimento della sede nel nuove
"domicilio, in Acireale, Corso Italia n. 20 in maniera tale da poter fruire di locali pitt consoni
all"artivita ed alla natura stessa dell’associazione.
" Sul secondo Punto dell’0.d.G., il presidente espone ed illustra le previsioni di cui art. 30 D.L.
T~ 29/11/2008 n. 115 convertito con modifiche dalla legge 28 gennaio 2009, n.ro 2. Questa dal
> momento che obbliga I’associazione a degli adempimenti con una notevole rilevanza fiscale,
comporta oggi stesso la riconsiderazione della struttura organizzativa e funzionale per far si che, nel
pieno rispetto della vigenti norme anche fiscali, I’associazione possa continuare ad operare con
. trasparenza e semplicita, visto anche lo scopo senza fine di lucro che si prefigge e che pud essere
realizzato e perseguito previa [’esercizio di attivitd non commerciali. Per questo motivo € stato
. redatto un nuovo statuto, che di fatto improntato su quello originario, lo vede integrato di queile
prevision] e regolamentazioni che oggettivamente ed in maniera trasparente permettano 1’esercizio
delle attivita che ci siamo originariamente proposti. Pertanto il Presidente dopo aver dato lettura det
nuovo statuto,e di cui all’allegato “a”, integrando con i chiarimenti e 'le- spiegazioni quanto
“imtegrato, ne Chiede all’assemblea ’approvazione e I’immediata applicazione, L’assémblea dopo
‘brevissima discussione DELIBERA .ed APPROVA all’'unanimita il nuovo statuto e Conferisce al
presidente il pitt ampio mandato al fine degli adempimenti per 1a sua immediata operativita.
Sul terzo punto dell’ O. d. G., ottemperando a quanto previsto dal nuovo statuto adottato, previa
proposta e relativo accordo, per acclamazione all’unanimit2 vengono assegnate le cariche sociali ai
" seguenti signori che a loro dichiarano di accettare, ed al contempo, ognuno di essi singolarmente,
. dichiarano che non sussistono cause di incompatibilitd o di ineleggibilitd con la carica accetta.
Pertanto il nuovo Consiglio di amministrazione risulta cosi formato :

e Antronaco Giacomo: Presidente
e Licciardello Camillo: Consigliere
e Catalano Renato : Consigliere.

‘afine sul quarto punto dell’ O. d. G., mull*altro a deliberare, alle ore 20.30, il presidente prevxa
Jettura e sottoscrizione del presente verbale e del nuovo statuto adottato chiude la seduth . , ;'
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TATUTO dell’ASSOCIAZIQNE “ELIOS”

costituita con sede in Acireale, Corso Italia n. Y?' g.associgzione avente durata a
empo indeterminato. L’associazione denominata * ELIOS “, & un’Associazione di
Eaito, giovanile, studentesca ed universitaria, apartitica apolitica ed aconfessionale, senza scopo
Jucro, regolata a norma del Titolo I Cap. 1], art. 36 e segg. del codice civile, delle altre leggi
i in materia di associazioni, nonché dal presente Statuto, ¢ di seguito detta

jone.

cfta o svolge in maniera non commerciale le attivitd indicate nei seguentl articoli e
e ad esse direttamente connesse, nei confronti degli associati o partecipanti in
pakoeroits alle finalita istituzionali della stessa.

sa distribuisce, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
itale durante la sua esistenza, a meno che la destinazione o la distribuzione non
o imposte per legge o siano effettuate a favore di altre organizzazioni non lucrative
sofi utilita sociale che, per legge, statuto o regolamento, fanno parte della medesima ed

so di suo scioglimento per qualunque causa, devolverd il patrimonio

panizzazione ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita

faliio ['organismo di controllo di cui art. 3 comma 190, della legge 23/12/1996 n. 662,
; iﬁxersa destinazione xmposta dalla legge.

o partecipanti e i criteri di loro ammissione ed esclusione, i criteri e le idonee
pubblicita delle convocazioni assembleari, delle relative deliberazioni, dei
 rendiconti; & ammesso il voto per corrispondenza con Je modalitd deli’articolo

1onale e fosse priva di organizzazione a livello locale;
“mtrasmissibilitd della quota o contributo associativo ad eccezione dei
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Art. 1. L'Associazione attraverso le attivit esercitate persegue i seguenti scopi:

favorire Paggregazione e la promozione sociale, giovanile, studentesca ed
universitaria, culturale, ricreativa, formativa, lavorativa e sportiva .

promuovere e favorire tra i giovani la cultura d’lmpresa, 1o spirito imprenditoriale, la
cultura dell’autoimpiego e dell’autonoma attivitd, trariite collaborazioni, progetti,
sinergie € tutte le diverse possibili forme di collaborazione e valorizzazione che si
possono costituire tra 1’associazione stessa, le. universitd, altre associazioni giovanili,
studentesche, enti di formazione, enti rappresentanti-del tessuto imprenditoriale e del

lavoro, sia nazionale che enropeo. ‘ivén’;a_ “

Promuovere ed agevolaze tra i giovani associati lo spirito del volontariato g:ovamle
inteso questo come primo strumento di integrazione e contatto tra i giovani studenti
ed il mondo reale, che nel corso della loro crescita, diventera poi il mondo del lavoro.
diffondere ed ampliare la cultura ambientale e.pdturalistica in genere, attraverso
contatti fra persone, enti ed associazioni, a mezzo:-di progern e di interventi sul
territorio che vedano coinvolta la popolazione nelle diverse forme di rappresentanza;
allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti e operatori sociali al fine di
colmare il salto tra le generazioni, favorendo socmhner{te Pincontro & lo scambio
culturale e Pintegrazione al fine del magglore “beneficio sociale per tutta la
collettivita. e

proporsz come luogo di incontro, di aggregaznone ed integrazione, nel nome di
interessi culturali, assolvendo la funzione sociale di maturazione e crescita umana e
civile, attraverso 'ideale dell'educazione permanente’e della prorozione etica;

porsi come punto di collegamento e confronto tra-tirtti colom, ‘singoli o associazioni o
societd, i quali operamo, in Europa e nel Mondp, nel campo sociale, culturale,
ambientale e sportivo, con particolare riferimento alla comunicazione ed
all’organizzazione di eventi anche sportivi che, non solo fini a se stessi, possono
favorire 1’mtegrazxone socio culturale, possono anche. far convergere 1’attenzione di
enti ed istituzioni sui temi dell’integrazione e dello sviluppo giovanile, cosi come
anche dell’integrazione della terza eta.

porsi come punto di riferimento anche per quanti, svantaggiati o portatori di
handicap, possano trovare, nelle varie sfaccettature ed espressioni della cultura
sportiva ed ambientale una possibilita di espressione e di partecipazione.

valorizzare la persona, ed in special modo il giovane, gli studenti, gli universitari,
altresi 1’anziano, i lavoratori, i disoccupati ¢ tutti quelli che dalla partecipazione agli
eventi, alle attivita sportive, culturali, didattiche, anche universitarie e/o
specialistiche, ricreative, ludiche e formative, possano accedere a quella formazione
ed integrazione avente natura extrascolastica, e non, con la quale perseguire pili
agevolmente il cammino per la riconversione, la riqualificazione, ¢ la reintegrazione
alla vita attiva lavorativa, sociale e culturale della collettivita tutta.

Art. 2. I’associazione, per il raggiungimento dei suoi scopi, intende promuovere varie

attivita per il raggiungimento dei suoi fini, in particolare:

aitivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, incontri, manifestazioni,
proiezioni di film e documenti, spettacoli teatrali, concerti, lezioni, corsi di
formazione per bambini ¢ ragazzi a partire dai tre anni e per giovani studenti e gli
universitari, e per gli adulti ;

attivita di orientamento universitario: organizzazione e promozione di tutte quelle
attivita che direttamente coinvolgendo gli studenti di secondo grado e gli universitari,
permetta I’mdxvuiuaﬁm;r e la valorizzazione delle singole inclinazione e naturali
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Joensioni che possono poi concretizzarsi nel corretio corso di studio e formazione
.he pilt agevolmente possano concretizzarsi poi in sbocco lavorativo;
wltivita di scambio e formazione culturale: corsi di aggiomamento teorico/pratici per
giovanj specialmente quelli delle scuole di secondo grado ed universitarie, educatori,
" “insegnanti, operatori sociall, professionisti, dipendenti pubblici, lavoratori privati;
" éorsi di perfezionamento, istituzioni di gruppi di studio e di ricerca su argomenti con
valenza sociale, culturale e sportiva.
attivits di promozione e  valorizzazione dell'autoformazione e delio spirito
imprenditoriale: tramite la partecipazione ad, o anche tramite 1’organizzazione di atti,
eventi, bandi, progetti, stage, collaborazioni, partenariato, e tutto quant’altre possa
realizzare tale scopo anche per tramite del direito rapporto con il mondo
universitario, lavorativo, imprenditoriale, istituzionale, sia a livello comunale,
provinciale, regionale, nazionale, europeo ed extraeuropeo.
attivité ed eventi sportivi: agonisti e non, anche dimostrativi, aperti anche terzi, che
con il diretto coinvolgimento degli associati oltre ed eventualmente anche di sportivi,
dilettanti e professionisti, permettano I'istruzione, la pratica e la diretta
ipazione agli eventi, in maniera tale che le attivita sportive possano esprimere
il loro valore di promozione ed aggregazione sociale con il diretto coinvolgimento dei
partecipanti;
attivitd editoriale: gestione di un sito e portali internet, pubblicazione di opuscoli e
bollettini, pubblicazione di atti di convegni e di seminari, nonché degli studi e delle
ricerche compiute sia direttamente che da altii, e che abbiano un valore ed una
slevanza direttamente connessa alle finalita istituzionali.
Per raggiungere i propri scopi I’ Associazione pud anche operare in sinergia con altri
enti /0 istituziomi in Italia e all’estero, anche partecipando a progetti in partenariato.
1’ Associazione si avvale principalmente dell’operato dei propri associati, di volontari
¢ stagisti, nonché, quando necessario e con delibera del Consiglio direttivo, di
personale dipendente, di collaboratori occasionali, di collaboratori autonomi, di
. collaboratori coordinati e continuativi, impiegati nel rispetto delle leggi vigenti in
. materia di lavoro, nonché delle necessarie professionalita reperibili sul mercato.

Nel caso se ne presentasse la necessita, 1’associazione aprire sedi locali decentrate in

Italia, in altri Paesi della Comunita Europea o nei Paesi extracomunitari.
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Art. 3. I’associazione ¢ aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle
finalita istituzionali, ne condividono To spirito e ghi ideali. In particolare si
individuano le seguenti categorie:

soci ordinari: si impegnano a pagare, per tutta la permanenza del vincolo
associativo, la quota annuale stabilita dall’ Assemblea.

soci enorari: persone, enti o istituzioni che abbiano contribuito in maniera decisiva,
con la loro opera o il loro sostegno ideale ovvero economico, alla costituzione e alla
vita dell'associazione, o che per la natura stessa della attivita svolta siano da esempio
ed emulazione per la valenza e la crescita stessa dell’associazione. Essi sono
esonerati dal versamento di quote annuali.

Previa delibera del Consiglio di Amministrazione, ove cid comporti una migliore
possibilita di raggiungere gli scopi dell’associazione, & prevista la possibilita delle
seguenti categorie di soci:

. associazioni ed organizzazioni non governative senza fini di lucro;
. comuni e altre autorita pubbliche locali a prevalente capitale pubblico;
. societa aventi fini di lucro, ma con evidenziato nello statuto e nell’oggetto
sociale aspetti ricopducibili allo scopo dell’associazione.e che inoltre predispongano
_anpualmente il Bi%éncip scxcxale .
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Le quote o il contributo associativo nmon sono trasmissibili ad eccezione dei
trasferimenti a causa di morte e non sono soggette a rivalutazione annua. L’importo
delle rispettive quote annuali sara determinato di anno in anno dall’assemblea dei
soci, in mancanza di tale delibera I’importo viene oggi determinato in Euro 10,00 non
rivalutabili. L’omesso versamento della quota entro il dicembre di ogni anmo
comporta ’immediata decadenza da socio senza appello alcuno. E'riconosciuto il
diritto di recesso in qualunque momento, inoltre con immediata decorrenza entro i 30
giorni seguenti alla pubblicazione delle eventuali modifiche statutarie.

L'ammissione dei soci ordinari, su domanda scritta del richiedente controfirmata da
almeno un socio, & deliberata dal Consiglio direttivo. Contro il rifiuto di
ammissione & ammesso appello, entro 30 giomi, al Collegio dei prodi viri. Tutti i
soci sono tenuti & rispettare le norme del presente stanrto e l'eventuale regolamento
interno, secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di
comportamento difforme, che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio
dell'associazione, il Consiglio direttivo dovra intervenire e applicare le seguenti
sanzioni: richtamo, diffida, espulsione dall’Associazione. I soci espulsi possono
ricorrere per iscritto contro il provvedimento entro trenta giomi al Collegio dei
probi viri. E’ esclusa la partecipazione temporanea all"associazione. Pertanto tutti
gli associati devono ed hanno diritto di partecipare alla vita attiva dell’associazione,
di frequentare i locali sociali e fruire di tutti i beni appartenenti all’associazione con
le modalitd imposte dal Cousiglio direttivo. Hanno diritto ad avere una copia
gratita, salvo il rimborso del solo costo se richiesto e/o necessario, delle
pubblicazioni e degli opuscoli. Hanno inoltre diritto alla riduzione, se decisa dal
Consiglio, sui biglietti ed ingressi delle manifestazioni ed eventi organizzate
dall’associazione. Inoltre a tutto quant’altro stabilito del Consiglio. Tutti i soci in
regola con 1 versamenti della quota associativa annua hanno diritto di voto per
l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti e per 1a nomina
degli organi direttivi dell'associazione. II voto & singolo e prescinde dalle quote
associative nominali versate. E'ammesso il voto per corrispondenza di cui art.
2532 c.c. ultimo comma. Il diritto di voto non pud essere escluso neppure in caso di
partecipazione discontinuza durante I’anno sociale ed ove questo sia dovuto anche a
cause di forza maggiore espressamente documentate.

Gli organi dell’ Associazione sono:
I’ Assemblea dei soci;

il Consiglio direttivo;

il Presidente;

il Collegio dei revisori, se nominato;
il Collegio dei probi viri.

Art. 5. L”Assemblea dei soci € il momento fondamentale di confronto atio ad assicurare una

corretta gestione dell’ Associazione ed & composta da tutti i soci, ognuno dei quali ha
diritto a un voto, qualunque sia il numero della quote associative sottoscritte, e
purché in regola con i versamenti delle quote annue. E’ tenuta nej locali sociali, 0 in
altro luogo all’interno del circondario provinciale. E> convocata almeno una volta
all’anno in via ordinaria, e in via straordinaria quando sia necessaria o sia Hchiesta
dal Consiglio direttivo o da almeno un decimo degli associati, In prima convocazione
I’Assemblea ordinaria ¢ valida se ¢ presente la maggioranza dei soci e delibera
validamente con la maggioranza dei presenti; in seconda convocazione la validita
prescinde dal numero dei soci presenti. L’ Assemblea straordinaria delibera in prima
convocazione cpn la prgisenza e col voto favorevole della maggioranza dei soci e in
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seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei soci presenti. La
convocazione con relativo O. D. G. va fatta con avviso pubblico affisso all’albo della
sede almeno 15 giorni prima della data dell’assemblea. Delle delibere assembleart,
sia ordinarie che siraordinarie, deve essere data pubblicitt mediante affissione
all’albo della sede del relativo verbale per almeno i successivi quindici giorni
successivi alla stessa. E’ ammessa la rappresentanza degli associati previa delega,
non multipla, ed in ogni caso esclusa per 1’approvazione del rendiconto ¢ le azioni di
responsabilitd. Le delibere vincolano tutti i soci anche se assenti o dissenzienti.

Art. 6. L’ Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

elegge il Consiglio direttivo, il Collegio dei revisori e il Collegio dei probi viri;
approva il bilancio preventivo, se da regolamento interno, quello consuntivo
(rendiconto) entro 120 giorni dalla fine dell’anno solare;

approva il regolamento interno;

stabilisce gli importi delle quota associativa annuale;

delibera sugli indirizzi e le direttive generali e su quanto demandato per legge, statuto
o richiesta;

1'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto, sull’eventuale
scioglimento dell’ Associazione, sull’adesione della stessa ad altre associazioni con
pari requisiti, inoltre su tutti gli argomenti che per la loro stessa non ordinaria natura
debbano essere trattati in questa sede. All’apertura di ogni seduta il Presidente
nomina un segretario che dovra compilare e sottoscrivere il verbale finale.

Art. 7 11 Consiglio direttivo & composto da tre membri eletti dall’Assemblea fra 1 propri
membri.
1l Consiglio direttivo & validamente costituito quando sono presenti due membri. I
membri del Consiglio direttivo svolgono la loro attiviti gratuitamente e durano in
carica tre anni e sonmo rieleggibili. 11 Consiglio direttivo pud essere revocato
dall’ Assemblea con la maggioranza di due terzi dei soci.
E’ Porgano esecutivo dell’associazione e si riunisce almeno due volte all’anno. E’
convocato: dal Presidente; da almeno due dei membri, su richiesta motivata; su
richiesta motivata e scritta di almeno il 30% dei soci. Il Consiglio direttivo ha tutti i
poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione. Nella gestione ordinaria 1 suot
compiti sono:
predisporre gli atti da sottoporre all’Assemblea; formalizzare le proposte per la
gestione dell’Associazione; elaborare il bilancio consuntivo che deve contepere le
singole voci di spesa ¢ di entrata relative al periodo di un anno; elaborare il bilancio
preventivo che deve contenere, suddivise in singole voci, le previsioni delle spese e
delle entrate relative all’esercizio annuale successivo; delibera sulle assunzioni che si
rendessero necessarie, sui rimborsi delle spese, sul trasferimento della sede che
comunque non costituisce modifica dello statuto, sull’istituzione sedi secondarie,
inoltre su tutto quant’altro si rendesse necessario per I’ordinania gestione e quanto
eventualmente fosse da sottoporre all’assemblea. Di ogni riunione e relative delibere
deve essere redatto verbale da tenere affisso all’albo dell’ Associazione per almepo i
sette giorni seguenti.

Art. 8. 1l Presidente dura in carica tre aoni,e rieleggibile, ed & legale rappresentante
dell’ Associazione a tutti gli effetti nei confronti dei terzi ed in giudizio. Viene
nominato tra i componenti del Consiglio direttivo. Egli convoca e presiede il

direttivo e 1’ Assemblea, ne mette in atto e cura ’esecutivita delle delibere,

ttoscrive tutti gli /?m amministrativi compiuti dall’Associazione; pud aprire e
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chiudere conti correnii hancari @ postali e procede agli incassi. Conferisce ai soci
procura speciale per 2 gestione di amivid vare. o specifici incarichi, previa
approvazione def Coasigho diremivo. In caso di sua documentata e momentanea
impossibilitd o assenza. 2 legalmente sostituito congiuntamente dal consiglio
direttivo.

© A 9 11 Collegio dei revisori, & composto da tre soci, di cui due effettivi e uno supplente,
eletti dall"Assemblea al di fuori dei membri del Consiglio direttivo, Viene nominato
se nell’esercizio delle attivita istituzionali, per la natura /o I'entita delle attivita
esercitate. € ove quesie potessero comportare la diretta applicazione delle norme
civili e fiscali riferibili agli enti commerciali. Verifica periodicamente la regolarita
formale e sostanziale della contabilits, redige apposita relazione da allegare al
bilancio preventivo e consuntivo. Dura in carica tre anni ed e rieleggibile.

Art. 10. 1 Collegio dei probi viri & composto da tre soci eletti in assemblea, di cui due
effettivi e uno supplente. E’ rieleggibile e dura in carica tre anni. Decide
insindacabilmente entro trenta giorni dalla presentazione del ricorso, sulle decisioni
di espulsione e sui dinieghi di ammissione, sulle eventuali controversie sociali

interne, con esclusione pertanto di ogni altra giurisdizione e con giudizia
inappellabile.

Art.11. I1 patrimonio dell’associazione & costituita da: beni, immobili e mobili; donazioni

e lasciti; fondi di riserva accantonati da eccedenze di bilancio.

Le entrate sono costituite da quote associative annuali e daj contributi straordinari se
stabiliti dall’assemblea; dal ricavato dell’organizzazione di eventi e magifestazioni;
dai contributi e dai corrispettivi per attivita esercitate; dai contributi comunali,
provinciali, regionali, nazionali, europei, nonché provenienti da enti ed istituzioni sia
pubbliei che privati, inoltre da ogni altro tipo di entrate compatibili con le finalita
sociali dell’associazionismo di promozione giovanile e sociale.

Le elargizioni in denaro, le donazioni e i lasciti sono accettati dall'Assemblea, in
maniera conforme alle previsioni di legge, che delibera sulla Ioro utilizzazione, in
armonia con le finalita statuarie dell'organizzazione. E’ vietato distribuire, anche in
modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la
vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge. Gli eventuali avanzi di gestione sono reinvestiti a favore di attivita
istituziopali statutariamente previste, o accantonati in fondi di riserva non
distribuibili. Le eventuali anticipazioni e/o finanziamenti dai soci, in deroga all’art.
1282 c.c., si intendono gratuite ed infruttifere di interessi e rivalutazioni.

Art. 12. Lo scioglimento dell’ Associazione é deliberato dall’ Assemblea straordinaria.

& Il patrimonio residuo dell’ente deve essere devoluto ad associazioni con finalita
2 analoghe o per fini di utilita sociale, sentito I’organismo di controllo di cuj allart. 3,
comma 190 della legge 23.12.96, n. 662, od eventuali e successive rodifiche ed
integrazione come per legge.

Art. 13.Tutte le cariche elettive sono gratuite. Ai soci compete solo il rimborso delle spese
varie regolarmente documentate e direttamente commesse all’attivith svolta
rell’ambito delle attivita dell’associazione,

Art. 14 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le norme di legge vigenti in
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