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VERBALE DI ASSEMBLEA

Repubblica Italiana
L'anno 2010 (duemiladieci) il giorno 14 (quat-
tordici) del mese di dicembre.
Alle ore 14.50 (quattordici e minuti cingquanta).
In Milano, Via Mazzini n. 20.
Davanti a me dottor LORENZO STUCCHI Notaio resi-
dente in Lodi ed iscritto presso il Collegio Ko-
tarile di Milano.
E' personalmente comparso il signor:
- ROSSI MASSIMO ANNIBALE nato a Milano il 3 gen-
naio 1961, domiciliato per la carica in Rozzano
- Localita OQuinto de' Stampi via Franchi Maggi
n. 94.
Persona della cuil identitd personale 1o Notalo
sono certo.
E quivi detto comparso nella sua qualita di Pre-
sidente della Associazione

"VENTO DI TERRA - ORLUS"
con sede in Reozzano - Localita Quinto de' Stampi
via Franchi Maggi n. 94, codice fiscale n.
97433780158, costituita con atto in data 23 feb-
braio 2006 n. 1716%5/19403 di rep. dottor Fer-
ruccio 3Brambilla registrato a Milano il 10 marzo
2006 n. 1826 serie 1 e successive modifiche;
mi richiede di assistere redigendone in forma
pubblica il relativo verbale all'assemblea
straordinaria degli associati di detta Associa-
zione «qui riuvnita in seconda convocazione per
discuters e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione modifiche statutarie.
2. Varie ed eventuali.
Rl che aderendo 3io Kotaio doé atto di quanto se-
gue:
a sensi: di statuto e su designzzione unanime de-
gli intervenuti assume la presidenza dell'assem-
blea il Presidente signor ROSSI MASSIMO ANNIBA-
LE, come sopra comparso, il quale constata:
- che 1l'assemblea & stata convocata, a sensi
dell'ar=. 15 dello statuto. mediante lettera in-
viata in cdata 30 novembre 2010;
- che 1l'zssemblea in prima convocazione & andzata
deserta come da verbale in atti sociali;
- che sono ora presenti o rappresentati i soci
meglio indicati nell'Elenco <che si allega al
presente verbale sotto la lettera "A";
- che sono presenti per il Comitato Direttivo i

sigrori ROSSI MASSIMO ENNIBALE e ARCHETTI BARR3A-
1
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RA avendo giustifizztz l'assenza il signor EFD-
SIO GA3RIEZLE.
Dichizra cuindi validamente costizuita -}

presente assemblea per discutere e deliberzre
sugii zrgomenti all'Ordine del Gicrno.

Iniziando la trattazione dell‘Craine ce_
Giorno il Presidente illustra agli intervenuti I
motivi che rendono opportuno la modifica gzli

articoli: 4 (Scopi}, 6 (Finalita e Attivita), =
(Patrimonio), 11 (Requisiti dei Membri}, 15 .X:o-
dalitad di convocazione) e 16 (Consiglioc Diretzi-
vo) .

L'assemblea quindi all'unanimita

del ibera

1) - di modificare gli articoli 4), &) 17},
11}, 15) e 16) dello statuto sociale come segue,
dato atto <che le parti aggiunte risuitano -
grassetto:

"Articolo 1
{Sccpi)
1. L'Rssociaziore non ha scopo di lucro, & :-
n'organizzazione laica e persegue esclusivamsrts
finalita di solidarieta; opera in modo demdoczs-
tico e senza distinzioni di ordine peolitico, =rz-
ligioso, etnico, nel rispetto delle pari opriz-
tunita, delle differenze di genere e dei dirizz_
vmani. L'Associazicne avra particolare riguaz=c
per l'accoglisnza e la promozione umana, ompre=
se tutte le attivita specificate nel presents
Statuto.
2. L'hassociazione non pud svolgere attivizz _-
stituzionali diverse da guelle indicate ne. f-=-
sente Statuto. In osservanza alla normativa iz
vigore sulla Cooperazione allo Sviluppo 1l'Assc-
ciazione non potra sviluppare rapporti di dipexn-
denza, con enti con finalita di lucro, né essere
collegata in alcun modo agli interessi di eat:
pubblici o privati, italiani o stranieri aveot=
scopo di lucro. Il fine istituzionale dell’Assc-
ciazione @ 1l’attivita di Cooperazione allo Svi-—
luppo in favore delle popolazioni del Terzoc Mox-
do."
"articclo 6
(Finalitd e attivita)

L'Associazione esercitera la sua attivita ¢z
lentemente nei confrorti di perscne SVALTEZIIsTS
per ragioni fisiche, economiche, sociale e Tami~
liari nei seguenti settori:
* cooperazionme allo Sviluppo con i PVS - Paes:
in via di sviluppo; R
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promozione della cultura;
tutela dei diritti civili:
beneficenza;
Tra i soggetti svantaggiati scno ricomprese le
collettivitad estere dei PVS, limitatamente agli
aiuti umanitari.
In particolare essa si propone di realizzare e
promucvere, a titolo esemplificativo:
- Progetti nell'area del Vicino Oriente, in par-
ticolare: interventi socio—educativi e di forma-
zione a favore dei Campi Profughi di Gerusalemme
Est: interventi di formazione, gestione di sex-
vizi educativi per minori e sviluppo di reti in
loco e in Italia. Le attivita, dirette alle per-
sone svantaggiate sopra definite, prevedono: la-
boratori ludico-didattici, dopo-scuola, corsi di
teatro, danza e gite esterne. Si realizzano in-
terventi di educazione al territorio, educazione
civica e alla pace.
- Progetti nei Paesi africari in via di svilup-
po; in particolare: promuove interventi di so-
stegno al sistema educativo primario nel Di-
stretto di Milange, Provincia della Zambesia,
Mozambico, in collaborazione con 1l Ministero
dell'educazione mozambicano.
- Italja: realizza attivitd connesse ed accesso-
rie alle attivitad principal: svolte nei PVS so-
pradescritte, consistenti nella sensibilizzazio-
ne alle condizioni di vita dei beneficiari nei
PVS. Anima iniziative pubbliche di sensibilizza-
zione sul tema del rapporto nord-sud e di appro-
fondimento dei propri progetti, mirando a favo-
rire lo scambio e la cooperazione tra realtd lo-
cali italiane e comunita beneficiarie.
- Ed in wvia generale intende:
1. Prcmuovere 1o sviluppo di comunita in un'otti-
ca di piena valorizzazione delle risorse locali
e di pari dignita delle controparti.
2. Realizzare progetti di cooperazione allo svi-
luppo nei PVS attraverso: l'invio di personale,
diversamente inquadrato secondo la qualifica e
l'esperienza professionale, er interventi di
cooperazione a breve - medio ermine o in situa-
zione di emergenza; sostensre il cofinanziamento
a

di micreprogerti gestiti 4 referenti locali nei
3

* sarvizi educativi rivolti a minori;

* assistenza sociale e socio - sanitaria;
* sport dilettantistico;

* jstruzione;

* formazione;

*

*

A
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PVS, anche senza invio di volontari e di perso-
nale.
3. Sviluppare cttivita di ricerca azione nei PVS
a partire dalle esigenze espresse dalle contro-
parci, che mirino alla realizzazione ¢i indagini
di fattibilita su cui fondare il percorsc di
progettazione partecipata.

4. Sviluppare nei PVS la progettazione parteci-
pata d'interventi in ambito educativo.
5. Ppromuovere e realizzare azioni e servizi di
cerritorio mirati a favorire la crescita armeni-
ca e la difesa dei diritti dei mimori nei 2VS,
nel rispetto della Convenzicne ONU sui girizci
dei minori.
6. Promuovere e realizzare: interventi di educa-
zione allo sviluppo finalizzati a diffonders una
cultura di sviluppo sostenibile; iniziative di
sensibilizzazione sui diritrti dei migranti =aon
abbienti, sulla difesa e sulla promozione dei
diritti umani; attivita di informazione sui temi
dello sviluppo, della cooperazione intexnazicra-
Je e della mondialitad nelle scuole e, piu in ge-
nerale, rivolte alla cittadinanza; attivita di
educazicne, scambio interculturale e di integra-
zione rivolte in particolare a minori: e giovani
nei PVS.
7. Promuovere e realizzare servizi mirati al-
l'inserimento sociale e alla difesa dei diritti
delle donne nei Paesi in Via di Sviluppo, atIra-
verso 1l'attivazione di percorsi e progetti fina-
lizzati alla promozione delle pari opportunita e
il riconoscimento dslle differenze di gensre co-
me wvalore.
3. Promuovere e realizzare azioni mirate a Zavo-
rire il riccnoscimento dei diritti dei migranti
non abbienti, cio& di eoloro che vengonc a Tzo-
varsi in una condizione di forte svantaggio eco-
nomice e sociale in un territorio diverso dal
loro Paese d&’origine, valorizzare le differenze
rra le culture, =zricerche che permettano di ap-
profondire la comprensione del fenomenc migrato-
rie. ’
3. promucvere lo sviluppo di iniziative che wva-
lorizzino la cultura e le risorse locali.

10. Sviluppare reti locali sia in Izalia, sia
nei paesi partner, con il eoinvolgimento di enti
terrizeriali, iocali, associazioni religicse e

laiche 2l fine di attivare canali di scambio in
termini di risorse, metodologici, tecnologici =
culcurali."

4
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"Articolo 10
(Batrimonio)
1.. I} patrimcnio dell'Associazione @& costituito
dai beni =obili e mobili che pervengone al-

i
ccizziome a gualsiasi titolo, ad incremento
del patrimomnio sStesso € quindi da elargizioni,
erediti, deonazioni o contributi da parte di enti
pubblici = priwati, o persone fisiche, dagli a-

vanzi ne=ti &i gesticne e da guanto altro potra
posseders = gualsiasi titolo.

2. Per l'adempimento del suci compiti 1'Associa-
sione ordimarizmente dispone delle seguenti en-
trat

a) dei vers = fra=tuati da tutti coloro che
fanno c= 11 *Associazicne;

dal suo patrimonio;
c) i zutte ; 531 cui al comma 1, non

dedicz all’aumento del patrimo-
nio.
3. I1 ©

s annualmente stabilisce
minima obbligatorio, de-
nominzatz gCuota per mantenere la qualifica
4i sccic. Im eass di inadempienza, la qualifica
di socio decadra a partire dal 1 aprile dell’an-
no solare successivo e sara ratificata dal Con-
siglio Dizstz=vo.
4. La partecipazions all'assccizzione non Ccom=
porta coolighi 3i fipanziamento o di esborsc ul-
tericri cispetto 2l versamenio della quota socio.
5. I wvarsamenti al fands di dotazione possono
essere oL gualsiasi entiza, fatto salvo il ver-
sament: =—inimo della Quot saciop, € Sono comun<
gue & Iondo perduto; ir, nessun caso pud pertanto

o

- = =

farsi sogo 1a restituzicne di guanto versato
all‘Ass:::a:;:::.‘
.‘7’—"‘”-" ":

.ssociazione le per-
i enti di qualsiasi
nazionalitd o cit-
scciale, culturale e

;a:: eci pare effettiva-
inizietive dell'Associa-
:;nsegu;re un suo or-
suirne le finalita. Si
~vare lo Statuto e i

rsemar=n associativo & ga-
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rar_ut:i.ta dall'espressa esclusione della tempoza-
neitd della partecipazione alla vita associati-
va, prevedendo tra 1'altro per gli associati o
partecipanti maggiori d'eta il diritto di wvcto
per 1l'approvazione € ie modificazioni dello Sta-
tuto e dei regolamenti e per la nomina degli or-
gani direttivi dell'Associazione.
£ ammesso il voto pser delega © perxr corrisponden-
za, con il limite di una delega per socio."

vprticolo 153

(Modalita di convecazione)

1. L'Assemblea viene convocata dal Presidente di
spa iniziativea o su richiesta formale del Consi-
glio Direttivo o di un numero @i soci pari alme-
no ad un terzo. im caso di richiesta formale di
convocazioneg, i1 Presidente ha 1'cbbligo di con-
vocarla entro un termine di gquaranta giorni dal-
1a data di ricevimento della richiesta.
2. La convocazione, completa di ordine del gior-
no, luogo ¢ ora dell'Assemblea tanto in prima
quanto in seconda convecazione, avviene @& ¢<ura
del Presidente mediante comunicazione al domici~
iio dei socil (lettera raccomandata, fax © mail
con certificato di recapito & lettura), con
preavviso di almeno otto giorni.
3. In prima convocazione le éeliperazioni sSOnRo
prese & magglioranza dei presenti e con la pre-
senza di almeno 1a metd deil soci; in seconda
convocazione 1le deliberazioni Sono prese a mag-
gioranza dei presenti & 1'Assemblea & valida
qualunqgue sia il numero degli intervenuti. 1.'As-
semblea € altresi validamente costituita anche
senza formalita di convocazione, quando sia rap-
presentata l'intera cecmpagine sociale e siano
intervenuti rurti i componenti del Censiglio Ci-
rettivo.
4. Per le nodifiche dello g-atuto e Pper gli atti
di straordinaria zmministrazione che riguardino
la cessicne 4i beni mobili e/o immobili in pa-
trimonio del1'Associazione, & necessaria la pre-
senza di almeno 1/2 dei soci e i1 voto favorevor
1e della maggioranza dei presenti.
5. Per deliberare 1o scioglimento dell'Associa-
zione e 1la devoluzione del patrimonio occorre il
yoto favorevole di almeno 3/4 degli associati.”

varticolo 16

{Consiglio Direttivo)
Direttivo @ composto da un minimo
un mEssimo gi 7 {sette) soci. Xel
onenti il Consiglio ¢& compreso il
6
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Presidence. =21z scelta dei consiglieri sara
tenuta Io e la composizione inter-
nazionale

2. La durszs 2r <czricz del Consiglio Direttivo &

3. I} Czame:izlis, Im czso di dimissioni, dimpedi-

mento gpermanente definitiva decadenza di uno
dei suci compinsnzz, corocede alla sua sostitu-
zione con L. de: non eletti sino allo sca-
dere del in csrica.

i, l'impedimentec permanente o©
la definiz:iTz 2gczdsnzaz riguardano il Presiden—

te, il Cirective nemina tra i  suoi
membri Il _cvc Crasidente provvisorio. Il nucovo
Presidente <= =z-z:zposto a ratifica nella suc-
cessiva

5. ai i rimborso delle spese
sostenuts imento del loro incarico
e, se E ' exblez, un coxrpenso Der
il lore
2) ~uove testo di statuto
che conzencza .z =:3ifiche di cul sopra, statuto
compostc <= n. £ |weniisel) articoli che viene
allegate =. rc-ssexte ~vartzle sotto la lettera
ICB" .
Null'alzres sszz=z~vi Za deliberare e nessuno

chiedendo .z rzr2_: 12 secduta & tolta alle ore
15.15 (guindici e minuti gquindici).
Omisi le=zor:  segli  allegati  per volonta del

comparsc.

£ richiesto io
Notaic =o z=zzTTs 11 gresente verbale scritto a
macchinaz <a psrsong di mia fiducia e da me com-
pletate = n I zuzle ho dato lettura al com-
parso che .: 2pEIcv¥E e th e Lo sottoscrive.

Consta

l'atto 41 3Fzatire Zfogli sczitti per tredici in-
tere paginc # ozrte della guattordicesima.

F.to Rcssi Massime Ennibals
B Dettar LIORENZO STUCCHI Notaio (L.S.}
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Allegato "A" del n. 179521/64484 di rep.
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)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

SOCI

\aceimo A=nibale Rossi — residente a Milano — Socio ordinario

~_ -~

Alm2’ds Dz Cruz - residente a Quinto dé Stampi, Rozzano (Mi) - Socio Ordi

nario

Pacls Ballerio - residente a Milano — socio ordinario

Daris Franchers - residente a Milano — socio ordinario

Barkos: Archers - residente a Milano — socio ordinario

Baliic: Serema residenie a Milano — socio ordinario

Nlzeols Leoma. residente a Milano — socio ordinario
\Mzriszrazts Denton residente a Rozzano (Mi) - socio ordinario
Cas== o, rasideme a Rozzano (Mi) — socio ordinario

Valers Maszzi residente a Basiglio (M) — socio ordinario

Fader'ca Vinor, residente a Milano — socio ordinario
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£.to Massimo Annibale Rossti

" pDottor LORENZO STUCCHL Nota:o (L.S5.)

Allegato "B" del mn. 179521/64484 di rep.
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{Cestituzicne)
E costiinics i'hso""a:.cne denominata
“VENTZ DI TERRA - ONLUS"
i seguito . denominata semplicemente Associa-
zione. 2liz goesente Associazion si applicano
12 d&isposizioni relative il D.Lgs. o.

lazicos @sa n=llz dencminazione ed in
: secmo distintivo o comunicazione
#nl..cc, la locuzione "Organizzazio-
ne Non leocre—is= 431 Utilita Sociale” o ltacroni-

mo "CRLOS™.

L'Asszcciazices k= s=c¢= 1in Rozzano (MI), Via
Franchi Maggi n. 54, Localiza Quinto De' Stampi,
cperz :n Iz=lis = 21li'sstero e pud quindi isti-
tuire ss=di seccncatie, delegazioni, uffici e
rapprzssntanze iam ognl localita. Le variazioni
di ss=sie nel cCcomZne non ~ecessitano di modifica

scecpo di lucro, & u-
persegue esclusivamente
pera 1in modo democra-
i ordine politico, re-
nel rispstio delle pari oppo'—
tferenze Si genere e dei diritti

)

umani. ‘associazions avra particolare riguardo
‘ascozlienza e la pIC@ oz:.cne unana, compre-
ssrivita spscificat nel presents

zicme non pud svolgere attivita i-
4iwprse da gquelle indicate nel pre-
senle ~. 1In osservanza alla normativa in
vigore sulls Cooperazione allo Sviluppo 1'Rsso-
ciazicns nen petrd sviluppare rapporti di dipen-
denza, oo con finalita di lucro, né essere
collega=z in zlcun modo agli interessi di enti
pubblic: o privati, jtaliani o stranieri aventi

Ad



scope di lucro. 11 fine istituziocnale dell.’Asso-
ciazione & l’attivita di Cooperazione allo 5vi-
luppo in favore delle popolazioni del Terzo MNon-
do.
Articolo 5

{Modalitd operative)
L'Associazione, 1a dove & presente ed opera,
svclgera lLa propria attivita sempre attenta ai
bisogni del territorio € in stretta, costante
relazione con le istituzioni pubbliche e priva-
te, civili e religiose e in generale le organiz-
sazioni del Terzo Settore, mirande allo sviluppo
di comunitad e al lavoro di rete.

Articolo 6

(Finalita e attivita)
L'Associazicne esercitera la sua attivita preva-
lentemente nei confronti di persone svantaggiate
per ragioni fisiche, economiche, sociale e fami-
liari nei seguenti settori:
+ cooperazione allo Sviluppo con i FPVS - Paesi
in via di sviluppo;
* servizi educativi rivolti a minori:
+ assistenza sociale e socio - sanitaria;
+ sport dilettantistico;
* igilruzione;
* formazione;
* promozione della cultura;
+ tutela dei diritti civili;
* bereficenza;
Tra i soggetti svantaggiati sono ricomprese le
collettivitd estere dei PVS, limitatamente agli
aivti umanitari.
In particolare essa si propone di realizzare e
promuovere, a titolo esemplificativo:
- Progetti nell'area del Vicinc Oriente, in paxr-
ticolare: interventi socio-educativi e di forma-
zione a favore dei Campi Profughi di Gerusalemme
Est: interventi di formazione, gestione di ser-
vizi educativi per minori e sviluppo di reti in
loco e in Italia. Le attivita, dirette alle peI-
sone svantaggiate sopra definite, prevedono: la-
boratori ludico-didattici, dopo-scuola, corsi ci
teatro, danza e gite esterne. 5i realizzasno in-
terventi di educazione al territorio, educazione
civica e alla pace.
- Progetti nei Paesi africani in via di svilup-
po; in particolare: promuove interventi di sc-
stegno al sistema educativo primario nel Di-
stretto di Milange, Provincia della Zambesia,
Mozamblco, in collaboraziore con il Ministero

2 AGE
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dell'seducasicns rozambicano.

- Italiz: ti itd connessa ed accesso-
rie alls acipali svolte nel 2VS so-
pradescritie, stentl nella sensibilizzazio-
ne alls gcondizicni di vita dei beneficiari nei
PVS. o iniziative pubbliche d¢i sensibilizza-
zione s.. =e== Zel rapporto nord- -sud e di appro-
fondizsrnz ==: c©ropri progetti, mirando a £avo-

2 la cooperazione tra realta lo-

cali izgliazne = czmunitd beneficiarie.
- Bd i= viz zenezszlzs intende:

1. Presuzvers L0 S:ilup:)o di comunita in un'otti-
. »zazione delle risorse locali
Sells controparti.
~etti di cooperazione allo svi-
raverso: 1'invio di personale,
:ngozdrate  secondo la gualifica e
zssiocnale, per interventi di
+e - medio termine o in situa-
: sostenere il cofinanziamento
estiri da referenti locali nei
iayic di volontari e di perso-

z=nze espresse dalle contre-
al.a realizzazione di indagini
o cv.:i fondare il percorso di
progeTIsezicng ITEITEC zta.

4, Svils n -VS la progettazione parteci-
TET im axbito =sducativo.

5. Fromo ~ezljzzare azioni e servizi di
fayorire la crescita armoni-
diritti dei minori nei PVS,
coavenzione ONU suil diritti

tid di ricerca azione neil PVS

dei minzzo.

6. Proooovs=re = Iezllizzare: interventi di educa-
zione &llt SV.IuUTES fimalizzati a diffondere una
culturz 2L  SVILUPDS sostenibile; iniziativ ai
sensibilizzazions.  sul 4iritTi dei migranti nen

1z =ifesz e sulla promozione dei
=——-vizi di informazione sui temi
-iluzoo, 4zlla cooper razione internaziona-

abbienti, g2

le e Z2llz meongizlitd nelle scuole e, pliu in ge-
nerals, <Tivolze =lla ~ittzdinanza; attiviza di

educaz>zne, SCETDN0 interculzurale e di integra-

zione rivo.zz2 I parzicolars 2 minori e giovani

nei PVS.

7. Promucwvere = reallzzare  SerV rizi mirati al-

1tinss-izmsnzc sccizle 2 E..E Gifesa dei diritti

gelle =-nme -si Tsesi In VI= 44 3viluppo, attra-
Ad
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verso l'attivaziere di percorsi e progetti fina-
1izzati alla promozicne delle pari opportunita e
il riconoscimente delle ditierenze di genere co-
me valore.
8. Promuovere e realizzare azioni mirate a favo-
rire il riconoscimento dei diritti dei migranti
nor abbienti, cioé di coloro che vengonro & tro-
varsi ir una condizione di forte svantaggio eco-
ncmico e sociale in un territorio diverso dal
icro Paese d’origine, valorizzare le differenze
tra le culture, xicerche che permettano di ap-
profondire 1la comprensicne del fenomeno migrato-
rio.
9. Promuovere lo sviluppo di iniziative che va-
lorizzino la cultura e le risorse locali.
10. Sviluppare reti locali sia in Italia, sia
ne:i paesi partner, con il coinvolgimento di ent:
territoriali, locali, associazioni religiose e
iaiche al fine di attivare canali di scambic in
termini di risorse, metodologici, tecnologici e
culturali.
TITOLO IiT
Personale e Strutture
Articolo 7
{Personale dipendente)
Per il raggiungimento degli obiettivi isrituzio-
nali, 1'Associazicne si pud avvalere di dipen-
denti e di personale assunto anche 3in regime di
cenvenzions nel rispelto delle vigenti disposi-
zicni di Legge. -'associazione puo inoltre avva-
lersi della collaborazione e deile prestazioni
d'opera di professionisti ¢ di altre organizza-
zioni con cul potra stipulare apposite conven-
zioni.
Articolo B8
(Strutture di servizio)
L'Lesociazione pud gestire struzture, anche se
non di sua proprista, per il conseguimento delle
finalita statutarie. Ogni struttura gi servizio
creata per il raggiungimento delle suddette f£fi-
na.ita, sara regolata da uno specifico FRegola-
mento e/o da un apposito atto di delega predi-
sposti ed agprovati dal Ccnsiglio Direttivo.
per quelle strutture pex le gquali si rende =ne-
cessaria la nomina di un apposito Comitato Zse-
cutiva, lo specifico regolamento e/o l'atto di
de_ega indichera i1 numero dei mexbri ed i pote-

ri dei comitati esecutivi stessi. fCon apposita
de_ibera -1 cnsiglio Dirsttivo nominerd 1 com-
penenti ci ciascun Comitato Esecutive.

a6
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TITOLO IV
Pacrimonio ed Entrate
Articole 9
c.-ore di disposizione sui beni)
1. "'assccizzicne potra acquistare e vendere beni

sa, su proposta del Consiglio Diret-
tivo, delirpsra, con la presenza di almeno 3/4
2 & rTaggloranza sempiice, circa gli at-
~rdinaria amministrazione che riguar-
dino .z cessicne di beni mobili e/fo immobili in
patrimoni? 4e11'associazione che siano di rile-
vante =antiie.
articolo 10
.Patrimonio)
1. Il petrimonic dell'Associazione & costituito
dai bani mobili € i=mebili <¢he pervengono al-
1'Ass~czizzione & gualsiasi titolo, ad irncremerto
del patzr.monid stesso &€ guindi da elargizioni,
erediti, Zzmazical o contributi da parte di enti

pubblici = privati, o psrsone fisiche, dagli a-
vanzi newzi &I gesticne e da quanto altro potra

possegers 2 zealsiasi titolo.

2. Per L'=d suoi compiti 1'Associa-
zione criinzriaments dispone delle seguenti en-
trate:

a) dei versamwenti effettuati da tutti coloro che
fanno pzrTs dall*Zssocizzione;

b) del reddoz: derivanti dal suo patrimonio:

c) di tutze le risorse di cui al comma ., non
dediczz2 esplicizaments all’aumento del patrimo-

nio.

3. 11 Ceonsigizo Jirettivo annualmente stabilisce
la quocta =i wersamento minimo obbligatorio, de-
nominzza gSusTa Socio, per rantenare la gqualifica
di socic. In caso di irnadempienza, la gualifica
di socic decadra a partire dal 1 aprile dell’an-

A0 scLare csuccessivo € sara ratificata dal Con-
siglic IirgTilVvo.
4. La opartscipazione all'Associazione non com-

porta cbklighi di finanziamento o di esborso ul-
teriori zispetto al versamento della guota socio.
5. I versazerzi al fondo di dectazicne possonc
essere c¢if zualsiasi entita, <fatto salvo i. ver-
samento oinimo della quota socio, e sondo comun-
que a icndo perduto; in nessul caso pud pertanto
farsi luveg 1a restituzions di guanto versatc
all'Asgociazione.

Q

TITCLO V
Mambri dell'zssociazione
15
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Articolo 11
{Reguisiti dei membri}
1. Possono essere soci dell'Associazione le per
sgne fisiche © giuridiche, gli enti di gualsiasi
natura, senza distinzione di nazionalita © ci
tadinanza, eta, estrazione sociale, culzurale ¢
fede religiocsa che, a giudizio del Consiglie oi-
rettivo, ne condividono gli scopi-
2. I wmembri s'impegnanc 2 partecipare effettiva-
mente alla vita e alle iniziative dell'Associa-
zione, contribuendo cosi a conseguire un suo °I—
ganico sviluppo e a perseguizrne je finalita. Si
impegnano inoltre ad osservare 1o Statuto = i
regolamenti dell'Associazione.
3. 1reffertivita del rapporto associativo & ga-
rantita dall'espressa esclusione della tempoT
nreita della partecipazioae alla wvita =assocC
va, prevedendo tra l'altro per gli associaTi ©
partecipanti maggiori d'eta il diritto di weto
per 1'approvazione € 1e modificazioni dello ST
ruto e dei regolamenti € per la nomina degli ©
gani direttivi dell'Associazione.
2 ammesso il voto per delega © per corrisponden-
za, con il limite di una delega per sgclo-
Articolo 12
{Soci)
1. Chi desidera diventare socio dell’ Associazioc-
ne deve presentare domanda scritta al Consiglic
Direttivo, specificando le proprie generali‘:é &
1rarrivita svolta se si tratta di persona fisica.
Se la domanda € inoltrata da peIscna giuricica,
associazione O ente, essa deve contenere:
a) 1la cenominazione © ragione sociale, 1la 5242,
1a descrizione dell’attivita svolta;
b) la gqualita della persona che sottoscrive 1z
domanda;
c) l’orgalo che ha autorizzato 1a domanda.
alla domanda dovra essere allegata 12 copia
dell’Atto costizutivo € dello Statuto nonché ¢€2-
pia della delibera dell’organo che ha autorizza~
+o la domanda.
Gli aspiranti soci devono dichiarare di conoscE—
re = accettare le norme contenute nello Statuto
delL'Assaciazione nonché 1 eventuale r=golamentd
internc.

rt
|

pore !U
v O

e
ot b

1ig Direttivo decide inappellabilmen:e
cne dei soci.
s pud in qualsiasi momento notl

5 Direttivo la sua volonta ai di-
cr=rgi Szl noOVEIO dei membril dell'Rssociazione.
16
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4. Tutti i soci cessano di appartenere all'Asso-
ciazions per:
- dimissioni volontarie;
- morte;
- in presenza di gravi motivi, con delibera di
esciusicne del Consiglio Direttivo.
11 sociec fatto oggetto di provvedimento di e-
sclusicne potrd adire 1'autoritd giudiziaria.
TITOLO VI
Organi dell'Associazione
Articolo 13
{Organi}
Sono crgani dell'Associazione:
- 1'Assermblea dei Soci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
yvrricolo 14
(Assemblea dei soci)
1. L'assemblea & costituita da tutti i soci e
costituisce 1l'organo fondamentale dell‘'Associa-
zione.
2. Ogni socio ha diritto a un voto.
3. i'hssemblea si riunisce almeno due volte
l'anno, ove obbligatorio per 1'approvazione del
bilancis consuntivo (entro il 31 marzo) e del
pilancio preventivo (entro i} 20 dicembre).
4. L'nhszemblea @ presieduta dal Presidente; il

Segretario & nominato tra i presenti.

5. Essz na inoltire le seguenti attribuzioni:

a) elsgzss £ membri del Consiglio Direttivo e, tra
essi, il oresidsnte:;

b) delinea gli indirizzi generali dell’attivita
dell'Rssociazione, delibera sulle principali

4 che riguardano la vita dell'Associa-
zione, &pprova 1'istituzicne € lo scioglimento
di sedi sscondarie;

c) appcrta modifiche ed aggiunte allo Statuto &
al regelzmsnto 1nterno dell'Rssociazione;

d)y deliber io scioglimento, ia liquidazione
dell'Rssociazione € la devoluzione del suo pa-
<rimonic, nominando i liquidatori e fissandone i

Articolo 15
(Modalita di convocazione)
1. L‘'Esssmplea viene convocata dal Presidente di
sua iniziativa O su sichiesta formale del Consi-
glio Dirertivo o di un numero di soci pari alme-
noe ad un terzo. in caso di richiesta formale di
convocgzlicne, il Presidente +a ]1'obbligo di coa-
vocarla =£niro un termine ¢i quaranta giorni dal-

A¥F
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la data di ricevimento della richiesta.

2. La convocazione, completa di ordine del gior-
no, luogo e ora dell'Assemblea tanto in prima
quanto in seconda convocazione, avviene a cura
del Presidente mediante comunicazione al domici-
lio dei soci (lettera raccomandata, fax o mail
con certificato di recapito e lettura}, con
preavviso di almeno otto giorni.

3. In prima convocazione le deliberazioni sono
prese a maggioranza dei presenti e con la pre-
senza di almeno la meta del soci; in seconda
convocazicne le deliberazioni sono prese a mRag-
gioranza dei presenti e 1'Assemblea & valida
gqualunque sia il numero degli intervenuti. L'As-
semblea ¢ altresi validamente costituita anche
senza formalita di convocazione, quando sia rep-
presentata l'intera compagine sociale e siano
intervenuzi tutti i componenti del Consiglio Di-
rettivo.

4. pPer le modifiche dello Statulo e per gli atti
di straordinaria amministrazione che riguardino
1z cessione di beni mobili e/o immobili in pa-
trimonio dell'Associazione, & necessaria 1la pre-
senza di almeno 1/2 dei soci e il voto favorevo-
le della maggioranza dei presenti.

5. Per deliberare lo scioglimento dell'Associa-
zione e la devcluzione del patrimonio occorre il
voto favecrevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associati.

Articolo 16
(Consiglio Direttivo)

1. I1 Consiglio Direttivo & composto da un minimo
di 3 ad un massimo di 7 soci. Nel numero dei
componenti il Consiglio & compreso il Presiden-
te. Nella scelta dei consiglieri sara tenuta in
considerazione la composizione internazionale
deil'Assexblea.

2. La durata in carica del Consiglio Direttivo &
di tre anni.

3. 11 Consiglio, in caso di dimissioni, impecdi-
mento permanente o definitiva decadenza di uno
dei suoi componenti, procede alla sua sostitu-
2iore con il primo dei non eletti sino allo sca-
dere del Consiglio in carica.

4. Se le dimissioni, 1'impedimento permanente 0
la definitiva decadenza riguardano il Presiden-
te, i1l Consiglio Direttivo nomina tra 1 suoil
mexrbri il mnuovo Presidente provvisorio. Il nucvo

residente va sottoposto a ratifica nella suc-

cessiva Assemblea. g
\
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5. BAi Ccnsiglieri spetta il rimborso delle spese
sostenute per lo svolgimento del loro Iincarico
e, sz deliberato dall'Assemblea, un compenso per
i1 lore ufficio.

Articolo 17

(Poteri e Funzioni)
1. Il Consiglio Direttive amministra 1'Associa-
zione collegialment2 secondo i poteri conferiti-
gli dal presents Statuto.
2. Anmetze i nuovi soci e ne da comunicazicne in
Rssenble=.
3. stabilisce la gqucta socio.
4. Redig i1 bilancio annuale che sottopone ai-
1'Assenklea per l'approvazione.
5. Propons all'Assemblea 1'istituzione e lo scio-
glizmentc &i cedi secondarie.
6. Credispeon e approva atti di delega, confe-
rendsc i relativi poteri necessari, riservandosi
in cualungue mWomento la facolta di revoca.
sroceage alla sostituzione dei suoi membri.

Articolo 18

(Decadenza)
1. 8i dezczde dalla carica di membro del Censiglio
in caso: 2i dimissioni, di gravi motivi che com-

portin _'esclusione dalla gualifica di socio,
di ewvenzuele =d insanabile conflitto di interes-
si, g1 gualungue altro motivo che

comporT: & perdita della gualifica di socio.
2. La prenuancia di decadenza dei singoli merbri
viene emessa dal Consiglio Direttivo ed ha ef-
fetts immedisto. Contro tale provvedimento, il
socin ceonsigliere interessato pud adire 1'Auto-
rita Giudiziaria.
3. 2=z <3 inadempienze O violazioni dello Sta-
tuto ccxmasse dal Consiglio Direttivo in carica,
su ricrissza g&i 1/3 dei soci, 1l'Assemblea con la
maggicranza asso_uta dei soci pud dichiarare la
decadenzs dell'interxo Censiglio Direttivo e,
contesTus.ments, eleggere i1 nuovo Consiglio.
Articolo 19
'Convocazione)
Le convocszioni del Coasiglio Direttivo vengono
efferzuate dal presidente o da tre censiglieri,
con Un preavviso d: almeno cingue giorni, me-
diante ccmunicazione al domicilio dei membri. In
caso di urgenza la convoczzions pud avvenire con
telefonata, zx, e-mail o comunicezicne scritta,
irocltraza c© nctificata alrens 24 cre prima della
rivnicne.

iy

artico.c 292

A5



(Maggioranza richiesta)

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo vengono
adottate a maggioranza assoluta dei membri del
Consiglio stesso. In caso di paritd prevale il
voto del Presidente.

Articolo 21

(Presidente)
II cZresidente viene eletto dall'Assemblea fra 1
componenti il Consiglio Direttivo.

1. 11 Presidente ha la rappresentanza legale
dell'Associazione di fronte a terzi ed anche 1in
giudizio. Su deliberazione del Consiglio Diret-
tivo, il Presidente pud attribuire la rappresen-
tanza dell'Associazione anche ad estranei al
Consiglio stesso.

2. Al Presidente compete, sulla base delle di-
rettive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio
Diretzctivo, al quale comungue il Presidente rife-
risce circa l‘'attivita compiuta, l'ordinaria am-—
ministrazione dell'Associazione. in casi ecce-
zionali di necessitd e urgenza, il Presidente
pud compiere atti di straordinaria amministra-
zione, ma, in tal caso, deve contestualmente
convocare il Consiglio Directivo.

3. Il Presidente convoca & presiede 1'Assemblea
= il Consiglio Direttivo, cura l'esecuzione del-
le relative deliberazioni, vigila sul buon anda-
mento amministrativo, & responsabile dell'at-
tuazione degli scopi dell'Associazione, verifica
1'osservanza dell'atto costitutivo, dello Statu-
to e dei regolamenti € ne promuove la riforma o-
ve s2 ne presenti la necessita.

4. In particolare, il Presidente: stipula 1 con-
tratti,

riscuote somme da parte di enti pubblici o pri-
vati e rilascia quietanze. £ autorizzato, inol-
tre, ad aprire conti correnti sia bancari che
postali, anche con facol:t: di scoperto, a sotto-
scrivere prestiti, anticipazioni e mutui, ecc. In
relazione a c¢id & pertanto autorizzato a sotto-
scrivere e firmare sia i relativi contratti e a
compiere gqualsiasi operazione inerente 1 suddet-
ti conti. In fase di &apertura del conto pud au-
torizzare alla firma alzri membri dell'Associa-
zione. B autorizzato, infine, alila stipula di
formali convenzioni con gli enti locali, rxegio-
nali, nazionali e internazionali pubblici, pri-
vati e religiecsi.

5. Il Presidente cura la predisposizione del bi-

lancio preventivo e del bilancio consuntivo, da
20
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sotioporre Dper 1l'azpprovazione, al Consiglio Di-
rettivoe e pei all'Assemblea, corredandoli di i-
donee relazicni.
TITOLO VII
Libri sociali
Articolo 22
{(Libxri)

Sono libri dell'Associazione, fatti salvi altri
prescritti dalla lecge, conservati presso la se-
de:
* i libri werbali delle deliberazioni:
a) dell'BAssemblea;
b) del Consiglio Direttivo;
* i1 libro dei soci.

TITOLO VIII

Bilancio
Articolo 23
(Bilancio)
Circa il bilancio consuntivo e preventivo si di-
spone guanto segue:

1. Z'esercizio finanziario dell’Associazione va
dal primo gennaio al 31 dicembre di ciascun anno.
2. I bilanci devono restare depositati presso 1la
sede dell'Associazione nei dieci gicrni che pre-
cedcno 1l'Assemblea convocata per la loro appro-
vazicne, a disposizione dei soci e di tutti co-
lorc che abbiano motivato interesse alla loro
lettura, purché, se non sono soci, provvisti
dell'autorizzazione del Presidente dell'Associa-
zicne.

Articolo 24

{Utili o avanzi di c¢gestione)
1. All1'Associazione é vietato distribuire, anche
in wmodo indiretto, utili o avanzi di gestione
comungue denominati, nonché fondi, riserve o ca-
pitali durante la vita dell'Associazione stessa.
2. L'issccizzione ha l'cbbligo di impiegare gli
utili o gli avanzi di gesticne per l1la realizza-
ziene delle attivitad istituzionali e di quelle
ad esse direttamente connesse.
TITOLO IX
Scioglimento dell'Associazione
Articolo 25 (Devoluzione dei beni)
In caso di scioglimento, per gqualunque causa,
1'Associazions ha 1'obbligo di devolvere il suo
patrimonio ad altre organizzazioni non lucrative
{di wutilitsd sociale o a fini di pubblica uti-
litd, sentito 1l'organismo di controllo di cui
all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicem-
bre 1996 n. €62, salvo diversa destinazions im-
&
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posta dalla Legge).
TITOLO X
Disposizioni £inali
Articolo 26
(Rinvio ad altre norme)
Per g@uanto non contemplato nel presente Statuto
si fa rinvio alle disposizioni di legge in mate-
ria.
F.to Massimo Annibale Rossi
" Dottor LORENZO STUCCHI Notaio (L.S.)
-===00000==-~
Copia
conforme all'originale mio rogito, ed allegati,
col guale collazionata concorda. 2240 reaL .

Lodi, il Q) hcaimhrte 2OLO.
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