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Regqiairarone asente da imposte of regigtro (At 8 L. 2861501) 8 boflo (A & L 268'7397)

STATUTO QELL"AEBI'J'IGIAII‘G NE DENOMINATA
- “WALASSINA SOCCORSO" - O.N.L.U.8.

Art_1)E' costituita un' Associazione di volontariato, laica, umanitaria, filantropica,
apartitica, aconfessicnale e senza scopa di lero, ché si richiama al contenuto dells Legge
n, 266/1991 e della Legge Regionake n. 22/1993, ed opera prevalentemente attraverso
l'apara gratuita dei propri aderenti, sotto denominaziche:

WALASSINA SOCCORSD - codice fiscala 930173501 34

con sede lagale in Erba (Co}, in Piazza 5.Eufemian, 1A,

E' facolta del Consiglio Direttiva, con propria delibera, postare la sede senza modifica del
prassnts SEkIo, :
L'Assaciaziona asaurisce le proprie finalita nell'ambite temiloriale della Regione
Lombardia. : ’
L'Asgociazione & Associazione di Volontariato ai sensi dells Legge n. 26618991 & sl ispira
ai principi contanyli nella Costituzione della Repubblica Itallana, alla legge ed ai criteri di
democralicita, di solidareta sociake, umana, civile & cullurgle & di trasparenza
amministrativa, :

Art. 2) Scopi : ;
L'Associazione, che non ha finalit di lucro, persegue esclusivaments finalith di solidanieta’
sociale ed ha per scopo I'assistenza socio-ganitaria. :
Art. ) Attivita | _ ;
Le attivitsa dell'Associazione, fondate in modo determinato & prevalentemente sulle
prestazioni wolonlarie, spantanee, personali e gratuile del propri aderenti, $ono:

« Collaborare con le sirutture dafinite dal servizio Sanitars Nazionale € Regionale, ed
in particolare con il Sistema di gestione dellurgenza/emergenza sanitaria.
prestando soccorso @ trasporiando ammalati, feritl e persone in stato di necessita;

# Acquisire e divulgare nozioni di pronto Soccorsc, promuovere iniziative
formazione ad informagione sanitaria & di prevenzione della salute nei suoi vari
aspetti sanitar & saciali;

« Promuovere ed organizzane corsl di formazione e di agglomamentc, nelle matene
aggetto di scopi & di altivith associative, a favore degli associati ¢ di tutti coloro che
infendano aderire alAssociazione, nonchéd della popolazione In genere e di
particolari setiori digortatori di interessi specifici;

+ Parecipare a maniféstazioni pubbliche e sportive che non siano in contrasto con ke
finalitd dell Associaziona;

« Svolgere attivita di protezione civile e di tutela delfambiente anche atiraverso
grganismi associativi ¢ loro articolazioni territoriali, @ partecipare ad iniziative negh
stassi settor promossas da terzi;

= Partecipare ad attivitd di rappresenitanza dell’Associazione, a livello territoriale,
anche a Hveila nazionale ed interazionale; _ .

» Operare nellambitc dei servizi della persona, esercitando attivita assistenziali.
anche attraverso collaborazioni con altr soggetti del privato soclale e degli Enti
Pubblici, anche effettuande o organizzando, a litelo esemplificativo ma non
esaustivo, servizi di lelesoccomso, teleassistenza. : .

L'Assoclazione pud collaborare con qualsiasi altra istituzione pubblica o privata nell'ambito
degli scopi stalutari oppure associarsi con altre islituzion]. ’;"
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Art, 4) Distaccamenti
| Distaccamenti delfAssociazione hanno autonomia organizzatva per il temitorlo di

eampetenza; dipendono dail' Associazione per gli aspettl igtituzionah, ma sond indipendenti

dall' Assaclazione per gli aspetti economicl.
Ogni Distaccamente & rappresentato dal Conslallo Direttivo dell’ Assumumna da due soci

volontari elalti tra | soci vofontari del Distaccamento stesso. Tala elezmne ayviena
mntﬁtu:hrmnta alrinnove dal Enn:ngllu'ﬂﬁaltm

Art. 5) SociVolontari

Sano soci le persone di buona condotla civile & morale, € gli Enti, la cui domanda di

ammissione venga accettata dal Consiglio. a suo insindacabile gudizio, & che verseranno
allatto dellammissione |a guota di associazione che verra annuakments stablllta l:lﬂf
Consiglia,

Colui che aspira a diventara socio/valontario, dovra fare demanda ai Consiglio Drretllw il

quale =i assume, per lale fatlo, la garanzia marale che l'aspirante socio possieda ile le
qualitd morali e civili che lo rendono "degno di -apparenere all'Associazione. Melia
domanda deve essers espressa dichiarazione di nssanlam o statulo @ il mgulam&nm
sociale,
E’ obbligatoria l'assicurazione per malettia, Infortunic e responsabilita civile verso terzi dei
volontari operativi dell'Associazione, i cui nominativi vengono nportati nel registro degli
aderenti, abbligatorio e disciplinato dal D.M. 14 febbraio 1982 & sue successive modifiche

Art. 5} Diritt] & doveri dei socifvalontari B
Tuttl i soclivelontari hanmo uguali diitti @ doven nel confrgnti dell’Associazions, 1n
particolare. .

» Partecipare alla vita associativa nei modi pra'.rlsh dal presenie Statulo & del

regolamento ad esso derivata;
Eleggere cariche sociali ed esservi eletti, purche di magghn! ela:

= Chisders |a convecazione delfassemblea nei temnini previsti dal prasents El‘cllulﬂ
Farmulare propaste agl m;am dirigenti.

daveri dei soci'vo rl sona: .

+ Fispeftare & far rispettare e normea del presents statuto @ quanio deliberato dagli
organi assockativi;

¢ non compiere atti che danneﬁglan-u gli interessi morali, materiali. nonché hrmﬂaglna
dall'Associazions & del goci che la compongono;

» Corrispondere le quote associative annualmente fissate dal Consiglio, enfre S0
giorni dlalla richiesta.

Art. T) Percita della gqualita di sociofvolontario
La qualifa di sociofvolontario sl parde:

- Per dimissioni volontarie;

- Per decasso;

- Per esclusione,
L'esclugsione dal =acia/volontario per gravi mativi - quall | mancate rspefto dei dm'erl
fiseati dal presente Staluto e dal regolaniente. il rifivto di un socio/volontario senza
giustificato metivo di presentare fa sua opera. || rendersi parecipe di fatti ed attl cha
offendano 'onora ad il dacoro delfAssociazions & comUnque siana n palasa mntmr.tu con
i fini deli'Associazione - ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo.
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Le deliberaziam del Conslglio Direttive, che pronunciano 'esclusisne dal soclofvelontarnio,
 dovranho esssia  adoftate a maggloranza  assolula del componenti & saranng
immediatamenl.e eseculive privands il socioholontario di tutti | diritti ad esso spetfanie.

Art. 8) Organi L e : : :
i Organi sociali dell'Associazione sona: L it
al L'Assemblea dei socivoldntar;
b Il Consiglio Dirattha;
¢} |l Presidente;
a) |l Collegio dei Revisori dei l:{:-l"ltl

Tutle k2 cariche sociali song onorifiche e percid gratuite & non danne I=:||r|lll:1 pEl qualsiasi -

ragln-n& o causa ad indennita.

Art. 9) Assemblea .
L'assemblea sia ordinaria che straordinaria, regolammente costituita reppresenta
l'aniversalita degli associat, & I& sue dellhf.mzmru nl:r‘mlgann gli associati ancor ché non
irtervanuli o dissenzienti.
LU'Assemblea dei sodifvalontani g runisce di norma una volta alFanno nei termini. pre».rmtl

dells vigant] l&ggi, n&r]appmmzmne dal bilancio enfro @ non otre 128 (caniowents) giomi -

dalla chiugura dell'esercizio socliale.
Si riunisce altresi ogni gualvolta il Consiglie Direttive o ritenga opportuno o ne sia ﬂma
richissta motivata & =scritta da almeno un decimo dei soclivalantar avent! diffto al voto o
guando [a richlada la mald pid uno dei componenti del Conslglio-Direttive. Dovra ezsere
convocata dal Consiglio Direttivo entre 30 {irenta) giomi dalla data di presentazione della
richiesta,
L'Assemblea dei socifvelontari @ convocata dal Presidente dl:li'-"-.sar.:mlarlnns -0oH
comunicazione da trasmettare ai socivvelontari mediante mezzo Woneo ad avere garanzia
di ricezione da pane dei singolr soc {laltara raccomandata, fax, mail, consegna direlta) &
mediante affissione allalbs dell'Associazione.
L'awvisa di eonvocazione che deve conlenare ghi argomenti all’ r:lrdlne del giorng, la data, il
luogo e l'ara della riunione siabiliti per la prima & seconda convocazione, € trasmesso
almeno 15 (quindici) gu:;rm prima di quello fissalo per la riunione.
In .difetto di convocazione saranno comungue valide le adunanze alla guali abbiana
partectpato tulti | soci, personalmente g cen delega {1 sola a p-ers.nna] & lutti | componenti
del consigla direttivo.
L'Azsembiea delibera.
sul bilancha consuntivo & preventive, -
- sugli indirizzi e dnrelﬂa dell'Associazione;
- |la nomina dei mmpuﬁenh del Consiglic Direttive previa determinazicne del numers,

il Collegio dei revisari;

- sulle modifiche dellAtta Costitutive e dello Statuta & su quarlt'altra g lei demendats

per legge & per Statulo.
Hanna diritte di intervenire ailAssemblea tutti | sociivolontarl In regola con il pagimentﬂ

della quota asstciativa annua.

| soel possono farsi rappresentare da aliri socifvolontar’ ann:ha ss membn del Consiglio, -

salvo, in questo caso, per. l'approvazione di bilancie & di -deliberazioni in merito. a
responsabilita dei Consiglier. Ogni sociofvolontaria pud rappresentare solo un aliro

gosin/valontario.
L'Assemblea & prasieduta dal Presidente del Consiglic e, in mancanza, dal Vice
Presidente: ih mancanza di entrambi FAssemblea nomina il propria Presidente.
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Il presidente dellAzsemblea nomina un Segretario &, se ne ribene il caso, due scrutatori
Dele riunicni di Assemblea si redige verbale, firmata dal Presidente & :Ial Segretario od .
gventualmanta-dagli Scrutalori,

Le deliberazioni dell'Aszemblea sono prase a maggluranza dl vnu e con d prusunza di
almeno la meta degli associatl. in seconda convocazione la delberazione & uahda
qualungue sia il numero degli intervenuli.

Nedls deliberazioni di approvazione del bilancio BI:! in quelle che rlguardanu I.a lora
responsabiliié gh amministreter non hanna dintto di voto.

L'Assamblea straordinaria delibera ai sensi del Codice Civile, in rrmlptla di_modifica di
Staluto, alto costitutive, patrimonio & scloglimento dellAssociazione.

Par modificare 'atia Costilutivo e lo Statuto cccome la presenza di.almeng tre quartl deglh
associatl ed il volo favorevole della maggioranza del presenti.

Per deliberare |o scioglimenio dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio. che dovra
essere destinalo in base alie normative vigenti, cccore almenc il voto favorevole di
almena tra quartl degli associati, ;

Art. 10} Gonsigilo Direttivo

L'Azzoclazione & amminislrata -da un Ennmgllu Direttive composto da un rnmlr'nu di 5
{einque) membri ed un massimo di 8 {nove) elett] dall'Assemblea del soci par |a dumla di 3
{tred anni. 3
In caso di dimissioni o di decesso di un Congigliere, Il Cnnmglm alka Illllﬁ'lﬂ riunione
provvede alla sua sostituzione chiedendone la convalida alla prima assemblea. - -
Il Consigllo-nomina un Presidente, un Vice F're:.ldenre un Eegretanﬂ un Ameninistratore. 1)
un Responsabile dai yalontan,

Il Consiglio nemina, nel rspetio delle nomalive 'ﬂgEI'ItL il Direttore Sanitario
dell Associazione — che nun & canica associativa ma incaricato — che guindi pud essere un
gocisfvalantarna.

Con le elezioni del Consiglio, 'Ass&rnhle-a delega ad esso lite le facolta inerenti
all'ordinana e straordinaria amministrazione del patrimonio sociale per il raggiungimento
degli scopi dell'Associazione, Esso & pertanto autorizzato a stipulare contratti di acquisto
di immobili, accendere ed estinguers pateche, stipulare contratti di affitte ultraventennali,
transazioni ad In genere stipulare tutli queghi atti ed intraprendeara quslla attivita inerenti e
conseguenti ‘2l raggiungimants deqli scopl sociall senza la necessita di ukenon espresse
autorizzazioni o mandati dall Assamblea, assumere dipendenti necessan per o
svalgimente di convanzioni. | mandati di pagamendi devano essere vistall dal Presidants o
in sua vece dall' Amministratore,

Ezzo cnmpﬂa e moedifica i nagnlamﬂnn interni per il funzionamento dei vari sanizi, namina
ke commigsioni che n!ﬁ{; necessana par 'alluazicns del programma sociale.

Il Presidente ha la firn4' e la rappresentanza legale dell'Associazione lanto nei conlfront]
dai EI:JI:H. quantu ne1 ﬂguar‘d1 di IE'IIF.

ﬁ.l F’lﬂldﬂﬂlﬂ smtendmn conferiti in caso d urgenza, tuttl i poteri & Ia facolta mer&ntl
allordinaria  amministrazicne e direzione dellAssociazione sale ratifics alla prima
riumicne. Egli potrd deksgare tutte ad in pans dette facolts al Vice Presidanfa.

Mele riunioni dal Consiglio vers redatio il verbale che varrd sottoscrilto dal Presidente &
dal Segretario,

Il Cansiglio viene di regola convocalo una volta al mese, ad ogni volta che || Presidents lo
ritenga necessario. Possano inolire chiedere la convocazione del Consiglio un terzo dei
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Consighens con richiesta diretta al Prasidente, ed il Collegio dei Revisore dei Conti. La

convocazione deve essere effettuata 8 mezzo telafono con un preavviso di cingque giomi,

Le deliberazioni del Consiglio sono valide quando siano decise dalla maggioranza degli

:‘:tfrvenutl‘ quesl'ultima non potra deliberare vammema su questioni non poste all'ardine
al giorno ‘ 5

Art. 10) Il Prasldente '

f| Presidenie ha la responsabilitd legale dellAssociazione di fronte ai erzi eﬁ i giudizio,
con facoltd di noming di procuratori.

E' eletto dal Consighc Diretlive tra | suai compenenti & dura in carca per la :IUrata del
Consiglio.

In caso di assenza o di impedimenio sard sostivite dal vice Presidente pil Ertzlaru;r di
isciiziona & quest'ultimo sard sostituitc a sua volia dall'aliro vice Presidents.

PITi ERI DEL PRESIDENTE
Il Presidenta ha il contrallp, |2 responsebilta e la gestione di tulta [('ativia
dellAssociazione entro i Iimili delle decisioni dellAsssmblaa, del Consigho {(delle quall
cura & esecuzioni) & dall'aggetta dell' Assocciazione.
Ha inoltre gli stessi poter attribuili all Amminisiratone.
Ha il potere di firmare polizze assicurative, contrame abbligazioni in convenzione con altni
Enti pubblici & privati, con la preventiva approvazione ded Consiglio.
Per conto dellAssociazione & su delibera del Consiglio Direttive ha inoltre p-utEre di
acquistare ed alienare mobili & imimobill o anche parll d essi. Per spese sconomiche
rilevanti fcorre allapprovazione assembleare.
Dwurante Fassemblea ordinaria il Presidente relaziona sullattivild svolla dallAssociazions
nell'anng precedants.

Art. 11) L' Amministratora
L'Amiminigtratore & alatte dal Congiglio Dirattive tra i suai n;:nmpunentl & dura in carica pef

la durata del Consiglic.

COMPITI DELL' AMMINISTRATORE
L'Amministratore:
» £ responsabile della gestione amministrativa dell'Associazione e. in particolare,
della corretta tenuta dei libri contabili;

+ Controlla e geﬂsce i patrimoenio dell'Associazione;

« Contralla ammm:‘sﬁalhranunt& il parzonale retribuito con la regolare tenuta dei libr
in conformita alle disposizioni di Legge;

» Redige il hbilancic prevantivoe & consuntive da sofloporme - alfapprovazione
dell' Azzamblea;

« Relaziena mensilments sul proprio consuntive i Consiglie Direttive con il quale

coordina |"attivita e & eventuall iniziative,

Stante ai compitl alfidatigli, sirAmministratore & confarito il potere di operare con banche o

uffici postali, compresa la facolld di aprire o estinguere conli correnti. firmare assegni,
effettuare preliavi, & comunque eseguire ogni @ qualsiasi operazione inerente | compiti- .

affidatigli e che rientrino nell'attivitd amminisirativa dell' Associazione.
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L’Amministratore ha |a firma libera e disgiunia da quella pure concassa al Fremd:enb: del

Consiglio Direttive,

L'Amministratore, par lo svolgimento delle sue mansgioni amministralive & contabil, pu:’:-

avvalersi della collaborazione di altri soci volontar &d anche dell'opera Wi consulenti
esiranei all Associazione, con la previa approvaziona del Consiglio Diretfive.

Art. 13) Il Segratario

Il Segrelario & eletto dal Consiglio Direttivo. tra 1 suoi componenti & dura Garll.';a p-er ia .

durata del Consiglio.

IT SEGRETARIO
|| Segretario:
» Ha la responsabilitd organizzativa dall Assnclazlm'le per quante rguardal'iscrizione

del nuovi soci volontar, il rinnovo delle quote dei soci volontars, il r hovo delke

tessere familiar ed aziendali. e di ogni altra operazione inarenta;
« E responsabile verso il Presidante dalla corretta tenuta dei libri sociali;

» Cura la trascnzione dei verbali delle assemblae e delle riunioni del Consiglie negli
appositi librl.

Nella stesura del verbali utilizzera una forma sintetica per descrivera le decisioni assunia,

" che sararno attribuite all'organe @ non alle singale persone fisiche che lo compongano.
|| Segretario, per lo svolgimento delle propria mansioni amminisirative. pud avvalersi della
collaboraziane di altri socl volontari, con |a preventiva approvazione del Consiglio Dirsitivo.

Art. 14) Il Direttore Sanitario
|| Direttore Sanitario & un medico nominate dal Censigllo Dirattive.
E responsabile dell'andamento sanitario dell' Associazione ed In paricolare:

¢ Esercita la sorveglianze medica sui volontari

+ FRedige una relagione sanitaria annuale da sottoporre allapprovazione del Consiglio
Direttivo e dell' Assemiblea :

+ Promuove £d organizza, previo parere del .Consiglio Direttive o su incarco i
questo, cargi di sludie, di aggiornaments & simili, aventi ad oggetio materie che
rigntring nedl attivitd sanitaria daH'Assm:iazinna

e Da i sup p-arerg,e la sua autorizzazione al semzn: a guei volontari che hanng
problemi fisici o peichici,

#  Pug disporre in ogni momento visite di controlle dirette ad acoertare Midoneitd dei
valantan & vaccinazioni,

Il Direttore Sanltario pud nominare, previa eutorizzazione del Consiglio Direttivo, un vice
Direflore Sanitaric che o coadiuvi nell'espletamento delle sus attivits.

tel'ambitc delle sue attribuzioni, i Direttore Sanitario risponde al Consiglio Direttivo, il
guaie pud delibarare la revoca dellincarico per gravi infrazioni.

Art 15} Il Responsabile del Volontan
Il Responsabile dei volontani & eletto dal Consigllo Direttivo tra i H-IJDI component & dum in
carica pear la durata del Consiglio,
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| Responsabllea dei volontari ha la rasponsabilitd della gestone operativa dei soci -

vokontarni. || Responsabile dei volontari, previa approvazione del Consiglio Direttive, pud
nominare un vice Responsabile de volontari che o cnamwl nell espletamntur delle sue
attivila.,

|| Respansabile dai voloniari pud promucvera runkni nrgamzz.atwu cai valantarl,

il Responsabile del volontarl adotta i prevvedimenti disciplinarl nei eanfronti de: wolontari,
dopo averne discusso a ﬂun:m'd-e con il Consiglio Du‘el’lwu

Art. 16} Collegio dei Revisori .

La gestions dellAssaciazions & controllata da un Gnll&gm dei Revisori. costiluto da tre
membi effetlivi e due supplenti eletti ogni fre anni dal'sssemblea dei soci. | revisori
dovranno accartare la regolara fenufa della contabilith sociale, redigeranne una relazione
ai bilanci annuali, potranno accertare la consistenza di cassa e l'esistenza dei valori e dei
itoli & proprietd scciale e polranno procedere, N qualsiasi momento, anche
individualmenis, ad atti di ispaziona a di controlla.

| Revisorn anto effettivi quanto supplenti, non potranne essera aleltl tra coloro che fanna
d parl:e del Consiglio & dalle Commissioni delfAssociazigne. It Presidente del Collegio dei
revisori & scelto tra gli iscritti nel registro del revisor] Contabil, gli aliri due mambr sunn
naminat dall' Assemblaa, preferibilmente tra | non socifvolontari.

Art. 17} Libri Verbali
Dovranno essere tenuti @ norma di legge oltre a queli di contabilith e di amministrazions i
seguenti M.

a) libro dei socifvolontarl;

b} Hbro dal varball del'Assemblea;

c) libro dei verbali del Cansiglie Diraltiva;

W) libro dal verbali daelle Riunioni del Colleglo dei Revisor dal Conti.

Art. 17) Il Patimonic
Il Patdmaonio dell' Associazione & coslituito:
- dal fandg di dotazione iniziake, costituito dai varsamenti effettuali dal socitvolontan;
- da beni maobili ed immobili che diverranne praprietd dedl Azsociazione:
da eventuall fandi di riserva;
da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati ad incrementa del patrimonio.
Le entrate dell' Azsociazrione sono costiluite da;
- contributi degli aderanti;
contribuli dei privat;
contributi dallo State; di Enti ed Istifuzioni Pubbliche e private;
contributi di organisii intemazionali;
. donazloni e lasciti testamentari non vincolat alfincremento del patrimonio,
- rimborsi derivanti da convenzions;
- rendite di beni mobili ed mmobill parvenuti dall Associazione a gualungue tiolo;
- enfrate derivanti  da  allivith commerciall e produttive  marginali  svolte
dall' Associazions nal rigpetio delle norme di laggse;
- fondi parvenuti da raccolte pubbliche affetiuale occasionalments anche mediante
ffarta di beni di modico valore:
Ogni operazione finanziara & disposta con firma congiunta del Presidente e
dell Amminisiratore.
L'esercizio finanziario chivde il 31 dicembra di agni anno.
Ogni annc devono essere redatll, a cura del Consiglio Direttivo, i bilanci preventivo e
consuniive da sottoporre al'approvazione dell Assemblea. | bilanci devono essere portatl a
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conoscanza del Collegio dei Revicori dei Conti almeno 30 (frenta) giomi prima- della
presentazione dellAssemblea, conformamente con quanto stabilitc dal Codice Civile e,
dalle disposizioni vigenti in mataria. :

il bitancio deve coincidere preferibimante con l'anno solare. ’
Art. 19} Scloglimente dell’ Assoclazions

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberalo dall Assemblea la quale provvedera alla
nemina di una o pid liquidatori e delibererd in ordine alla devoluzione del patnmonio che
dovra essere devoluto ad altre organizzazioni di volontariate operanti in idemtice o analogo
settore,. i 53 e

Art. 20) Per lulto gquanto non pravisto dal presenle Stalulo si fa espresso rilerimento -alle
leggi regionali @ nazionali in materia di voloniarialo. e ;
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